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"EL PORQUE DE ESTA TESIS"

La medicina es eterna; y nuesta profesibn, impe-

recedera. HIPOCRATES, ejercid la medicina. Pero su
que hacer"” médico era muy diferente del nuestro en la
abtualidad.

Los médicos del mafiana ser&n médicos como noso
tros y como Hipbcrates, pero su "que hacer" seré dife
erente. i

Nuestra profesidn anda en busca constante de nue
vas metas y nuevos'que haceres" para resolver los pro
blemas del hombre y en este buscar, debemos estudiar
todas las metodologfas que contribuyen al engrandeci-
;miehto de la medicina, de nuestras escuelas de medici
na, de los médicos y del estudiante.

Esta tesis enfoca la aplicacidn del cooperativismo
como una forma de mejorar nuestras escuelas de medici
na, utilizar mejor los recursos del estudiante.

El cooperativismo en la Facultad de Ciencias Mé&di
cas, debe ser un ejemplo para una mejor accidn Univer

sitaria .
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INTRODUCCION

giendo requisito indispensable para la graduacidn de

:'Médico y Cirujano, escribir un trabajo de Tesis, he pen-
 sado que nada més Gtil para la Facultad de Ciencias Mé-
dicas, serfa dejar estampadas las experiencias que duran
te seis afios fueron motivo de preocupacidn, cauce de nue
vas aspiraciones y realizacibn de nuestros ideales coope-
rativistas; la Cooperativa Médico—Est{ldiantil "Doctor Rafll
' Rodriguez Padilla". Sobre todo, si tomamos en cuenta el
¢xito alcanzado por la misma, que la llevd a ser considera
da durante el V. Congreso de Estudiantes de Medicina Cen
‘troamericanos, celebrado en San José de Costa Rica en —=
1968, como modelo y ejemplo para fundar Cooperativas si-
milares en Centro América a nivel estudiantil. El reconoci
miento de ser la primera cooperativa Médico-Estudiantil -
organizada en Latinoamérica; las multiples solicitudes de
las asociaciones estudiantiles de diversas facultades de -

' la Universidad de San Carlos, pidiendo asesoria a los di--




rectivos de nuestra Cooperativa, el honor que constity~
ye para Guatemala y para la Facultad de Ciencias Médij
cas el éxito de nuestra Cooperativa, nos enorgullece %
honra.

Todo ello me indujo a dejar una im&gen escrita del
producto de seis afios de trabajo de un grupo de estu--
diantes que, algunas veces bajo mf direcccibdn, llega-
ron a la sublimacidén de sus ideales, al fundar la Coo-
perativa.

Nuestra Cooperativa atin jbven, podemos decir que
estad ya organizada y ofrecemos frutos tangibles, aun--
que no comparables con los que con el tiempo podré --
dar a la Sociedad,

Hago énfasis detenidamente en aspectos indispen-
sables para toda cooperativa; menciono los fildbsofos --
que concibieron algunes aspectos del cooperativismo y
que prepararon el terreno para que germinaran los siete

rincipi
Principios de Rochdale, base del movimiento cooperati-

vista mundial y menciono el origen del sinbolo mundial
y la Bandera del cooperativismo.

Pero, lo que considero que mayor importancia tiene
este trabajo, no es la serie de conceptos que existen ya
en otros libros, y que tinicamente en esta tesis los repi-
to, sino el tercer capitulo, en el cual se describen deta-
lladamente los pasos, penalidades, triunfos y fracasos
de la Cooperativa, antes y después de su inauguracidn.
Hago enfasis en lo que considero fueron causas de ello,
con el fin de que al ser fundadas otras, sean tomados -
en cuenta. También menciono las causas a las éliales
atribuyo el éxito alcanzado hasta la fecha por la misma.

Fué necesario también mencionar conceptos béasicos
para comprender el movimiento cooperativista, el cual -
se encuentra en el capitulo de "Estructuras de Nuestra
Cooperativa".

El lector interesado en saber qué es la Cooperativa
"Doctor Ratil Rodriguez Padilla", tiene en este trabajo-

una imégen clara, desde la historia de su fundacidn, --
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TORIA DEL COOPERATIVISMO EN GENERAL

hasta los estatutos de la misma.
- HIS

historia de la cooperacidn diferenciada se inicia

Con este trabajo creemos que todas esas exp
e
La

. ‘ J 7 i ) I

la tienda de la primera cooperativa de consumo.

dades del capital -
’ , 8¢ destina a obras sociales. megiy res de Rochadales wes, después del Evangelio, la que

imer cuarto del presente siglo" .

te préstamos sin i ¢
si ;
n interés a estudiantes de escasos re-—
A més se ha lefdo en el pr

acidn mucho antes que la hu-

cursos econdmi
icos. La falta de solucibn al problema -
Pero la cooperacidn n

primitivas u organismos pri=

econdmico :
de nuestros estudiantes, es causa por la --
manidad, pués las células

base de la evolucidn; sblo mediante la coope-

ue i t .
b .| s A

Finalmente i
quiero a .
gradecer a los Bachilleres: Os- on. 1 b
racidn, lograron su sistir en €

eba, pues aquellas que

car Rolando Rios Mi
7 irbn y Carlos Enrique Zea, su colabo b L de la A
e podriamos mencionar el de la m

llegaron a sobrevivir y las demés pron

racidn especial i
, en la realizacibn de este trabajo; por
quedaron unidas,

la elaboracid
idbn del VII y VIII Capitulo respectivamente. it
O perecieron.

Otro ejemplo lo constituyen las abejas y las hormi-

gas, cuyo trabajo conjunto, redunda notoriamente en el

"Desde el comienzo de la vi-

bien de todos los demas.




da, baj i ~ .
ajo la forma de seres unicelulares, los animaleg videntemente destinadas al bienestar de los deméas.

h ; : : .
an trabajado en unidn, pero sin sentido humano de dj gystituye la superacibn sobre los demés por la supera-

n los demés en beneficio del bien estar comn"

cha actividad, pues individualmente, los animales no cibn co
c

(1)

podrian sobrevivir por mucho tierﬁpo ni siquiera el pla

Z0O necesario i ; i i
io para reproducirse en grupos numerosos, "Existen muchas clases de sociedades cooperati-

mientras que i G : ; s ]
que, actuando en unidn, han vivido y se han vas bajo las cuales la gente se ha organizado; hay --=

~ cooperativas de consumidores, productores Yy agrico--

multiplicado; el resultado del trabajo en unidn reflexi

va e instintiva fué -
fué la manada, la bandada y el rebafio las, las cuales se completan con las de compraventa, -

los pred "
predecesores del grupo humano" (1) las de abastecimientos, las de petroleos, las de elec

"La cooperaci indi ; . . . £ 5
peracibn indiferenciada tuvo su principio trificaciones, las uniones de crédito, las de seguros,

las de salubridad, las de vivienda etc., De todas es-

en acciones reflejas e instintivas como expresiones -

universales de i ¢ . ; 1
necesidades en los origenes y en el — tas asociaciones, ninguna logra un nivel tan elevado -

progreso de gru : . . ; :
grupos sociales; se expresa en las ansias de espiritu cooperativo, como las cooperativas de con-

de super i ndi
perarse tanto por parte de los individuos como de sumidores” . (1)

los gru :
grupos. No solamente puede elevar a los indivi-- La sociedad de Rochdale, ha tenido una historia -

.

duos al grupo i =
b4 0s gr ; . bl 3 . ; as d
grupos, sino que, sin conocimiento de lo ininterrumpida. En la actualidad, cuenta con m S JCleys

que estd sucedi '
iendo, puede extender sus beneficios a treinta mil socios y administra unas 75 tiendas o alma-

los deméas ; _
- La Cooperacidn culmina en actividades e- cenes diferentes en Rochdales Inglaterra, (1).




Principios y problemas del cooperativiémo D
7 1§ .,
CON QUE NEGLIGENCIA

Bogardus Pa
g. # 31. Como recordaremos, se inicig |
AN LAS MAQUINAS INERTES Y

‘TAN GRANDE TRATAN A LAS MAQUINAS VIVAS".

momento, tratd de lograr el mejora--

que en la natura ;
leza, no existe la generacibn esponti-. .

i y A partir de este
reros disminuyendo de 17 horas de traba-

"miento de los ob

OOp a i a (o] 'S i y ' q
Vi que

tesde que éstos i
30 pioneros del Cooperativismo dec'd"f?-
loley ~ jo diarias fios -

fios no trabajaran en las fabricas para no

l6sofos que 1 v Xp
os habian antecedi y
edido en ideas i
o en moti §eer o lotados, logr emés darles e sefianza gratuita.
ciones, asi como también en pl Owen
an i

planes para la fundacidn de ! en tratb de ensenar Pu prosia ejempie T

patronal no respon-

cuando se did cuenta de que la clase

este tipo ‘Lo
po de asociaciones. Se puede mencionar a Robe

r a Rober-
gid a los Gobiernos y

e ambos para contribuir

COOPERACION IN
GLESA“, P N
dulen a los 10 aflos se clice desairado por las indiferencias d

nces a la Asociacibn. De

que entrd de a ,
prendiz i
de hilador en Stanford y que afios - 1 1 lvid
al progreso social, VO vid ento

esta es la que &l pide y espera el nuevo medio indispen

despué
s llegd a ser el director de una f&brica de hilos .
problema social. Owen veia

sable para la solucibn del

de algodén
en Glasborn. Posteriormente diez afios mas
b6n de comunidades que tuviesen

la solucibn en la creaci

tarde, _

se le encargd la direccidn de una fabrica de hil
ilos

1 el principio de la propiedad colec

al entrar en
y conta 74
cto con los obreros, observd el mal - £
como ide ament

colonias .que sé sostendrian con sus -~

l r t() i —— tl- 7 E
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+tantes en que hoy se asienta la cooperacidon econdmi
propios medios y que serfan capaces de producir todo - or

Inspirados por las ideas de Owen, se efectuaron Con
lo que sus miembros necesitasen. Estas colonias eran

-

ivi r 1829, en Manches-
- erativistas en Londres en p
por lo tanto una especie de cooperativas integradas en sos Coop
irmi iudades Ingle--
en Birmihan en 1831 y otras ciu
las cuales la produccidn y el consumo se combinarfan - “en 1830,

L i s de menor importancia. (2)
en forma colectiva. En un principio cred una colonia

Newlansrck en la que obtuvo algunos resultados halago-

dores. Esta experiencia puede considerarse el primer --

paso en los bastos proyectos reformadores que &l inven

i ; ticamente no serfan més
t6, pero en 1820 la vendid para llevar a cabo ensayos - de produccidn y de consumo; practi

i erfan a la asocia--
en Estados Unidos, en donde creo la colonia de NEW-- que hoteles cooperativos que pertenec

fan mé&s que los miem-
HARMONY, después en México y luego nuevamente en cidn y en los cuales no se aceptar

: an estar viviendo en
Inglaterra, sin haber logrado que lo acompafiara la fortu bros moradores de la falange; debert |

i falansterios y estarfan
na. En 1826, realizd una intensa campafia a favor del - - grandes construcciones llamados
s 7

I ) ' ro-
constituidos en la forma de sociedades en donde se p

cooperativismo, logrando que se formaran algunas socie
i o y sblo se prac-
i do lo necesario para el consum
dades de caricter agricola. Propofifa la abolicién del be ducirfa to

.

ios. Fourier
ticarfa el intercambio con los otros falansterios

neficio como fin y cuando lo habfa se distribufa entre --

los asociados en proporcién a las compras. Como se ob \(2) B ives Esquivels Los iEmlplos del‘ coo

i perativismo. Pag. # 6.~
Serva, esta teorfa constituye uno de los principios més peiatly
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i asociados dejarfan utilid : o :
estimaba que sus J lidades y e ~or sociedades de obreros especializados que reunieran

utilidades deberfan distribufrse de la forma siguiente: B ital ediants la ayuda:del Estndery aiiosionmarell

tres doceavos de talento, cinco doceatos de trabajo

1s fines; lo que ¢l propone es un taller social que no es

cuatro doceavos de capital. Fourier logrd ayudar para I — soelodad 45 roduselbi:

[tentar los cimlentos de un flansterio, Pero 1o Coi Hermann Schulze Delitzch: Siendo Juez de su ciudad

guibd verlo terminado en funciones. ‘de origen, fundd una caja de auxilio para los casos de en

Bl pr.. Willlam King, médico, que trabalabr iy fermedad y defuncidn, en el cual los afiliados tenian de-

filghton Inglaterra-en ol aflo de 1527, cred ia. primc rechos exactamente iguales, ademéas fundd una asociacidn

Qepcseiis s oupmume e, SRt NIRRT LAY le asy .‘le Carpinteros con miras a hacer produccidn de materia --

fipisre Aue snafn 9o LH23 publict la primera ' reviSeuy prima colectivamente sobre la base de la responsabilidad

fifssu-género en el mundo, llamade “El Cooperadafig solidaria de todos sus miembros, ademés en 1850 fundd -

Oween, Fourler, King y Campbell, son los projSuy " la primera Sociedad de Créedito. "Su mayor éxito es la --

res de la cooperacidn indiferenciada, sus seguidores == B e de los Bancos Populares ¥ especialmente e el ——

f )
ien, enla mayer parte de los cesos, mAs colaborcley los Bancos fundados por los artesanos, a los cuales les

Jstisic sooperadares. vdedicb el mayor interés. Ya desde 1863, habia preparado

b Blanc & Gifevencls de Oween.y Foucet: Ay un proyecto sobre cooperativas que puso en poder del Par .

s dereban que todo se podia llevar a caho STl lamento Prusiano que en Marzo de 1867 promulgd el pri-=

cias a la iniciativa privada, este pensaba en cambic h2

w

mer Cbdigo Cooperativo basado en el proyecto de Schulze.

e 5 ‘
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] de un tejedor, hasta completar una libra esterlina -
En 1854, publicé el primer periddico cooperativig- o

uno”, lo que hiceron de junio a diciembre de 1844.
i _ 7 :
ta, sus ideas siempre fueron claras y firmes en el sen- a

La cuota fue aumentada posteriormente a tres Cheli-
tido de que sblo mediante la asociacibn puede elevarse

g dad y después de grandes sacrificios, en agosto de 1844
el nivel de toda sociedad,

habfa logrado recoger la mayor parte de las treinta li-
EPOCA POST-ROCHDELIANA. <

. e 8
I i i ron al capital inicial de
Al iniciarse el moviemiento cooperativista, diferen bras esterlinas que contribuye
7 " <

por la clase obrera, la mayor dificultad consistid en obte
del cooperativismo las ideas que va hemos mencionado, po

; - llaban ubicados por todos los barrios de tal modo que el
practica, fundaron su cooperativa cuyos primeros afios 1

cobrador debia recorrer lo menos 20 millas, sdlo un hom
de vida describe George Holioaks en una obra publi ca- :

bre con la abnegacidn de un misionero podria asumir es-
da en 1857: "Los tejedores que eran mal retribuidos y - ;

ta tarea, no obstante como no habfa otro medio de reco--
- S€ propusieron conseguir un aumento en sus salarios, ,

ger los aportes, algunos asociados se ofrecieron para —-—
bero los manufactureros no obstante las promesas, ja-

EI um Ilt et]d a . o . s i

dad fue dividida en tres distritos y tres cobradores fue--
cuando los tejedores decidieron fundar una cooperativa

de consumo. Para iniciar su labor les hacfa falta un -
capital y con ese fin designaron una cuota de dos Che

. tal inicial y un dfa de invierno, el 21 de diciembre de --
lines que representaba aproximadamente el 2% del sa-

i domin
ron designados para visitar a los s0OC10S, todos los 0

gk 2 L7 o I,,_‘ i__
gos, en su domicilio. En esta forma reunieron:. el cap




1844, los pioneros de Rochdale, iniciaron Sus operg-
ciones en "Toad Lane" (Callejbn del Sapo). La apert
ra de la tienda de Rochdale fue un acto de valor ya
los humildes tejedores tuvieron que soportar las burlé
de los muchaches que trabajaban en la fabrica de alg‘
dén. Quienes conocen la opulencia actual de esta coo

perativa i
y recuerdan sus comienzos, sonrién pensando

eén su extraordinaria realizacibén
. 1

No obstante los progresos de la cooperacidbn, agre
ga Holyoake, en Londres y en Parfis entero, prevalecié:
la opinibn de que el Ccooperativismo tenfa que conside-
rarse una ilusidén y que los pobres individuos que se ha
bfan entregado con alma y vida a la nueva empresa no—
debfan ser més que peligrosos emisarios de alguna cor-
poracidn revolucionaria, o fanaticos ignorantes para dar
Se cuenta. Sblo cuando los beneficios de 1:;1 Cooperati-
Va se pusieron de manifiesto, los que habfan pronostica

do en alta
voz el fracaso de ia sociedad, pretendieron -

‘3::-‘11'3@ e

:I:’ ;,Aexp]‘

rativas de Est
‘artistas, present
_que contiene dos pinos,

" es un rico simbolo de fecundidad y trabajo.

cho, pino significa Cooperacidn.

=17-

r augurado siempre, su buen éxito y comenzaron a -

dicar que los cooperadores procedian sabiamente y --

debfa imitarse su ejemplo. (2)

Un aspecto que no podemos dejar de mencionar, €s

jcacidn de cbmo nacid en América el simbolo del

operativismo: los dos pinos, fué el doctor James Pe--

ados Unidos, compitiendo con méas de cien
6 un dibujo que consistfa en un circulo

el mismo autor explica el pino

Mejor di-=

Los troncos de los ar

boles se prolongan en rafces que forman un circulo, sim

bolo tradicional de la vida eterna, de aquello que jamés

termina. El circulo representa la durabilidad del cosmos

que subsiste por la cooperacibn a la que debe su existen

e OosCu-

cia. Los dos pinos y el circulo son de color verd

ro como la clorofila, pigmento vital de las plantas que a-
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se ; -
gura la existencia del hombre en la n
aturaleza, EL MANIFIESTO DE ROCHDALE

| fondo interi
terior del circulo es dorado, re .
’ bresentaal g _uyno de los més importantes documentos en la histo

fuente de luz y de vida". 2* ' ' ‘
del movimiento Coolerativo, lo constituye sin duda - ||

] andera as 2 10 M £33 i ‘\ ‘

siete franjas hori
orizontales
con los col
or , .
es del arco irig perativismo formularon en ellas metas de su programa

como si
mbolo de la unidad sobre el univ
BRa, de trabajo y atin cuando inicialmente solo atendieran al pri

Actualme i
nte exiten miles de Cooperati
o mer punto, el manifiesto revela el gran espiritu de lucha -

el mund
0, se han llevado a cabo Congre
sos

, serfa muyﬁ os nobles ideales que sustentaban los Pioneros de Roch

dificil menci
cionar cada uno de ellos y cad i |
a historial de dale. El hoy famoso Documento expresa 1o siguiente:

las cooperativas va fundadas .

a nEsta sociedad tiene por objeto conseguir un benefi--
- cio pecuniario y mejorar las condiciones domésticas y S0~
. ciales de sus miembros, reuniendo un capital, dividido en
acciones de una-libra esterlina, que permita poner en prac
tica el siguiente plan:
=Abrir un almacén para la venta de géneros alimenti--

cios, vestidos, etc.

Los principios del ) s .
Co —-Comprar o construlr casas para aquellos A€ sus miem

Chavez, Pg. No., 34 operativismo. Lic, Oscar -

9

bros que desearen ayudarse mutuamente para mejorar

R —— s
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5 las condiciones de su vida domé ic socia xpenderan bebidas dGSpIOV stas de a cohol en
omeéstica y exp i .
ial, ue S€ 1 1 L 1

-Emprender la fabricacidn de articulos que la coo- e las tiendas de la cooperativa" .

una d

>

erativa consider i i
p e conveniente producir para pro-- .  upara llevar a la practica estos ideales, los Tejedo-
.

curar ocupacibn a aquel i :
P quellos de sus miembros que se hdale, establecieron las siguientes reglas:

de Roc

encuentren sin trabajo ;
jo o que sufran una reduccién ]1.- Las ventas deben efectuarse al precio normal del

repentina de sus salarios. i
comercio.

-Com 3r ti i
prar o arrendar tierras que cultiven aquellos - 9 .- Se concedera al capital un interés limitado

de sus miembros i
2 u ; ici i
que se encuentran sin trabajo o cu 3 .- La distribucidn de los beneficios (una vez satis-

yo salario esté € i
& mal remunerado. fechos los gastos generales y el interés del capi

: -Tan pronto como sea posible, la sociedad procede tal), se repartiran.

r4 a organi cci istribuci i
ganizar la produccidn, distribucidn, la ense a prorrata de las compras realizadas.

fanza y e i érmi i
y el gobierno, o en otros términos: se consti 4 .- Las compras y las ventas se efecturén al contado.

es derechos, -

tui i |
ira una colonia autdbnoma, en la cual todos los in 5 .- Todos los socios gozaran de igual

sexo, profesidn etc.

teres idari
es estaran solidarizados y ayudaré a otras so cualquiera que sea su edad,

gue un vo-

ciedades ituf -
que deseen constituir colonias semejan-- 6.- Cada socio tendré un voto y nada mas

.

tes.
1O

-Para i i
el fomento de la abstinencia de la bebida, se 7 .- Se celebraran frecuentes reuniones peribdicas pa-

la sociedad y para

abrird tan pron ibl
pronto como sea posible, una cantina en ra tratar de asuntos que interesan a
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PUNTUALIZACION EN FORMA DE
APENDICE .

examinar las sugestiones relativas al fomento de |
a ==

misma, y
™
1a alianza Cooperativa Internacional, en su 23 Con—

8.~ La contabilidad debe ser llevada con métod
eva forma a los PRINCIPIOS

revisada i
cuidadosamente. Los balances seran co so (Viena 1966) ha dado nu

erOPERATIVOS UNIVERSALES, como sigue:

municad ;
os a los socios o puestos a la disposician
na asociacibn cooperativa de-

wpRIMERO: La afiliacién a u

I
‘beréa ser voluntaria, al alcance de todas las personas que

de los mismos.

El ambici
icioso programa de trabajo que se refleja en 'I
puedan utilizar los servicios y estén de acuerdo en asumir

e]_ lnM s
anifiesto de Rochdale”, revela el notable espfritu
ntes a la cua lidad de asocia--

de lucha d
e los fundador :

es del Movimi . . .
ovimiento Cooperativo las resposablhdades inhere
sobre todo si Y . ‘
o si recordamos 1los modestos rec . - . o
ursos con que " dos; no deberd ser objeto de restricciones que no sean na

iniciaron su empresa®. (2)
turales ni de ninguna discriminacidn social, politica, re-

ligiosa o racial.

- SEGUNDO: las asociaciones cooperativas son organiza--

ciones democréticas; sus negocios deber&n ser por perso-

" nas electas y designadas con forme al proceso adoptado -

por los asociados ante los cuales esas personas son res--

ponsables.

Los asociados de las asociaciones primarias deberén

———_
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tener los mismos derechos de voto (un asociado, un
to) y de participacidn en lascdecisiones de su asocia-
cibn. En las otras cooperativas la administracidn debe -
ré ser ejercida sobre bases democraticas y en forma a-
propiada.
TERCERO: Si hubiere pago de interés al capital social
aportado, su tasa deber& ser estrictamente limitada.
CUARTO: Los excedentes o economias eventuales re--
sultantes de las operaciones de la empresa cooperativa,
deberén ser distirbuidos de modo que hinguno perciba-
lo que corresponda a otros.

De acuerdo con la decisibn de los asociados la dis
tribucidn puede hacerse como sigue:

a) Destino de una parte al desenvolvimiento de los

negocios de la Asociacibn.
b) Destino de una parte a los servictos .colectivos,

c) Distribucidn entre los asociados proporcional--

mente a sus transacciones en ia Cooperativa.
.

IINTO: Todas 1

sUS dirigentes, Sus emple

~ipios O métodos de la Coope

=25~

as asociaciones cooperativas deberén
- : .

gituir un fondo para la ensenanza (a sus asociados,

i

ados v el publico) de los prin

racidn en los planos eco-

3 3 1
icos Y democréatico o social" .
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NUESTRA EXPERIENCIA.

La Cooperativa "Dr. Ratl Rodriguez Padilla"

ha crecido de una manera diferente a como normal-

mente puede crecer una organizacidn de este tipo;

ha crecido de la pr&ctica en primer lugar, hacia la

aplicacibn tedrica més tarde, sobre algo que va es
taba rindiendo sus frutos.

En la década de 1950, existfa ya en la Facul
tad de Ciencias Médicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, tanto entre estudiantes como
catedraticos, la idea de la creacidn de una cooperé
tiva, de la que algunos tenfan un concepto més o -
menos claro, mientras que otros tinicamehte conce-
bian la idea de la fundacién de una "tienda" donde
obtener los libros a menor costo.

No era raro que en aquella época .Iideres es-
tudiantiles mencionaran la creacidn de una institu-

Ccibn asf en sus planes de trabajo. En el afio de ——--

=27~

| ;;-nacifp en un:'grupo de estudiantes de los primeros a-
1a carrera, la idea de importar directamente los li-

e texto, ya que éstos eran vendidos a precios muy -
los por los proveedores, y viendo que al ser importa
ge reducfa considerablemente su costo.

Este grupo de estudiantes comunicd la idea al Decano
Facultad de Ciencias Médicas de ese entonces, Dr.
os M. Monsbn Malice, quién les manifestara su agra-
or la inquietud de este grupo, pero les hizo ver que en
entonces los estatutos para la creacidn de una coopera
a, estaban siendo elaborados ya por personas entendi--
S en la matefia .

Este grupo de estudiantes recibid con asombro y bene-
plasito esta noticia, ya que ignoraban por completo que di—

cha idea existiera ya dentro de las autoridades de la Facul-

tad de Medicina.

i ol iendo
Luego de esperar aproximadamente un afio, y tenienao

b

; 0 es-
Confianza en dicha informacibn, este grupo se repleg
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perando que dicha info i mu u
rmacidn se manifes : : a
t ke bron opn de Est diantes de Medicina ituad 1 trad
R r y n ‘ icina, situado en la entr
o ante sus ojos, pero guardando dentro de sf 1 F
a idea - \

incipal de la Facultad. (ver fotografias Nos. 1,2, 78,

esta actividad se logrd bajar el costo de los tex

rvir al 50% de -

que habfa nacido de la necesidad de la creacibdn de
una
‘ De

instituci bn que ayudara .
24 a los estudiantes, quienes al ~ r
! ‘tos en un 97% de su valor, y s€ logrd se
icho afio.

antes que cuarsaban Anatomfa en d

ver que esta no era ifi
manifiesta decidi
ieron su creacib -
n- | .
estudi

con el mismo entusiasm
o0 que al principio
Pero no fué sino h . Este primer grupo estuvo integrado por los estudian-
asta fines de 1963
en que este - A
tes, Bachilleres: Miguel Antonio Chacdbn, Rudy A. de Lebdn
Esto fué en el afio de --

pequefio grupo de estudi
udiantes llevd a feliz realizacién A
la idea que se tenfa ti Rafil Castafieda, Alvaro Argueta.
a tiempo at . 2
po atrds, haciéndose por prime I'1962 and . Lo63. los Bachill
ra vez un pedido de li o , agregéndose a este grupo en , los Bachilleres
ibros a la Editorial Porrtia de Méxi « .. . 4 X i
— . . Mario Tarragdb Mendoza ¥ Mario Lbpez Vidaurre.
pectos, especial

grupo no era afin en muchos as

i
St

razbn por la que algunas veces

Quiroz. A
Esta negociacidn fué posible financiarla gra--
" mente en ideas polfticas,

cieron dichas tendencias a los ideales cooperati-

ado dichos estu--

ara los cuales se habfan agrup

ue se frend el pro—-

siendo esta la razbn por la d

demés de
ello, con el respaldo del Decanato como tal
' diantes,

v superacibn de esta institucidon.
uirir los textos: Ma

bIoS fueron VendidOS en el l()(: O pe Zs a(’()s de 196 1'

rativa, el

cual perteneci

i1éera con anterio-‘! 11

\ ridad a la Asocia

5 Editorial Marin, . O

©

nual de Bioguimica de Karlson, de la

4!—
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de Barcelona Espafia, financiandose esta negociacigp

con la aportacidn econdmica previa de los alumnog b
neficiados, dando cada uno el valor de su libro, nego
ciacidn que implicd un descuento de un 50% sobre el
lor existente en las librerfas de Guatemala.

A fines de 1964, los Bachilleres Alvaro Argueta y -

Mario Tarragd Mendoza, viajaron a México, D.F, , pa

hacer los arreglos correspondientes para la importacién
directa de los textos: juntamente con esta actividad se
hizo la solicitud de un préstamo fiduciario al Banco del

Agro, S.A., por Q.2,000.00 pagaderos en diez meses -

Y con un interés del 8% anual.

La Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Médi

cas, aprobd el punto segundo del Acta No, 623, la soli

citud de préstamo al Banco del Agro, S.A., y autorizb -

.

al Decano Dr. Carlos M. Monsbén Malice, para que co-

mo tal sirviera como co-deudor y conmind* al Consejo -

Consultivo de 1a Cooperativa a cumplir el compromiso e

FOTOGRAFIA No. 1.-
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fectuado de mantener el crédito y evitar deduccidn de res
ponsabilidades.

Se adquirieron libros de Farmacologfa, Biologfa, His
tologfa, Patologia, Propedéutica, Microbiologfa, Labora-
torio, Quimica y Medicina Interna con el distribuidor de -
la Casa Editorial en Guatemala, ya que dichas negocia--
cidﬁes no era posible hacerlas por importancién directa - -
con la Casa Matriz, por conveios econdmicos entre di--
chos libreros.

A fines de 1964 fallecid el insigne maestro de Anato
mfa Humana y Diseccidn, Dr. Rafl Rodriguez Padilla, -
quién dedicd muchos afios de su vida a la ensefianza en
la Facultad de Ciencias Médicas; la Cooperativa para -
honrar su memoria y su nombre, por disposiciébn-del Con
sejo Consultivo de la mismo acordd que llevara el nom--
bre de Cooperativa "Dr. Rafil Rodriguez Padilla".

El 4 de Marzo de 1965, fué inaugurado oficialmente

por el Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, Dr.
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Carlos M. Monsbén Malice, el local donde funcionara Consejo Consultivo, el autor de este trabajo de tesis, --

la Cooperativa. Ma4s tarde en el mes de octubre de -~ sustituyéndolo durante los afios 1966 y 1967 el Bachiller

1965, en el Boletin de la Facultad de Ciencias Médi-- ario Tarragd Mendoza.

cas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, -- En el afio de 1966, se efectud un nuevo préstamo al

"Informacibn y Cultura Médica" , Volumen IV. No. 10, mismo Banco, en esta oportunidad fué por la cantidad de

hace mencidn que: "Hasta la fecha no menos de 350 vo - Q.4,000.00 a un plazo de diez meses, y a un interés a-

ltmenes de texto han sido colocados en manos de estu nual del 8%, sirviendo como co-deudores en esta oportu

diantes a precios bastante cdmodos", prosigue €l artf- nidad los Doctores: Julio de Lebdn Méndez, nuevo Deca-

culo titulado "Una promesa que se cumple": los éxitos no electo de la Facultad de Ciencias Médicas, Francis-

alcanzados ahora por la Empresa; garantizan que la —- co Villagran Mufioz, Carlos Armando Soto G. , Alfonso --

Cooperativa Dr. Ratil Rodriguez Padilla se ensancharé Gaitan, Manuel Arias Tejada, Luis Felipe Carrascosa F.

hasta llegar a ser lo que sus iniciadores sofiaron. Ronaldo Luna Azurdia y Federico Arthés y por parte~de: —-

En este mismo afio se gestaron las primeras ideas los estudiantes los Bachilleres: Miguel Antonio Chacbn,

en el Consejo Consultivo de 1a Cooperativa, para ela- y Mario Tarragd Mendoza. En esta oportunidad se logro

borar los estatutos que regirfan el funcionamiento de - aumentar la lfnea de servicios hacia los estudiantes, --

esta institucidn. Cambios en el Consejo Consultivo - vendiéndoles instrumental clinico y libros de texto para

impidieron el feliz término y la aprobacibn de estos es todos los afios de la carrera de Medicina.

tatutos, en ese entonces actuaban como director del - Con las modestas ganancias de los afios anteiores,
e g
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1¢2 1a Cooperativa durante dos horas diarias por la tarde,
se cubrieron los gastos de escrituras e intereses de los dfa

2.

| ]' 3 7 (J t ti _i.
de n ando un sueldo de Q.200.00 al ano FEstas activ
B ios, { 1 terial Papelert: eve g ‘

en en este afio se canceld m j ivo que toma--
i i del Consejo COI’ISU].'tl
i oY = 16 el pré Sta J].OS

et bros —
ban sus horas libres para distribuir o vender los libro
mo bancario en el tiempo estipulado, asf como los inte g

' ntal clinico me
de texto; se aumentd la venta de instrume :
reses inherentes al mismo,

] ) . [1] P
diante contrato suscrito con la firma comercial "Casa
En el afio de 1967, se inicib. el ejercitio de la Co '

‘ Médica", habiéndose servido en este afio de una manera
Operativa de Libros Dr. Ratl Rodriguez Padilla, hacien

més amplia y efectiva a un alto porcentaje de estudian--
dose en esta oportunidad un préstamo a la misma Enti- ;

tes de Medicina. A finales de 1967 el autor de este tra-
dad Bancaria por la cantidad de Q.10,000.00 con inte-

1 ’

de la Cooperativa "Dr. Ral Rodriguez Padilla" y encami
to Alarcén E., José Fajardo, Eduardo Lizarralde, Rober

. a conocer la Cooperativa del Banco de Guatemala, la --
Arias Tejada, asf como los bachil leres Miguel Antonio

ot : .
cual fué tomada como ejemplo para iniclar el trabajo a
Chacbdn y Mario Tarragd Mendoza.

del nuevo grupo de es
e ‘ dic desde ese entonces por parte
En este afio fué contratada una secretaria que aten :

®
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tudiantes que se encargarfian de hacer funcionar la ins—

titucibn.
. cual creemos ha sido uno de los factores més impor-

para explicar el &xito tan marcado de éstos Glti-

Vino a sustituir al antiguo Consejo Consultivo un tantes
\ ta

s de trabajo; también tenemos que mencionar y

nuevo Consejo esta vez llamado Consejo de Administra os afio

n la preparacidn cientifica de la Filoso-

cidbn, integrado de la siguiente manera: Director Br. Al hacer énfasis e
= e

varo Argueta F., Sub-Di 2
ub-Director Br. Carlos W. Meyers“E, fia Cooperativista, hecho que influyd para evitar las di

s en épocas anterio--

Secretario Br i
- Carlos Enrique Zea, Tesorero Br. Miguel ferencias negativas ya acontecida

Antonio Chacdn, Pro-Tesorero Br. Oscar Rolando Rios res

M rbn, Vocal 12, Br. P j
edro Pablo de Lebn Pantoja y Vo La afinidad de este grupo fué factor imperante para

el éxito que ha alcanzado la Cooperativa hasta -

cal 22, Br. Erick Ferndndo Von Ahn Rodas. lograr

e organizd el actual Consejo de Admi--

El primer consejo de Administracién de la Coopera este entonces; s

tiva siguid un ca
uee to i - o
talmente diferenteca los anterio= nistracién en todos sus puestos directivos actuando --

mo el sub-director

res, en primer 1 ;
' P ugar estaba constitufdo por un grupo affn coordinadamente tanto el director co

de estudiantes y 1 |
os . ;
¥ cuales tenfan preparacibn previa == en todas sus funciones; la secretarfa con amplio ==-=—~

respecto a los principi mee
principios del Cooperativismo, los que - ~__ ~riterio de su trabajo y su funcidn se organizd de -

o cual ha sido factor primordial -

entonces tomaban.
rrespondencia etc, 1

Tenemos-
- que ha i P . R . oy
q cer mencidbn y énfasis en la gran - para lograr la superacidn en las relaciones y activida-
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1 - i o-
i iante contrato especial con tres gas
des internas de la Cooperativa; la Tesorerfa se org; ros v gasolina (media
i estratégicos de la ciudad); es-
26 desde un principio planificando sus actividades s eras situadas en puntos g
lanificd su funcionariento

vando un contro icto : . io de Administracidon p
llevand control estricto de todo el movimiento de - te conse]
es, cada una con un

' ion
i B di la elaboracidon de aportaci
la Cooperativa; los vocales actuaron coordinadamente mediante

=3

asi quisieren, también se elabord un sistema de bonos,

perativa, el cual se encarga de elaborar toda la prOp‘a?t

. I les serfan vendidos a personas ajenas a la Coope-
ganda, la cual fué un factor importante para que la Coé - los cua |
perativa se diera a conocer en su nueva fase dentro de rativa o personas que quisieran a‘portar un ca?Ltal.
todo el estudiantado y el gremio medico. La diferencia que se establece entre una aport§016n %
lo corres—-
Este Consejo de Administracién integrado por estu un bono se explica detalladamente en el capitulo
diantes, trabajb arduamente hasta lograr incrementar - pondiente a los Estatutos de esta Sociedad.

Ademés se amplid el mercado para que pudieran no -

la venta de sus lfneas, tales como libros de texto y --
' ; ino también los médi--
&di cios los estudiantes, S1NO
consulta para Médicos y estudiantes, aumentando en - /o ser so
i 1 nombre a Coopera
i 2 or la cual se le cambid e
la 1inea de instrumental médico, estando en capacidad cos, razdn p
: it driguez Padilla” .
¢t & i adico-Estudiantil "Dr. Rafl Ro
de ofrecer un buen servicio; adquirfo ropa blanca de -- tiva Médico
ici . Este afio fué necesario y conveniente aumentar a la
servicio (batas, sacos, pantalones, calcetines y zapa
- o a horas dia--

empleada del almacén el trabajo en cuent

tos blancos), ademés de ropa interior, camisa de uso
diari i rias, se contratd pues a una Se‘?mtaria ayesrievengaria:
lario, calcetines, zapatos de Lcolor, cigarros, lapice '
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estro pais, en €entro América y

un sueldo anual de Q©.360.00
punto de vista en nu

nivel estudiantil.

Las aportaci

ap ciones se empezaron a vender el 12 L. ) .
I 1atinoamerica inclusive a

ma de educacidn cooperativis-—

de Mayo d 1
yo de 1968 y el sistema de bonos no se ha pue g ostablecit el siste
e

=

to atin en funcionami
miento.
ta para todos los estudiantes de Medicina y Médicos de
En el afio 1968 i
, el Consejo de Admini .
ministraciongiey Guatemala, organizéndose conferencias en las cuales se

ooperativismo, Sus venta’

la Cooperativa Médi
édico-Estudiantil " -
Padil diantil "Dr. RaGl RodrigiiSey ‘explicaban los principios del ¢
adilla", se organizd d ' '
! € una mane
ra tal que durante g jas, los planes de trabajo de nuestra Cooperativa y las
aspiraciones tendientes a lograr la superacidbn de la ins-

da
s las semanas se llevd a cabo sesiébn de dicho Con-

sejo en el cual se i fi
planificaba d .
etalladamente el traba 3 titucidbn.
paganda a los cen

Ademés de esoO s€ organizd la pro

jo tendi . .
ente a la superacidn y progreso de la Institu-
cibn.
tros en los cualesaalguno:sddze nuestros socios desarro--
llan sus actividades relacionadas con la carrera. Se hi

de Estatutos t i
endientes a no ;
1 rmar el funcionamiento le zo popular y sé€ escuchaba ya en muchos labio
gal de la Cooperati
iva. El trabaj

. ajo fue arduo pero cons lema "GOOPEREMOS", el cual encierra un gran significa
Ciente y gracias a 1 isci
a disciplina i

p b4 entU51a.Smo con que do, lo grande de un sistema ¥y lo hermoso de nuestras as

se trabajb, s
] e llegd a la conclusibn de éstos estatu-- piraci
ciones.

tos, lo cual fué ;
’ el primer gran pa
so - . .
? ten_dlente a la for- Los miembros del consejo de Administracidn de la -
plicaban a los estudian

macidn de 1 i
5 .
primera Cooperativa organizada desde t | .
e to Cooperativa, se movilizabany €%
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Facultad conscientes de dicha necesidad, tendiente
tiva; éstos fueron ibi
' recibidos ;
con beneplacito, 2 la superacidn de una institucidn que cumple una gran

entUSiasmar am nu |
]l(:]las ersonas 7 10 Cua]. hace de eg- ! | 1

,a en el mes de Julio de 1968, haciendose el traslado -

ge nuestra institucibn en el mes de diciembre de 1968,

7

para Centro América v Pan |
v ama, en el V. CEMGCA (Con= " se hizo el dfa 13 de Diciembre de 1968, con la asisten-

g M
Ieso de stu a Iltroalll ) °

Ademés de ello, le fu i
eron condedidos todos los de proveedores, la familia del desaparecido maestro Dr. -

rechos de distribucién j 3
y manejo del plan de libros de Rafil Rodriguez Padilla y los miembros del Consejo de -

!

s i. s i La I

Latinoamérica integradas al mismo :
’ tracidn ha mantenido contacto con las autoridades de la

7 as a]. j |
J esarf 1]:0 COI’IS. : | |

de deudas. de!los estudiantes no concediéndoles examen

ue habfa llegadoi y 1T D uutuliuddes de

1Y




44~

a fin de afio, amenos que estén solventes con Sus pa

gos o compromisos adquiridos con la cooperativa.

En el afio 1969, se siguid el trabajo con igual in
terés, not&ndose el progreso de la Cooperativa confo
me el transcurso de los dias.

Se solicitd un nuevo préstamo al Banco del Agro,
S.A.,por Q.10.000.00, los cuales en capitalr vienen -
a sumar a los Q.46,000.00 del préstamo anteriormente
concedido por dicha Institucién, capital con el cual se
ha venido incrementando ta capacidad de trabajo de la
Cooperativa para poder servir a un nﬁméro mayor de so
cios, con mejores lineas de servicio.

Dentro de la historia de la Institucién Cooperativis
ta Médico-Estudiantil, figura un acontecimiento brillan
te, en el mes de abril de 1969, ya que se firmd el Acta
de Fundacibdn, tendiente a adquirir la persoherta Jurfdi-

o Ca. Este acto se celebrd ante las autoridades de nues-

tra Facultad, quienes a la vez firm

maron dicha Acta, jun-

ad

°

FOTOGRATIA No. 4.
I ——_————————
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cisco Villagr&n Mufioz, con cédula de vecindad A
d | | -uno
oscientos diecinueve mil quinientos setenta y cinc
O;
Doctor Jorge Edilberto Rosal Melendez con cédula d
| , a de
vecindad A-uno registro ciento setenta ¥ un mil cient
’ nto
ochenta y seis, extendida en esta ciudad capital, B
chiller Erick Fernando Von Ahn Rodas con cédul .
i _ ula de ve
dad I-nueve, treinta mil setecientos cuarenta y }
P | uno
endida en Quetzaltenango; Bachiller Alvaro René Ar
:Tleta Figueroa, cédula M-13, diez mil novecientos
A1ecmueve, extendida en Huehuetenango; Br. Mi 1
n | 5 . gue
tonio Chacbén Bolafios, con cédula de vecindad A
no, t i N
| rescientos setenta y ocho mil novecientos sesen
@ ¥ uno; Bachiller Luis Guillermo Harris Padilla X
) , con
&dula de vecindad A-uno trescientos dicinueve mil
s i N
:tementos catorce; Bachiller Oscar Rolando Rios M
N ’ s Mi-
» con cédula A-uno trescientos cuarenta .y cinc
0 —=

mil tresci
lento
§ setenta y cinco; Bachiller Eduard
uardo —==-=-

C d
9

1,.-11 tresc

Flores con c

47~

jentos treinta y dos: Bachiller Guillermo Zea ==

&dula A-uno trescientos cincuenta y nueve =

mil seiscientos cincuenta ¥ uno; Bachiller Carlos Wilfre
‘do Meyers Figueroa con cédula de vecindad A-uno tres—=
scientos cuarenta Y dos: Bachi--

:\cientos veintiun mil tre
1ler Oscar Rubén Hernandez de Teion con cédula A-sund -
trescientos veintiun mil doscientos treinta y uno; Bachi-
ler Joaguin Estuardo Ligorria Guzmén con cédula de ve-
cindad A-uno trescientos cuarenta Y ocho mil doscientos
noventa y siete; Bachiller Angel Fernéndo ganchez Viez-
ca con cédula A-uno trecientos setenta y cuatro mil dos
Bachiller Carlos Enrique Zea —~

cientos ochenta ¥y siete;

A-uno trescientos veinttocho mil ciell

Flores con cédula
to once; Bachiller Pedro Pablo dé—Leﬁn Pantoja con cédu
la A-uno trescientos diez mil doscientos diez. SEGUN-
itacidbn hecha para

querimientos que la C

DO: expon los re
la presente reunibn tiene por objeto el fundar una CoOOpE
rativa, para procurar el mejoramiento Social ¥ Econdbmico
eneral coadyubar en la su-

de los futuros miembros y en g
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peracidn del nivel académico tanto de sus miembro
S co
mo de la Facultad de Medicina, por lo que se procedip
10
asf:por unanimidad y después de la exposicidn hecha --
por el Doctor Infieri Alvaro René Argueta Figueroa, en ~.
nombre de los promotores, los asistentes a la reunit’)n‘ >~

n iu i
S ‘0

bl Y &

te i
rse a votacidn se acordd que se denominara "COOPERA

TIVA DE CONSUMO MEDICO ESTUDIANTIL "DR. RAUL ==
RODRIGUEZ PADILLA", R.L. CUARTO: se procedid a ele-
gir al Consejo de Administracidn provisional el cual se
encargard de todas las gestiones legales y administrati=
vas hasta que la cooperativa pueda operar legalmente y
sean nominados los miembros de los organismos de la -
Cooperativa que fungiran durante el prim.er periodo legal
De la Eleccidn se obtuvo el siguiente resultado: Alvaro

te; Carlos Wilfredo Meyers Figu
ra Vice-Presidente; Carlos Enri
yvotos para Secretario; Luis

quince votos para Pr

. Rios Mirbn con quince

eroa con quince votos pa
que Zea Flores con quince
Guillermo Harris Padilla, con

o-Secretario; Miguel Antonio Chacdn

Bolafios, con guince votos para Tesorero; Oscar Rolando

votos para Pro-Tesorero; Pedro Pa

plo de Lebn Pantoja con qguince votos para vocal Primero;

Erick Fernéndo Von Ahn Rodas, con quince votos para vo-

tos para vocal gSegundo; Leonel Francisco Toledo con quin

ce votos para vocal Tercero; QUINTO: Después de haber

sido discutido el proyecto de estatutos elaborado para el

efecto, fué aprobado en la siguiente forma: (Copia literal

de los Estatutos que aparecen en el capitulo de Estatu--

se da por

tos). SEXTO: No habiéndo més de que tratar,

terminada la presente reunidn en el mismo lugar y fecha

éiendo las veinte horas, que —-—-—

indicados al principio,

conste en doce hojas de papel bond membretado, vy leida

que fué por los requirientes:la aceptaron, ratificaron, y

de enterados conformes firmaron juntamente con el Nota-

- ,
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rio que de todo da fé.

NUESTRAS PROYECCIONES.

De acuerdo a los actuales estatutos de nuestra socige

d Cooperativista, un 30% de util idades son repartidas

proporcionalmente entre los socios de acuerdo al consumo
51;ro 30% de utilidades son repartidas proporcionalmente al
ntmero de aportaciones que cada socio posee, otro 15% es
‘utilizado como fondo no repartible de la Cooperativa, 15%
utilizado para bonificar o premiar a los empleados de esta ¢
sociedad y finalmente un 20% se proyecta utilizar en el pro
yecto llamado "Préstamo a Largo Plazo y sin Interés" para
estudiantes de escasos recursos econdbmicos con el fin --
~ primordial de que personas con recursos econbmicos esca
sos sean imposibilitados a continuar su carrera universita
ria y la sociedad pierda ese capital humano ya existente.

El plan consiste en lo siguiente:

"SUMARIO"

1.- Objetivo

va a otorgar el préstamo.

en- Personas a quienes se
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s estudios y la buena utiliza--

3.- Forma en que
se daré
nticen el éxito de eso

4 ,- Cantidad solicitada
cibn del préstamo.

pago del préstamo.

5.- Forma de pa
go
'S .- Garantizar el

ado llenard una solicitud que se le daré --

OBJETIVOS: El objetivo primordial consiste en impul
¥ .. El interes

Quedara a juicio del Consejo Administra-

sar y apoyar i --
p los deseos de superacidn de personas -- |
: para el efecto.

que carecen de recu
rsos econdmicos -
para hacerlo. Se i
Se tivo de la Cooperativa, el poder retirar este préstamo en
o de que el estudiante no cumpliera con los requisitos

e ' C

a la ayuda el socio deberé -

yor tiempo a sus : oo
estudios al suprimirle en parte el pro - En caso d se retirar
=9 : e que se retir

omento de la suspensibn y sin

blema econdmi . .
ico. Cuarto: Proyeccidn del capital para cubrir su deuda hasta el m

e este pago y el tiempo en que de

obras sociales ;
en .
el bien esta de socios de la coopera intereses, las cuotas d
. 7

rminard por estudio especial del ca-

tiva.
ber& cubrirse se dete

n especial para el efecto.

PERSONAS A
QUIENES SE VA A OTORGAR EL PRESTAMO. SO por una Comisid

m del estudiante hasta la fecha y su his-

1.- Las perso dend
p nas que soliciten el préstamo deberén lle El curricul
€ iculu

y colaboracibn en la Cooperativa, asf co

N _ .
ar los siguientes requisitos: ‘
toria de trabajo

ad v honradéz, serviré de base para co-

1.- Ser socio :
ios de la Cooperativa Médico-Estudiantil - Bio tualid
su puntuall

ad y honradés y otorgéarsele el préstamo.

"Dr. Ratl Rodriguez Padilla".
nocer su calid

E SE HARA ESTE PRESTAMO.

Zu=
Ser de escasos recursos econdbmicos
FORMA EN QU

3 " = PO i
seer un curriculum de estudios aceptables que -
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ESTRUCTURA DE NUESTRA COOPERATIVA

El préstamo se otorgaré& al socio por medio de

i un con-
El concepto de Cooperativa generalmente es

.,p 7

Comisidn Especial "Comisibn de Préstamos", 1a cual

designaré como aceptable y después de ser aprobado - e
rativa de nuestra .
por el Consejo Administrativo y Comité de Vigilancia = 1 concepto de Coope t e
ras
n libros", algunas O
en la forma siguiente: La cantidad solicitada por el es nda donde vende , B
1 i cibe
tra cooperativa con
tudiante mensualmente durante los doce meses del —= hablarles sobre nues o
‘ isariato”, algunas O
afno; esta cantidad oscilard entre Ql.00 v Q.100.00 -1 cepto de &sta "un comi d e
| n medio de eng e
ue es una forma o u
de acuerdo con el haber de la Cooperativa destinado E piensas q | e
‘ s . s Sl ’ a g
méas para beneficio de los directivo
a este plan de Préstamos. o
la verdad concl
un concepto més claro y adaptado a
CANTIDAD SOLICITADA. |

ba
nun almacén donde se vende més ba

La cantidad solicitada variarad de acuerdo con las la Cooperativa como | N
v. nero fundamentalmente la Cooperativa
mensualidades explicadas anteriormente durante los a rato"; pe . 1 socio, no
ienda donde comprar libros" debido a que e i
fos de la carrera de Ciencias Médicas o bién de una tienda v

i i & proy
solamente puede comprar libros sino que sta p

posible especializacidn del socio, nunca antes ni des ste ne-—

o que &
para que pueda obtener en ella todo articulo q

pués de haber terminado &stos estudios y de acuerdo ple

i i im
término no es un comisariato o S

ibili ite, en segundo
a las posibilidades de la Cooperativa, e

ue el pre-
or que aung

de descuentos, P

mente un almacén

i si ue en el -mer
cio de sus articulos es menor casi siempre 4

R ——TT
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cado el fin primordial de la cooperativa, es la utilizg~ ; la Cooperativa.

ili ' i ofld ==
cidn de un porcentaje bajo de sus utilidades en activi- En sintesis el concepto de Cooperativa com

. 51 0 ez Pa
dades en pro de la sociedad; otro porcentaje alto de g 18 Médico-Estudiantil "Dr. Rafil Rodrigu a

T ; S ' i siendo los -
utilidades es distribuido entre sus socios, eliminando macén en donde los socClOS

jitla", es'un al

~ "’
de esta forma el intermediario, que en algunos casos ob compradores son a la vez los duefios.

; ivos que a la
tiene m&s utilidades que el propio productor del artfculo os nombran sus directivos d

Ellos como dueil

, lar por la supera
como corrientemente sucede con los productos agrico-- an a su cargo ve p

yez serén los que teng

las - de esta sociedad.

cibn y el buen manejo y progre-

Otro caracter de la cooperativa es desindividualizar FINANCIAMIENTO.

. . ey ra financiarse:
el capital, de tal manera que el socio posee siempre el La Cooperativa esté planificada pa

! ) , i s. 3.- Sistemas
mismo capital; la cooperativa mediante un 20% de sus - 1.- Préstamos. 2.— Sistemas donacione

utilidades llega a volverse directora del mayor capital de Bonos y aportaciones.
y se destruye la plusvalia, ya que las utilidades son --
distribuidas anualmente y la aportacidn siempre tendré (Ver fotografia No. 8)

el mismo valor que el dfa de su compra.
La desindividualizacibn del capital, permite que la
concepcidn de capital igual a trabajo, facilite la utiliza

Ccidbn de este trabajo en el bien estar de todos los socios
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Estos bonos se han impreso =on el fin de que per

nas que deseen ayudar a la Cool erativa y no sean sg--
cios puedan dar a esta, una cantidad de dinero que se
les devolveré a un plazo fijo y ganando un interés de]
3%. (Ver figura No. 7 superior).

4 .- Sistemas de aportaciones; las aportaciones son in-
dispensables para que las personas se acepten como so
cios; actualmente las mismas est&n valoradas en Q.5.0@
que les permite utilizar la cooperativa utilizando, com--
prando y obteniendo utilidades, eligiendo v siendo elec--
tos miembros direcfivos, y ademés en caso solicitado, -
obtener la devolucidn de su dinero si lo estiman conve--
niente. (Ver figura No. 7 inferior) .

QUE GARANTIZA LA UTILIZACION CORRECTA DEL DINERO

DE LOS SOCIOS:

.

1.- De acuerdo a las Leyes Nacionales de Cooperativas,

la Superintendencia de Bancos, Organismo encargado

de velar por el buen funcionamiento de las Cooperati

FOTOGRAFIA No. 8.
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vas del pais, anualmente realiza un corte de caja y una

" investigacidbn minuciosa del buen funcionamiento de di-

- chos fondos.

2.- La constitucidén de un Comité de Vigilancia, formado
por tres personas de honorabilidad intachable, garan
tizan que este Organismo vigilard la buena marcha -
de é&stos fondos y no su aprovechamiénto personal.

3.- La Sesibn plenaria anual donde se entregarén utilida
des y cuentas.

4,- La eleecidn por los socios de un Consejo de Adminis
tracidbn que notoriamente para ser electo deberd gozar

de la confianza de dichos socios.

LOS SIETE PRINCIPIOS DEL COOPERATIVISMO

l.- LIBRE ADHESION:

El primer principio llamado Libre Adhesidn o bién de
voluntariedad consiste en que a nadie se le puede obli--
gar a ser socio de una Cooperativa.

Este principio ha sido discutido y al igual que los -
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ot , S .
ros seis principios han sido puestos en tela d
le

en muchos, con re ' i

sos Internacionale
s de Cooperai
eraf
y, siempre han salid i
o airosos desde su i

nacimiento
1844 hasta nuestros dias. :

2 .- PRINCIPIO DE DEMOCRACIA O CONTROL DEMOC

PIEO:

El segundo principio es el de la Pemocracia. Este

e

pril’lCi i.O i i Vv O
gle

(e}
2

es decir qu i v ‘
due un socio que tuviere una aportacidn, ten--—
1 .

dra el mismo voto que el que tuviere cien aportaciones,
esto garantiza el control de esta sociedad para todos -
sin preponderancia en base al capital de cada socio
3.- NEUTRALIDAD POLITICA Y RELIGIOSA+

Para ser socio de una Cooperativa, no serd tomado
en consideracidn ningQn credo polftico o religioso, al -
cual el futuro asociado perteneciera. Fn las sociedades

cooperativi i
tlylstas existe una libertad, tanto politica como

R

5 tende
la fund
mente eso h
""*”I%Operativa co

el partido el part

-61-

-En algunas asociaciones la falta de apoyo Estatal y

ncia a destrufir la Cooperativa, hicieron pensar

acibn de un partido Cooperativista, pero actual

a sido desechado y para serf socio de una —-=

mo ya dijimos anteriormente, no importa

ido politico ni la religién del socio.

 socios ganard un interé

'a la compensacidn por el us

fl .- INTERES LIMITADO AL CAPITAL

Este principio indica que el capital aportado por los

s limitado.

Este es un principio que sin desconocer el derecho

o del capital niegue toda pre

tensidn al provecho puramente capitalista, nuestras coo

perativas son asociaciones de personas y no de capita--

les, pero el capital es necesario aceptar qué es indispen

sable para el buen axito de las Cooperativas.

Este principio serd motivo especial de reformas en.-

los estatutos actuales de nuestra Cooperativa, ya que -

.
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Rafil Rodriguez Padilla, no vendemos estrictamen

e al contado, ya que a los socios se les venden libros

2

en .
que cada aportacidn estaba ganando o né un intere
rés

limitado, si |
ino una canti ;
4 antidad proporcional a las ganan-- 3 plazos, nuca a més de 10 meses.

6.- FOMENTO DE LA ENSENANZA:

s

cias de la misma.

5.- VENTA AL ’
CONTADO: Este a pesar de que los principios del cooperativismo

Este principi i
o obli . ~
ga a que en las Cooperativas se no hacen énfasis en que S€ debe fomentar la ensenanza -

siga estrictamente 1
 WBIER 4T comtads. cooperativa, nuestra Cooperativa pretende fomentar la en

Al igual que inci
el principio - o n
Lp10 que establece la neutrali sefianza con nuestros’ proyectos, O sea con nuestro pla

dad politica y religi
eli .
3% giosa, la venta al contado v el fo-- de préstamos, para fomentar la ensefianza en estudiantes

mento de la ensefian \
enanza c i : ; i
onstituyen los principios que de escasos recursos econdmicos.

al no cumplirlo
irlos, una ; . : ~
! cooperativa, no deja de ser Coo Actualmente y, posiblemente en anos futuros, se ha

cer donativos y a fomentar la creacibn de

perativa, en c i
ambio al no i .
cumplirse los principios an- pensado en ha

mo la fundacidn de otras cooperativas.

tes mencionado :
s de 1 i -
ibre adhesibn, control democrati- Bibliotecas, asi co

7 .- REPARTO PROPORCIONAL DE EXCEDENTES:

CO, interé imi i
erés limitado al capital, distribucidn de los ex

cedentes aprué
uébatas, e ; . ;
+ €sta cooperativa no estarfa fun- Este principio, como uno de los cuatro obligatorios,

cionando de a
cuerdo a 1 § s e . T ‘
OS principios aceptados mun-- el uno de los principales; es el principio mediante el -=

dialmente por
por la Liga ion u
ga Internacional de Cooperativas., cual se anula la plusvalia, y gracias al cual todos los

Actualment
eueml - P i1 ;
a Cooperativa Médico-Estudian—- socios perciben equitativamente las utilidades a los que

I ——
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han gastado.
pajo las drdenes o direccidn del Consejo de Administra==

?:: i,én .

DIRECCION DE LA COOPERATIVA: '
3.

La Cooperativa esté dirigi
irigida por un Consejod-er'wAi@ El mé&ximo organismo, O maxima autoridad de la Coo

ministracidén el cual es i '
electo cada afio por mitad (vér perativa, lo constituye la Asamblea General de Socios.

‘,DISTRIBUCION DE GANANCIAS:

Estatutos); este Consejo de Administracién est& forma

do en nuestr i
a sociedad po i : L igui
por nueve miembros que son - Las ganancias serén utilizadas de la sigutente for-

El Presi ;
dente, o Director, el Vice-Presidente o Sub-~ ‘ma:
Director, el T | |
’ esorero, el faly o . : : A : ‘
. Pro-Tesorero, el Secretario, 30% seran distribuidos proporcionalmente a cada so
e acuerdo con su consumo, Ppor ejemplo: si el socio

[

el Pro- : ,
secretario, Vocal Primero, Vocal Segundo y Vo-  cio d
cal Tercero. :

s "B" ha consumido en la Cooperativa productos por un to

Esta Cooperativa su Consejo de Admin ¥
en j ini .
Consej inistracion tal de Q.100.00 y el socio "C" ha consumido product

. p r ]. j i i | |

existe ademé&s un Comité
omité o igi i
Grupo de Vigilancia forma- "B" ganarfa proporcionalmente diez veces mas due e e

ngr, siel 30% de todas las utilidades fuera por —-

do
por tres personas de honorabilidad demostrada, los cio
cual ' ,
es tienen como fin principal vigilar el buen movi-- ejemplo Q.100.00 y existieran tinicamente 2 socios el -
mien i
h to y manejo de fondos, la buena direcci6n de la —- socio "B" ganarfa Q.90.00 y el "C" ganarfa Q.10.00.
Coo i
berativa y la evolucidn normal de ésta. El otro 30%, para completar 60, se distribuye pro-
porcionalmente al nimero de aportaciones (esta forma -

El per
bersonal que trabaja en la Gooperativa, esta -
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de di i : ;
istribucidn es discutible y posiblement | ,
e algtin dia® ‘;PARTICIPACION DE LA COOPERATIVA MEDICO-ESTUDIAN

7L "DR. RAUL RODRIGUEZ PADILLA", EN ELV. G.E.M.

se cambiaré
v a ..

que indica que
se debe dar Gni
1Icamente i & : '
un interés limj §G ..

o /

reso de Estudiantes de

mente i ;
como ya dije anteriormente en el nt -4
mero de apor san José Costa Rica, el V. Cong

ca, en el que estubo represen

taciones d
e tal manera que si un socio pose - 20
yvera 10 -- Medicina de Centro Ameri

aportacio
nes y el otro solamente tuviera un i | | |
a, el prime " tada Guatemala, con cuatro delegados, habiendo sido -
ro ganari i {
g ria diez veces més que el segundo d “ |
1 e acuerdo ‘tres de ellos representantes oficiales, miembros del —-
a la re ici i
particibn proporcional al nGmero de i
aportaci S Consejo de Administracidon de la Cooperativa, quienes -
Guatemala y -

QUE SE NECESITA .
PARA SER SO D
CIO DE LA COOPERATIVA: - llevaron la representacidn estudiantil de

1.- Ser Médico
O estudiante d
e la Facultad de Ciencias de la Cooperativa Médico-Estudiantil "Dr. Ra@l Rodri-

ndo cubierto personalmente todos

Médicas.
guez Padilla", habie

presentando a nuestro pafs en forma sa-

2.-
Tener deseos de ser socio
sus gastos y re

Fueron ellos los Bachilleres Carlos Enrique

85—
Saber que es una Cooperativa
tisfactoria.

Pedro Pablo de Lebdn Pantoja y Oscar Rolan-

4.~ Comp a o)
rar por lo menos
una apo i
rtacibn, Zea TFlores,

do Rfos Mirdn.

Desde un principio en el V. CEMCA, la representa

cibn de Guatemala propugnd porque S€ incluyera dentro
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de la Agenda
a tratar en el Con
greso, un tema 1
en e
15 Se did amplia informacibn por parte de los delega--

cual se pudiera i
informar sobre 1 .
a actividad
Y deSa
llo progresi ns de Guatemala d i la Institucid
ivo de la Instituci dos de em , v para denominar la Ins itucidbn Coo-
ibn Coo ivi '
perativista de 128
. :erativista de Guatemala, comoO modelo de su tipo para

Facultad de Ci ;
encias Médicas de 1 :
a Universidad de ¢ .
es 1
Centro Ameérica v Panamé, se tomd en consideracibn por
tivos pafses algu--

Carlos d
e Guatemala, con el objeto que los delegad
0os
parte de los delegados de los respec

se interesaran
por el establecimiento de institucj !
lones
nos aspectos tales como:
niversitarios im

similares en :
Sus respectivos pafses, conociendo ]
O los be
' 1.- Que el alto costo de los estudios U

=

neficios obtenidos en Guatemala
plica un sacrificio econbmico=
Estudiantil "Dr. Raftil

PUé asf como
en lam ;
esa de trabajo ntimero dos que
2 .- Que la Cooperativa Médico-

ado en gran

tratd el tema As
untos Est s § «
udiantiles, en el Sub-tema I. i
Rodriguez Padilla de Cuatemala, ha solucion

cho obstéculo econbmico, con lo que ha favore-

7
C- 7 C er E

se pudo explica
r de las ventai
ajas y beneficios del siste
= cido enormemente al estudiantado.

-Américanos,

ma Cooperativist
a aplicado en
la Facultad de Ciencias : .
.~ Que en todos nuestros paises Centro

Médicas
res que monopolizan la venta y distri

existen distribuido
palmente de Medicina, con in--

Se pudo com
probar
que la Cooperativa Médico Es-
. bucidén de libros, princi

tudiantil "Dr. R

. Ratl Rodri e
tit guez Padilla", es la Gnica ins
itucidn de su ti . concebibles fines de lucro

po organizada ’
en Centro América y Pa- . 4 3 : 4 ] A
uego de considerar estos aspectos y algunos mas,

espectiva algunos -

namé.
se llegd a acordar por la comisibn r

—‘4
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L.OS ESTATUTOS

puntos tales como:

1.- Establecer cooperativas similares a la de Guat pistinguido Cooperativista:
la en las Universidades de aquellos paises de Centro Los presentes estatutos son el resultado del entusias-
América en los cuales no existan. ;‘;o v dedicacibn de varios de nuestros compafieros que a-
,emés de lograr este documento jurfdico han puesto en -=

2.~ ;
Que la Cooperativa Dr. Ratl Rodriguez Padilla de
funcionamiento la Cooperativa Médico-Estudiantil "Doc--

Guat ili i

més pafses ; )
para hacer efectiva la recomendacibdn ante tor Ratl Rodriguez Padilla®.

rior y que : ’
que el material referente a Cooperativas se hagal Al entregar a usted este documento, deseamos patenti

zar nuestro agradecimiento por Su alto espiritu de coope-

del conocimi
ci ; -
miento de las Asociaciones Estudiantiles uni

*

racién, asf como nuestro reconocimiento a nuestras auto-

versitarias de Centro América

ridades Universitarias, Y rogarles, que cada vez que pon-

gan su vista a los mismos, lleven su pensamiento hacia

una pregunta: Qué hemos hecho por nuestra Patria?; v si

&sta fuera negativa, sea este momento el inicio de vues-

tra labor fructifera por ella, O bien la continuacidn y esti-

mulacién si ya existiera, recordando que la mejor heren-

cia que le podemos dejar a nuestros hijos es una Patria

digna de ellos.
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Br. Alvaro René Arguefa Figuerog

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE CONSUMO MEDI
Presidente -~

: CO -ESTUDIANTIL "Dr.Ratl Rodriguez Padilla "

Br. Carlos Meyers F, CAPITULO 1

Sub-Director 2 Carlsos Enrique ze
ecretario

,ENOMINACION, OBJETO Y CARACTER.

, Articulo lo. Con el nombre de COOPERATIVA MEDICO-ES-

Br. Guillermo Harri i 1
s Padill .

Pro-Secretario @ Br. Miguel A. Cha,

TUDIANTIL DR. RAUL RODRIGUEZ PADILLA DE CONSUMO,
Tesorero |

ce constituye la presente asociacién de conformidad con la

Br. Oscar Rolando Rios M. B
Pro=Tesorero r. Pedro Pablo de Let
Vocal lo, |

legislacién vigente.

:Arti’culo 20. Los objetos principales de la Cooperativa -

Br. Erick Fernando Von Anh R, Bi
ek r. Leonel F, Toledo

Vocal 3o.

son:

a) Procurar el mejoramiento social vy econ()mi__;
co de sus miembros mediante el esfuerzo
com@n;

b) Poner al alcance de todos sus asociados,
en las mejores condiciones de precio y ca-
lidad, los articulos necesarios para el con-
sumo de éstos v sus familiares, déndole prg
ferencia a los artfculos de produccion naci_é_

nal.

e
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c) Federarse o establecer acuerdo con otras

¢’) Eliminar de las relaciones sociales los o
ob- cooperativas; v

jetos de lucro, sustituvend :
olos por los de d) Desarrollar cualquier actividad coopera_

prestacibébn de servicios:
d) Fomentar la educacién cooperativa; y Hve compaible con et e
4
\]1

o) Cualqulsr otro St s et st legales que tiendan al incremento eficaz

beneficio para la Cooperativa y compatible et movimente oo

con la naturaleza de la misma.
CAPITULO II.

Articulo 30, Para lograr sus objetivos, la Coaperativa o-

Berars cen-sus asociados y 56 cora 0l - DURACION, DOMICILIO vV RESPONSABILIDAD .

a) Adquirir artfculos necesarios para el consu- frticulo 0. 12 ERNaes i el 8 e

mo de sus asociados y de sus familias, dan e

dole preferencia a los productos nacionales g culo So- B comicitio d¢ ie IpepERE N

con el objeto de ser distribuidos de acuerdo Jiciudad de Guatemala, Repilie o8 —

B RS s tshias Convententas podra establecer oficinas en otros lugares de la Replbli

b) Establecer los servicios tenicos - v sociall ca, siempre que residan nficleos de afiliados que justi-

que sean indispensables al de.sarrollo de la g = nstatacion:

| | . titu con el ca-
Cooperativa v de beneficio a los coopera- isuo Bo. Lo GooRerstva =2 it .

racter de responsabilidad limitada. De los compromisos

dores;

v obligaciones que adquiera con terceros, s”olo respon-
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de constitucidn de cinco guetzales (Q. 5.00)
pagaderos inmediatamente.

f) No pertenecer a otra asociacién que se dedi-
que a la misma actividad o actividades que

desarrolle la Cooperativa;

g) No tener intereses en organizaciones que se
opongan a los fines de la Cooperativa;

h) Ser estudiante regular, inscrito en la Facul-
tad de Ciencias Médicas de la Univérsidad d
de San Carlos de CGuatemala o médico cole-
giado al Colegio de Meédicos v Cirujanos de

derd con su h i
aber social, ent i
, endiéndose ést

€ constit
ui
do ici i ]

por las participaciones suscritas, la reserva irre
Par

tible v las reservas sociales. En los demés cas
os,

el haber social se limi
‘ r social se limita a las participaciones suscrit
as

por los asociados.

Guatemala. ,
Artfculo 8o. Las aportaciones tendran un valor de cinco quet,

zales (Q.5.00) cada una devengaréan el interés acordado
por la general, pero nunca superior a la tasa legal de intere

ses que esté vigente.

CAPITULO III

DE
LOS ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, CESA

CION V EXCLUSION, DEBERES Y DERECHOS

Artfculo 90. Las aportaciones totalmente pagadas son trans
feridas finicamente entre asociados en la forma que lo acuer
de el Consejo de Administraciédn  por su valor a la par.

Art |
itulo 7o0. Podrén pertenecer a la Cooperativa, sin dis

tincién de v ; :

raza, sexo, ideas politicas o creencias religio
Artfculo 10¢ En caso de périda o extravio de certificados o
resguardo de aportacidon, el Consejo de Administracién po-
dra extender un duplicado que sustitu a al original.

sas, los i i
i estudiantes de medicina v médicos siempre que

cumpl : igui
plan con los siguientes requisitos:

Artfculo 11°.Todo asociado podré retirarse voluntariamente
de 1a Cooperativa, comunicando por escrito su decisibn al
Consejo de Administracién, con un mes de anticipacién v
siempre que no afecte el debido cumplimiento de los compro

misos contraidos por la Cooperativa.

z]io)) Ser legalmente capéz;
Pfi’jl?der recibido instruccibén en los aspectos
amentale incipi
oo s de los principios cooperati-
E T :

) (SJOIIClt.ar su ingreso en escrito dirigido ial

0 PonseJo de Administracifng ’
cagar’ una cuota de ingreso de cincuenta
entavos de quetzal (Q.0.50), pagaderos

inmediatamente; ésta seri devuelta en @2
so de no ser admitido. ]

e) Suscribi
cribir, por lo menos, una aportacibén de

Articulo 12°.La peticién de retiro no cancela aquellas obli-
gaciones que el asociado hubiere adquirido, las cuales con
tinuaran vigentes conforme el contrato respectivo o, a las
normas contenidas en el reglamento de régimen interno kco-

rrespondiente.
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' vticipaci{)n sera disminuido en el porcentaje corres-pon=
| . \ d rtaciones suscritas.
Articulo 13°,El Asociado que se retire tendra derecho a1 giente sobre las apo

reembolso de sus aportaciones pagadas

a n

\ u 1da 7 7

S a

educacibn la de obras sociales.

i : jado,0 en su -
| persona O personas designadas por el asociado;

| i ativa asf lo permiten.
que se refiere el artfculo 13 anterior, quedarén sujetos némicas de la Cooper

i i v la de =
ici a reserva irrepartible
en el ejercicio durante el cual se ha a solicitado el - peticién alguna sobre 1

-

retiro, El asociado no podr§ exigir el reembolso de su

 obras sociales.

®

do la situacién financiera de la Cooperativa lo aconse- siguientes:

on-

| - a) Que el asociado esté actuando en c. :

je, limitar la devolucién por retiros ocurridos en un mis- Dtz ol weeotarlo o  cctuazigiE
. . b) Cuando no cumpla sus compromls$>$ o
sus bbligaciones con 1a Cooperativa.

Articulo 1™ En caso de pérdidas:, el reembolso de la par

i ifi or es-
Al asociado que se le sancione sera notificado p

‘
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or 13S diferencias que surjan entre los asociados; si no lo ‘

VAS

crito se le
concederd opo :
rtunidad de d
efenders
€ ante
a Asam-

Jograra, podrd poner el caso en conocimiento de 1

el consejo de Admini d
ministracién. Si el j
. consejo de Adminie
inis
se pedi-

si ésta no satisface a las partes,

tracibén resuel
ve su expulsién, el i
; asociado podr§
apelar
2 15 intervenci6n del organismo encargado de coordinar el

ante la Asambl
ea General en
su préxima reuni
: unién. La so-
o so-

b

o il i o

1, el cual resolvera el con-

1 ovimiento cooperativo naciona

la Cooperati
perativa dentro de los diez dias sigui 1 , (14 :
= iguientes a la flicta por la via conciliatoria.
echa en que se le ; iy 5
notifique dich i '
a medida. La Asamblea Artfculo 21°. Son deberes de los asociados:
los actos o reuniones a los

a) Asistir a todos
cados; siempre con 40 ho-

que sean convo
ras de anticipacidon;

b) Cumplir puntualmente con sus
con la Cooperativa;

A

’
a Vi a q
C

o a ]
1 :

2
lmente las disposiciones de es-
de los reglamentos, demés

que normen las actividades

¢) Cumplir fie
tos estatutos,
disposiciones
de la Cooperativa;

n, se fé ‘

los artfculos
13, 14 15 de los presentes estatutos: no o

fiar fielmente los cargos para los -

tante, podr | '

; & formularse reclamaciones por con to d
cepto de da-

do electos.

flos :

materiales o morales causados a1 d) Desempe
a la Cooperativa. cuales ha an si
Utilizar preferentemente los servicios pres-

e)
tados por la Cooperativa.

Artfculo 19°, P
. ara '

mantener el prestigio moral de 1a Coope-

cativa para el ingreso de

rativa, los
’ coo L
peradores evitardn, en lo posible, el ejerci0
’ rcil
‘ol buen funcionamiento

f) Hacer campafia edu
nuevos asociados

de acci s oy
cciones judiciales.
de la Cooperativa.

oblemas de .

Articulo 20°
r enla solucién de los pr

.El Consej =
jo de Admipistracién procuréra resol=
g) Coopera

comunidad.
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Articuto = 22°
s e L ° 1.3
rechos. . os asocialdbs tendrén los sig
uientes dé

a) utiliz i e AV
ar los servicios de la COOp
rati "‘
ay

b) Asistir a las asamb
4 leas gen d
1;aiét§n ias cuéles tend;% d:i:ii§>ordiﬁ&
o apértaiaflqulera que sea el monta Un ‘
P e ulones en la Cooperativ .
ejercerse personahnentea. '

c) Elegir s
er electo i
Cooperativa para los cargos de la -

d) Partici
rticipar de los excedentes net
os.

o ] .
]
n 7 a a

cibén i
de una auditor’ia de cuent
as.
f) En uni ‘
i
o Conézsciel 2 Y de los asociados d
" Asc;s gstatutos, solicitar que ol
mblea General extraordina:iea

g) Presenta
r :
al Consejo de Administracién cual
ual=

G p o

DE LAS ASAMBLEAS:

CAPITULO 1V

Articulo 23°
. La Asambl
ea General estard integrada por tod

los A
sociado
s reuni
idos en asamblea, que fi
iguren en el re—

gistro social

chos
+ €n ellaresi
ide el poder soberano de la Co
operativa.

1as asambleas
0 extraordinario.

j;erinarias estén
esté presen
Itotal de asociados. en la prim
'gi no se completare’ést
convocatori
la que estard legalme
té presente el 30
" no lograrse cste numero en la
o cuarta convocatorias,
fyacidn 2
gilar el movimiento coopera
te las medidas dque
cera convocatoria S
dfia despues de la segunda
mo plazo con
por insuficiencia de tiemp
motivo una asamblea nNO pue

que estuvi .
ler b -
en en el pleno goce de"sus dor8 s

-83-
podrén ser de carécter ordinario

fculo 240: Las asambleas ordinarias O extra-

legalmente constituidas cuando

te por 1o menos 1la mitad més uno del
era convocatoria.

e numero Se€ hard segunda
a dentro de los ocho gdfas siguientes.
nte constituida cuando €S-

o del total de asociados. De
segunda, tercera

se comunicaré esta si-

1 organismo del Estado encargado de vi-’
tivo, para que adop-~
crea convenientes. La ter-

e cfectuard para el segundo

y la cuarta con el mis .
relacién de 1a tercera. cuando

o O por cualquier otro
da llegar @ finalizar

odré continuar en ot

la misma P
dad de nueva convocatoria.

SHn necesi

Articulo 250: Las asambleas extraordinarias se

celebraran cuando lo egtime necesario el conse-
Ho de Administracién, el concelo de vigilancia

o a peticién del 25% de los asociados. En caso
de asambleas convocadas a solicitud de los ASO~
ciados, la peticién deberd dirigirse por escrito
al Secretario Por 1o menos €
ticipacidén 2 1a fecha en que se des
dicha asamblea, debiendo especifi

los aspectos @ tratar.

ee realizar

car en la misma
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Artic .
varénulo 260: Las asambleas ordinarias
S A
a Cabo una vez-al aﬁol dentro del : lle
rim

(@

cio contable.

Articulo 270: La c
s onvocatoria a A b
ra 3 sambl
1 sera hecha por el director del Con::'Genef
Jo de

Adming . ;
tgg nlitraclon, mediante aviso por escri
: oz os asociados, por lo menos co S
ocho (4 i o
(48) horas de anticipacién a’.la fech
s a

a

de celeb i &
= .
o con$Clon‘ ‘También se colocard el an -
ocatoria en un sitio visible delurfCM
O=

I

dinaria
s i £3 15
Claridad,lla notificacién deberd indicar
Os asuntos que se tratarin by

Articulo 28o0: i Y

= Se8:ém§§§ resoluciones de la asamblea

e éSOCiag POor mayoria absoluta de vo-

T zs presegtes, salvo en los

T dejaréyv e neceglte una mayoria espe
tonstancia escrita en acta dg

S S

Articulo 290:
bleas generales

ordi : .
e rdlna?las sera el siguiente:
ol - e la directiva de debat :
Vi minacidén de qudrum =
et urg g
aes! el acta suscrita en 1
: -y aasamblea an-
e. Ipforme del Conse
- Dictamen ge la
lés cuentas ren
n}stracién con
Cl0 contable.

]? q? Administracidn

ggg;zlon de Vigilancia sobre

- por eLiconsejo de Admi-
ivo del cierre del ejercis=

@;tipulor309s En
se tratard

arenta jlia convocatoria.
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racién de vi-
La votacidn
1= o

Eleccién del consejo de Admindst
gilancia Yy otros funcionarios.
para dichas elecciones se efectuaréd po
voto secreto.

otros asuntos.

las asambleas extraordinarias

n dGnicamente los asuntos sefialados en

Las asambleas generales serdn pre-

Articulo 3lo:
sididas por una
por un presidente y un I
cipio de cada sesidn.
acta y tomard nota de
gue vayan pidiendo

sidente pueda conce

dia h
asamblea Yy hora de la re : ol
- Cuando se trate de Asambleas :iiCth@
raor-

directiva de debates compuesta
elator, electos al prin-
El relator levantara el
1 nombre de los asociados
la palabra, para dque el pre-
derla en orden de peticidn.

CAPITULO V

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Articulo 320: El con

responsable de la admini
operativa,
en un gerente,
embros. ’

En la primera asa
tro miembros por el térmi
el término de dos ahos.

nes fungirdn por un afio y quie
efectuard por sorteo.

mimbros que salga
nistracién servirdn por un pe

E1l i
temario a tratar en las asam-

stracién gener

pudiendo dele
y estaré integrada por nueve

mblea ordinaria se elegirén

posteri
n electos pa

sejo de Administracidén es el
al de la co-

gar su gestidén ejecutiva
(90 mi-

cua—

no de un aino Yy cinco por
La determinacién de quie-
nes por dos afios,. Se
ormente los futuros
ra el consejo de Admi-
rfodo de dos afios.
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se reuniré las veces que sea necesag

tiva asi lo requiera,

1 Vil

rio. 1as resoluciones del Consejo ﬁémdm'mts‘ﬁr‘amibn se
tomaran por mayoria de votos; en caso de empate, el Di=

Articulo 34

: Oo: Para ser

e = electo mi

jo de Administracidén se requi;imbro del cor®
e. -

SEENCe NSocio de la :
b. gzbZEdgzmizirzgligzgizzz;Va al corriente
o o P
& ;;S;efgrla cooPer;z§$Z?S por la administra-
5 ;omiendenfuzpllr las labores que se le ens
: er recomendado por el Consejo de Admini4:
S5

Cc1l0 e

rector tendré doble voto. 1as reuniones geran convoca-=-
peciales podré hacerlo -

das por el Director. En casos €S

el sub—directof. Cualquier resolucidn puede ser vetada

por el Director.
pro del Consejo, sin cad
res (3) reuniones conse-

no desempefie =~ : I

tracién anterior.
- ARTICULO 370. Cuando un miem

sa justificada, deje de asistira t

constituira
entes a su efznt?? de los diez (10) di _
DireCtOr T cClOljl 3 de su SSHS e laS.Slg‘qgﬁ/
. sub-Director, yn Secr teleglré un
= ariol Ve .

durante ese Pe€~~
era cubierto
tos esta-

cutivas del Consejo de Administracibn v
los deberes que gse le asignen como tal,
rfodo su puesto debera declararse vacante Y S

“I
en la forma que indica el articulo siguiente de es

pro-Secretari
tres (3) voZ;ié HO Lesoierc, R pEe-Ta
desempefiardn Sus del.lo- al 30. Los n Sorer
Férmino de un af atr+buci0nes especif?mbrados
1 pertenec2§l sin que ello indiqizas .
Eieadoen ‘el arti al consejo, salvo 1 e ?95‘
Para ser electo l?ulo 32 de estos estO S
nistracié hirector del Conesje de A
a Llenznllse requiere: onsejo de Admi-

’ r*los S
. ;rgiculo 34r;qulsltos contemplados en el

: aber f

ejercicigmzdo Ak del Consej .
nterior. jo durante el

Arti

culo 36

: © - .

reunird por lo i consejo de Administracid

embargo, cuand €nos una vez por san clon se

. saman s
, o las actividades deu;d“a’ S

a Cooperds

“tutos.

reuniones del

gudrum en las
r lo menos de -

se necesita po
de sus miembros.

o. para constiuir
dm'mistracién,
e la mitad mas uno

Articulo 38
Consejo de A
la asitencia d
nte que ocurra en el Consejo
ordinaria anual, seré cubierta =
ediato inferior. EL
requisitos que establece -~
mpenara sus funcio
la proxima asam--
sera llenada -
ejo, el cual también

e se refiere el articu

Cualquier vaca

blea General
pe el puesto inm

Artfculo 390.
antes de la Asam
por el miembro que ocu
nuevo miembro deberé llenar los
el artfculo 34 de estos estatutos ¥ dese

nes hasta que el sucesoOr
blea General anual, y la vac
por un asociado designado por el Cons

deberé cumplir con los requisitos a qu
lo 34.
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- Articulo 430. Son atribuciones del Consejo de Adminis-

ae ] .-\1 . 2 2. i 2 o 9 o~

Articulo 4l1o. Nin
Y guna persona podré& actuar co i
' pe mo ¥
bro del Consejo de Administracién o de la Comisic’):l;m
e -

Vigilancia y ser empl
ead .
" P o de la Cooperativa al mismo -

Artfculo 4 i

gy - czig .lacjil;i?lo L.m. miembro del Consejo de Adminis

g iacidn sue le encomienden asuntos de

ogperatls deys«f Vfaa. obligado a incurrir en gastos en

o 1 o m1s1§n, estos le ser&n reconocidos -
, brevia su comprobacibén,

tracibn:

. . “ .
) ?aurélzcl;; v };acer cumplir los fines y propbsitos de
erativa, haciendo uso de
todos los -
rres o pode
o retoi*gados por la ley, por estos estatutos por
- Convog(;::mentos Yy por la Asamblea General F
r a asambleas i fisr
S generales ordinarias y ex--
c) Resolver sobre 1 '
: a admisid i
U teunciog; n, suspensidn o expul--
g .
) Iiolmeelterla la consideracidn de la Asamblea Gene--
mandope:':)lncde Tftrabajo y el presupuesto anual to--
uenta el pres
wrpeirenil P upuestc de% la Comisibn de
& .
)f(il(;;:g ell presupuesto aprobado por la General a
0 los gastos de ini cit el
el administracidn con forme el
f) No
Cogn;);?ré“ amon?.star Y remover “el personal de la -
e ativa y fijar su retribucién, de conformidad
€l presupuesto aprobado, | -

-89-

g) Someter a la consideracidon y aprobacibn de la A--
samblea General y del Organismo encargado del --
control del movimiento cooperativo nacional, los -
proyectos de reglamentos de régimen interno que --
fueren necesarios;

h) Velar porque se lleve la contabilidad de la Coope-
rativa de conformidad con los modernos principios
de la materia y que los registros se mantengan al

dfa y en debida forma.

i) Someter a la consideracidn
la Memoria o informe sobre la situ
y financiera de la Cooperativa, con bos siguientes

de la Asamblea General
acidbn econdmica

datos:
1.- Actividades desarrolladas durante el periodo

2 .- Liquidacibn presupuestaria ,

3 .- Balance general y estado de gastos y produc
tos;

4 ,- Proyecto de distribucidn de los excedentes;
o como cubrir la pérdida. Segfin los resulta
dos obtenidos en el ejercicio.

j) Celebrar contratos de arrendamiento, compra-ven-
ta y cuantos sean necesarios a los fines de la Coo
perativa. Cuando el valor de cualquier contrato -
exceda del 50% de las aportaciones pagadas, sera

necesario el acuerdo previo del Consejo de Vigilan

cia;

k) Autorizar o denegar
tificados de aportacidn que se soliciten;

1) Representar a la Cooperativa ante las autoridades -
administrativas o judiciales o ante arbitros y arbitra
dores y ante terceros, pudiendo delegar esta facul-

tad en otro asociado;

m) Designar el banco o bancos en
los fondos de la Cooperativa y
cias o retiros de valores ¥y depbsitos; vy

n) R esolver otros asuntos propios de sus funciones.

la transferencia o cesidbn de cer

que se depositarén
autorizar transferen
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rti j
Articulo 440. El Consejo de Administracién dejard co
n

-

tan i i y
ue

se tomen en su seno.

Articulo 450. Todo acto
. to, resolucidn u omisién d
‘ : e
de un miembro del Consejo de Administrecidn o dep’?;te

dos i
en conjunto, que contravenga las disposiciones 1
e_

ales £

ge cauieare;z;uf;t;t;tlos ©0que impliquen el propbdsito -

e a Cooperativa, los haré incurrir

L — dagira con %a‘a.sociacién Y para con -

- ; o] 'perjuxmos, morales o materia

R acwricllos e hubieren lcausado, no obstante, -

e oxoct e responsabilidad los miembros qule
constar expresamente su voto desidente

en el acta o act
as de las sesi
Mistado. el asunto. ones en las que se haya

Articulo 4 j

g stoc 6(;.Siil Consejo de Administracién y los fun<-

| naar a,actiVié)rr;o todos los asociados no podrén dé~

! ades personales que directa o indirec-
en pugna con los intereses de la socie--

dad, ni podr&
’ n ser ven v
Ly dedores o contratistas de la Coo

Articulo 470 :

tar los servi.c:ii1 (Zionsejo de Administracién podré contra

do de la empresS © un gerente, administrador o encar ja
a, @ quién, en su caso, se le fijara er?—

forma cl
ara sus atribuci
) ucion .
neracidn. nes, responsabilidades y remu-

CAPITULO VI.
D
E LA COMISION DE VIGILANCIA:

Articulo 48
o. ] 3 2
N I;Z CO’m.iSLOl’l de vigilancia es el organismo
: pervisar las actividades administrativas

financieras de la cooperativa. Estara integrado por -
tres (3) nombrados por la Asamblea General ordinaria, -
que duraran en funciones un afio. ‘
los efectos de suplir vacantes, |
ral eligird al mismo tiem
miembros titulares como
los requisitos exigidos par
de Administracidn y no ser miem

sido miembro en ejercicio
cio inmediato a la fundacidn de la cooperativa.

Articulo 490.
dentro de los diez (
de su seno se eligir
Vocal, redactando un proyecto

atribuciones.

Artfculo 500. Las decisione
cia se tomarén por unanimidad. \

Articulo 51lo.
cia, las siguientes:
a) Examinar las operaciones

e ﬂ
I

po tres suplentes. Tanto los -
los suplentes deberén llenar -
a ser miembros del Consejo ‘
bros de éste, ¥ haber - ‘
s anteriores, salvo el ejerci- \ \
|
}

la Asamblea Gene- :; \
|

La comisidbn de Vigilancia se constituird i
10) dfas siguientes a su eleccidbn y w
4 un Presidente un Secretario y un - ‘
de reglamento sobre sus ‘\\

\
s de la Comisidn de Vigilan ‘ J

Son atribuciones de la Comisibn de Vigilan |

de la Cooperativa por |
eses, presentando los \
1 Consejo de adminis- ‘
eneral cuando los |

menos una vez cada tres m
informes correspondientes a
tracidn o bien a la Asamblea G
estimare necesarios;

b) Emitir dictamen y presentarlo a la Asamblea Gene-
ral sobre la memoria . ¥ la documentacidn conta=-
ble que le presente el Consejo de Administracidon.

c) Vigilar porque los directivos, funcionarios y em—- “‘
pleados de la Cooperativa, cumplan con sus debe g
beres, procediendo en caso de cualquier falta ob
servada a comunicarlo al Consejo de Administra-
cibn o a la asamblea general, seglin el caso.

d) Cuando lo estime necesario podré pedir al Conse-
jo de Administracibn, que conveque a Asamblea -




-92~

General i i
g ée:><’f;raordunana en caso que el consej
. 4 i hacer la convocatoria por su cue etJO i
a comisibdbn de vigi s ]
igilancia podré
. podré& contratar 1
o au;-sl-de un contddor o auditor parar i
ilie vy asesore i -
: en imi
e el cumplimiento de sus
f) Conoc 1
er d
<asomadose las reclamaciones que entabl
e
e reco;;"tr‘a elu Consejo de Administra:1 }OS
ndir un informe a 1 "
3y a Asamblea Gene-
g) Reunirse ¢ |
e efectozndel.Consejo de Administrecidn
o e interpretacidn de estos esta’?ara
S, 0s conce ' i
et Mo ptos-del articulo 70 de los
h) Determi
rmin
aSOCiadoasr las reglas conforme a las cual
pueden examinar los libros y dgcs:uloS
men

tos que ]
registren o .
peracio i
Cooperativa. nes realizadas por la

CAPITULO VII.

DE LOS MEDIOS ECONOMICOS:

Articu
pondrél? 520. Para cumplir sus fines, la Cooperativa dis
a) De las "aportacion 1
k;; ]]gz izsr;sbonoslcoo;esrad‘;vcoosr'l'tratacmn" .
itk erva irrepartible v de la de obras so-
2; ]]32 L?;lpf’e.stamos que reciba; vy
quiera otros bienes o derechos que pue

da adquiri
uirir a tf ,
que con ello titulo gratuito u oneroso, siempre
Cooperativa n.o se limite la SOberan{a: de 1 )
ni se altere de la —-
e el principi »
ipio de que ca

Los bonos cooperativo
personas sin previa au
tracidn.
partir de la fecha
mas el 2% de inter
te "bono cooperati
so de los peneficios

-93-

one de un solo voto con abso-

da cooperador disp
de las aportaciones suscritas

luta independencia

gue posea.
s no son transferibles a terceras -

torizacion del Consejo de Adminis
Pueden ser retirados al cabo de tres afios a =~

de su emisibn, por su valor nominal, -
&s anual devengando @ la fecha. Es—-
vo" no autoriza al poseedor a hacer u-

de la cooperativa".'

CAPITULO VIIL.

CIERRE DE OPERACIONES, RESULTADOS Y SU APLICACION:
Articulo 530. El ejercicio contable de 1a Cooperativa cOom
prenderé del primero de julio al treinta de junio de cada
afio, con excepcibn del primer ejercicio gue s€ contaré -
desde la fecha en que entre a funcionar la cooperativa, =
hasta el treinta de junio del afio correspondiente 2

junio de cada afio, S€ levanta

Al treinta de
eraly estado de

Articulo 540.
practicaré palance gen

ra inventario y S€
productos ¥ gastos.

o. El resultado neto obtenido en cada ejercicio
plicaré las siguientes deduccciones:
crementar la reserva - 77

Articulo 55
de operaciones se a
a) El 15% para constituir o in
irrepartible. .
b) El 5% como maximo a la cuenta
perativa“ , para gratificaciones v
rendimiento, que el Consejo acuer

los empleados de la Cooperativa.
c) 20% para fonde de préstamos; fomento, educacidn,

cooperativa u obras sociales.

“personal de la Coo
premios al mayor
de conceder @ -~
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2

) A) i. ribUid I(ji n ] e]lle

Articulo 560. Determi
A inados los resultad
: e os del ej ici
| Ceiilsffgsej'g de Administracidén elaboraré el prolyzgirmcm
i c;nzz% n de excedente, el cual serd presentado -
imiento y aprobacidn a la Asamblea GeneO fara
ral Or

dinaria. Los ex
. cedentes po ‘ ; 2L
asociados asf{: podran distribufrse entre los

)

c) E ifi
) En certificados de nuevas aportaciones

Articulo 570. El
. excedente a dev
e B ) olver a cad
ciados, se determinaré de conformidad yaelilng il
ropor--

cibn al volu

men de operaci

iones que

efectuadorcon la cooperativa qye gada operador ha:R

Articulo 580. En
) . el caso de pérdi
tivos, la As pérdidas o resultados L
e oo pz;nblea Gen.eral Ordinaria, decidiré suncegé1
cualesquiera de los siguientes métod &
odos:

a) Cancelacibn
total de la pérdi
- : : ida por medi
‘ es<lerva irrepartible, si el montopde i
- gerlor al de aquella. o e
anc i i
s tra;ai:glén parcial por la reserva irrepartible
v asle lzsdzl saldo pendiente para ser amorti
0s ejercicios siguient .
° . : guientes, si
q. e la parte diferida no exceda de los d l’e'mpre
A énos de la pérdida y il
anc i 2
elacidén de la pérdida mediante nuevas a

bortaciones d

e los asoci

i ciados, enla f
Asamblea General lo deterr;ine oma que
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Articulo 590. La Asamblea General no podra aprobar las
cuentas de un ejercicio, sin el dictamen previo de la Co
misibn de Vigilancia.

CAPITULO IX.

DISOLUCION Y LIQUIDACION:

Artfculo 600. Cuando el ntimero de socios sea inferior a
veinfe y cinco, o no puedan cumplirse los fines para —-
los que fue creada la Cooperativa, la Asamblea General
podré acordar su disolucidn, procediendo a designar la

Comisidn Liguidadora, que se encargaré de terminar los
asuntos pendientes, de realizar el activo vy cancelar el

pasivo.

Artfculo 6lo. La liquidacidn se realizaré de conformidad
con las leyes vigentes y las disposiciones dque sobre el
particular emita el organismo del Estado encargado del -
control del movimiento cooperativo nacional.

Articulo 626. La @ltima partida a liquidarse seré el haber
social, dentro de gl capital o aportaciones de constitu-

cibn, de las que se€ reembolsaré a los asociados las can
tidades entregadas por cada uno en tal concepto, O bién
la parte proporcional gue alcancen del remanente desti-

nado a ese fin.

Artfculo 630. Si hubiere sobrante, S€ donaré al organismo
Estatal encargado del control del movimiento cooperativo
nacional, con destino @ Sus fondos de educacibn y fomen

to cooperativo.

Articulo 640. Los archivos de 1a cooperativa seran entre-
gados al organismo del estado encargado del control del

movimiento cooperativo nacional.
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CAPITULO X,

DISPOSICIONES GENERALES:

Artfculo 650. NingGn miembro del Consejo de Adminis-
tracibn, Comisidn de Vigilancia, funcionario o emplea
do de la Cooperativa, podr& en forma alguna o directa,
ni indirectamente, participar en las deliberaciones e}
en las resoluciones de asuntos relacionados con sus -
propios intereses o con los intereses de cualquier cor
poracidn o entidad (que no sea cooperativa) con la --
que esté relacionado., La persona que se encuentre en
esta situacidn se inhibird de conocer el asunto Yy se re
tirara de la reunibn mientras se realizan las delibera-
ciones y se resulve el mismo,

Articulo 660. Las reformas a los presentes estatutos de
ber&n ser propuestos a la Asamblea General por el Con
sejo de Administracién, con dictamen del mismo indi--
cando si no o no procedentes dichas enmiendas. En to
do caso, la Asamblea General decidir& en definitiva --
por el voto favorable de sus dos terceras partes de Aso
ciados presentes.

Articulo 670. Toda modificacidn a estos estatutos debe
ser aprobada por el Ministerio correspondiente siempre
que hubiere dictamen favorable del organismo del esta
do encargado del control de movimiento cooperativo na
cional antes de ponerse en vigor,

Artf culo 680, Cualquier duda en la interpretacidn de los
Presentes estatutos , ser& resuleta por el Consejo de -
Administracidn y la Comisidbn de Vigilancia, conjunta-

mente, atendiendo a la legislacibn respectiva y a la --
doctrina CoOoperativista .

°
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no previstos en estos estatutos

i i rres

para su resolucidn.

Articulo 690. Los casos

te de su publicacidn en el Diar
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LA COOPERATIVA MEDICO-ESTUDIANTIL "DR. RAUL RO~

DRIGUEZ PADILLA" Y LA ORGANIZACION PANAMERICANA

DE 1A SALUD.

PROGRAMA "TEXTO DE MEDICINA OPS/OMS".

Aunque aparentemente el Programa "Texto de Medi-
cina,OPS/OMS", no tiene una relacibn directa con el --
sistema cooperativo, ha venido a complementar las pres
taciones que la Cooperativa Médico-Estudiantil "Dr, --
Ralil Rodriguez Padilla", brinda a sus asociados, por --
. cuanto se redujo todavia més el precio de los textos de
medicina.

Este programa patrocinado por la Oficina Sanitaria
Panamericana, estd basado en el interés por elevar el -
nivel de la ensefianza de la medicina, mediante la provi
sibn de libros de texto a los estudiantes, asf como de -
desarrollar un sistema de cooperacidn con las faculta--
des de medicina, para llegar a la seleccibn de textos -

de la més alta calidad cientifica y pedagbgica. (1)
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to en las profesiones de salud" (2)

Para lo
grar esta aspi ;
piracid ;
n se firmd un convenio ~
nDe estudios ¥ entrevistas —-—

entre el Gobi
erno de la Repliblica, repres
entado por e] Mas adelante agrega:
practicados conl autoridades académicas, profesores y es

Ministerio
de Salud Ptblica y Asistencia Social
ial, la -
Universid )
ad de San Carlos de Guatemala
- , represcil tudiantes de una muestra significativa de escuelas de me
el Rec i
tor de la misma y la Organizaci | | |
acidn Paname dicina de paises latinoamericanos, S€ determind- que 2)
muchas escuelas de medicina carecen en su biblioteca de
estudiantes. ~

cana de la
Salud. La Facultad de Ciencias Madi
) eadicas,
cientes para uso de los

libros de texto sufi
stentes €s

suministrd i
inf ;
ormacibn sobre los textos que
recomien-
e los libros de texto exi

b) El precio de venta d
los es-—

dan vari
rios prof
protesores para cinco asignaturas f
, @Sl co-
situacidbn financiera de

mo sobre ¢ id
andidatos
tos para formar parte de lo :
S comités - en general, excesivo para
tudiantes y las posibilidades presupuestarias de la univer

<

de experto
s .
que formutardn recomendacion
- es a la Orga-
n i ga
izacidn sobre el programa (1)
sidad. c) Parte de los libros de texto disponibles son an-
nsuficientes O estén publicados en otro idioma

ticuados o 1

En 2

x el convenio mencionado se establece que "El e
ento fundamental de todos los programas d ) = P

e salud, que el espafiol O portugués" . (2)

En base a €s0S estudios, especialmente en lo referen

es que €S

Y por lo tanto
del desarrollo social y econdmi
mico, es la
ciera de los estudiantes”

te a la gituacidn finan
gselecciond

formacibn
adecuada del

personal que ha de ejecutarlos

roduccibn de libros

rograma se propone la p

te p
ue seran editados con fi--

En tal vi
rtud
. se ha reconocido que es resp
onsabi-
dos a un costo bajo, debido a g
o de caracteristicas sQ

lidad 4
e los paf
paises del hemisferio, incfementa
‘ r cualita
vos e impresos dentr

tiva: y
- Y Cuantitativ
ivamen
te los programas de adi
diestramien nes no lucrati
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brias v en un ntmero muy elevado de ejemplares por a- ‘

signatura, para ponerlos a disposicidn de la Universi-
dad en ntimero suficiente para satisfacer los requeri--
mientos de la docencia, y asf procurar la amplia utili-
zacidon de éstos textos haciéndolos accecibles a los es
tudiantes dentro de los mecanismos mas econgmicos de
venta y alquiler.
Se acordd también mantener la continuidad del pro
grama mediante el establecimiento de un "Fondo Rotato
rio en la OPS", a fin de que los ingrésos por venta o el
alquiler de los libros se destine a financiar las edicio-
nes de los textos, de tal manera que también se pueda
extender progresivamente el alcance del programa una -
vez que se haya producido el autofinanciamiento de los
libros de texto, con miras a poder suministrar otros ele

mentos pedagbdgicos. .
El plan de accibn del Programa establece que de a-

7
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procederé a la edicidbn, por etapas, de libros de texto -
que cubrir@n las asignaturas correspondientes a la carre

ra médica; ademés indica que los textos seran enviados
a la Facultad de Ciencias Médicas, para ser puestos a
la disposicibn de los estudiantes a quienes serén ofreci
dos mediante un mecanismo de venta, reventa O alqui--
ler, y que los comités de expertos revisaran periddica--
mente los libros de texto a fin de mantenerlos al dia vy
sugerirén las modificaciones necesarias para el fortalés
cimiento del programa (2.

En otra parte del convenio suscrito, se establce —-
que la Facultad de Ciencias Meédicas asumiré la direc--
cibn y ejecucidn del programa. En Guatemala v gracias
a la organizacidn de la Cooperativa Médico—Estudiantil
"Dr. Rafil Rodri_guez Padilla", las autoridades facultati-

vas le confiaron esta ndireccibn y ejecucidn’, deslaé=

cual se ha hecho responsable desde que comenzd a fun=

cionar el programa, de tal manera que actualmente las -
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negociaciones se hacen directamente de la OPS a By~
Cooperativa, situacidn que lleva al cumplimiento de -
las principales obligaciones contrafdas por la Universi
dad, como es que ésta, a través de la Facultad de 01;1
cias Médicas proporcionaria el personal, locales equ'~
; =
Pos y mobiliario y facilidades necesarias para la ejecu—
cidn del programa, asf como un local apropiado con es——
tanterfas para el almacenamiento de los libros, ya que
la Cooperativa cuenta con todos éstos recursos.
Pero también es importante hacer n;)tar que la Coo-
perativa Médico-Estudiantil " Dr, Ratl Rodriguez Padi-
‘lla", cumple con la distribucidn de los libros de texto
la cual se hace en base a tres alternativas: a) Vender -
el texto a los estudiantes de pre-grado y post-grado, -
al contado, o por sistema de amortizacibn que se poe=
drén extender al afio académico correspondien.'ce' b) --
Alquilar el libro de texto a los estudiantes por sumas -

mensuales
S ¥ ¢) Reembolsar un porcentajo a los est
u——
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diantes gque resuelvan devolver el libro al término del afio

académico. Estos libros podrén ser vendidos al afio si—--

guiente a un precio inferior al inicial por su condicidn de

usados. Ademas se podré& disponer de una cantidad razo

nable de libros de texto, dentro de las mismas condicio-=

nes, con destino al profesorado o a la biblioteca. Asfi tam

bién, la Cooperativa cumple con las dismposiciones que

establecen el envid peribdico de
negociaciones, a las

cantidad de dinero recaudada de las

ofjcinas en la Ciudad de Guatemala de la OPS.

1 informe de ventas y de la
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PROCEDIMIENTOS
DE AMINISTRAC
ION DEL PRO
GRAM

1a

La administracidn del Programa "Texto de Med
ediei;
OPS/OMS" se lleva a cabo a través de una "Relacid
recta" entre la OPS, Washington, D.C., y la Coo 3
| ’ pera- I
tiva Médico-Estudiantil "Dr. RaGl Rodriguez Padilla" -
designada por las autoridades de la Facultad de Ci 3
4 P ien--

s Médicas, para encargarse de la administracién. |
cal de la distribucibn y venta de los libros ]

La Cooperativa remite a los PPS una carta indica
n-

do el nimero de &jemplares de cada texto que desea q
se 1 i 1
" e envie. La cantidad exacta de ejemplares se esta-

ece consultando a los profesores de la respectiva a
S 3

1gnatura ¥, cuando es posible, se consulta hasta los
a i —

umnos inscritos en el curso. La decisidén final

sobre la Cooperativa. Y

(:O s

pl
blares que ‘ha sido pedido

los que tard
que tardan aprosimada-
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mente un mes Y medio en venir.

TLa OPS envia a la Cooperativa cop_ia de la orden de

rial, en la cual ésta anota los nimeros

pedido @ la edito

» y la fecha de embarque

de los ncertificados de correo

de los libros. Con este documento la Cooperativa pue-

de estimar la fecha aproximada del arribo de los libros,

para hacer las averiguaciones en caso necesario y para

reclamarlos oportunamente en la Oficina de Correos, —~

aunque ésta envia un aviso de llegada de la mercaderia.

a, la Cooperativa, por parte de la Secre

A su llegad
tarfa y de la empleada encargada de la sala de ventas,
xtos recibidos, asi{ como las condiciones

e a la OPS so-

verifica los te

de los mismos, € informa inmediatament

pre el ntimero total de ejemplares recibidos ¥ sobre su

condicidbn vy, si fuese el caso, sobre la necesidad de -

reemplazar alglin ejemplar.
era de la Cooperati

T.0s libros s€ guardan en la libr

yva, que es un lugar adecuado para garantizar su buena
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conservacibn y seguridad.

La cooperativa lleva un "Inventario permanente" -
de los libros de manera que estd en condiciones de in
formar en cualquier momento sobre la cantidad de li--

" bros en depbdsito, los que se han vendido o alquilado,
al contado o a plazes.

Todos los libros recibidos de la OPS llevan una -
numeracidbn especial estampada en su cardtula interior
que permite estableeer, por una parte, el tftulo de la
obra y, por otra, el nGimero de ejempla'res remitidos.

Como "norma universal", lo libros sblo pueden -
ser comprados o alquilados por los "estudiantes de me
dicina matriculados y en registro", por lo que la perso
na encargada de la sala de ventas de la Cooperativa,
debe identificar al comprador o al que desea alquilar
un libro, exigiéndole su carnet de la Cooperativa, pués

quién lo i
posea siendo estudiante, necesariamente esté

matricul i
, ado y registrado en la Facultad de Ciencias Mé
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dicas v en la Universidad de San Carlos de Guatemala,

como estudiante regular.

En algunos casos, s€ podrén vender libros a los --

profesores de la Facultad o a la biblioteca de la misma.

En general, la Cooperativa es la encargada del co-

bro, manejo y depbsito del dinero procedente de las ope

raciones del programa "Texto de Medicina OPS/OMS" .

A principios de cada mes, la cooperativa envia a -

la OPS un "Informe Mensual" sobre el estado de venta

vy distribucidn de cada una de las obras que ha recibido

junto con los documentos comprobantes del dinero recau

dado.
pPara cada libro diferente, la Cooperativa recibe de

la OPS una "hoja de precios", ya que deberé recaudar -

éstos precios exactos al hacer cada operacidn. Este ha

sido precisamente el punto en que la Cooperativa ha te=

nido el problema al hacerse cargo del manejo y adminis-

tracidon del Programa, pues Sus estatutos establcen que

or de cada venta para ha-

debe ganar un 5% sobre el val
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G@I‘N:GLUSIONES

cer las distribuci
uciones de ganancia
ias a los soci
. cios, inc
re

EducaCl.On, i“ - 1 C i i i . ‘ . . ‘

organizada ¥y cistemética s€ inicid el 21 d
‘\.

s :
uel

aungue bajos, no dan ma

’ rgen ‘
gen de-ganancia a la Coopgisy pre de 1844, en rRochdale Inglaterra.
7 .- Siete fueron los principios establecidos al princi-- ‘

tiva. Al respect
o se han tenido i
platicas con alt .
0s perso
ro son los méas importantes =

neros de la OPS en .
la ciudad de Guatemala, pero el mo- pio, de los cuales cuat

v obligatorios .

mento ningln resultado positivo
arrollo de una cooperati-

OP i

-

do este
novedoso programa, siendo ellos la BIOQUIMICA

pasica la afinidad del grupo fundador O del —-

de José& La
guna a un ' i
precio de Seis quetzales con ochenta grupo director
centavos (Q.6.80) | |
.0, al contado, el
' cual es vendi
comercio a a ndido en el = 4.-1a informalidad e inmadurez del estudiante hacen N&
proximadamente Qui |
uinc
.. e Quetzales (Q.15.00) cesariasuna proteccidn de las autoridades universi-
e Patologia de Sta
o .
ley L. Robbins que se —= tarias en la forma que s€ explica en la presente te=

consigue en e .
1 comercio a aproximadamente Veinte y cin=
co Quetzales (Q ’ sis.
* ont )
vende al contad ' ado y que la Cooreigiie 5 .- Consideramos gue €s mucho mas practico ¥ més fun
tor de

Onesetzalcs SN cional empezar a vender utensilios ¥ libros, para -
el triunfo futuro

ionamiento A

tro centavos (Q.11.04)
demostrar el buen func
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usiastas, trabajadora Y

-

y lo practico de la ¢ iv
00 inici
perativa, que iniciar la funda-- que sea dirigida por personas ent

cibn
con estatutos u otras medidas poco précticas h d
P onracas .

6.~ La fundamental en
la fundaci
cibn de estas coopera- 10- El médico comoO lider de la Comunidad necesita cono

tivas radica en 1
a preparacidn técni .
écnica y explica-- cer los principios pasicos del cooperativismo, ya que

cibn minuciosa, qu
sa, que para todos lo . i
los futuros socios en el area ruralpodré actuar ¥y ayudar indlrectamente -

al ser “
atendido y comprendido, por sf sol . e -
o0 encau- vista del cooperativismo O pacificamente.

Y, Congreso de Estudiantes de Medicina -

ré& al estudiante a
colaborar e ié
n su fundacidn, 11-Durante el

celebrado en 1968, se acordd nom

7 .- La honrade
z del tesorero y d
e
y de todo el personal ad- Centroamericano,

modelo de cooperativas de Centro A-

ministrati ; ¥
tivo de la cooperativa, es bésica pa
para el brar como plan

rativa Médico—Estudiantil WY o —=

triunfo de la misma
meérica a la Coope

v de Guatemala, ¥ el Presiden

8.- La utilizacibn d
el porcentaj i
b je destinado
inado a la ense-- Rafil Rodriguez pPadilla

undial de Estudiantes de Medi

flanza en d 2
ar préstamos a estudiantes es una f i
orma te de la Federacidn M

de soluci
ionar el problema econbdmico del mis - : :
mo, el cina refirib, su beneplésito por ser la primera cOO~~

cual redunda
ré en prestigi
gio de la coop : onando
. erativa y en perativa en Latinoamerica organizada Y funci

uno de s inci i
us principales fines por la que fué | | )
é creada. bajo los principios esenciales del cooperativismo.
Organizacibn Mun-

La estructura d
el movimiento -
cooperativista, garan 12~ El plan de libros de la O.M.S.s

tiza su buen f .
uncionamien : - : :
to,y su triunfo, siempre dial de la Salud y de 1a Oficina Sanitaria Panameri-
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cana O.P.S., vino a resolver en gran parte el problema
de los altos precios de los libros de texto. i
13- Cooperativas similares deberdn ser creadas en ca-
da una de las facultades de la universidad de San
Carlos de Guatemala, y posteriormente integrar to

das éstas cooperativas en una sola, para el mejor

desenvolvimiento de sus actividades, de tal mane
ra que artfculos, fitiles y comunes podrian ser dis
tribufdos y manejados en un almacén comin, pero
articulos que fueran necesariamente relacionados

o ligados al tipo de estudios, deberian de ser ma-
nejados el almacenes diferentes.

14- Cooperativas como la presente, deber&n ser funda
das en cada una de las Universidades Latinoameri
canas y Centroamericanas, con el fin de promover
y facilitar la ensefianza mediante la ayuda; de la -

propia sociedad y no esperando una ayuda utdpica

de ajenos.

e
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	de la Cooperativa, antes y después de su inauguraci6n. 
	Hago énfasis en lo que considero fueron causas de ello, 
	con el fin de que al ser fundadas otras, sean tomados - 
	en cuenta. 
	También menciono las causas a las cuales 
	atribuyo el éxito alcanzado hasta la fecha por la misma. 
	Fué necesario también mencionar conceptos básicos 
	para comprender el movimiento cooperativista, el cual - 
	se encuentra en el capítulo de I! Estructuras de Nuestra 
	Cooperativa 11 . 
	El lector interesado en saber qué es la Cooperativa 
	11 Doctor Raúl ROdríguez Padilla 11 i tiene en este trabajo-: 
	una imágenclara, desde la historia de su fundaci6n, -- 


	page 6
	Images
	Image 1

	Titles
	:1 
	-4- 
	hasta los estatutos de la misma. 
	Con este trabajo creemos que todas esas experien 
	) 
	y serán aprovechadas para movimientos cooperativis-- 
	tas que están naciendo en la familia estudiantil. 
	Es importante añadir que un porcentaje de las utili 
	dades del capital, se destina a obras sociales, median 
	te préstamos sin interés a estudiantes de escasos re-- 
	cursos económicos. La falta de solución al problema - 
	económico de nuestros estudiantes, es causa por la -- 
	que intelectos en potencia se desperdician. 
	Finalmente quiero agradecer a los Bachilleres: Os- 
	la elaboración del VII y VIII Capítulo respectivamente. 
	\;; 
	-5- 
	HISTORIA DEL COOPERATIVISMO EN GENERAL 
	La historia de la cooperación diferenciada se inLcia 
	30 te 
	, 
	da 
	de 
	la 
	Charles Guide dijo que la historia de los cooperado 
	quedaron unidas, llegaron a sobrevivir Y las demás pro.!!, 
	bien de todos los demás. "Desde el comienzo dE? la vi- 
	~--- --. 
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	cha actividad, pues individualmente, los animales no 
	mientras que, actuando en unión, han vivido y se han 
	multiplicado; eL resultado del trabajo en unión reflexi 
	"La cooperación indiferenciada tuvo su principio 
	en acciones reflejas e instintivas corno expEesiones - 
	universales de neces idades en los orígenes y en el - 
	progreso de grupos sociales; se expresa en las ansias 
	de superarse tanto por parte de los individuos corno de 
	los grupos. 
	que está sucediendo, puede extender sus beneficios a 
	los demás o 
	La Cooperación culmjna en actividades e- 
	-7- 
	videntemente destinadas al bienestar de los demás o 
	sustituye la superación sobre los demás por la supera- 
	ci6n con los demás en beneficio del bien estar común" 
	(l) 
	"Existen muchas clases de sociedades cooperati- 
	vas bajo las cuales la gente se haonjani"zado; hay --- 
	cooperativas de consumidores, productores y agríco-- 
	las, las cuales se completan con las de compraventa, - 
	las de abastecimientos, las de petroleos, las de elec 
	trificaciones, las uniones de crédito, las de seguros, 
	las de salubridad, las de vivienda etc. , 
	De todas es- 
	tas asociaciones, ninguna logra un nivel tan elevado - 
	de espíritu cooperativo, como las cooperativas de con- 
	sumidores". (l) 
	La sociedad de Rochdale, ha tenido una historia - 
	ininterrumpida. 
	En la actualidad, cuenta con más de -: 
	treinta mil socios y administra unas 75 tiendas o alma- 
	cenes diferentes en Rochdales Inglaterra, (l). 
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	, ' 
	ya 
	de algodón en Glasborn. 
	Posteriormente diez años más 
	. 
	trato y la miseria de 
	ue 
	'" 
	stos 
	~ran obj eto. El dice --- 
	-9- 
	.. 
	de 
	desairado por las indiferencia s de ambos para contribuir 
	SOCI 
	al 
	SOlUcI 
	ón 
	el 
	, . dades que tuviesen 
	de 
	co 
	- -~'. 
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	propios medios y que serían capaces de producir t 
	o 0- 
	lo que sus miembros necesitasen. Estas coloni 
	as 
	las cuales la producción y el consumo se combinarían - 
	dores. Esta experiencia puede considerarse el primer -- 
	paso en los bastos proyectos reformadores que él inven 
	HARMONY, después en México y luego nuevamente en 
	Como se 0l2. 
	serva, esta teoría consti 
	tuye 
	uno 
	de 
	lo os principiOS más 
	-ll- 
	importantes en que hoy se asienta la cooperación económi 
	ea. Inspirados por las ideas de Owen, se efectuaron Con 
	sas de menor importancia. (2) 
	Carlos Fourier: 
	A él se le atribuye la creación de los falansterios, -- 
	los cuales quisieron ser una combinación de cooperativas 
	de producción y de consumo; prácticamente no serían más 
	que hoteles cooperativos que pertenecerían a la asocia-.,.. 
	eión y en los cuales no se aceptarían más que los miem- 
	bros moradores de la falange; deberían estar viviendo en 
	grandes construcciones llamados falansterios y estarían 
	constituidos en la forma de sociedades en donde se pro- 
	duciría todo lo necesario para el consumo y sólo se prac- 
	ticaría el intercambio con los otros falansterios. Fourier 
	~- - - -- - - 
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	estimaba que sus asociados dejarían utilidades y esas 
	utilidades deberían distribuírse de la forma siguiente: 
	tres doceavos de talento, cinco doceavos de trabajo y 
	cuatro doceavos de capital. Fourier logró ayudar para 
	levantar los cimientos de un flansterio, pero no consi- 
	guió verlo terminado en funciones. 
	El Dr. William King, médico, que trabajaba en --- 
	Brighton Inglaterra en el año de 1827, cieó la primera - 
	cooperativa de consumo en este lugar; también se le a- 
	tribuye que en año de 1829 publicó la pr'imera revista 
	de su género en el mundo, llamada "El Cooperador" . 
	Oween, Fourier, King y Campbell, son los promot.Q. 
	res de la cooperación indiferenciada, sus seguidores -- 
	fueron, en la mayor parte de los casos, más colaborad.Q. 
	res que cooperadores. 
	Luis Blanc a diferencia de Oween y Fourier, aque-- 
	llos consideraban que todo se podía llevar a cabo gra-- 
	j 
	11' ItI 
	-13- 
	Ij 11 
	oc 
	lo 
	ue él 
	ro 
	111 I 
	11 I 
	11 
	111 I 
	111 
	,1 
	solidaria de todos sus miembros, además en 185 O fundó - 
	"SU mayor éxito es la -- 
	los Bancos fundados por los artesanos, a los cuales les - 
	lamento Prusiano que en Marzo de 1867 promulgó el pri-- 
	roer Código Cooperativo basado en el proyecto de Schulze. 
	JlI 


	page 11
	Images
	Image 1

	Titles
	-14- 
	En 1854, publicó el primer periódico cooperativis- 
	1- 
	ta¡ sus ideas siempre fueron claras y firmes e 
	el 
	sen- 
	tido de que sólo mediante la asociación 
	ede 
	e evars e 
	el nivel de toda sociedad. 
	EPOCA POST-ROCHDELIANA. 
	capital y con f' 
	. 
	-15- 
	lariO de un tejedor, hasta completar una libra esterlina - 
	cada uno", lo que hiceron de junio a diciembre de 1844. 
	La cuota fue aumentada posteriormente a tres Cheli- 
	nes Y después de grandes sacrificios, en agosto de 1844 
	se había logrado recoger la mayor parte de las treinta li- 
	bras esterlinas que contribuyeron al capital inicial de la 
	cooperativa. Como de todos los movimientos iniciados 
	por la clase obrera, la mayor dificultad consistió en obt.§. 
	ner los medios financieros. Los futuros asociados se ha 
	llaban ubicados por todos los barrios de tal modo que el 
	cobrador debía recorrer lo menos 2 O millas, sólo un hom 
	bre con la abnegación de un misionero podría asumir es- 
	ta tarea, no obstante como no había otro medio de reco-- 
	ger los aportes, algunos asociados se ofrecieron para -- 
	cumplir la tarea y la hicieron satisfactoriamente. La du 
	dad fúé:dividida en tres distritos Y tres cobradores fue-- 
	ron designados para visitar a los socios, todos los domin 
	tal inicial y un día de invierno, el 21 de diciembre de -- 
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	1844, los pioneros de Rochdale, iniciaron sus opera-- 
	los humildes tejedores tuvieron que soportar las burlas 
	perativa y recuerdan sus comienzos, sonrién pensando 
	en su extraordinaria realizaci6n. 
	la opini6n de que el cooperativismo tenía que conside- 
	'" 
	-17- 
	. 
	ue los cooperadores procedían sabiamente Y -- 
	deMa imitarse su ejemplo. (2) 
	,1 
	ro como la clorofila, pigmento vital de las plantas que a- 


	page 13
	Images
	Image 1

	Titles
	-18- 
	segura la existenCia del ho 
	m re en la 
	lo 
	es 
	. El- 
	, representaal 
	nd 
	, era la s - 
	con los colores d 
	el 
	rco ir' 
	a unldad sobr 
	e universo. 
	en miles de Cooperativas 
	ca o Congresos 
	cad 
	Chávez 
	e ooperativismo 
	'" 
	-19- 
	]:L MANIFIESTO DE ROCHDALE 
	"uno de los más importantes documentos en la histo 
	da del movimiento CoolerativO, lo constituye sin duda - 
	alguna "El Manifiesto de Rochdale". Los fundadores del 
	cooperativismo formularon en ellas metas de su programa 
	de trabajo y aún cuando inicialmente solo atendieran al pri 
	roer punto, el manifiesto revela el gran espíritu de lucha - 
	y los nobles ideales que sustentaban los Pioneros de Rocl!. 
	da le . El hoy famoso Documento expresa lo siguiente: 
	"Esta sociedad tiene por objeto conseguir un benefi-- 
	cio pecuniario Y mejorar las condiciones domésticas y so- 
	ciales de sus miembros, reuniendo un capital, dividido en 
	acciones de una libra esterlina, que permita poner en práQ 
	tica e 1 s iguiente plan: 
	-Abrir un almacén para la venta de géneros alimenti-- 
	cios, vestidos, etC. 
	-Comprar o construír casas para aquellos de sus miem 
	bros que desearen ayudarse mutuamente para mejorar 
	---- 
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	las condiciones de su vida doméstica y social. 
	-Emprender la fabricaci6n de artículos que la coo- 
	perativa considere conveniente producir para pro-- 
	curar ocupaci6n a aquellos de sus miembros que se 
	encuentren sin trabajo o que sufran una reducci6n 
	repentina de sus salarios. 
	-Comprar o arrendar tierras que cultiven aquellos - 
	de sus miembros que se encuentran sin trabajo o cQ 
	yo salario esté mal remunerado. 
	-Tan pronto como sea posible, la sociedad proced~ 
	rá a organizar la producci6n, distribuci6n, la ens~ 
	ñanza y el gobierno, o en otros términos: se consti 
	tuirá una colonia aut6noma, en la cual todos los in 
	tereses estarán solidarizados y ayudará a otras so 
	ciedades que deseen constituír colonias semejan-- 
	tes. 
	-21- 
	ue 
	na 
	"Para llevar a la práctica estos ideales, los Tejedo- 
	comercio. 
	2. - Se concederá al capital un interés limitado 
	3. - La distribuci6n de los beneficios (una vez satis- 
	fechos los gastos generales y el interés del capl. 
	tal), se repartirán. 
	a prorrata de las compras realizadas. 
	4. - Las compras Y las ventas se efecturán al contado. 
	5. - Todos los socios gozarán de iguales derechos, - 
	cualquiera que sea su edad, sexo, profesi6n etc. 
	6. - Cada socio tendrá un voto y nada más que un vo- 
	to. 
	7.- Se celebrarán frecuentes reuniones peri6dicas pa- 
	ra tratar de asuntos que interesan a la sociedad y para 
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	8. - La contabilidad debe s 11 
	ces 
	ser n co 
	de los mismos. 
	Movl 
	mL 
	ento 
	Cooperativo 
	'" 
	-23- 
	La alianza Cooperativa Internacional, en su 23 Con- 
	11 PRIMERO: La afiliaci6n a una asociaci6n cooperativa de- 
	berá ser voluntaria, al alcance de todas las personas que 
	puedan utilizar los servicios' Y estén de acuerdo en asumir 
	las resposabilidades inherentes a la cua lidad de asocia-- 
	dos; no deberá ser objeto de restricciones que no sean n~ 
	turales ni de ninguna discriminaci6n social, política, re- 
	ligiosa o racial. 
	SEGUNDO: Las asociaciones cooperativas son organiza-- 
	ciones democráticas; sus negociOS deberán ser por perso- 
	nas electas Y designadas con forme al proceso adoptado - 
	por los asociados ante los cuales esas personas son res-- 
	ponsables. 
	Los asociados de las asociaciones primarias deberán 
	lIIIiiiiiIiiii 
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	to) y de participación en las(decisiones de su asocia- 
	ción. En las otras cooperativas la administración debe 
	r•!. ser ejercida sobre bases democr•!.ticas y en forma a- 
	propiada. 
	TERCERO: Si hubiere pago de interés al capital social 
	aportado, su tasa deber•!. ser estrictamente limitada. 
	CUARTO: Los excedentes o economías eventuales re-- 
	sultantes de las operaciones de la empresa cooperativa, 
	deber•!.n ser distirbuidos de modo que hinguno perciba- 
	lo que corresponda a otros. 
	De acuerdo con la decisión de los asociados la di~ 
	tribución puede hacerse como sigue: 
	a) Destino de una parte al desenvolvimiento de los 
	negocios de la Asociación. 
	b) Destino de una parte a los servictos colectivos, 
	c) Distribución entre los asociados proporcional-- 
	..i.. 
	-25- 
	la enseñanza (a sus asociados, 
	' ' 
	entes sus empleados Y el público) de los prin 
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	NUESTRA EXPERIENCIA. 
	La Cooperativa" Dr > Raúl Rodríguez Padilla" 
	ha crecido de una manera diferente a como normal- 
	mente puede crecer una organización de este tipo; 
	taba rindiendo sus frutos. 
	En la década de 195 O, existía ya en la Facul 
	tad de Ciencias Médicas de la Univers idad de San 
	Carlos de Guatemala I tanto entre estudiantes como 
	menos claro, mientras que otros únicamente conce- 
	No era raro que en aquella época líderes es- 
	tudiantiles mencionaran la creación de una institu- 
	á. 
	-27- 
	bros de texto, ya que éstos eran vendidos a precios muy - 
	elevados por los proveedores, y viendo que ál ser import.9.. 
	dos se reducía considerablemente su costo. 
	Este grupo de estudiantes comunicó la idea al Decano 
	de la Facultad de Ciencias Médicas de ese entonces , Dr. 
	Carlos M. Monsón Malice, quién les manifestara su agra- 
	do por la inquietud de este grupo, pero les hizo ver que en 
	ese entonces los estatutos para la creación de una coopera 
	Uva, estaban siendo elaborados ya por personas entendi-- 
	das en la materia. 
	Este grupo de estudiantes recibió con asombro y bene- 
	plás ito esta noticia I ya que ignoraban por completo que di- 
	cha idea existiera ya dentro de las autoridades de la Facul- 
	tad de Medicina. 
	Luego de esperar aproximadamente un año, y teniendo 
	confianza en dicha información, este grupo se replegó' es- 
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	que había nacido de la neces idad de la creaci6n de una 
	instituci 6n que ayudara a los estudiantes, quienes al - 
	ver que esta no era manifiesta decidieron su creación - 
	con el mismo entusiasmo que al principio. 
	Pero no fué s ino hasta fines de 1963 en que este - 
	13equeño grupo de estudiantes llevó a feliz realización 
	la idea que se tenía tiempo atrás, haciéndose por prim~ 
	ra vez un pedido de libros a la Editorial Porrúa de Méxi 
	co, por 30 textos de Anatomía Humana del Dr. Fernando 
	Quiroz. Esta negociaci6n fué posible financiarla gra-- 
	cias a un préstamo proporcionado por Servicios Médicos 
	Asociados de Guatemala ¡ por un valor de Q. 800.00 y a- 
	demás de ello, con el respaldo del Decanato como tal, 
	actuando como co-deudor de dicho préstamo. Estos li- 
	bros fueron vendidos en el local concedido a la Coope- 
	.... 
	-29- 
	de Medicina, s ituado en la entrada 
	Facultad. (ver fotografías Nos. 1,2, y 3) . 
	un 
	estudiantes que cursaban Anatomía en dicho año. 
	uel Antonio Chac6n, Rudy A. de Le6n 
	f" n e 1 a ño de -- 
	Mario Tarrag6 Mendoza Y Mario L6pez Vidaurre. 
	mente en ideas políticas, raz6n por la que algunas veces 
	dl 
	' 
	de 
	1964, 
	se logró adquirir los textoS: Ma 
	de la Editorial Marín, S.A. 
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	de Barcelona España, financiandose esta negociación - 
	con la aportación económica prevLa de los alumnos be- 
	neficiados, dando cada uno el valor de su libro, nego- 
	ciación que implicó un descuento de un 50% sobre el va 
	lor existente en las librerías de Guatemala. 
	A fines de 1964, los Bachilleres Alvaro Argueta y - 
	Mario Tarragó Mendoza, vLajaron a México, D. F., para 
	hacer los arreglos correspondientes para la importación 
	directa de los textos; juntamente con esta actividad se 
	hizo la solicitud de un préstamo fiduciario al Banco del 
	Agro, S.A., por Q. 2,000.00 pagaderos en diez meses - 
	y con un interés del 8% anual. 
	La Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Méci! 
	cas, aprobó el punto segundo del Acta No. 623, la sou. 
	citud de préstamo al Banco del Agro, S.A., y autorizó - 
	al Decano Dr. Carlos M. Monsón Malice, para que co- 
	mo tal sirviera como co-deudor y conmtrió~ al Consejo - 
	Consultivo de la Cooperativa a,pumplir el compromiso.§. 
	FOTOGRAFIA No. 1.- 
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	fectuado de mantener el crédito y evitar deducci6n de re~ 
	ponsabilidades. 
	Se adquirieron libros de Farmacología, Biología, Hi~ 
	tología I Patología I Propedéutica, Microbiología I Labora- 
	torio I Química y Medicina Interna con el distribuidor de - 
	la Casa Editorial en Guatemala I ya que dichas negocia-- 
	ciones no era posible hacerlas por importanci6n directa e 
	con la Casa Matii'z, por conveios econ6micos entre di-- 
	chos libreros. 
	A fines de 1964 falleci6 el insigne maestro de Anato 
	mía Humana y Disecci6n, Dr. Raúl Rodríguez Padilla, - 
	-- 
	quién dedic6 muchos años de su vida a la enseñanza en 
	la Facultad de Ciencias Médicas; la Cooperativa para - 
	honrar su memoria y su nombre, por disposici6nEdel C°E. 
	sejo Consultivo de la mismq acord6 que llevara el nom-- 
	bre de Cooperativa" Dr. Raúl Rodríguez Padilla 11 . 
	El 4 de Marzo de 1965, fué inaugurado oficialmente 
	por el Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, Dr. 
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	" 
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	I , 
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	Carlos M. Mons6n Malice, el local donde funcionara 
	la Cooperativa. Mlis tarde en el mes de octubre de -- 
	1965, en el Boletín de la Facultad de Ciencias Médi-- 
	cas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, -- 
	"Informaci6n y Cultura Médica", Volumen IV. No. 10, 
	hace menci6n que: "Hasta la fecha no menos de 350 vo 
	lúmenes de texto han sido colocados en manos de estu 
	diantes a precios bastante c6modos", prosigue el artí- 
	culo titulado "Una promesa que se cumple": los éxitos 
	alcanzados ahora por la Empresa; garantizan que la -- 
	Cooperativa Dr. Raúl Rodríguez Padilla se ensanchar•! 
	hasta llegar a ser lo que sus iniciadores soñaron. 
	En este mismo año se gestaron las primeras ideas 
	en el Consejo Consultivo de la Cooperativa, para ela- 
	borar los estatutos que regirían el funcionamiento de - 
	esta instituci6n. Cambios en el Consejo Consultivo - 
	impidieron el feliz término y la aprobaci6n de estos e~ 
	¡, 
	':: 
	-33- 
	Consejo Consultivo, el autor de este trabajo de tesis, -- 
	sustituyéndolo durante los años 1966 y 1967 el Bachiller 
	Mario Tarrag6 Mendoza. 
	En el año de 1966, se efectu6 un nuevo préstamo al 
	mismo Banco, en esta oportunidad fué por la cantidad de 
	Q. 4,000.00 a un plazo de díez meses, y a un interés a- 
	nual del 8%, sirviendo como co-deudores en esta oportu 
	nidad los Doctores: Julio de Le6n Méndez, nuevo Deca- 
	no electo de la Facultad de Ciencias Médicas, Fr'ancis- 
	co Villagran Muñoz, Carlos Armando Soto G., Alfonso -- 
	Gaitlin, Manuel Arias Tejada, Luis Felipe Carrascosa F. 
	Ronaldo Luna Azurdia y Federico Arthés y por parte~'de: ':""- 
	los estudiantes los Bachilleres: Miguel Antonio Chac6n, 
	y Mario Tarrag6 Mendoza. En esta oportunidad se logr6 
	aumentar la línea de servicios hacia los estudiantes, -- 
	vendiéndoles instrumental clínico y libros de texto para 
	todos los años de la carrera de Medicina. 
	Con las modestas ganancias de los .años anteiores, 


	page 24
	Titles
	-34- 
	se cubrieron los gastos de escrituras e intereses 
	de 
	pa 
	pl 
	e16 
	el 
	dose en esta oportunidad un préstamo a la misma Enti- 
	dad Bancaria por la cantidad de 
	.1 
	000 
	00 
	reses del 8% anual a un plazo de un año, actuando co- 
	Chac6n y Mario Tarrag6 Mendoza. 
	En este año fué contratada una C", ,..,~, :- --- . 
	'" 
	-35- 
	día la Cooperativa durante dos horas diarias por la tarde, 
	devengando un sueldo de Q. 2 00.00 al año. Estas activl 
	dades fueron desarrollándose en los años anteriores por 
	los mismos miembros del Consejo Consul;tivo que toma-- 
	ban sus horas libres para dis~ribuir o vender los libros - 
	de texto; se aument6 la venta de instrumental clínico m.§. 
	diante contrato suscrito con la firma comercial 11 Casa -- 
	Médica ", habiéndose servido en este año de una ma~era 
	más amplia y efectiva a un alto porcentaje de estudian-- 
	tes de Medicina. A finales de 1967 el autor de este tra- 
	bajo de tesis, sostuvo pláticas con un grupo de estudian 
	tes de reconocido entusiasmo para que se hicieran cargo 
	de la Cooperativa" Dr. Raúl Rodríguez Padilla 11 y encaml 
	narla por un nuevo sendero. Fué en el mes de enero de 
	1968 en que se reuni6 este grupo por primera vez, yendo 
	a conocer la Cooperativa del Banco de Guatemala, la -- 
	cual fué tomada como ejemplo para iniciar el trabajo ar- 
	dúo desde ese entonces por parte del nuevo grupo de e~ 
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	tudiantes que se encargarían de hacer funcionar la ins- 
	tituci6n. 
	Vino a sustituír al antiguo Consejo Consultivo un 
	nuevo Consejo esta vez llamado Consejo de Administra 
	Secretario Br. Carlos. Enrique Zea, Tesorero Br. Miguel 
	Antonio Chac6n, Pro-Tesorero Br. Oscar Rolando Ríos 
	El primer consejo de Administraci6n de la Cooper~ 
	tiva siguí6 un cauee totalmente diferenteéa los anterió"'- 
	res, en primer lugar estaba constituído por un grupo afín 
	de estudiantes y los cuales tenían preparaci6n previa"'--. 
	respecto a los principios del Cooperativismo, los que - 
	serfan aplicados más tarde a la Instituci6n que en ese - 
	entonces tomaban . 
	Tenemos- que hacer mención,y énfasis en la gran - 
	.~ 
	-37- 
	tantes para explicar el éxito tan marcado de éstos últi- 
	mOs años de trabajo; también tenemos que mencionar y 
	hacer énfasis en la preparaci6n científica de la Filoso- 
	fía Cooperativista, hecho que influy6 para evitar las di 
	ferencias negativas ya acontecidas en épocas anterio-- 
	res. 
	La afinidad de este grupo fué factor imperante para 
	lograr el éxito que ha alcanzado la Cooperativa hasta - 
	este entonces; se organiz6 el act~al Consejo de Admi-- 
	nistraci6n en todos sus puestos directivos actuando -- 
	coordinadamente tanto el director como el sub-director 
	en todas sus funciones; la secretarfa con amplio ------ 
	.¿':"c.. criterio de su trabajo Y su funci6n se organiz6 de - 
	una manera interesantecardenando sus archivos, su co 
	rrespondencia etc, lo cual ha sido factor primordial - 
	para lograr la superaci6n en las re.1aciones yactLvida'- 
	-: 
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	des internas de la Cooperativa; la Tesorería 
	z6 desde un principio planificando sus activ' 
	perativa, el cual se encarga de elaborar to 
	da 
	todo el estudi~ntado y el gremio médico. 
	ll 
	bros 
	de texto y -- 
	consulta para Médicos 
	estudi 
	antes 
	, aumentando en- 
	la línea de instrumental méd' 
	de ofrecer un buen servicio; adquiría ropa blanca de -- 
	tos blancos), además de ropa interior, camisa de uso 
	L1as. 
	-39- 
	te Consejo de Administraci6n planific6 su funcionav'iento 
	mediante la elaboraci6n de aportq.ciones, cada una con un 
	valor de Q. 5.00 para distribuirs:e a todos los socios que 
	así quisieren, ta¡;nbién se elabor6 un sistema de bonos, - 
	los cuales serían vendidos a personas ajenas a la Coope- 
	rativa o personas que quisieran aportar un capital. 
	La diferencia que se establece entre una aportaci6n Y 
	un bono se explica detalladamente en el capítulo corres-- 
	pondiente a los Estatutos de esta Sociedad. 
	Además se ampli6 el mercado para que pudieran no - 
	s610 ser socios los estudiantes, .sino también los médi-- 
	cos, raz6n por la cual se le cambi6 el nombre a Coopera 
	tiva Médico-Estudiantil 11 Dr. Raúl Rodríguez padilla 11 . 
	Este año fué necesario y conveniente aumentar a la 
	empleada del almacén el trabajo en cuento a horas dia-- 
	se contrat6 pues a una secretaria que deveng.aría - 
	~.-.'iiI" 
	-. ~- .~~. - -. 
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	un sueldo anual de Q. 360.00 
	Las aportaciones se 
	de Mayo de 1968 y el sistema de bon 
	os 
	no se ha 'l3ues 
	to aún en funcionamiento- 
	ción - 
	En las primeras s ' 
	de Estatutos tendientes a normar el funcionamiento le 
	mación de la primera Cooperativa organizada desde to 
	-41- 
	oa 
	Se estableció el sistema de educación cooperativiS- 
	do, lo grande de un sistema Y lo hermoso de nuestras a~ 
	se 
	movl 
	ll 
	zab 
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	UI 
	tiva; éstos fueron recibidos con beneplácito 
	' e nUes- 
	tra Cooperativa una Instituci6n cada día más 
	ra 
	n e. 
	Latinoamérica integradas al mismo. 
	-- 
	-43- 
	tra Facultad conscientes de dicha necesidad, tendienfe 
	a la superaci6n de una instituci6n que cumple una gran 
	labor social, concedieron un nuevo local a la cooperati 
	va en el mes de Julio de 1968, haciendose el traslado - 
	de nuestra instituc i6n en e 1 me s de diciembre de 1968, 
	al que fuera antiguamente local del Laboratorio de Para- 
	sitología de nuestra Facultad. La inauguraci6n oficial, 
	se hizo el día 13 de Diciembre de 1968, con la asisten- 
	cia de las autoridades de nuestra Facultad, nuestros -- 
	proveedores, la familia del desaparecido maestro Dr. - 
	ttaci6n ha mantenido contacto con las autoridades de la 
	Facultad lo cual ha ayudado al mejor funcionamiento de 
	nuestra Instituci6n. en especial garantizando el pago 
	de deud~¡rs,de:i:los:estudiantes no concediéndoles examen 
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	a fin de año, amenos que estén solventes con sus pa- 
	gos o compromisos adquiridos con la cooperativa. 
	En el año 1969, se sigui6 el trabajo con igual in- 
	terés, not~ndose el progreso de la Cooperativa confotf- 
	me el transcurso de los días. 
	Se solicit6 un nuevo préstamo al Banco del Agro, 
	S.A.:'por Q.10.000.00, los cuales en capital vienen- 
	a sumar a los Q. 46,000.00 del préstamo anteriormente 
	concedido por dicha Instituci6n, capital con el cual se 
	ha venido incrementando fa capactdad de trabajo de la 
	Cooperativa para poder servir a un número mayor de sQ 
	cios, con mejores líneas de servicio. 
	Dentro de la historia de la Instituci6n Cooperativi~ 
	ta Médico-Estudiantil, figura un acontecimiento brilla.!!, 
	te, en el mes de abril de 1969, ya que se firm6 el Acta 
	ca. Este acto se celebr6 ante las autoridades de nues- 
	tra Facultad, quienes a la vez firmaron dicha Acta, 
	'" 
	-- 
	FOTOGR1\fIA No. 4. 
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	FOTOGRAFIA No. 5. 
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	- cisco Villagrán Mu- 
	doscientos d' , -uno 
	D enta y cinc 
	ez, con céo 1 
	a cIUdad capit 1 
	nadas con c' 
	ciridad 
	- e ula de ve 
	, emta mil set ' 
	, lez mil no ' 
	I r o Miguel 
	, con cedula 
	no, tresc' -u- 
	ta y uno' B h' entos sesen 
	cédula de ' a 1 la ¡ con 
	uno trescientos dic' 
	1 er Oscar R 1 
	una trescientos 
	' cuarenta y cinco -- 
	e enta y cinco' Ba h' 
	~uno trescientos 
	-47- 
	mil trescientos treinta Y dos: Bachiller Guillermo Zea -- 
	11\ 
	flores con cédula A-uno trescientos cincuenta y nueve - 
	mil seiscientos cincuenta y uno; Bachiller Carlos Wilfr~ 
	do M?yers Figueroa con cédula de vecindad A-uno tres-- 
	cientos veintiun mil trescientos cuarenta y dos; Bachi-- 
	ller Oscar Rubén Hernández de Leion con cédula A-uno - 
	trescientos veintiun mil doscientos treinta y uno; Bachi- 
	ller Joaquín Estuardo Ligorría Guzmán con cédula de ve- 
	cindad A-uno trescientos cuarenta y ocho mil doscientos 
	noventa y siete; Bachiller Angel Fernándo Sánchez Viez- 
	ca con cédula A-unp trecientos setenta Y cuatro mil do~ 
	cientos ochenta Y siete; Bachiller Carlos Enrique Zea -- 
	Flores con cédula A-uno trescientos veinu:ocho mil cien 
	to once; Bachiller Pedro Pablo de-León pantoja con cédu 
	la A-uno trescientos diez mil doscientos diez. SEGUN- 
	DO: expOB los requerimientos que la citación hecha para 
	la presente reuni6n tiene por objeto el fundar una Coop~ 
	rativa, para procurar el mejoramiento Social Y Econ6mico 
	de los futuros miembros y en general coadyubar en la su- 
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	-48- 
	peración del nivel académico tanto de sus miembros Co- 
	mo de la Facultad de Medicina, por lo que se procedió 
	así: por unanimidad y después de la exposición hecha -- 
	por el Doctor Infieri Alvaro René Argueta Figueroa, en- 
	nombre de los promotores, los asistentes a la reunión - 
	disponen fundar una Cooperativa de consumo para los - 
	objetivos ya indicados. TERCERO: se puso a discusión 
	el nombre que llevará la Cooperativa a después de som~ 
	terse a votación se acordó que se denominará "COOPE~ 
	I 
	TNA DE CONSUMO MEDICO ESTUDIANTIL "DR. RAUL -- 
	RODRIGUEZ PADILLA", R. L. CUARTO: se procedió a ele- 
	gir al Consejo de Administración provisional el cual se 
	encargará de todas las gestiones legales yadministrati- 
	vas hasta que la cooperativa pueda operar legalmente y 
	sean nominados los miembros de los organismos de la - 
	Cooperativa que fungiran durante el primer período legal 
	De la Elección se obtuvo el siguiente resultado: Alvaro 
	J 
	-L 
	-49- 
	. n quince votos pa 
	Carlos Enrique Zea Flores con quince 
	'. . Guillerrno Harris Padilla, con 
	Pro-Secretario; Miguel Antonio Chacón 
	ro' Pedro Pa 
	. ce votos para vocal Primero; 
	Se 
	undo' Leonel Francisco Toledo con quin 
	. QUINTO: Después de haber 
	sido discutido el proyecto de 
	b" ndo más de que tratar I se da por 
	. n el mismo lugar y fecha 
	indicados al principio, 
	. . ntamente con el Nota- 
	... . 
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	, 
	rio que de todo da fé. 
	'" 
	-51- 
	NUESTRAS PROYECCIONES. 
	De acuerdo a los actuales estatutos de nuestra sacie 
	dad Cooperativista, un 3 0% de util ida des son repartidas 
	proporcionalmente entre los socios de acuerdo al consumo 
	otro 30% de utilidades son repartidas proporcionalmente al 
	número de aportaciones que cada socio posee, otro 15% es 
	utilizado corno fondo no repartible de la Cooperativa, 15% 
	utilizado para bonificar o premiar a los empleados de esta "'\::;0) 
	sociedad y finalmente un 20% se proyecta utilizar en el pro 
	yecto llamado" Préstamo a Largo Plazo y sin Interés" para 
	estudiantes de escasos recursos econ6micos con el fin -- 
	primordial de que personas con recursos econ6micos esca 
	sos sean imposibilitados a continuar su carrera universita 
	ria y".la sociedad pierda ese capital humano ya existente. 
	El plan consiste en lo siguiente: 
	"SUMARIO" 
	1.- 
	Objetivo 
	Personas 'a quienes se va a otorgar el préstamo. 
	-- 
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	3. - Forma en que se dará 
	4. - Cantidad solicitada 
	5 . - Forma de pago 
	OBJETIVOS: El objetivo primordial consiste en impul- 
	sar y apoyar los deseos de superación de personas -- 
	11 
	que carecen de recursos económicos para hacerla. Se 
	yor tiempo a sus estudios al suprimirle en parte el prQ 
	blema económico. 
	Cuarto: Proyección del capital para 
	obras sociales en el bien esta de socios de la coopera 
	tiva. 
	PERSONAS A QUIENES SE VA A OTORGAR EL PRESTAMO. 
	l. - Las personas que soliciten el préstamo deberán ll.§. 
	nar los siguientes requisitos: 
	l. - Ser socios de la Cooperativa Médico-Estudiantil - 
	"Dr. Raúl Rodríguez Padilla" . 
	2 . - Ser de escasos recursos ~conómicos 
	3 . - Poseer un curriculum de ettudios aceptables que - 
	-53- 
	berá cubrirse se determinará por estudio especial del ca- 
	toria de trabajo Y colaboración en la Cooperativa I así cQ 
	nacer su calidad Y honradés Y otorgársele el--prestamo. 
	FORMA EN QUE SE RARA ESTE PRESTAMO. 
	-- 
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	El préstamo se otorgará al socio por med' 
	mos 
	" 
	Vl 
	CANTIDAD SOLICITADA. 
	ños de la carrera de Ciencia 
	Me 
	dl 
	cas 
	lo 
	-55- 
	ESTRUCTURA DE NUESTRA COOPERATIVA 
	El concepto de Cooperativa generalmente es un con- 
	he 
	la Cooperativa como "un almacén donde se vende más b~ 
	rato"; pero fundamentalmente la Cooperativa no es una - 
	mente un almacén de descuentos, por que aunque el pre- 
	cio de sus artículos es menor casi siempre que en el,mer 
	------ 
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	cado el fin primordial de la cooperativa, es la utiliza- 
	ción de un porcentaje bajo de sus utilidades en activi- 
	dades en pro de la sociedad; otro porcentaje alto de sus 
	utilidades es distribuído entre sus socios, eliminando 
	de esta forma el intermediario, que en algunos casos ob 
	tiene més utilidades que el propio productor del artículo 
	como corrientemente sucede con los productos agríco-- 
	las. 
	Otro caracter de la cooperativa es des individualizar 
	el capital, de tal manera que el socio' posee siempre el 
	mismo capital; la cooperativa mediante un 20% de sus - 
	utilidades llega a volverse directora del mayor capital 
	y se destruye la plusvaHa, ya que las utilidades son -- 
	distribuídas anualmente y la aportación siempre tendré 
	el mismo valor que el día de su compra. 
	La des individualización del capital, ¡::>ermite que la 
	concepción de capital igual a trabajo, facilite la utiliz~ 
	111 
	-57- 
	de la Cooperativa. 
	Coo 
	atl 
	'va Médico-Estudiantil" Dr. Raúl Rodríguez P,2. 
	II almacén en donde los socios siendo los - 
	ador 
	os 
	vez serén los que tengan a su cargo velar por la supera 
	ción y el buen manejo Y progre: 
	FINANCIAMIENTO. 
	est 
	de Bonos y aportaciones. 
	(Ver fotografía No. 8) 
	~-=- 
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	Estos bonos se han impreso Gon el fin de que Perso 
	nas que deseen ayudar a la Cool erativa y no sean so-- 
	cios puedan dar a esta, una cantidad de dinero que Se 
	les devolverá a un plazo fijo y ganando un interés del 
	3%, 
	(Ver figura No, 7 superior), 
	4, - Sistemas de aportaciones; las aportaciones son in- 
	dispensables para que las personas se acepten como s.Q. 
	cios; actualmente las mismas están valoradas en Q.5 .00 
	que les permite utilizar la cooperativa utilizando I com-- 
	prando y obteniendo utilidades 8 eligiendo y siendo elec-- 
	tos miembros direcfivos I y además en caso solicitado, - 
	obtener la devoluci6n de su dinero si lo estiman conve-- 
	niente. (Ver figura No. 7 inferior). 
	QUE GARANTIZA LA UTILIZACrON CORRECTA DEL DINERO 
	DE LOS SOCIOS: 
	1.- De acuerdo a las Leyes Nacionales de Cooperativas, 
	la Superintendencia de Bancos, Organismo encargado 
	:~5":1~'(~~:~~~~ " 
	.--.-.- 
	FOTOGRAFIA No. 8. 
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	vas del país, anualmente realiza un corte de caja y una 
	investigaci6n minuciosa del buen funcionamiento de di- 
	chos fondos. 
	2.- La constituci6n de un Comité de Vigilancia, formado 
	por tres personas de honorabilidad intachable, garan 
	, tizan que este Organismo vigilará la buena marcha - 
	de éstos fondos y no su aprovechamiénto personal. 
	3. - La Ses i6n plenaria anual donde se entregarán utilida 
	des y cuentas. 
	4.- La eleeci6n por los socios de un Consejo de Admini.§. 
	traci6n que notoriamente para ser electo deberá gozar 
	de la confianza de dichos socios. 
	LOS SIETE PRINCIPIOS DEL COOPERATIVISMO 
	1.- LIBRE ADHESION: 
	El primer principio llamado Libre Adhesi6n o bién de 
	voluntariedad consiste en que a nadie se le puede obli-- 
	gar a ser socio de una Cooperativa. 
	Este principio ha sido discutido y al igual que los - 
	. - - 
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	en muchos, con resos Internacionales de Cooperativa - 
	y, s iempre han salido airosos desde su nacimiento en 
	1844 hasta nuestros días. 
	El segundo principio es el de la Democracia. Este 
	principio indica que por cada socio existirá un voto no 
	dependiendo del número de aportaciones en la sociedad, 
	es decir que un socio que tuviere un~ aportaci6n, ten-- 
	drá el mismo voto que el que tuviere cien aportaciones, 
	esto garantiza el control de esta sociedad para todos - 
	s in preponderancia en base al capital de cada socio. 
	3.- NEUTRALIDAD POLITICA y RELIGIOSM- 
	Para ser socio de una Cooperativa, no será tomado 
	cooperativistas existe una libertad, tanto política como 
	-61- 
	religiosa. 
	as 
	rt 
	' d Coo 
	cooperativa corno ya dij imos anteriormente, no importa 
	el partido el partido político ni la religi6n del socio. 
	actuales 
	de 
	_.~- 
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	cuando éstos se elaboraron no se pens6 dete 
	un 
	' 
	limitado, sino una 
	can 1 a proporcional a las ganan-- 
	cias de la misma. 
	5.- VENTA AL CONTADO: 
	Este principio obli 
	a a 
	er 
	ati 
	va 
	no deja de ser Coa 
	perativa en cambio al ' 
	er 
	ati 
	va 
	no estada fun- 
	cionando de acuerdo a los principios aceptados mun-- 
	por a iga Internacional de Cooperativas. 
	perati 
	"~. 
	v, Médico- Estudian-- 
	-63- 
	til Dr. Raúl Rodríguez Padilla, no vendemos estrictamen 
	te al contado, ya que a los socios se les venden libros 
	a plazos, nuca a más de la meses. 
	6. - FOMENTO DE LA ENSEÑANZA: 
	Este a pesar de que los principios del cooperativismo 
	no hacen énfasis en que se debe fomentar la enseñanza - 
	cooperativa, nuestra Cooperativa pretende fomentar la en 
	señanza con nuestros: proye.ctos, o sea con nuestro plan 
	de préstamos, para fomentar la enseñanza en estudiantes 
	de escasos recursos econ6micos. 
	Actualmente y, posiblemente en años futuros, se ha 
	pensado en hacer donativos Y a fomentar la creact6n de 
	Bibliotecas, así como la fundaci6n de otras cooperativas. 
	7. - REPARTO PROPORCIONAL DE EXCEDENTES: 
	Este principio, como uno de los cuatro obligatorios, 
	el uno de los principales; es el principio mediante el -- 
	cual se anula la: plusvalía, y gracias al cual todos los - 
	socios perciben equitativamente las utilidades a los 'que 


	page 43
	Images
	Image 1
	Image 2

	Titles
	-64- 
	han gastado. 
	DIRECCION DE LA COOPERATNA: 
	el Pro-secretario, Vocal Pri 
	mero 
	, ocal Segundo y Vo- 
	cal Tercero. 
	mientoymane'od 
	El personal que trabaja en la Gooperativa, está - 
	.. 
	-65- 
	bajO las 6rdenes o direcci6n del Consejo de Administra-- 
	ci6n. 
	El máximo organismo, o máxima autoridad de la Coo 
	,1, 
	111 
	perativa, lo constituye la Asamblea General de Socios. 
	DISTRIBUCION DE GANANCIAS: 
	Las ganancias serán utilizadas de la siguiente for- 
	ma: 
	30% serán distribuidos proporcionalmente a cada so 
	cio de acuerdo con su consumo, por ejemplo: si el socio 
	"B" ha consumido en la Cooperativa productos por un to 
	tal de Q.I00.00 y el socio "C" ha consumido productos 
	por valor de Q .10 .00, entonces 16gicamente el socio -- 
	"B" ganaría proporcionalmente diez veces más que el so 
	cio "C", si el 30% de todas las utilidades fuera por-- 
	ej emplo Q.l 00.00 y existieran únicamente 2 socios el - 
	socio "B" ganaría Q.90.00 y el"C" ganaría Q.I0.00. 
	El otro 30%, para completar 60, se distribuye pro- 
	porcionalmente al número de aportaciones (esta forma ~ 
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	, 
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	de distribuci6n es discutible y posiblemente a 
	que indica que se debe dar únicamente un inter 
	propor 
	soc 
	1 poseyera 10 -- 
	aportaciones y el otro solamente t . 
	ro ganaría diez veces más que el segundo de acuerdo 
	1 . - Ser Médico o estudian 
	te 
	de 
	a Facultad de Ciencias 
	Médicas. 
	2. - Tener deseos de ser socio 
	... 
	-67- 
	.. 
	'[!L "DR. RAUL RODRIGUEZ PADILLA", EN EL V. C?E.M. 
	Del1.Q. a16 de Abril de 1968, se llev6 a cabo en- 
	San José Costa Rica I el V. Congreso de Estudiantes de 
	tres de ellos representantes oficiales, miembros del -- 
	tisfactoria. 
	Zea Flores I Pedro Pablo de Le6n Pantoja y Oscar Rolan- 
	do Ríos M ir6n . 
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	de la Agenda a tratar en el Congreso, un tema en el -- 
	1: 
	cual se pudiera informar sobre la actividad y desarro- 
	110 progresivo de la Instituci6n Cooperativista de la - 
	Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de San 
	Carlos de Guatemala, con el objeto que los delegados 
	se interesaran por el establecimiento de instituciones 
	s imilares en sus respectivos países, conociendo los be 
	neficios obtenidos en Guatemala. 
	Fué así como en la mesa de trabajo número dos que 
	trat6 el tema Asuntos Estudiantiles,' en el Sub-tema 1. 
	Aspecto Social, inciso C., Cooperativas Estudiantiles, 
	se pudo explicar de las ventajas y beneficios del sist~ 
	ma Cooperativista aplicado en la Facultad de Ciencias 
	Médicas. 
	Se pudo comprobar que la Cooperativa Médico Es- 
	tudiantil 11 Dr. Raúl Rodríguez Padilla 11 I es la única in~ 
	tituci6n de su tipo organizada en Centro América y Pa- 
	namá. 
	'" 
	-69- 
	'6n 
	or parte de los delega-- 
	denominar la Institucibn Coo- 
	tivista de Guatemala, 
	se tomb en consideracibn por 
	2 . - Que la Cooperativa 
	lo que ha favore- 
	parte 
	me 
	nte al estudiantado. 
	í Centro-Américanos, 
	buci6n de libros, pnnc1pa 
	bles 
	se 
	aspectos Y algunos más, 
	isibn respectiva algunos - 
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	puntos tales como: 
	1 . - Establecer coo 
	erativa 
	América en los cuales no existan. 
	2. - Que la Cooperativa Dr Raúl Rod í 
	Guatemala, facilite la informaci6n necesaria a los de- 
	ooperatl va s s e haga 
	ones 
	Estudiantiles uni 
	versitarias de Centro A 
	er 
	'o 
	.. 
	i 
	\\ 
	-71- 
	LOS ESTATUTOS 
	Distinguido Cooperativista: 
	Los presentes estatutos son el resultado del entusias- 
	mO Y dedicaci6n de varios de nuestros compañeros que a- 
	demás de lograr este documento jurídico han puesto en -- 
	funcionamiento la Cooperativa Médico-Estudiantil "Doc-- 
	tor Raúl Rodríguez Padilla". 
	Al entregar a usted este documento I deseamos patentl 
	zar nue stro agradecimiento por su alto espíritu de coope- 
	raci6n, así como nuestro reconocimiento a nuestras auto- 
	ridades Universitarias, y rogarles, que cada vez que pon- 
	gan su vista a los mismos, lleven su pensamiento hacia 
	una pregunta: Qué hemos hecho por nuestra Patria?; Y si 
	ésta fuera negativa I sea este momento el inicio de vues- 
	tra labor fructífera por ella, o bien la continuaci6n Y esti- 
	mulaci6n si ya existiera I recordando que la mejor heren- 
	cia que le podemos dejar a nuestros hijos es una Patria 
	digna de ellos. 
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	Br. Alvaro René Ar 
	uet 
	Presidente 
	Br. Carlos Enri 
	qu 
	Br. Miguel A 
	Ch 
	lo 
	-73- 
	CAPITULO 1 
	Artículo lo. Con el nombre de COOPERATIVA MEDICO-ES- 
	TUDIANTIL DR. RAUL RODRIGUEZ PADILLA DE CONSUMO, 
	se constituye la presente asociación de conformidad con la 
	legislación vigente. 
	ArtIculo 20. 
	Los objetos principales de la Cooperativa - 
	son: 
	a) Procurar el mejoramiento social y económL 
	co de sus miembros mediante el esfuerzo 
	común; 
	b) Poner al alcance de todos sus asociados I 
	en las mejores condiciones de precio y ca- 
	lidad I los artículos necesarios para el con- 
	sumo de éstós y sus familiares I dándole pre 
	ferencia a los artículos de producción nacio 
	nal. 
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	c'"';) Eliminar de las relaciones social 
	d) Fomentar la educación dooperativa; y 
	e) Cualquier otro objetivo 
	ue 
	beneficio para la Cooperativ 
	y compatible 
	Artículo 
	con la naturaleza d 
	la 
	30. Para lograr sus objetivos la 
	. . 
	er ' oaperativa 0- 
	al.Adquirir artículos necesari 
	os 
	ara e consu- 
	ctos 
	nacionale s, 
	b) Establecer los servicios técnicos 
	y s ociale s 
	v e eneficio a los coopera- 
	dore s; 
	'" 
	I 
	-75- 
	c) Federarse o establecer acuerdo con otras 
	cooperativas; y 
	d) Desarrollar cualquier actividad coopera- 
	tiva compatible con las dispociciones 
	legales que tiendan al incremento eficaz 
	del movimiento cooperativo. 
	CAPITULO lE 
	DURACION I DOMICILIO y RESPONSABILIDAD. 
	Artic:ulo 40. 
	La duración de esta Cooperativa es indefi- 
	nid a . 
	Artículo 50. 
	El comicilio de la Cooperativa se fija en 
	la ciudad de Guatemala, República de Guatemala I pero 
	podrá establecer oficinas en otros lugares de la Repúbli 
	ca I siempre que residan núcleos de afiliados que justi- 
	fiquen su instalación. 
	Artículo Bo. 
	La Cooperativa' se constituye con el ca- 
	racter de responsabilidad limitada. De los compromisos 
	y obligaciones que adquiera con terceros, s' 010 respon- 
	-- -- - ---- 
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	do por las participaciones suscritas - 
	m s casos, 
	participacione s sus cri tas 
	por los asociados. 
	CAPITULO In 
	r n pertenecer a la Cooperativa, sin dis - 
	cumplan con los' , 
	b) Haber recibido i t ' , 
	c) Solicitar su ' 
	d) Pag - I 
	in d' .. ,pagaderos 
	so de no ser admitido - 
	-77- 
	de consti tuci6n de cinco y:uetz ale s (Q. 5.00) 
	ses que esté vigente. 
	. ~ > ~. 
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	e'ccedentes que le corresponden. 
	Pero no podrá formu- 
	lar petici6n alguna sobre la reserva irrepartible, la de 
	ed ucaci6n 
	la de obras sociales. 
	Artículo 14° La liquidaci6n 
	. 
	~articipaci6n hasta tres (3) meses después de cerrado 
	retiro. 
	je, limitar la devoluci6n por retiros ocurridos en un mis- 
	mo ejerciCio. 
	Artículo 1" 
	En caso de pérdidas.., el reembolso dé la pqr 
	-79- 
	ticipaci6n será disminuido en el porcentaje corres-pon- 
	petici6n alguna sobre la reserva irrepartible 
	'7 la de - 
	obras sociales. 
	Artículo 18°. Un asociado podrá ser amonestado o sus- 
	Administraci6n 10 encuentr e comprendido en los casos 
	siguientes: 
	Al asociado que se le sancione será notificado por es- 
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	crito 
	se le concederá oportunidad de defenderse ante 
	el consejo de Administración. Si el consejo de Adminis 
	tración resuelve su expulsión, el asociado podrá apelar 
	ante la Asamblea General en su próxima reunión. La so- 
	licitud de apelación deberá entregarse al secretario de 
	la Cooperativa dentro de los diez diás siguientes a la 
	fecha en que se le notifique dicha medida. La Asamblea 
	General, por ma oría, podrá aceptar lo actuado por el 
	Consejo de Administración, o bien ordenar que el asoci~ 
	do continue en la entidad conservanctC> todos sus derechos. 
	En caso de aceptarse la expulsión, se procederá conforme 
	los artículos 13, 12;1 
	1$ de los presentes estatutos; no obe... 
	tante, podrá formularse reclamaciones por concepto de da- 
	ños materiales o morales causados a la Cooperativa. 
	rativa, los cooperadores evitarán, en lo posible, el ejercíO 
	de acciones judiciales. 
	Artículo 20° o El Consejo de Admi:gistraci6n procurára resol- 
	-81~ 
	si no lo 
	el caso en conocimiento de la Asam- 
	1 si ésta no satisface a las par e , 
	, ción del organismo encarga o 
	movimiento cooperativo naClona , 
	on deberes de los asociados: 
	tos o reunione ~ a los 
	con la Cooperativa; 
	mentos demás 
	disposiciones que normen 
	I 
	- r fielmente los cargos para los - 
	cuales ha an sido electos. 
	tados por la Cooperativa. 
	e) 
	f) 
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	hos 
	. os asociaJdos 
	te 
	siguientes d 
	b) Asistir a las . 
	c) Elegir se 
	rcerse personalmente' El vo~ 
	Cooperati va ara os cargos de 1 
	d) Participar de los 
	e) E xaminar las ' 
	]~ de Administraci6n ¡ solIcitar al ConseO 
	e contrate la reali~- 
	f) En uni6n del 2 o¡' . 
	voque a Asamblea G I solIcitar que se con=- 
	eneral extraordinaria. 
	cr ' onse]o de Ad ' 
	e mejoramient d ,que tenga por obO 
	CAPITULO IV 
	DE LAS ASAMBLEAS: 
	-83- 
	hrticulo 240: Las asambleas ordinarias o extra- 
	jo de hdministración, el concejo de Vigilancia 
	los Asociad mtegrada por todoS 
	glstro socO 
	estuvieren en '>el 1 . .b 
	e a Cooperativa. 
	\lP 1, 
	\\, 
	I 
	- ------ 
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	as ordlnarias 
	t' . ano, dentro d 
	' a Asamblea Gene- 
	Adm 
	' , lrector del 
	lnlstración me 
	dl 
	' onsejo de 
	' / clpaclon a~la fecha 
	or 
	' ocara el anu 
	' 
	mencionar el sitio d: La convocatoria debe 
	' '/ de Asambleas extraor- 
	' 1 lcaclon deb /, , 
	Artículo 2 
	o: Las resol' . 
	tos de los ~SOCi:~opor mayoria absoluta de vo- 
	ey se necesite 
	constancla e' - 
	generales. y acuerdos de las asambleas 
	~mar~o a tratar en las asam- 
	. ntegración de la di re ' e slguiente: 
	/ ctlva de debates. 
	ectura del 
	ter 
	' ac a suscrita 
	d. Inform~ del Cons ' 
	nlstración ' por e~consejo de Adm'- 
	~85- 
	voto secreto. 
	CAPITULO V 
	DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: 
	\1 
	embros. 
	\ 
	- ------- 
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	Artículo 330. 
	o ~ 
	m~nlstración podrá go el Consejo d 
	Artículo 34 . hvos, 
	nlstraclón o del Con- 
	b. 
	e todas sus obli 
	a' lva al corrient 
	or l 
	dm 
	a cooperat" a inistra- 
	comienden- lr las labores 
	tr ,~ por el Co ' 
	constOt ' ~ . El consejo de Adm' " 
	lrector, un sub 
	o e su seno se ele o ~ ,-- 
	- ecretario ' yn Secretar' 
	, un pro-Tesorero 
	empeñará . a 30 L 
	nistraci6e ect~,Director del 
	. onseJo de Adm" 
	b. art,culo 34 y os contemplados en el 
	c. 
	d. 
	Artículo 36 - 
	embargo por lo menos una vez ~=n=stración se 
	', JJU.L :::;Emana, sin 
	a Coopera- 
	11' 
	-87- 
	¡¡va asl lo requiera, se reunlr~ las veces que sea neces]! 
	rio. LaS resoluciones del Conseja MeAdrititri:s'tM"'ibn se 
	tOmar~n por mayoría de votos: en caSO de empate, el Di- 
	rector tendr~ doble voto, LaS reuniones ser~n convoca-- 
	das por el Director. 
	En casos especiales podr& hacerlo - 
	el sub-director. 
	Cualquier resoluci6n puede ser vetada;.:;. e 
	111 
	por el Director. 
	-~ ~,¡¡¡¡¡¡- 
	-- 
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	A~ículo 400. Los miembros del Co' , , 
	Artículo 410. Ninguna person d 
	tiempo. a Cooperatlva al mismo -- 
	" lem 
	ro del Consejo de Adminis 
	re ' n reconocidos - 
	ha 
	s y proposltos de 
	['res otorgados por la 1 e o os los pode- 
	bl 
	c) Resolver sob;e la ad 
	pen 
	" 
	d) Someter a la c~ns ideraci6n de la 
	, . 
	' , .' er el personal de la - 
	-89- 
	fueren necesarios; 
	datos: 
	cia; 
	m) Designar el banco o bancos en que se depositarán 
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	ll 
	ac 
	'o de 
	Ad 
	. . omlSLOn de parte 
	' mmlstreci6n o 
	os en conjunto 
	ue 
	cont 
	e to-- 
	tatutos 
	,' lSpOS1CLOnes le- 
	de causar perjuicio a la 
	para 
	¡ s al' lncurrir 
	es I que con ellos se 
	hub 
	' ¡ ra es o materia 
	leren causado 
	hubieren hecho consta 
	lltdad los miembros que 
	. u \boto desidente 
	tratado el asunto. n as que se haya 
	tod 
	mlnlstra~::ton y los fun~- 
	' os os asoc' 
	LCarse a actividad la os no podrán de- 
	es personales 
	ue lrecta o indirec- 
	Artículo 47 
	El 
	o. Consejo de Ad . , 
	., ¡ mlntstrador o encarga 
	orma clara sus atribuc' aso¡ se le fijará en 
	CAPITULO VI. 
	MIS ION DE VIGILANCIA: 
	-91- 
	\\ 
	1 
	Artículo 510. Son atribuciones de la Comisi6n de Vigilan 
	a) Examinar las operaciones de la Cooperativa por 
	~ ~ 
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	Genera 1 extraordin 
	arl 
	en caso q 1 
	e) La comis ión de 
	Vl 
	' por su cuenta o - 
	.J 
	r contratar los - 
	oor o audit 
	f) Conocer de la s recl 
	u 
	onseJo de Ad ' , 
	~n orme a las cuales los 
	tos que registren operacion s 1 ,ros y docume!!, 
	CAPITULO VII. 
	- 
	pondr•i: lr sus fines I la Cooperativa dis 
	b) De los" b e contratación" 
	clales. y de la de obras so- 
	e De cualquiera otros 
	" lenes o der 
	a qUlnr a tít 
	' ec os que pue 
	'-' oneroso, siem 
	re 
	ooperativa ni se < la ;:,ulJeranía de la ~- 
	io d 
	-, 
	-93- 
	11 
	que posea. 
	traci6n. pueden ser retirados al cabo de tres años a -- 
	\ ' 
	CAPITULO VIII. 
	CIERRE DE OPERACIONES, RESULTADOS Y SU APUCACION: 
	-! 
	Artículo 550. El resultado neto obtenido en cada ejercicio 
	rendimiento, que el Consejo acuerde conceder a -- 
	cooperativa u obras sociales. 
	:-::- 
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	, perior al de aquella. 
	-95- 
	cuentas de un e)erclclO, 
	CAPITULO IX. 
	DISOLUCION y LIQUIDACION: 
	la 
	. artida a liquidarse será el haber 
	rá 
	a los asociados las ca.!}. 
	lOfue se reem o sa 
	uno 
	del 
	nado a ese fin. 
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	CAPITULO X. 
	DISPOSICIONES GENERALES: 
	Artrculo 660. Las reformas a 102-Dresentes estatutos d~ 
	ciados presentes. 
	: 
	1 
	-97- 
	. stos en estos estatutos 
	con la legislación corre~ 
	casos no prevls 
	para su resolución. 
	--- 
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	LA COOPERATIVA MEDICO-ESTUDIANTIL "DR. RAUL RO- 
	DRIGUEZ PADILLA" Y LA ORGANIZACION PANAMERICANA 
	DE LA SALUD. 
	PROGRAMA "TEXTO DE MEDICINA OPS/OMS" . 
	Aunque aparentemente el Programa "Texto de Medi- 
	cina.,..OPS/OMS" I no tiene una relaci6n directa con el -- 
	sistema cooperativo I ha venido a complementar las pre.§. 
	taciones que la Cooperativa Médico-Estudiantil" Dr. -- 
	Raúl Rodríguez Padilla" I brinda a sus asociados I por-- 
	cuanto se redujo tODavía mtls el precio de los textos de 
	medici.na. 
	Este programa patrocinado por la Oficina Sanitaria 
	Panamericana I esttl basado en el interés por elevar el - 
	nivel de la enseñanza de la medicina I mediante la provi 
	si6n de libros de texto a los estudiantes I así como de - 
	desarrollar un sistema de cooperaci6n con las faculta-- 
	des de medicina I para llegar a la selecci6n de textos - 
	de la mtls alta calidad científica y pedag6gica. (1) 
	~I 
	... 
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	Para lo 
	entre el G ' enlO - 
	M' , o por el 
	Universidad de S 
	' 
	da, representa- 
	Pa 
	name 
	. a Facultad de 
	iencias Mé 
	' 
	ummistr6 informa 
	prof 
	esores 
	los textos que re 
	com 
	para cinco asignat 
	para formar 
	rt 
	e e los c " 
	- ar n recomendaciones 
	En el con' , 
	emento fundamental d e 
	y por lo tanto del d ' 
	y econ6mico e 
	ormac" , a 
	pers ona 1 que ha 
	e ,ej er::utarlos . 
	, se ha reconocido que 
	e emisferio in e 
	los programas de ad' 
	-101- 
	to en las profesiones de salud" (2) 
	Más adelante agrega: "De estudios Y entrevistas -- 
	practicados con autoridades académicas, profesores y e.§.. 
	tudiantes de una muestra significativa de escuelas de me 
	dicina de países latinoamericanos, se determin6:que a) 
	muchas escuelas de medicina carecen en su biblioteca de 
	libros de texto suficientes para uso de los estudiantes. - 
	b) El preciO de venta de los libros de texto existentes es 
	en general, excesivo para situaci6n financiera de los es- 
	tudiantes y las posibilidades presupuestarias de la unive..r. 
	sidad. c) Parte de los libros de texto disponibles son an- 
	ticuados o insuficientes o están publicados en otro idioma 
	que el español o portugués". (2) 
	En base a esos estudios, especialmente en lo refereQ. 
	te a la situaci6n financiera de los estudiantes" es que e.§.. 
	te programa se propone la producci6n de libros seleccion~ 
	dos a un costo bajo, debido a que serán editados con fi-- 
	nes no lucrativos e impresos dentro de características so 
	~. 
	- - 
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	brias y en un número muy elevado de ejemplares por a- 
	signatura, para ponerlos a disposición de la Universi- 
	dad en número suficiente para satisfacer los requeri-- 
	mientos de la docencia, y así procurar la amplia utili- 
	venta y alquiler. 
	rio en la OPS", a fin de que los ingr~sos por venta o el 
	alquiler de los libros se destine a financiar las edicio- 
	vez que se haya producido el autofinanciamiento de los 
	-103- 
	procederé. a la edici6n; por etapas, de libros de texto - 
	que cubriré.n las asignaturas correspondientes a la carr.§. 
	ra médica; adem&s indica que los textos ser&n enviados 
	a la Facultad de Ciencias Médicas, para ser puestos a 
	la disposici6n de los estudiantes a quienes ser&n ofreci 
	dos mediante un mecanismo de venta I reventa o alqui-- 
	ler, y que los comités de expertos revisarán peri6dica-- 
	mente los libros de texto a fin de mantenerlos al día y 
	sugerir&n las modificaciones neéesarias para el fortalre-' 
	cimiento del programa (2J. 
	En otra parte del convenio suscrito I se establce ; 
	vas le confiaron esta" direcci6n Y ejecuci6n", de la -- 
	cual se ha hecho responsable desde que comenz6 a fun.;; 
	cionar el programa, de tal manera que actualmente las - 
	-' 
	--::-- 
	.- ---- 
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	as 
	por 
	la 
	cias Médicas proporcionaría el personal, locales, eql!l- 
	para la ejec~ 
	ci6n del programa 
	así 
	tanterías para el almacenamiento d 
	los 
	stos 
	recursos. 
	cl 
	de 
	la cual se hace en base a t 
	res 
	alternativas: a) Vender - 
	es u lantes de pre-grado y post-grado, - 
	ue S 
	-- 
	drénextender 1 - , 
	los estudiantes por sumas - 
	-105 - 
	diantes que resuelvan devolver el libro al término del año 
	académico. Estos libros podrén ser vendidos al año si-- 
	guiente a un precio inferior al inicial por su condici6n de 
	usados. 
	Ademés se podré disponer de una cantidad razo 
	nable de libros de texto 8 dentro de las mismas condicio-- 
	nes, con destino al profesorado o a la biblioteca. Así tam 
	bien, la Cooperativa cumple con las dismposiciones que 
	establecen el envíó peri6dicO del informe de ventas y de la 
	cantidad de dinero recaudada de las negociaciones, a las 
	ofi.cihas en la Ciudad de Guatemala de la OPS. 
	- ---- 
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	La administraci6n del Pro -' 
	se eva a cabo a través 
	, ' ' ., y a Coopera- 
	r, Raúl Rodríguez Padi11a" 
	Clas Médicas 
	de los libros. 
	La Cooperativa re 
	ml 
	te 
	los P-¡P8 
	do el número de ~jemplar 
	es 
	de cada teXt 
	es 
	. pectlva a-- 
	y, cuando es posibl 
	en el curso. L 
	La O;pS solicita a la 
	, por correo certificado 
	que tardan a 
	pros 
	-107- 
	~I 
	mente un mes Y medio en venir. 
	La OPS envía a la Cooperativa copia de la orden de 
	pedido a la editorial, en la cual ésta anota los números 
	de los" certificados de correo" y la fecha de embarque 
	de los libros. Con este documento la Cooperativa pue- 
	de estimar la fecha aproximada del arribo de los libros, 
	para hacer las averiguaciones en caso necesario y para 
	reclamarlos oportunamente en la Oficina de Correos, -- 
	aunque ésta envía un aviso de llegada de la mercadería. 
	A su llegada, la Cooperativa, por parte de la Secr.§. 
	taría Y de la empleada encargada de la sala de ventas, 
	verifica los textos recibidos, así como las condiciones 
	de los mismos, e informa inmediatamente a la OPS so- 
	bre el número total de ejemplares recibidos Y sobre su 
	condici6n y, si fues'e el casa, sobre la necesidad de - 
	reemplazar algún ejemplar. 
	Los libros se guardan en la librera de la Cooperati 
	va, que es un lugar adecuado para garantizar su buena 
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	conservaci6n y seguridad o 
	La cooperativa lleva un "Inventario permanente" - 
	de los libros de manera que esté en cond 
	Cl 
	' 
	al contado o a plazos. 
	istro" 
	r a comprador o al que desea, alquilar 
	un libro, exigiéndole su carne 
	de 
	la Cooperativa, pués 
	quién lo po ' 
	matriculado y registrado en . 
	la 
	Facultad de Ciencias Mé 
	, 
	-109- 
	dicas y en la Univers idad de San Carlos de Guatemala, 
	como estudiante regular. 
	En algunos casos, se podrán vender libros a los -- 
	profesores de la Facultad o a la biblioteca de la misma. 
	En general, la Cooperativa es la encargada del co- 
	bro, manejo Y dep6sito del dinero procedente de las oP.§. 
	raciones del programa "Texto de Medicina OPS/OMS" . 
	A principios de cada mes, la cooperativa envía a - 
	la OPS un "Informe Mensual" sobre el estado de venta 
	y distribuci6n de cada una de las obras que ha reciDido 
	junto con los documentos comprobantes del dinero recau 
	da do . 
	Para cada libro diferente, la Cooperativa recibe de 
	la OPS una "hoja de precios", ya que deberá recaudar - 
	éstos precios exa'ctos al hacer cada operaci6n. Este ha 
	sido precisamente el punto en que la Cooperativa ha te- 
	nido el problema al hacerse cargo del manejo y adminis- 
	traci6n del Programa, pues sus estatutos establcen que 
	debe ganar un 5% sobre el valor de cada venta para ha- 
	.--- 
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	cer las distribuciones de ganancias a los soci 
	os 
	mentar su propio capital y fomentar la educació 
	neros de la OPS en la ciudad de Guatemala, pero el mo- 
	mento ningún resultado positivo. 
	Dos han s ido los textos con los que la OPS ha inicia 
	. 
	centavos (Q. 6,80) al contado, el cual es vendido en el - 
	comercio a aproximad 
	. 
	y el Tratado de Patología de Stanley 1. Robbins que se -- 
	-, 
	-111- 
	I 
	\1 
	e ,:0 rN~; C LU S ION E S - 
	l. - El Cooperativismo dió principio junto con la vida en 
	organizada Y s istem&tica se inició el 21 de diciem- 
	pio, de los cuales cuatro son los m&s importantes - 
	y obligatorios. 
	s is . 
	es 
	mucho m&s pr&ctico y m&s fu,!}. 
	fu 
	-""'- --- 
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	triunfo de la misma. 
	ta 
	, garan 
	-113- 
	que sea dirigida por personas entusiastas, trabajadora y 
	honradas, 
	10~ El médico como líder de la Comunidad necesita cono 
	cer los principios básicos del cooperativismo, ya que 
	en el área ruralpodrá actuar Y ayudar indirectamente - 
	al desarrollo social de los pueblos bajo el punto de - 
	vista del cooperativismo o pacificamente. 
	ll-Durante el Vo Congreso de Estudiantes de Medicina - 
	Centroamericano, celebrado en 1968, se acordó n°Ill. 
	brar como plan modelo de cooperativas de Centro A- 
	mérica a la Cooperativa Médico-Estudi,antil ". Dr. -- 
	dial de la Salud Y de la Of1cina Sanitaria Panameri- 
	..... 
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	cana O. P. S., vino a resolver en gran parte el problema 
	de los altos precios de los libros de texto o 
	13- Cooperativas similares deberán ser creadas en ca- 
	da una de las facultades de la univers idad de San 
	Carlos de Guatemala, y posteriormente integrar t.Q. 
	das éstas cooperativas en una sola, para el mejor 
	desenvolvimiento de sus actividades, de tal mane 
	ra que artículos, útiles y comunes podrían ser di.§. 
	trtbuídos y manejados en un almacén común, pero 
	artículos que fueran necesariamente' relacionados 
	o ligados al tipo de estudios, debedan de ser ma- 
	nejados el almacenes diferentes. 
	14- Cooperativas como la presente, deberán ser funda 
	das en cada una de las Universidades Latinoameri 
	canas y Centroamericanas, con el fin de promover 
	y facilitar la enseñanza mediante la ayuda de la - 
	propia sociedad y no esperando una ayuda ut6pica 
	de aj enos . 
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