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"EL PORQUE DE ESTA TESIS"

La medicina es eterna; y nuesta profesión, impe-

recedera. HIPOCRATES, ej erció la medicina. Pero su

"que hacer" médico era muy diferente del nuestro en la

actualidad.

Los médicos del mañana serán médicos como noso

tr9s y como Hipócrátes, pero su "que hacer" será dife

rente.

Nuestra profesión anda en busca constante de nue

vas metas y nuevos ''que haceres" para resolver los prQ

blemas del hombre y en este buscar, debemos estudiar

todas las metodología s que conttibuyen al engrandeci-

miento de la medicina, de nuestras escuelas de medici

na, de los médicos y del estudiante.

Esta tesis enfoca la aplicación del cooperativismo

como una forma de mejorar nuestras escuelas de medici

na, utilizar mejor los recursos del estudiante.

El cooperativismo en la Facultad de Ciencias Médi

cas, debe ser un ejemplo para una mejor acción Unive.!

sitaria.
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INTRODUCCION

Siendo requisito indispensable para la graduaci6n de

Médico y Cirujano, escribir un trabajo de Tesis, he pen-

sado que nada m&s útil para la Facultad de Cienclas Mé-

dicas, sería dejar estampadas las experiencias que duran

te seis años fueron motivo de preocupaci6n, cauce de nu.§.

vas aspiraciones Y realizaci6n de nuestros ideales coope-

.
rativistas; la Cooperativa Médico-Estudiantil

11 Doctor Raúl

Rodríguez Padilla ". Sobre todo, si tornamos en cuenta el

éxito alcanzado por la misma, que la llev6 a ser cons idera

da durante el V. Congreso de Estudiantes de Medicina Cen

troamericanos, celebrado en San José de Costa Rica en --

1968, corno modelo y ejemplo para fundar Cooperativas si-

milares en Centro América a nivel estudiantil, El reconoci

miento de ser la primera cooperativa Médico-Estudiantil -

organizada en Latinoamérica; las multiples solicitudes de

las asociaciones estudiantiles de diversas facultades de -

la Universidad de San Carlos, pidiendo asesoría a los di--

--
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rectivos de nuestra Cooperativa, el honor que constitu-

ye para Guatemala y para la Facultad de Ciencias Mécu.

cas el éxito de nuestra Cooperativa, nos enorgullece y

honra.

Todo ello me indujo a dejar una imágen escrita del

producto de seis años de trabajo de un grupo de estu--

diantes que, algunas veces bajo mí direccci6n, llega-

ron a la sublimaci6n de sus ideales, al fundar la Coo-

perativa.

Nuestra Cooperativa aún j6ven: podemos decir que

está ya organizada y ofrecemos frutos tangibles, aun--

que no comparables con los que con el tiempo podrá --

dar a la Sociedad.

Hago énfasis detenidamente en aspectos indispen-

sables para toda cooperativa; menciono los fil6sofos --

que concibieron algunos aspectos del cooperativismo y

que prepararon el terreno para que germinaran los siete

principios de Rochdale, base d~i movimiento cooperati-

, -3-

vista mundial y menciono el origen del sínbolo mundial

y la Bandera del cooperativismo.

Pero, lo que cons idero que mayor importancla tiene

este trabajo, no es la serie de conceptos que existen yá

en otros libros, y que únicamente en esta tes is los repi-

to, sino el tercer capítulo, en el cual se describen deta-

lladamente los pasos, penalidades, triunfos y fracasos

de la Cooperativa, antes y después de su inauguraci6n.

Hago énfasis en lo que considero fueron causas de ello,

con el fin de que al ser fundadas otras, sean tomados -

en cuenta. También menciono las causas a las cuales

atribuyo el éxito alcanzado hasta la fecha por la misma.

Fué necesario también mencionar conceptos básicos

para comprender el movimiento cooperativista, el cual -

se encuentra en el capítulo de
I! Estructuras de Nuestra

Cooperativa 11 .

El lector interesado en saber qué es la Cooperativa.
!

J... 11Doctor Raúl ROdríguez Padilla
11

i tiene en este trabajo-:

una imágenclara, desde la historia de su fundaci6n, --
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hasta los estatutos de la misma.

Con este trabajo creemos que todas esas experien

cias, y todas las horas de trabajo, no serán olvLdada s,

i
I
I

)

y serán aprovechadas para movimientos cooperativis--

tas que están naciendo en la familia estudiantil.

Es importante añadir que un porcentaje de las utili

dades del capital, se destina a obras sociales, median

te préstamos sin interés a estudiantes de escasos re--

cursos económicos. La falta de solución al problema -

económico de nuestros estudiantes, es causa por la --

que intelectos en potencia se desperdician.

Finalmente quiero agradecer a los Bachilleres: Os-

car Rolando Ríos Mirón y Carlos Enrique Zea, su colabQ,

ración especial, en la realización de este trabajo; por

la elaboración del VII y VIII Capítulo respectivamente.

\;;
..

1
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HISTORIA DEL COOPERATIVISMO EN GENERAL

La historia de la cooperación diferenciada se inLcia

1
_

o de 1844 cuando en Rochdale
Inglaterra, un gru

en e an

30 te J'edores inauguraron el 21 de diciembre,
po de unos

,
da de la Primera cooperativa de consumo.

la tlen
.

Charles Guide dijo que la historia de los cooperado

res de Rochadales "es, después del Evangelio, la que -

más se ha leído en el primer cuarto del presente siglo".

Pero la cooperación nación mucho antes que la hu-

manidad, pués las células primitivas u organismos pri-

mitivos, base de la evolución; sólo mediante la coope-

ración, lograron subsistir en el medio. Como ej emplo

podriamos mencionar el de la Ameba, pues aquellas que

quedaron unidas, llegaron a sobrevivir Y las demás pro.!!,

to perecieron.

Otro ejemplo lo constituyen las abejas Y
las h?rmi-

redunda notoriamente en el
gas, cuyo trabajo conjunto,

bien de todos los demás. "Desde el comienzo dE?la vi-

~
~--- --.
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da, bajo la forma de seres unicelulares, los animales

han trabajado en unión, pero s in sentido humano de di

cha actividad, pues individualmente, los animales no

podrían sobrevivir por mucho tiempo ni siquiera el pl~

20 necesario para reproducirse en grupos numerosos,

mientras que, actuando en unión, han vivido y se han

multiplicado; eL resultado del trabajo en unión reflexi

va e instintiva fué la manada, la bandada y el rebaño

los predecesores del grupo humano" (l)

"La cooperación indiferenciada tuvo su principio

en acciones reflejas e instintivas corno expEesiones -

universales de neces idades en los orígenes y en el -

progreso de grupos sociales; se expresa en las ansias

de superarse tanto por parte de los individuos corno de

los grupos. No solamente puede elevar a los indivi--

duos y a los grupos, s ino que, s in conoc imiento de lo

que está sucediendo, puede extender sus beneficios a

los demás o La Cooperación culmjna en actividades e-

~

..

~
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videntemente destinadas al bienestar de los demás o

sustituye la superación sobre los demás por la supera-

ci6n con los demás en beneficio del bien estar común"

(l)

"Existen muchas clases de sociedades cooperati-

vas bajo las cuales la gente se haonjani"zado; hay ---

cooperativas de consumidores, productores y agríco--

las, las cuales se completan con las de compraventa, -

las de abastecimientos, las de petroleos, las de elec

trificaciones, las uniones de crédito, las de seguros,

las de salubridad, las de vivienda etc. ,
De todas es-

tas asociaciones, ninguna logra un nivel tan elevado -

de espíritu cooperativo, como las cooperativas de con-

sumidores". (l)

La sociedad de Rochdale, ha tenido una historia -

ininterrumpida. En la actualidad, cuenta con más de -:

treinta mil socios y administra unas 75 tiendas o alma-

cenes diferentes en Rochdales Inglaterra, (l).
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PrincipiOS y problemas del cooperativismo, Dr. --

Bogardus Pag. # 31. Como recordaremos se ini c ' ó' 1 con

unos 3 O miembros, pero como es de suponerse a
,

'
1 ' '

, 19ua 1

que en la naturaleza, no existe la generación espontá--

nea, también en las cooperativas no existi ó ya q', ue an-

tesde que éstos 30 pioneros del Cooperativismo decidie-

ran fundar su primera sociedad, habían habido algunos ti

~

lósofos que los habían antecedido en ideas y en motivaf" -

ciones, así como también en planes para la fundación de

este tipo de asociaciones. Se pued'e mencionar a Rober-

to Owen, considerado por lagunos como el "PADRE DE LA

COOPERACION INGLESA", quien a los 1 O años se cuenta

que entró de aprendiz de hilador en Stanford y que años-

después llegó a ser el director de una fábrica de hilos -

de algodón en Glasborn. Posteriormente diez años más
.

tarde, se le encargó la dirección de una fábrica de hilos

y al entrar en contacto con los obreros, observó el mal -

trato y la miseria de q ue e'" stos ~ran obj eto. El dice --- i'
I

~
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..

"BIEN PRONTO OBSERVE CON CUANTO ESMERO SE CUI--

DAN LAS MAQUINAS INERTES
y CON QUE NEGLIGENCIA

TAN GRANDE TRATAN A LAS MAQUINAS VIVAS" .

A partir de este momento, trató de lograr el mejora--

miento de los obreros
disminuyendo de 17 horas de traba-

jO diarias a 1O horas y trat6 a toda costa que los niños -

de 1O a ños no trabajaran en las fábricas para nomenores

ser explotados, logró además darles enseñanza gratuita.

"Owen trat6 de enseñar con su propio ejemplo, pero

cuando se di6 cuenta de que la clase patronal no respon-

di6 a su llamado, entonces se dirigi6 a los Gobiernos Y

desairado por las indiferencia s de ambos para contribuir

SOCI ' al , volvi6 entonces a la Asociación. Deal progreso

esta es la que él pide y espera el nuevo medio indispe.!},

SOlUcI ' ón d el Problema social. Owen veía
sable para la

, .dades que tuviesen
la soluci6n en la creac16n de comum

como idea fundamental el principio de la propiedad colec

de co lonias ,que se sostendrían con sus -
Uva, espe~ies

- -~'.
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propios medios y que serían capaces de producir t do 0-

lo que sus miembros necesitasen. Estas coloni as eran

por lo tanto una especie de cooperativas integradas en

las cuales la producción y el consumo se combinarían -

en forma colectiva. En un principio creó una colonia en

Newlansrck en la que obtuvo algunos resultados ha-lago-

dores. Esta experiencia puede considerarse el primer --

paso en los bastos proyectos reformadores que él inven

~ tó, pero en 182 O la vendió para llevar a cabo ensayos

en Estados Unidos, en donde creo la colonia de NEW--

HARMONY, después en México y luego nuevamente en

Ing laterra, s in haber logrado que lo acompañara la fort.!:!.

na. En 1826, realizó una intensa campaña a favor del -

cooperativismo, logrando que se formaran algunas soci~

dades de carácter agrícola. Proponía la abolición del b~

neficio como fin y cuando lo había se distribuía entre --

los asociados en proporción a las compras. Como se 0l2.

serva, esta teoría consti tuye uno de 1lo os principiOS más ~

-ll-

importantes en que hoy se asienta la cooperación económi

ea. Inspirados por las ideas de Owen, se efectuaron Con

. greSOS Cooperativistas en Londres en 1829, en Manches-

ter en 1830, en Birmihan en 1831 y otras ciudades Ingle--

sas de menor importancia. (2)

Carlos Fourier:

A él se le atribuye la creación de los falansterios, --

los cuales quisieron ser una combinación de cooperativas

de producción y de consumo; prácticamente no serían más

que hoteles cooperativos que pertenecerían a la asocia-.,..

eión y en los cuales no se aceptarían más que los miem-

bros moradores de la falange; deberían estar viviendo en

grandes construcciones llamados falansterios y estarían

constituidos en la forma de sociedades en donde se pro-

duciría todo lo necesario para el consumo y sólo se prac-

ticaría el intercambio con los otros falansterios. Fourier

(2) Lic. Oscar Chávez Esquivel, Los principios del coo

perativismo. Pág. #.6.-

~- - - -- - -
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estimaba que sus asociados dejarían utilidades y esas

utilidades deberían distribuírse de la forma siguiente:

tres doceavos de talento, cinco doceavos de trabajo y

cuatro doceavos de capital. Fourier logró ayudar para

levantar los cimientos de un flansterio, pero no consi-

guió verlo terminado en funciones.

El Dr. William King, médico, que trabajaba en ---

Brighton Inglaterra en el año de 1827, cieó la primera -

cooperativa de consumo en este lugar; también se le a-

tribuye que en año de 1829 publicó la pr'imera revista

de su género en el mundo, llamada "El Cooperador" .

Oween, Fourier, King y Campbell, son los promot.Q.

res de la cooperación indiferenciada, sus seguidores --

fueron, en la mayor parte de los casos, más colaborad.Q.

res que cooperadores.

Luis Blanc a diferencia de Oween y Fourier, aque--

llos consideraban que todo se podía llevar a cabo gra--

cias a la iniciativa privada, este pensaba en cambio h.s.

'" 1

~

,.
"'JI8I!"

j
11'

ItI
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oc iedades de obreros especializados que reunierancer s

el capital mediante la ayuda del Estado Y
que lograrían

lo q ue él Pro p one es un taller social que no es
SUS fines;

otra cosa que una sociedad de producción.

Hermann Schulze Delitzch: Siendo Juez de su ciudad

de origen, fundó una caja de auxilio para los casos de eQ,

11 I

11 !

111 I

fermedad Y defunción, en el cual los afiliados tenían de-

rechos exactamente iguales, además fundó una asociación

11 I
11
111 I

de Carpinteros con miras a hacer producción de materia --

prima colectivamente sobre la base de la responsabilidad

111

,"
l'

I1
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,
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solidaria de todos sus miembros, además en 185 O fundó -

"SU mayor éxito es la --la primera Sociedad' de Crédito.

idea de los Bancos populares y especialmente-de todos --

los Bancos fundados por los artesanos, a los cuales les -

dedicó el mayor interés. Ya desde 1863, había preparado

un proyecto sobre cooperativas que puso en poder del Par,

hl
I~

. .
11\

1I1

IY I
1I
11

I~ '111I
111

1

'

11

lamento Prusiano que en Marzo de 1867 promulgó el pri--

roer Código Cooperativo basado en el proyecto de Schulze.

JlI
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En 1854, publicó el primer periódico cooperativis-

1-
ta¡ sus ideas siempre fueron claras y firmes e n el sen-

tido de que sólo mediante la asociación Pu ede 1e evars e

el nivel de toda sociedad.

EPOCA POST-ROCHDELIANA.

Al iniciarse el moviemiento cooperativista, diferen

ciado desde el año de 1844, reconiciéndo los pioneros

del cooperativismo las ideas que ya hemos mencionado,

nacidas en otras personas pero que ellos llevaron a la=

prllctica, fundaron su cooperativa cuyo's primeros años

de vida describe George Holioaks en una obra publi ca-

da en 1857: "Los tejedores que eran mal retribuídos y -

se propQsieron conseguir un aumento en sus salarios,

pero los manufactureros no obstante las promesas, ja-

mlls concedieron el aumento prometido, fue entonces -

cuando los tejedores decidieron fundar una cooperativa

de consumo. Para iniciar su labor les hacía fa lta un -

capital y con f' d .ese m eSlgnaron una cuota de dos Che

lines que re presentaba aproximadamente el 2% del sa-

wr
T -15-

lariO de un tejedor, hasta completar una libra esterlina -
,

cada uno", lo que hiceron de junio a diciembre de 1844.

La cuota fue aumentada posteriormente a tres Cheli-

nes Y después de grandes sacrificios, en agosto de 1844

se había logrado recoger la mayor parte de las treinta li-

bras esterlinas que contribuyeron al capital inicial de la

cooperativa. Como de todos los movimientos iniciados

por la clase obrera, la mayor dificultad consistió en obt.§.

ner los medios financieros. Los futuros asociados se ha

llaban ubicados por todos los barrios de tal modo que el

cobrador debía recorrer lo menos 2 O millas, sólo un hom

bre con la abnegación de un misionero podría asumir es-

ta tarea, no obstante como no había otro medio de reco--

ger los aportes, algunos asociados se ofrecieron para --

cumplir la tarea y la hicieron satisfactoriamente. La du

dad fúé:dividida en tres distritos Y tres cobradores fue--

ron designados para visitar a los socios, todos los domin
,

gos¡ en su domicilio. En esta forma reunie'ron:' el capi--

tal inicial y un día de invierno, el 21 de diciembre de --
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1844, los pioneros de Rochdale, iniciaron sus opera--

ciones en "Toad Lane" (Callej6n del Sapo). La apert~

ra de la tienda de Rochdale fue un acto de valor ya que

los humildes tejedores tuvieron que soportar las burlas

de los muchachos que trabajaban en la f~brica de algo-

d6n. Quienes conocen la opulencia actual de esta coo

perativa y recuerdan sus comienzos, sonrién pensando

en su extraordinaria realizaci6n.

No obstante los progresos de la cooperaci6n, agr~

ga Holyoake, en Londres y en París entero, prevalecía

la opini6n de que el cooperativismo tenía que conside-

rarse una ilusi6n y que los pobres individuos que se h~

bían entregado con alma y vida a la nueva empresa, no

debían ser m~s que peligrosos emisarios de alguna cor-

poraci6n revolucionaria, o fan~ticos ignorantes para da..!:,

se cuenta. S610 cuando los beneficios de la Cooperati-

va se pusieron de manifiesto, los que habían pronostic~

do en alta voz el fracaso de la sociedad, pretendieron--

'" ~
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g ura do siempre su buen éxito y comenzaron a -haber au '

. que los cooperadores procedían sabiamente Y --predlcar

deMa imitarse su ejemplo.
(2)

que

Un aspecto que no podemos dejar de mencionar, es

la explicaci6n de c6mo naci6 en América el símbolo del

cooperativismo: los dos pinos, fué el doctor James Pe--

ter Warbasse quién en un concurso de la Liga de Coope-

,1

rativas de Estados Unidos, compitiendo con m~s de cien

artistas, present6 un dibujo que consistía en un círculo

que contiene dos pinos, el mismo autor explica" e 1 pino

es un rico símbolo de fecundidad Y
trabajo. Mejor di--

cho, pino significa Cooperaci6n. Los troncos de los &r

boles se prolongan en raíces que forman un círculo, sím

bolo tradicional de la vida eterna, de aquello que jam&s

termina. El círculo representa la durabilidad del cosmos

' 6 1 q ue debe su existenque subsiste por la cooperacl n a a -

cia. Los dos pinos y el circulo son de color verde oscu-

ro como la clorofila, pigmento vital de las plantas que a-
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segura la existenCia del ho bm re en la tna uraleza

fondo interior del círcu lo es

. El-

dorado , representaal

fuente de luz y de vida". 2*

sol,

Las cooperativas han escogido como ba nd
,

era la s -
s lete franjas horizontales con los colores del a rco ir'

como s ímbolo de 1 '

18

a unldad sobr e 1e universo.

Actualmente exit
'en miles de Cooperativas

el mund

en todo

o, se han llevado a bca o Congresos

dif' '1'
'

seda muy

lCl . mencionar cada uno de ellos
Y cad a

1

historial de

as cooperativas ya fundadas.

2 * Los' pnncipios d 1 C
Chávez P N

e ooperativismo
, g. o. 34, '

Lic, Oscar--

'"

-

i

~
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I
]:L MANIFIESTO DE ROCHDALE

"uno de los más importantes
documentos en la histo

da del movimiento CoolerativO, lo constituye sin duda -

alguna "El
Manifiesto de Rochdale".

Los fundadores del

cooperativismo formularon en ellas metas de su programa

de trabajo y aún cuando inicialmente solo atendieran al pri

roer punto, el manifiesto revela el gran espíritu de lucha -

y los nobles ideales que sustentaban los Pioneros de Rocl!.

da le . El hoy famoso
Documento expresa lo siguiente:

"Esta sociedad tiene por objeto conseguir un benefi--

cio pecuniario Y mejorar las condiciones
domésticas y so-

ciales de sus miembros,
reuniendo un capital, dividido en

acciones de una libra esterlina,
que permita poner en práQ

tica e 1 s iguiente plan:

-Abrir un almacén para la venta de géneros alimenti--

cios, vestidos, etC.

-Comprar o construír casas para aquellos de sus miem

bros que desearen
ayudarse mutuamente para mejorar

i----
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las condiciones de su vida doméstica y social.

-Emprender la fabricaci6n de artículos que la coo-

perativa considere conveniente producir para pro--

curar ocupaci6n a aquellos de sus miembros que se

encuentren sin trabajo o que sufran una reducci6n

repentina de sus salarios.

-Comprar o arrendar tierras que cultiven aquellos -

de sus miembros que se encuentran sin trabajo o cQ

yo salario esté mal remunerado.

-Tan pronto como sea posible, la sociedad proced~

rá a organizar la producci6n, distribuci6n, la ens~

ñanza y el gobierno, o en otros términos: se consti

tuirá una colonia aut6noma, en la cual todos los in

tereses estarán solidarizados y ayudará a otras so

ciedades que deseen constituír colonias semejan--

tes.

-Para el fomento de la abstinencia de la bebida se,

abrirá tan pronto como sea posible una cantina en
'" '

.

L
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ue se expenderan bebidas desprovistas de alcohol en
la q

na de las tiendas de la cooperativa" .en u

"Para llevar a la práctica estos ideales, los Tejedo-

reS de Rochdale, establecieron las siguientes reglas:

l. - Las ventas deben efectuarse al precio normal del

comercio.

2. - Se concederá al capital un interés limitado

3. - La distribuci6n de los beneficios (una vez satis-

fechos los gastos generales y el interés del capl.

tal), se repartirán.

a prorrata de las compras realizadas.

4. - Las compras Y las ventas se efecturán al contado.

5. - Todos los socios gozarán de iguales derechos, -

cualquiera que sea su edad, sexo, profesi6n etc.

6. - Cada socio tendrá un voto y nada más que un vo-

to.

7.- Se celebrarán frecuentes reuniones peri6dicas pa-

ra tratar de asuntos que interesan a la sociedad y para
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examinar las sugestiones relativas al fomento de la --
misma, y

8. - La contabilidad debe s 11 der eva a con método y

revisada cuidadosamente. Los balan ces áser n co

municados a los soc oi s o puestos a la disposición

de los mismos.

El ambicioso programa de trabajo que se refleja en

el "Manifiesto de Rochdale'", revela el notable espíritu

de lucha de los fundadores del Movl ' mL' ento Cooperativo

sobre todo si recordamosAos modestos' recursos con que

iniciaron su empresa". (2)

'"
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PUNTUALIZACION EN FORMA DE
APENDICE.

~

I La alianza Cooperativa Internacional, en su 23 Con-

greSO (Viena 1966) ha dado nueva forma a los PRINCIPIOS

COOPERATIVOS UNIVERSALES, como sigue:

11PRIMERO: La afiliaci6n a una asociaci6n
cooperativa de-

berá ser voluntaria, al alcance de todas las personas que

puedan utilizar los servicios' Y
estén de acuerdo en asumir

las resposabilidades inherentes a la cua lidad de asocia--

dos; no deberá ser objeto de restricciones
que no sean n~

turales ni de ninguna discriminaci6n social, política, re-

ligiosa o racial.

SEGUNDO: Las asociaciones
cooperativas son organiza--

ciones democráticas; sus negociOS deberán ser por perso-

nas electas Y designadas con forme al proceso
adoptado -

por los asociados ante los cuales esas personas son res--

ponsables.

Los asociados de las asociaciones
primarias deberán

lIIIiiiiiIiiii
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tener los mi.smos derechos de voto (un asociado, un VQ-
to) y de participación en las(decisiones de su asocia-

ción. En las otras cooperativas la administración debe

r€!. ser ejercida sobre bases democr€!.ticas y en forma a-

propiada.

TERCERO: Si hubiere pago de interés al capital social

aportado, su tasa deber€!. ser estrictamente limitada.

CUARTO: Los excedentes o economías eventuales re--

sultantes de las operaciones de la empresa cooperativa,

deber€!.n ser distirbuidos de modo que hinguno perciba-

lo que corresponda a otros.

De acuerdo con la decisión de los asociados la di~

tribución puede hacerse como sigue:

a) Destino de una parte al desenvolvimiento de los

negocios de la Asociación.

b) Destino de una parte a los servictos colectivos,

c) Distribución entre los asociados proporcional--

mente a sus transacciones en la Cooperativa.
'"

I

l-.
..i..
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Todas las asociaciones
cooperativas deber€!.n

Q1JINTO:

la enseñanza (a sus asociados,
Stituir un fondo paracon

d ' '
g entes sus empleados Y el público) de los prinsus 1n I

,
'

étodos de la Cooperación en los planos ecO-C1p10S o m

n6micos y democr€!.tico o social" .

I
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NUESTRA EXPERIENCIA.

La Cooperativa" Dr > Raúl Rodríguez Padilla"

ha crecido de una manera diferente a como normal-

mente puede crecer una organización de este tipo;

ha crecido de la práctica en primer lugar
8 hacia la

aplicac ión teórica más tarde
I sobre algo que ya es

taba rindiendo sus frutos.

En la década de 195 O, existía ya en la Facul

tad de Ciencias Médicas de la Univers idad de San

Carlos de Guatemala
I tanto entre estudiantes como

catedráticos I la idea de la creacrón de una coopera

tiva, de la que algunos tenían un concepto más o -

menos claro, mientras que otros únicamente conce-

bían la idea de la fundación de una "tienda" donde

obtener los libros a menor costo.

No era raro que en aquella época líderes es-

tudiantiles mencionaran la creación de una institu-

ción así en sus planes de trabajo. En el año de ---
\;.

..
~

j

á.
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1962, nació en un'grupo de estudiantes de los primeros a-

ños de la carrera, la idea de importar directamente los li-

bros de texto, ya que éstos eran vendidos a precios muy -

elevados por los proveedores, y viendo que ál ser import.9..

dos se reducía considerablemente su costo.

Este grupo de estudiantes comunicó la idea al Decano

de la Facultad de Ciencias Médicas de ese entonces , Dr.

Carlos M. Monsón Malice, quién les manifestara su agra-

do por la inquietud de este grupo, pero les hizo ver que en

ese entonces los estatutos para la creación de una coopera

Uva, estaban siendo elaborados ya por personas entendi--

das en la materia.

Este grupo de estudiantes recibió con asombro y bene-

plás ito esta noticia I ya que ignoraban por completo que di-

I cha idea existiera ya dentro de las autoridades de la Facul-

tad de Medicina.

Luego de esperar aproximadamente un año, y teniendo

confianza en dicha información, este grupo se replegó' es-
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perando que dicha informaci6n se manifestara muy pro.!!.

to ante sus ojos ¡ pero guardando dentro de sí la mea -
que había nacido de la neces idad de la creaci6n de una

instituci 6n que ayudara a los estudiantes, quienes al -
ver que esta no era manifiesta decidieron su creación -
con el mismo entusiasmo que al principio.

Pero no fué s ino hasta fines de 1963 en que este -

13equeño grupo de estudiantes llevó a feliz realización

la idea que se tenía tiempo atrás, haciéndose por prim~

ra vez un pedido de libros a la Editorial Porrúa de Méxi

co, por 30 textos de Anatomía Humana del Dr. Fernando

Quiroz. Esta negociaci6n fué posible financiarla gra--

cias a un préstamo proporcionado por Servicios Médicos

Asociados de Guatemala ¡ por un valor de Q. 800.00 y a-

demás de ello, con el respaldo del Decanato como tal,

actuando como co-deudor de dicho préstamo. Estos li-

bros fueron vendidos en el local concedido a la Coope-

rativa ¡ el cual perteneciera con anteriüridad a la Asoci.§.

'"

,......

....
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de Medicina, s ituado en la entrada
ci6n de Estudiantes

Facultad. (ver fotografías Nos. 1,2, y 3) .principal de la

De esta actividad se 10gr6 bajar el costo de los tex

n un 27%rde su valor, y se 10gr6 servir al 50% de -tOs e -

estudiantes que cursaban Anatomía en dicho año.

d los estudian-
Este primer grupo estuvo integra o por

M iguel Antonio Chac6n, Rudy A. de Le6ntes, Bachilleres:

f" n e 1 a ño de --
Raúl Castañeda, Alvaro Argueta. Esto ue e

1963 los Bachilleres
1962, agregándose a este grupo en

,

Mario Tarrag6 Mendoza Y
Mario L6pez Vidaurre.

h aspectos, especial
Este grupo no era afin en mUC os

mente en ideas políticas, raz6n por la que algunas veces

dl ' c has tendencias a los ideales cooperati-preva lecieron

I

1 habían agrupado dichos estu--
vistas para los cua es se

1 6n por la que se fren6 el pro--diantes, siendo esta a raz

' ó d t instituci6n.
greso y superacl n e es a

de 1964, se logró adquirir los textoS: MaA mediados

de la Editorial Marín, S.A.
nual de Bioquímica de Karlson,
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de Barcelona España, financiandose esta negociación -
con la aportación económica prevLa de los alumnos

be-

neficiados, dando cada uno el valor de su libro, nego-

ciación que implicó un descuento de un 50% sobre el va

lor existente en las librerías de Guatemala.

A fines de 1964, los Bachilleres Alvaro Argueta y -

Mario Tarragó Mendoza, vLajaron a México, D. F., para

hacer los arreglos correspondientes para la importación

directa de los textos; juntamente con esta actividad se

hizo la solicitud de un préstamo fiduciario al Banco del

Agro, S.A., por Q. 2,000.00 pagaderos en diez meses -

y con un interés del 8% anual.

La Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Méci!

cas, aprobó el punto segundo del Acta No. 623, la sou.

citud de préstamo al Banco del Agro, S.A., y autorizó -

al Decano Dr. Carlos M. Monsón Malice, para que co-

mo tal sirviera como co-deudor y conmtrió~ al Consejo -

Consultivo de la Cooperativa a,pumplir el compromiso.§.

I

~
---'-

FOTOGRAFIA No. 1.-
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fectuado de mantener el crédito y evitar deducci6n de re~

ponsabilidades.

Se adquirieron libros de Farmacología, Biología, Hi~

tología I Patología I Propedéutica, Microbiología I Labora-

torio I Química y Medicina Interna con el distribuidor de -

la Casa Editorial en Guatemala
I ya que dichas negocia--

ciones no era posible hacerlas por importanci6n directa e

con la Casa Matii'z, por conveios econ6micos entre di--

chos libreros.

A fines de 1964 falleci6 el insigne maestro de Anato

mía Humana y Disecci6n, Dr. Raúl Rodríguez Padilla, -

--

quién dedic6 muchos años de su vida a la enseñanza en

la Facultad de Ciencias Médicas; la Cooperativa para -

honrar su memoria y su nombre, por disposici6nEdel
C°E.

sejo Consultivo de la mismq acord6 que llevara el nom--

bre de Cooperativa" Dr. Raúl Rodríguez Padilla 11 .

El 4 de Marzo de 1965, fué inaugurado oficialmente

por el Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, Dr.



o"~
,1

:,1
I

:11

111

1/1
1,

:11

l'
I

,11
111 I
11,

11

;.

I,

I
I I

I I

I I
11 I

I1

",

I
11
"

1, "

"

i!! :

I ,
I
I

1

L

-32-

Carlos M. Mons6n Malice, el local donde funcionara

la Cooperativa. Mlis tarde en el mes de octubre de --

1965, en el Boletín de la Facultad de Ciencias Médi--

cas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, --
"Informaci6n y Cultura Médica", Volumen IV. No. 10,

hace menci6n que: "Hasta la fecha no menos de 350 vo

lúmenes de texto han sido colocados en manos de estu

diantes a precios bastante c6modos", prosigue el artí-

culo titulado "Una promesa que se cumple": los éxitos

alcanzados ahora por la Empresa; garantizan que la --

Cooperativa Dr. Raúl Rodríguez Padilla se ensanchar€!

hasta llegar a ser lo que sus iniciadores soñaron.

En este mismo año se gestaron las primeras ideas

en el Consejo Consultivo de la Cooperativa, para ela-

borar los estatutos que regirían el funcionamiento de -

esta instituci6n. Cambios en el Consejo Consultivo -

impidieron el feliz término y la aprobaci6n de estos e~

tatutos, en ese entonces actuaban como director del -
'"

~.¡,
;

'::

~
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Consejo Consultivo, el autor de este trabajo de tesis, --

sustituyéndolo durante los años 1966 y 1967 el Bachiller

Mario Tarrag6 Mendoza.

En el año de 1966, se efectu6 un nuevo préstamo al

mismo Banco, en esta oportunidad fué por la cantidad de

Q. 4,000.00 a un plazo de díez meses, y a un interés a-

nual del 8%, sirviendo como co-deudores en esta oportu

nidad los Doctores: Julio de Le6n Méndez, nuevo Deca-

no electo de la Facultad de Ciencias Médicas, Fr'ancis-

co Villagran Muñoz, Carlos Armando Soto G., Alfonso --

Gaitlin, Manuel Arias Tejada, Luis Felipe Carrascosa F.

Ronaldo Luna Azurdia y Federico Arthés y por parte~'de:
':""-

los estudiantes los Bachilleres: Miguel Antonio Chac6n,

y Mario Tarrag6 Mendoza. En esta oportunidad se logr6

aumentar la línea de servicios hacia los estudiantes, --

vendiéndoles instrumental clínico y libros de texto para

todos los años de la carrera de Medicina.

Con las modestas ganancias de los .años anteiores,
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se cubrieron los gastos de escrituras e intereses
de los

préstamos bancarios
8 así como el material de pa 1pe erra

ya que en este año se comenz6 a vender libros
a pl azos

bajo contrato; también en este año se canc
e16 el 'presta

mo bancario en el tiempo estipulado, así como los inte

reses inherentes al mismo o

En el año de 1967, se inici6, el ejercic'io de la Co

operativa de Libros Dr. Raúl Rodríguez Padilla, hacien

dose en esta oportunidad un préstamo a la misma Enti-

dad Bancaria por la cantidad de
Q .1O 000 00 .. , . con lnte-

reses del 8% anual a un plazo de un año, actuando co-

mo co-deudores, los doctores, Julio de Le6n M. Ernes

to Alarc6n E., José Fajardo, Eduardo Lizarralde, Rober

to Arroyave, Alfonso Gaitán, Luis Felipe Carrascosa
,

Carlos Eduardo Azpuru; Carlos Armando Soto, Manuel -

Arias Tejada, asÍ' como los bachilleres Miguel Antonio

Chac6n y Mario Tarrag6 Mendoza.

En este año fué contratada una C", ,..,~, :- --- .
""C""'C;LC!!C 4ue aIen

'"-

",

!

1
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día la Cooperativa durante dos horas diarias por la tarde,

devengando un sueldo de Q. 2 00.00 al año. Estas activl

dades fueron desarrollándose en los años anteriores por

los mismos miembros del Consejo Consul;tivo que toma--

ban sus horas libres para dis~ribuir o vender los libros -

de texto; se aument6 la venta de instrumental clínico m.§.

diante contrato suscrito con la firma comercial
11 Casa --

Médica ", habiéndose servido en este año de una ma~era

más amplia y efectiva a un alto porcentaje de estudian--

tes de Medicina. A finales de 1967 el autor de este tra-

bajo de tesis, sostuvo pláticas con un grupo de estudian

tes de reconocido entusiasmo para que se hicieran cargo

de la Cooperativa" Dr. Raúl Rodríguez Padilla
11 y encaml

narla por un nuevo sendero. Fué en el mes de enero de

1968 en que se reuni6 este grupo por primera vez, yendo

a conocer la Cooperativa del Banco de Guatemala, la --

cual fué tomada como ejemplo para iniciar el trabajo ar-

dúo desde ese entonces por parte del nuevo grupo de e~
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tudiantes que se encargarían de hacer funcionar la ins-

tituci6n.

Vino a sustituír al antiguo Consejo Consultivo un

nuevo Consejo esta vez llamado Consejo de Administra

ci6n, integrado de la siguiente manera: Director Br. 1ll

varo Argueta F., Sub- Director Br. Carlos W. Meyers"l=:.

Secretario Br. Carlos. Enrique Zea, Tesorero Br. Miguel

Antonio Chac6n, Pro-Tesorero Br. Oscar Rolando Ríos

M .r6n, Vocal 1..2. Br. Pedro Pablo de Le6n Pantoja y VQ

cal 2..2. Br. Erick Fernándo Von Ahn Rodas .

El primer consejo de Administraci6n de la Cooper~

tiva siguí6 un cauee totalmente diferenteéa los anterió"'-

res, en primer lugar estaba constituído por un grupo afín

de estudiantes y los cuales tenían preparaci6n previa"'--.

respecto a los principios del Cooperativismo, los que -

serfan aplicados más tarde a la Instituci6n que en ese -

entonces tomaban .

Tenemos- que hacer mención,y énfasis en la gran -

.,

-

.~
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afinidad de cada uno de los miembros de este Consejo,

~o cual creemos ha sido uno de los factores más impor-

tantes para explicar el éxito tan marcado de éstos últi-

mOs años de trabajo; también tenemos que mencionar y

hacer énfasis en la preparaci6n científica de la Filoso-

fía Cooperativista, hecho que influy6 para evitar las di

ferencias negativas ya acontecidas en épocas anterio--

res.

La afinidad de este grupo fué factor imperante para

lograr el éxito que ha alcanzado la Cooperativa hasta -

este entonces; se organiz6 el act~al Consejo de Admi--

nistraci6n en todos sus puestos directivos actuando --

coordinadamente tanto el director como el sub-director

en todas sus funciones; la secretarfa con amplio ------

.¿':"c..criterio de su trabajo Y su funci6n se organiz6 de -

una manera interesantecardenando sus archivos, su co

rrespondencia etc, lo cual ha sido factor primordial -

para lograr la superaci6n en las re.1aciones yactLvida'-

-:
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des internas de la Cooperativa; la Tesorería se organi-

z6 desde un principio planificando sus activ' d dl a es y -
llevando un control estricto de todo el movimiento de -
la Cooperativa; los vocales actuaron coordinadamente

integrando el Comité de Relaciones Públicas de la Coo

perativa, el cual se encarga de elaborar to da 1a propa-

ganda, la cual fué un factor importante para que la Coa

perativa se diera a conocer en su nueva fase dentro de

todo el estudi~ntado y el gremio médico.

Este Consejo de Administraci6n integrado por est~

diantes, trabaj6 arduamente hasta lograr incrementar -

la venta de sus líneas, tales com o ll' bros de texto y --

consulta para Médicos Y estudi antes , aumentando en-

la línea de instrumental méd' lCO, estando en capacidad

de ofrecer un buen servicio; adquiría ropa blanca de --

servicio (batas sa, cos, pantalones, calcetines y zapa

tos blancos), además de ropa interior, camisa de uso

diario, calcetines, za patos d e "color, cigarros, lapic~ L1as.
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ros y gasolina (mediante contrato especial con tres gaso-

Hneras s ituadas en puntos estratégicos de la ciudad); es-

te Consejo de Administraci6n planific6 su funcionav'iento

mediante la elaboraci6n de aportq.ciones, cada una con un

valor de Q. 5.00 para distribuirs:e a todos los socios que

así quisieren, ta¡;nbién se elabor6 un sistema de bonos, -

los cuales serían vendidos a personas ajenas a la Coope-

rativa o personas que quisieran aportar un capital.

La diferencia que se establece entre una aportaci6n Y

un bono se explica detalladamente en el capítulo corres--

pondiente a los Estatutos de esta Sociedad.

Además se ampli6 el mercado para que pudieran no -

s610 ser socios los estudiantes, .sino también los médi--

cos, raz6n por la cual se le cambi6 el nombre a Coopera

tiva Médico-Estudiantil
11 Dr. Raúl Rodríguez padilla

11 .

Este año fué necesario y conveniente
aumentar a la

empleada del almacén el trabajo en cuento a horas dia--

se contrat6 pues a una secretaria que deveng.aría -

~.-.'iiI"-. ~- .~~. - -.
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I
I un sueldo anual de Q. 360.00

Las aportaciones se empezaron a vender el l,=.-

de Mayo de 1968 y el sistema de bon os no se ha 'l3ues

to aún en funcionamiento-
1

1

En el año 1968, el Consejo de Administración de

la Cooperativa Médico-Estmdiantil "Dr. Raúl Rodríguez

Padilla", se orgar1izó de una manera tal que durante to

das las semanas se llevó a cabo ses ión de dicho Con-

sejo en el cual se planificaba detalladamente el traba

jo tendiente a la superación y prog~eso de la Institu--

ción -

En las primeras s 'eSlOnes se discutió el proyecto

de Estatutos tendientes a normar el funcionamiento le

gal de la Cooperativa. El trabajo fue arduo pero con~

ciente y gracias a la disciplina y entusiasmo con que

se trabajó, se llegó a la conclusión de éstos estatu--

tos, lo cual fué el primer gran paso tendiente a la for-

mación de la primera Cooperativa organizada desde to

~

-41-

do punto de vista en nuestro pafs, en Centto ,América Y

,
oa mérica inclusive a nivel estudiantil.Latln

Se estableció el sistema de educación
cooperativiS-

ta para todos los estudiantes de Medicina Y
Médicos de

Guatemala, organiz&ndose conferencias en las cuales se

explicaban los principios del
cooperativismo, sus vent~

jas, los planes de trabajo de nuestra
Cooperativa y las

aspiraciones tendientes a lograr la superación de la ins-

titución -

Adem&s de eso se organizó la propaganda a los ceg

tros en los cualeséa¡gunosca.e puestros socios desarro--

11an sus actividades relacionadas con la carrera. Se hi

zo popular y se escuchaba ya en muchos labios nuestro

lema "COOPEREMOS", el cual encierra un gran signific~

do, lo grande de un sistema Y lo hermoso de nuestras a~

piraciones.

Los miembros del consejo de
Administración de la -

se movl ' ll ' zab an '\T ,explicaban a los estudianCooperativa, .1
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UI tes y médicos las ventajas de pertenecer a la
coopera-

tiva; éstos fueron recibidos con beneplácito
1. ,ogrando

entusiasmar a muchas personas lo cual hac
e d' e nUes-

tra Cooperativa una Instituci6n cada día más
gra dn e.

La cooperativa con el auge alcanzado fué adqui--

riendo caracter internacional denominándose en el mes

de Abril de 1968, como cooperativa modelo en su tipo,

para Centro América y Panamá, en el V. CEMCA (Con-

greso de Estudiantes de Medicina Centroamericano),

Además de ello, le fueron condedidos todos los de

rechos de distribuci6n y manejo del plán de libros de -

texto de medicina OPS/OMS para Guatemala, siendo la

única Instituci6n de este tipo que maneja
completame.!:!.

te dicho plan dentro de las Facultades de Medicina de

Latinoamérica integradas al mismo.

Era urgente la concesi6n de un nuevo 'local a nue~

tra cooperativa, gracias al empuje y
desarrollo consi-

derable a que había llegado
'T 1..", "",,'¡'~_'..J__l- -

,¡
J ~~.., ,",ueVlluaues ae nues

~

-- ~

-43-

tra Facultad conscientes de dicha necesidad, tendienfe

a la superaci6n de una instituci6n que cumple una gran

labor social, concedieron un nuevo local a la cooperati

va en el mes de Julio de 1968, haciendose el traslado -

de nuestra instituc i6n en e 1 me s de diciembre de 1968,

al que fuera antiguamente local del Laboratorio de Para-

sitología de nuestra Facultad. La inauguraci6n oficial,

se hizo el día 13 de Diciembre de 1968, con la asisten-

cia de las autoridades de nuestra Facultad, nuestros --

proveedores, la familia del desaparecido maestro Dr. -

Raúl Rodríguez Padilla y los miembros del Consejo de -

Administraci6n y personas invitadas. (Ver fotografías -

Nos.4,5,6,7,).

La Cooperativa por parte de su Consejo de Admini.§..

ttaci6n ha mantenido contacto con las autoridades de la

Facultad lo cual ha ayudado al mejor funcionamiento de

nuestra Instituci6n. en especial garantizando el pago

de deud~¡rs,de:i:los:estudiantes no concediéndoles examen
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a fin de año, amenos que estén solventes con sus pa-

gos o compromisos adquiridos con la cooperativa.

En el año 1969, se sigui6 el trabajo con igual in-

terés, not~ndose el progreso de la Cooperativa confotf-

me el transcurso de los días.

Se solicit6 un nuevo préstamo al Banco del Agro,

S.A.:'por Q.10.000.00, los cuales en capital vienen-

a sumar a los Q. 46,000.00 del préstamo anteriormente

concedido por dicha Instituci6n, capital con el cual se

ha venido incrementando fa capactdad de trabajo de la

Cooperativa para poder servir a un número mayor de sQ

cios, con mejores líneas de servicio.

Dentro de la historia de la Instituci6n Cooperativi~

ta Médico-Estudiantil, figura un acontecimiento brilla.!!,

te, en el mes de abril de 1969, ya que se firm6 el Acta

.de Fundaci6n, tendiente a adquirir la personería Jurídi-

ca. Este acto se celebr6 ante las autoridades de nues-

tra Facultad, quienes a la vez firmaron dicha Acta,

'"

-- FOTOGR1\fIA No. 4.
~
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- cisco Villagrán Mu-noz, con cédula d 'e vecmdad A

doscientos d'
,

-uno

-
lecmueve '1mI quinientos set

D

enta y cinc

actor Jorge Ed 'lb

o;

1 erto Rosal Melend ez, con céo 1

vecindad A-un '

u a de

o regIstro ciento s te enta yun '1

ochenta y se'

mI ciento

lS, extendida en est
'a cIUdad capit 1

chiller Erick
Fa, Ba-

ernando Van Ah Rnadas con c' d

ciridad 1-
e ula de ve

nueve tr '
-

, emta mil set 'eClentos cu

extendida en Q

arenta y uno

uetzaltenango; Bachiller

gueta F!guero '

Alvaro René Ar-

a, cedula M-l3 d', lez mil no '

diecinueve

veClentos --

, extendida en H hue uetemingo' B

Antonio Cha Ó

I r o Miguel

c n Bolaños ', con cedula d .e vecmdad A

no, tresc'

-u-

lentos setenta .
y ocho mil noveci

ta y uno' B h'

entos sesen

I ac 1l1er Luis Guill
-

ermo Harris P d' l

cédula de '

a 1 la ¡ con

vecmdad A- uno trescientos dic'

setecientos

mueve mil -

catorce; Bach '111 er Oscar R 1

rón

o ando Rios M'

, con cédula A-

l-

una trescientos

mil tres c '

cuarenta y cinco --
lentos s te enta y cinco' Ba h'

Tschen"

I c Iller Eduardo ~-~-

con cedula A~uno trescientos
'"

setenta y ocho --
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mil trescientos treinta Y dos: Bachiller
Guillermo Zea --

11\

flores con cédula A-uno
trescientos cincuenta y nueve -

mil seiscientos cincuenta y uno; Bachiller Carlos Wilfr~

do M?yers Figueroa con cédula de vecindad A-uno tres--

cientos veintiun mil trescientos cuarenta y dos; Bachi--

ller Oscar Rubén
Hernández de Leion con cédula A-uno -

trescientos veintiun mil doscientos
treinta y uno; Bachi-

ller Joaquín Estuardo Ligorría Guzmán con cédula de ve-

cindad A-uno trescientos cuarenta y ocho mil doscientos

noventa y siete; Bachiller
Angel Fernándo Sánchez Viez-

ca con cédula A-unp
trecientos setenta Y cuatro mil do~

cientos ochenta Y siete; Bachiller Carlos Enrique Zea --

Flores con cédula A-uno
trescientos veinu:ocho mil cien

to once; Bachiller
Pedro Pablo de-León pantoja con cédu

la A-uno trescientos diez mil doscientos diez. SEGUN-

DO: expOB los
requerimientos que la citación

hecha para

la presente reuni6n tiene por objeto el fundar una Coop~

rativa, para procurar el
mejoramiento Social Y Econ6mico

de los futuros miembros y en general coadyubar en la su-

-
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peración del nivel académico tanto de sus miembros
Co-

mo de la Facultad de Medicina, por lo que se procedió

así: por unanimidad y después de la exposición hecha --

por el Doctor Infieri Alvaro René Argueta Figueroa,
en-

nombre de los promotores, los asistentes a la reunión -

disponen fundar una Cooperativa de consumo para los -

objetivos ya indicados. TERCERO: se puso a discusión

el nombre que llevará la Cooperativa a después de som~

I
II

terse a votación se acordó que se denominará "COOPE~

I
J

I
I

TNA DE CONSUMO MEDICO ESTUDIANTIL "DR. RAUL --

RODRIGUEZ PADILLA", R. L. CUARTO: se procedió a ele-

.1
I gir al Consejo de Administración provisional el cual se

encargará de todas las gestiones legales yadministrati-

vas hasta que la cooperativa pueda operar legalmente y

sean nominados los miembros de los organismos de la -

Cooperativa que fungiran durante el primer período legal

De la Elección se obtuvo el siguiente resultado: Alvaro

René Argueta Figueroa, con quince votos, para Presiden

'>

,.
~

J

-L
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. n quince votos pa
té; 'Carlos Wilfredo Meyers Flgueroa co

Carlos Enrique Zea Flores con quince
ra Vice-Presidente;

'. . Guillerrno Harris Padilla, con
votos para Secretano, LU1S

Pro-Secretario; Miguel Antonio Chacón
quince votos para

para Tesorero; Oscar Rolando
Bolaños I con quince votos

T ro' Pedro Paotos para Pro- esore , -
Rios M irón con quince v

. ce votos para vocal Primero;
blo de León Pantoja con qum

con quince votos para vo-
Erick Fernándo Von Ahn Rodas I

1 Se g undo' Leonel Francisco Toledo con quinto s para voca '
. QUINTO: Después de haber

ce votos para vocal Tercero,

estatutos elaborado para el
sido discutido el proyecto de

. f a. (Copia literal
efecto, fué aprobado en la s igUlente orrn .

en el capítulo de Estatu--
de los Estatutos que aparecen

h b" ndo más de que tratar I se da portos) . SEXTO: No a le

. n el mismo lugar y fecha
terminada la presente reumón e

siendo las veinte horas I

que ---
indicados al principio,

1 bond membretado, y le ida
conste en doce hojas de pape

, .,
't s'''la aceptaron, ratificaron, Y

que fué por los requrnen e, -
. . ntamente con el Nota-

de enterados conformes f1rmaron JU

... . ~
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,
rio que de todo da fé.

'"
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NUESTRAS PROYECCIONES.

De acuerdo a los actuales estatutos de nuestra sacie

dad Cooperativista, un 3 0% de util ida des son repartidas

proporcionalmente entre los socios de acuerdo al consumo

otro 30% de utilidades son repartidas proporcionalmente al

número de aportaciones que cada socio posee, otro 15% es

utilizado corno fondo no repartible de la Cooperativa, 15%

utilizado para bonificar o premiar a los empleados de esta "'\::;0)

sociedad y finalmente un 20% se proyecta utilizar en el pro

yecto llamado" Préstamo a Largo Plazo y sin Interés" para

estudiantes de escasos recursos econ6micos con el fin --

primordial de que personas con recursos econ6micos esca

sos sean imposibilitados a continuar su carrera universita

ria y".la sociedad pierda ese capital humano ya existente.

El plan consiste en lo siguiente:

"SUMARIO"

1.- Objetivo

,..t..- Personas 'a quienes se va a otorgar el préstamo.

--
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3. - Forma en que se dará

4. - Cantidad solicitada

5 .- Forma de pago

OBJETIVOS: El objetivo primordial consiste en impul-

sar y apoyar los deseos de superación de personas --

11

que carecen de recursos económicos para hacerla. Se

gundo I aumentar indirectamente e 1 número de profes iQ

nales. Tercero: Que el estudiante pueda dedicarle ma

yor tiempo a sus estudios al suprimirle en parte el prQ

blema económico. Cuarto: Proyección del capital para

obras sociales en el bien esta de socios de la coopera

tiva.

PERSONAS A QUIENES SE VA A OTORGAR EL PRESTAMO.

l. - Las personas que soliciten el préstamo deberán ll.§.

nar los siguientes requisitos:

l. - Ser socios de la Cooperativa Médico-Estudiantil -

11

li

"Dr. Raúl Rodríguez Padilla" .
2 .- Ser de escasos recursos ~conómicos

3 .- Poseer un curriculum de ettudios aceptables que - ~
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1 " 't de esoS estudios Y la buena utiliza--garanticen e eXl o

ción del préstamo.

4.- Garantizar el pago del préstamo.

El interesado llenará una solicitud que se le dará --

para el efecto.
Quedará a juicio del Consejo Administra-

tivO de la Cooperativa I el poder retirar este préstamo en

caso de que el estudiante no cumpliera con los requisitos

establecidos.

En caso de que se retirara la ayuda el socio deberá -

cubrir su deuda hasta el momento de la suspensión y sin

intereses I las cuotas de este pago Y el tiempo en que de

berá cubrirse se determinará
por estudio especial del ca-

so por una Comisión
especial para el efecto.

El curriculum del estudiante hasta la fecha
y su his-

toria de trabajo Y colaboración en la Cooperativa I
así cQ

d " rvirá de base para co-
mo su puntualidad Y honra ez I se

nacer su calidad Y honradés Y otorgársele el--prestamo.

FORMA EN QUE SE RARA ESTE
PRESTAMO.

--
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El préstamo se otorgará al socio por med' d10 e una

Comisión Especial lOComisión de Présta mos " , la cual

designará como aceptable y después de ser aprobado -
por el Consejo Administrativo y Comité d e Vl' g ' l '1 ancla -
en la forma siguiente: La cantidad solicitada por el es

tudiante mensualmente durante los doce meses del --
año; esta cantidad oscilará entre Ql. 00 Y Q.IOO. 00 -

de acuerdo con el haber de la Cooperativa destinado

a este plan de Préstamos.

CANTIDAD SOLICITADA.

La cantidad solicitada variará de acuerdo con las

mensualidades explicadas anteriormente durante los a

ños de la carrera de Ciencia s Me' dl ' cas o bién de una

posible especialización del socio, nunca antes ni des

pués de haber terminado éstos estudios y de acuerdo

a las posibilidades de la Cooperativa.

lo i

L
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ESTRUCTURA DE NUESTRA COOPERATIVA

El concepto de Cooperativa generalmente es un con-

he cho a criterio Y a capricho de muchas personas;cepto

el concepto de Cooperativa de nuestra Facultad, era" una

tienda donde venden libros", algunas otras personas al -

hablarles sobre nuestra cooperativa conciben como con--

cepto de ésta "un comisariaton I algunas otras personas

piensas que es una forma o un medio de engañar a los de

más para beneficio de los directivos", algunos otros con

un concepto más claro y adaptado a la verdad conciben -

la Cooperativa como "un almacén donde se vende más b~

rato"; pero fundamentalmente la Cooperativa no es una -

tienda donde comprar libros" debido a que el socio, no

solamente puede comprar libros sino que stá proyectada

para que pueda obtener en ella todo artículo que éste ne-

cesite, en segundo término no es un comisariato o simpl.§.

mente un almacén de descuentos, por que aunque el pre-

cio de sus artículos es menor casi siempre que en el,mer

------~
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cado el fin primordial de la cooperativa, es la utiliza-

ción de un porcentaje bajo de sus utilidades en activi-

dades en pro de la sociedad; otro porcentaje alto de sus

utilidades es distribuído entre sus socios, eliminando

de esta forma el intermediario, que en algunos casos ob

tiene més utilidades que el propio productor del artículo

como corrientemente sucede con los productos agríco--

las.

Otro caracter de la cooperativa es des individualizar

el capital, de tal manera que el socio' posee siempre el

mismo capital; la cooperativa mediante un 20% de sus -

utilidades llega a volverse directora del mayor capital

y se destruye la plusvaHa, ya que las utilidades son --

distribuídas anualmente y la aportación siempre tendré

el mismo valor que el día de su compra.

La des individualización del capital, ¡::>ermite que la

concepción de capital igual a trabajo, facilite la utiliz~

ción de este trabajo en el bien estar de todos los socios

'" ~

111
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111

de la Cooperativa.

d Coo p erativa como la --
En síntesis el concepto e

atl 'va Médico-Estudiantil" Dr. Raúl Rodríguez P,2.Cooper .

II almacén en donde los socios siendo los -dilla", es un

ador es son a la vez los dueños.
11

compr

d
_

os nombran sus directivos que a laEllos como uen

vez serén los que tengan a su cargo velar por la supera

de esta sociedad.ción y el buen manejo Y progre:

FINANCIAMIENTO.

est ~ Planificada para financiarse:La Cooperativa o

donaciones. 3. - Sistemas1.- Préstamos. 2.- Sistemas

de Bonos y aportaciones.

(Ver fotografía No. 8)

~-=-
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Estos bonos se han impreso Gon el fin de que Perso

nas que deseen ayudar a la Cool erativa y no sean so--

cios puedan dar a esta, una cantidad de dinero que Se

les devolverá a un plazo fijo y ganando un interés del

3%, (Ver figura No, 7 superior),

4, - Sistemas de aportaciones; las aportaciones son in-

dispensables para que las personas se acepten como s.Q.

cios; actualmente las mismas están valoradas en Q.5 .00

que les permite utilizar la cooperativa utilizando
I com--

prando y obteniendo utilidades
8 eligiendo y siendo elec--

tos miembros direcfivos
I

y además en caso solicitado, -
obtener la devoluci6n de su dinero si lo estiman conve--

niente. (Ver figura No. 7 inferior).

QUE GARANTIZA LA UTILIZACrON CORRECTA DEL DINERO

DE LOS SOCIOS:

1.- De acuerdo a las Leyes Nacionales de Cooperativas,

la Superintendencia de Bancos, Organismo encargado

de velar por el buen funcionamiento de las Cooperati

'"

:~5":1~'(~~:~~~~
"

.--.-.-

FOTOGRAFIA No. 8.
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vas del país, anualmente realiza un corte de caja y una

investigaci6n minuciosa del buen funcionamiento de di-

chos fondos.

2.- La constituci6n de un Comité de Vigilancia, formado

por tres personas de honorabilidad intachable, garan

,
tizan que este Organismo vigilará la buena marcha -

de éstos fondos y no su aprovechamiénto personal.

3. - La Ses i6n plenaria anual donde se entregarán utilida

des y cuentas.

4.- La eleeci6n por los socios de un Consejo de Admini.§.

traci6n que notoriamente para ser electo deberá gozar

de la confianza de dichos socios.

LOS SIETE PRINCIPIOS DEL COOPERATIVISMO

1.- LIBRE ADHESION:

El primer principio llamado Libre Adhesi6n o bién de

voluntariedad consiste en que a nadie se le puede obli--

gar a ser socio de una Cooperativa.

Este principio ha sido discutido y al igual que los -

- . - -
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otros seis principios han sido puestos en tela de
'

, ,

JUICto

en muchos, con resos Internacionales de Cooperativa -
y, s iempre han salido airosos desde su nacimiento en

1844 hasta nuestros días.

2. - PRINCIPIO DE DEMOCRACIA O CONTROL DEMOCRA

TICO:

El segundo principio es el de la Democracia. Este

principio indica que por cada socio existirá un voto no

dependiendo del número de aportaciones en la sociedad,

es decir que un socio que tuviere un~ aportaci6n, ten--

drá el mismo voto que el que tuviere cien aportaciones,

esto garantiza el control de esta sociedad para todos -

s in preponderancia en base al capital de cada socio.

3.- NEUTRALIDAD POLITICA y RELIGIOSM-

Para ser socio de una Cooperativa, no será tomado

en consideraci6n ningún credo político o religioso, al -

cual el futuro asociado pertenecfera. En las sociedades

cooperativistas existe una libertad, tanto política como

1
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religiosa.

as ociaciones la falta de apoyo Estatal Y
En algunaS

d cia a destruír la Cooperativa, hicieron pensar
la ten en

P rt ' d Coo p erativista, pero actual
en la fundaci6n de un a 1 o

O h a s ido desechado Y
para ser socio de una --

mente es

cooperativa corno ya dij imos
anteriormente, no importa

el partido el partido político ni la religi6n del socio.

4. - INTERES LIMITADO AL CAPITAL

Este principio indica que el capital aportado por los

socios ganará un interés limitado.

Este es un principio que sin desconocer el derecho

a la compensaci6n por el uso del capital niegue toda pre

tensi6n al provecho
puramente capitalista, nuestras cO.Q.

perativas son asociaciones de personas
y no de capita--

, tar q ue es indispen
les, pero el capital es necesano

acep

sable para el buen éxito de las
Cooperativas.

, , . Pecial de reformas en-
Este princlplO :será motlVO es

actuales de nuestra Cooperativa, ya que -
los estatutos

_.~-
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cuando éstos se elaboraron no se pens6 dete n ' d1 amente

en que cada aportaci6n estaba ganando o n6 un ' t 'in eres

limitado, sino una t ' d dcan 1 a proporcional a las ganan--

cias de la misma.

5.- VENTAAL CONTADO:

Este principio obli g a a 1que en as Cooperativas se

s iga estrictamente la venta al contado.

Al igual que el principio que establece la neutrali

dad política y religiosa, la venta al contado y el fa--

mento de la enseñanza constituyen l~s principios que

a 1 no cumplirlos, una coo p er ati ' va , no deja de ser Coa

perativa en cambio al
'

, no cumplirse los principios an-

tes mencionados de libre adhesi6n, control democráti-

co, interés limitado al capital, distribuci6n de los ex

cedentes apruébatas, esta coo p er ati ' va no estada fun-

cionando de acuerdo a los principios aceptados mun--

dialmente 1 L'por a iga Internacional de Cooperativas.

Actualmente en la Coo perati "~. av, Médico- Estudian--
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til Dr. Raúl Rodríguez Padilla, no vendemos estrictamen

te al contado, ya que a los socios se les venden libros

a plazos, nuca a más de la meses.

6. - FOMENTO DE LA ENSEÑANZA:

Este a pesar de que los principios del cooperativismo

no hacen énfasis en que se debe fomentar la enseñanza -
cooperativa, nuestra Cooperativa pretende fomentar la en

señanza con nuestros: proye.ctos, o sea con nuestro plan

de préstamos, para fomentar la enseñanza en estudiantes

de escasos recursos econ6micos.

Actualmente y, posiblemente en años futuros, se ha

pensado en hacer donativos Y a fomentar la creact6n de

Bibliotecas, así como la fundaci6n de otras cooperativas.

7. - REPARTO PROPORCIONAL DE EXCEDENTES:

Este principio, como uno de los cuatro obligatorios,

el uno de los principales; es el principio mediante el --

cual se anula la: plusvalía, y gracias al cual todos los -

socios perciben equitativamente las utilidades a los 'que
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han gastado.

DIRECCION DE LA COOPERATNA:

La Cooperativa está dirigida por un Consejo de'I'Ad

ministreci6n el cual es electo cada año por mitad (vér

Estatutos); este Consejo de Administraci6n está forma

do en nuestra sociedad por nueve miembros que son -

El Presidente, o Director, el Vice-Presidente o Sub--

Director, el Tesorero, el Pro'::Tesorero, el Secretario ,

el Pro-secretario, Vocal Pri mero V, ocal Segundo y Vo-

cal Tercero.

Esta Cooperativa en su Consejo de Administraci6n

se engarga de velar por el mejoramiento de la misma;,

existe además un Comité o Grupo de Vigilancia forma-

do por tres personas de honorabilidad demostrada, los

cuales tienen como fin principal vigilar el buen movi--

mientoymane'od f d] e on os, la buena direcci6n de la --

Cooperativa y la evoluci6n normal de ésta.

El personal que trabaja en la Gooperativa, está -

..
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bajO las 6rdenes o direcci6n del Consejo de Administra--

ci6n.

El máximo organismo, o máxima autoridad de la Coo I
I,1,

~I

!\I

111

II

11

perativa, lo constituye la Asamblea General de Socios.

DISTRIBUCION DE GANANCIAS:

Las ganancias serán utilizadas de la siguiente for-

ma:

30% serán distribuidos proporcionalmente a cada so

cio de acuerdo con su consumo, por ejemplo: si el socio

"B" ha consumido en la Cooperativa productos por un to

tal de Q.I00.00 y el socio "C" ha consumido productos

por valor de Q .10 .00, entonces 16gicamente el socio --

"B" ganaría proporcionalmente diez veces más que el so

cio "C", si el 30% de todas las utilidades fuera por--

ej emplo Q.l 00.00 y existieran únicamente 2 socios el -

socio "B" ganaría Q.90.00 y el"C" ganaría Q.I0.00.

El otro 30%, para completar 60, se distribuye pro-

porcionalmente al número de aportaciones (esta forma
~
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de distribuci6n es discutible y posiblemente a
l Úg n día

se cambiará, de acuerdo al principio
Cooperativista -

que indica que se debe dar únicamente un inter
e
;

S linu.

tado:al capital). Este 30% es distribuido propor .
clOnal-

mente como ya dije anteriormente en el número de apoL

taciones de tal manera que si un soc ' o1 poseyera 10 --

aportaciones y el otro solamente t .UVlera una, el prim~

ro ganaría diez veces más que el segundo de acuerdo

a la repartici6n proporcional al número de aportaciones.

QUE SE NECESITA PARA SER SOCIO DE LA COOPERATIVA:

1 .- Ser Médico o estudian te de 1a Facultad de Ciencias

Médicas.

2. - Tener deseos de ser socio

3. - Saber que es una Cooperativa

4. - Comprar por lo menos una aportaci6n.

...

~
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PARTICIPACION DE LA COOPERATIVA MEDICO-ESTUDIA~-
'[!L "DR. RAUL RODRIGUEZ PADILLA", EN EL V. C?E.M.

C.A.-
Del1.Q. a16 de Abril de 1968, se llev6 a cabo en-

San José Costa Rica I el V. Congreso de Estudiantes de

Medicina de Centro América, en el que estubo represéQ

tada Guatemala, con cuatro delegados, habiendo s ido -

tres de ellos representantes oficiales, miembros del --

Consejo de Administraci6n de la Cooperativa I quienes -

llevaron la representaci6n estudiantil de Guatemala Y -

de la Cooperativa Médico-Estudiantil
11 Dr. Raúl Rodrí-

guez Padilla ", habiendo cubierto personalmente todos

sus gastos y representando a nuestro país en forma sa-

Fueron ellos los Bachilleres Carlos Enriquetisfactoria.

Zea Flores I Pedro Pablo de Le6n Pantoja y Oscar Rolan-

do Ríos M ir6n .
Desde un principio e'n el V. CEMOA, la represent~

ci6n de Guatemala propugn6 porque se incluyera dentro
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de la Agenda a tratar en el Congreso, un tema en el --

1:

cual se pudiera informar sobre la actividad y
desarro-

110 progresivo de la Instituci6n Cooperativista
de la -

Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, con el objeto que los delegados

se interesaran por el establecimiento de instituciones

s imilares en sus respectivos países, conociendo los be

neficios obtenidos en Guatemala.

Fué así como en la mesa de trabajo número dos que

trat6 el tema Asuntos Estudiantiles,' en el Sub-tema 1.

Aspecto Social, inciso C., Cooperativas Estudiantiles,

se pudo explicar de las ventajas y beneficios del sist~

ma Cooperativista aplicado en la Facultad de Ciencias

Médicas.

Se pudo comprobar que la Cooperativa Médico Es-

tudiantil 11 Dr. Raúl Rodríguez Padilla 11
I es la única in~

tituci6n de su tipo organizada en Centro América y Pa-

namá.

'"

i
i

..i.
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f '6n Por parte de los delega--Se di6 amplia in ormaC1

denominar la Institucibn Coo-
dos de Guatemala, Y

para

como modelo de su tipo parativista de Guatemala,pera

se tomb en consideracibn porCentro América Y Panamá 6-

los respectivos países algu--parte de los delegados de

nos aspectos tales como:

estudios Univers itarios im
l. - Que el alto costo de los

plica un sacrificio econbmico'7

d ' t 'l
11 Dr Raúl,

Médico-Estu 1an 1 .
2 .- Que la Cooperativa

1 ha solucionado en granRodríguez Padilla de Guatema a,

lo que ha favore-
dicho obstáculo econbmico, conparte

me nte al estudiantado.cido enorme

í Centro-Américanos,
3. - Que en todos nuestros pa ses

o olizan la venta y distri
existen distribuidores que mon P

d '

,
a con in--, . lmente de Me 1cm ,buci6n de libros, pnnc1pa

b ' bles fines de lucro.conce 1
.

se

aspectos Y algunos más,
Luego de considerar estos

isibn respectiva algunos -11egb a acordar por la com
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puntos tales como:

1 .- Establecer coo p erativa s similares a la de Guatema

la en las Universidades de a quellos
-

países de Centro

América en los cuales no existan.

2. - Que la Cooperativa Dr Raúl Rod í. r guez Padilla de

Guatemala, facilite la informaci6n necesaria a los de-

más países para hacer efectiva la recomendaci6n ante

rior y que el material referente a C
'ooperatl va s s e haga

del conocimiento de las Asociaci ones Estudiantiles uni

versitarias de Centro Am 'er 'lca.

'o

..

i.
~

\\
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LOS ESTATUTOS

Distinguido Cooperativista:

Los presentes estatutos son el resultado del entusias-

mOY dedicaci6n de varios de nuestros compañeros que a-

demás de lograr este documento jurídico han puesto en --

funcionamiento la Cooperativa Médico-Estudiantil "Doc--

tor Raúl Rodríguez Padilla".

Al entregar a usted este documento I
deseamos patentl

zar nue stro agradecimiento por su alto espíritu de coope-

raci6n, así como nuestro reconocimiento a nuestras auto-

ridades Universitarias, y rogarles, que cada vez que pon-

gan su vista a los mismos, lleven su pensamiento hacia

una pregunta: Qué hemos hecho por nuestra Patria?; Y si

ésta fuera negativa I sea este momento el inicio de vues-

tra labor fructífera por ella, o bien la continuaci6n Y esti-

mulaci6n si ya existiera I
recordando que la mejor heren-

cia que le podemos dejar a nuestros hijos es una Patria

digna de ellos.
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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE CONSUMO MEDI
eo -ESTUDIANTIL "Dr. Raúl Rodriguez Padilla "

CAPITULO 1

DENOMINACION I OBJETO Y CARACTER.
.J--

Artículo lo. Con el nombre de COOPERATIVA MEDICO-ES-

TUDIANTIL DR. RAUL RODRIGUEZ PADILLA DE CONSUMO,

se constituye la presente asociación de conformidad con la

legislación vigente.

ArtIculo 20. Los objetos principales de la Cooperativa -

son:

a) Procurar el mejoramiento social y económL

co de sus miembros mediante el esfuerzo

común;

b) Poner al alcance de todos sus asociados I

en las mejores condiciones de precio y ca-

lidad I los artículos necesarios para el con-

sumo de éstós y sus familiares I dándole pre

ferencia a los artículos de producción nacio

nal.

-
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c'"';)Eliminar de las relaciones social e 1s os ob-

jetos de lucro, sustituvendolos por los de

prestación de servi cios'
d) Fomentar la educación dooperativa; y

e) Cualquier otro objetivo que sea de positivo

beneficio para la Cooperativ a y compatible

Artículo

con la naturaleza d e la .
mIsma.

30. Para lograr sus objetivos la C . .

Per '
oaperativa 0-

ara con sus asociados
.

y se ocupará de:

al.Adquirir artículos necesari os P 1ara e consu-

mo de sus asociados y de sus familias, dán

dole preferencia a los produ ctos nacionale s,

con el objeto de ser distribuidos de acuerdo

con los sistemas convenientes.

b) Establecer los servicios técnicos y s ociale s

que sean indispensables al d~sarrollo de la

Cooperativa d bv e eneficio a los coopera-

dore s;

'"

".
---

I.
.1.
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c) Federarse o establecer acuerdo con otras

cooperativas; y

d) Desarrollar cualquier actividad coopera-

tiva compatible con las dispociciones

legales que tiendan al incremento eficaz

del movimiento cooperativo.

CAPITULO lE

DURACION I
DOMICILIO

y RESPONSABILIDAD.

Artic:ulo 40. La duración de esta Cooperativa es indefi-

nid a .
Artículo 50. El comicilio de la Cooperativa se fija en

la ciudad de Guatemala, República de Guatemala I pero

podrá establecer oficinas en otros lugares de la Repúbli

ca I siempre que residan núcleos de afiliados que justi-

fiquen su instalación.

Artículo Bo. La Cooperativa' se constituye con el ca-

racter de responsabilidad limitada. De los compromisos

y obligaciones que adquiera con terceros, s' 010 respon-

-- -- - ----
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8erá con su haber social I entendiéndose éste constituí

do por las participaciones suscritas

-
I la reserva irrepar

tible y las re servas sociales. En los de ám s casos,

el haber social se limita a las participacione s sus cri tas

por los asociados.

CAPITULO In

DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, CESA

CION y EXCLUSION, DEBERES Y DERECHOS.

Articulo 70. Pod ár n pertenecer a la Cooperativa, sin dis -
tinci6n de ra

- ,
za, sexo, Ideas políticas o creencias religio-

sas, los estudiantes de medicina v médicos siempre que

cumplan con los'
,

slgUlentes requisitos:

a) Ser legalmente capáz'
b) Haber recibido i t ' ,

f .
ns ruccI6n en los aspectos

v~~~amentales de los principios cooperatí-

c) Solicitar su 'mgreso en escrito d'
,

'd --1
Consejo de Administfac..iliIDJ;'

,lngl o ,a

d) Pag
- I

- ar, una cuota de ingreso de cincuenta
centavos de quetzal (Q O 50 )
in d'

.. ,pagaderos
me latamente; ésta será devuelta en ct:a

so de no ser admitido
-

e) Suscribir Po 1
-- - =

I r o menos, una aportaci6n de

~
T

-77-

a

de consti tuci6n de cinco y:uetz ale s (Q. 5.00)
pagaderos inmediatamente.

f) No pertenecer a otra asociaci6n que se dedi-
que a la misma actividad o actividades que

desarrolle la Cooperativa;
g) No tener intereses en organizaciones

que se

opongan a los fines de la Cooperativa;
h) Ser estudiante regular, inscrito en la Facul-

tad de Ciencias Médicas de la Universidad d
de San Carlos de Guatemala o médico cole-
giado al Colegio de Médicos v Cirujanos de
Guatemala. -

Artículo 80. Las aportaciones tendrán un valor de cinco que!..
zales (Q. 5.00) cada una

devengarán el interés acordado -

por la general, pero nunca superior a la tasa legal de intere
ses que esté vigente.

Artículo 90. Las aportaciones
totalmente pagadas son tran~

feridas únicamente entre asociados en la forma que lo acuel:
de el Consejo de Administraci6n

por su valor a la par.

Artículo lO? En caso de périda o extravío de certificados o
resguardo de aportaci6n, el Consejo de Administraci6n

po-

drá extender un duplicado que sustitu a al original.

Artículo 11o .Todo asociado podrá retirarse voluntariamente

de la Cooperativa, comunicando por escrito su decisi6n al

Consejo de Administraci6n, con un mes de anticipaci6n
y

siempre que no afecte el debido
cumplimiento de los compro

mis os contra ídos por la
Cooperativa.

Artículo 12 o .La petici6n de retiro no cancela
aquellas obli-

gaciones que el asociado hubiere
adquirido, las cuales con-

tinuarán vigentes conforme el contrato
respectivo o, a las

, normas contenidas en el reglamento de régimen interno kco-
~spondlente.

.~>~.

-
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Articulo 13° .El Asociado que se retire tendrá derecho
al

reembolso de sus aportaciones pagadas a la parte de

e'ccedentes que le corresponden. Pero no podrá formu-

lar petici6n alguna sobre la reserva irrepartible, la de

ed ucaci6n la de obras sociales.

Artículo 14° La liquidaci6n pago por los conceptos a

que se refiere el artículo 13 anterior, quedarán sujetos

a la determinaci6n de los resultados netos obtenidos

en el ejercicio durante el cual se ha a solicitado el -
.

El asociado no podrA exigir el reembolso de su

~articipaci6n hasta tres (3) meses después de cerrado

retiro.

el ejercicio durante el cual se produjo el retiro, salvo

cuando ocurra lo preceptuado en-el artículo 16 de estos

estatutos. El consejo de Administraci6n podrá, cuan-

do la situaci6nrfirianciera de la Cooperat~ va lo aconse-

je, limitar la devoluci6n por retiros ocurridos en un mis-

mo ejerciCio.

Artículo 1" En caso de pérdidas.., el reembolso dé la pqr

~ ..

.
!.
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ticipaci6n será disminuido en el porcentaje corres-pon-

diente sobre las aportaciones suscritas.

Art'iculo 16° Cuando un socio deje de pertenecer a la en-

tidad por defunci6n, enfermedad o I en general, por fuer-

za mayor, el reembolso se efectuará inmediatamente a la

persona o personas designadas Dor el asociado; o en su -
casO, a sus herederos legales I si las posibilidades eco-

n6micas de la Cooperativa así 10 permiten.

Artículo 17 °. El asociado que se retire no pOdrá'formular

petici6n alguna sobre la reserva irrepartible
'7 la de -

obras sociales.

Artículo 18°. Un asociado podrá ser amonestado o sus-

pendido temporal o indefinidamente en sus derechos, se-

gún la gravedad de la falta I siempre que el Consejo de

Administraci6n 10 encuentr e comprendido en los casos

siguientes:

a) Que el asociado esté actuando en con-
tra de los intereses de la Cooperativa;v

b) Cuando no cumpla sus compromiso::> o
sus bbligaciones con la Cooperativa.

Al asociado que se le sancione será notificado por es-
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crito se le concederá oportunidad de defenderse ante

el consejo de Administración. Si el consejo de Adminis

tración resuelve su expulsión, el asociado podrá apelar

ante la Asamblea General en su próxima reunión. La so-

licitud de apelación deberá entregarse al secretario de

la Cooperativa dentro de los diez diás siguientes a la

fecha en que se le notifique dicha medida. La Asamblea

General, por ma oría, podrá aceptar lo actuado por el

Consejo de Administración, o bien ordenar que el asoci~

do continue en la entidad conservanctC> todos sus derechos.

En caso de aceptarse la expulsión, se procederá conforme

los artículos 13, 12;1 1$ de los presentes estatutos; no obe...

tante, podrá formularse reclamaciones por concepto de da-

ños materiales o morales causados a la Cooperativa.

Artículo 19°. Para mantener el prestigio moral de la Coope-
\

rativa, los cooperadores evitarán, en lo posible, el ejercíO

de acciones judiciales.

Artículo 20° oEl Consejo de Admi:gistraci6n procurára resol-

~ -81~

111

\
d si no lo,

tre los asocia os;diferencias que sUf)an en
ver las

el caso en conocimiento de la Asam-
lograra, podrá poner

,
t s se pedl-

1 si ésta no satisface a las par e ,blea Genera,

d de coordinar el, ción del organismo
encarga o

á la ¡ntervenr
,

1 el cual resol verá el con-
movimiento cooperativo naClona ,

1 vía conciliatoria.fUctO por a

Son deberes de los asociados:Artículo 21°.

tos o reunione ~ a los
a) Asistir a todos los ac. 'empre con 40 ho-

ue sean convocados, Slq
"ón'ras de anticlpacl,

us compromisoS
b) Cumplir puntualmente con s

con la Cooperativa;

d' posiciones de es-
c) Cumplir fi elmente las lsl mentos demás

t s de los reg a
,

tos estatu o , las actividadesdisposiciones que normen

de la Cooperativa;

I
I

..i

- r fielmente los cargos para los -d) Desempena
cuales ha an sido electos.

t mente los servicios
pres-

Utilizar preferen e

tados por la Cooperativa.

ducativa para el ingreso de
Hacer camp~ña e

'el buen funcionamiento
nuevos asociados

de la Cooperativa.

solución de los problemas
de ]

e)

f)

g) Cooperar en la
comunidad.
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Artf 0]110-e; 2 2.o L
rec hos ..

. os asociaJdos te d 'n ran los siguientes d e~

a) utilizar los serv'
,

lCIOS de la C ooperativa

b) Asistir a las

.
,

asambleas

~las, en las cuales
tendr~e~erales ordlna-

o voto ¡ cualquiera
erecho a un s -

sus aportaciones e
iue sea el monto de

o~

to deberá e'e
n a Cooperativa

-
c) Elegir se r

]

l
rcerse personalmente'

El vo~

e e cto p 1
.

Cooperati va
ara os cargos de 1a -

d) Participar de los excedente s netos.

e) E xaminar las '

si 1
operaCIOnes d 1

,
o creen conveniente

e, ~
Cooperativa

]~ de Administraci6n

¡ solIcitar al ConseO

c16n de una auditor' i
qU

d
e contrate la reali~-

a e cuentas

f) En uni6n del 2 o¡'

.

do co
de los asoci d

n estos estatutos'
,a os de acuer

voque a Asamblea G
I solIcitar que se con=-

)

eneral extraordinaria.

g Presentar al C
'

cr '

onse]o de Ad '

,Uler pro ecto o in"
illlnistraci6n cual-

jeto 1
lClati va -

e mejoramient d
,que tenga por obO

o e la Cooperativa.
-

CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS:
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""s
asambleas podrán ser de

carácter ordinario

o
extraordinario.

hrticulo 240: Las
asambleas

ordinarias o extra-

::--ordinarias están legalmente
constituidas cuando

esté presente por lo menos la mi fiad más uno del

total de asociadoS. en la primera
convocatoria.

Si no se
completare éste número se hará

segunda

convocatoria
dentro de los ocho

dias siguientes.

la que estará legalmente
constituida cuando es-

té presente el 30% del total de asociadóS. De

no lograr se este
número en la segunda, tercera

o cuarta
convocatorias, se comunicará esta si-

tuación al organismo del Estado encargado de vi-

gilar el
movim~ento

cooperatiVO, para que adop-

te las medidas que crea
convenientes. La ter-

cera convocatoria se efectuará para el segundo

día despues de la segunda y la cuarta con el~

mo plazo con relación de la tercera. cuando

por insuficiencia de tiempo o por
cualquier otro

motivO una
asamblea no pueda llegar a finalizar

la misma podrá continuar en otro u otros
días

sin necesidad de nueva
convocatoria.

Artículo 250: Las
asambleas

extraordinarias se

celebrarán cuando lo estime necesario el conse-

jo de
hdministración,

el concejo de Vigilancia

o a petición
del 25% de los

asociados. En casO

de asambleas
convocadas a solicitud de los hSO-

ciados, la
petición deberá dirigirse por escrito

al secretario
por lo menos

con quince días de an-

ticipación a la fecha en que se

desee realizar

dicha asamblea, debiendo
especificar en la misma

los aspectos a tratar.

Artículo 230 . La Asamble Ga eneral estará'

los Asociad

mtegrada por todoS

os reunidos en
,

asamblea I que f'

glstro socO 1

19uren en el re-
¡

la que

'

estuvieren en '>el 1
.

.b

ahos, en ell'

peno goce de sus dereG- la resIde el pod er soberano d 1e a Cooperativa.
~

\lP 1,

\\,

\1

I

i

- ------
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Artículo 260: Las asamble '

varán b
as ordlnarias

a ca o una vez~al -
se lle-

t'
. ano, dentro d 1

~e slguiente a la fecha de'
e trimes-

C10 contable.
Clerre del ejerci-

Artículo 270: La convocatoria
ral será hecha por el d '

a Asamblea Gene-

Adm '
, lrector del C

lnlstración me dl'a t '

onsejo de
,. n e aV1SO

todos los asociados
por escrito a

, por lo meno
y ocho (48) horas de anti' ,/s con cuarenta

de celebración T b '

/

clpaclon a~la fecha

d
. am len se col /

e la convocat or '

ocara el anun '

la en un s't "
C10

cal de la cooperativa
1 10 vlsible del 10-

mencionar el sitio d:
La convocatoria debe

a~amblea. Cuando s~ t~:t~
hora de la respectiva

dlnarias, la not' f ' '/
de Asambleas extraor-

1 '

1 lcaclon deb
/, ,

C arldad los asunt
era lndlcar con

os que se tratarán.

Artículo 28o: Las resol' .

general se tomar/
UClones de la asamblea

tos de los ~SOCi:~opor
mayoria absoluta de vo-

casos que por 1
s presentes, salvo en los

,

l
ey se necesite

Cla. Se dejará' ,una mayoria espe

1 d
constancla e' -

as eliberacione~
scrlta en acta de

generales.
y acuerdos de las asambleas

Artículo 290' El t '
bleas generaies or d

~mar~o a tratar en las asam-

a I
lnarlas será 1 '

. ntegración de la dire '

e slguiente:

b. Determinación d /
ctlva de debates.

c. L
e quorum .

ectura del t
ter '

ac a suscrita
lor

en la asamblea an-

d. Inform~ del Cons '
e. Dictamen de 1 eJ~~: Administración

las
a Comlslon de V' '1 '

, cuentas rendidas
19l anCla sobre

nlstración
'

por e~consejo de Adm'-
, con motlvo d 1 '

1

C10 contable.
e Clerre del ejerci-

~

.

í,

i

1
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f. Elección del consejo de Administración de vi-
gilancia y otros funcionarios. La votación
para dichas elecciones se efectuará por un
voto secreto.

g. otros asuntos.

Artículo 300: En las asambleas
extraordinarias

se tratarán únicamente los asuntos señalados en

la convocatoria.

Artículo 310: Las asambleas generales serán pre-
sididas por una directiva de debates compuesta
por un presidente Y un relator, electos al prin-

cipio de cada sesión. El relator levantará el
acta y tomará nota del nombre de los asociados
que vayan pidiendo la palabra, para que el pre-
sidente pueda conceder la en orden de petición.

CAPITULO V

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

11

¡j ,

\1

I~

11

~

I

Artículo 320: El consejo de Administración es el
responsable de la administración

general de la co-

operativa, pudiendo delegar su gestión ejecutíva

en un gerente, y estará integrada por nueve (90 mi-
embros.
En la primera asamblea

ordinaria se elegirán cua-

tro miembros por el término de un año y cinco por
el término de dos años. La

determinación de quie-

nes fungirán por un año y quienes por dos años,. se
efectuará por sorteo.

posteriormente los futuros

mimbros que salgan electos para el consejo de Adrni- -

nistración servirán por un periodo de dos años.

1:1

JI

1I

\

- -------
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Artículo 330. N
o ~

, ,
. lngun car d

m~nlstración podrá
go el Consejo d

m,sma persona más dse~
desempeñado por ue Ad-

e os períodos consec~ao

Artículo 34 .
hvos,

o

o. Para ser 1
seJo de Admi '

o

e ecto miembr
nlstraclón

o del Con-

a. Ser socio de 1
se requiere.

d
a cooperat'

b.
e todas sus obli ga'

lva al corrient

Haber d
Clones

e

. ~

emostrado inter e~

Clon de 1
s Por la dm

a cooperat"
a inistra-

Prometer cumplo
lva.

comienden-
lr las labores

, y
que se le en-

Ser recomendado
tr

,~
por el Co '

aClon anterior.
nseJo de Adminis-

Artículo 350.
constOt ' ~

. El consejo de Adm' "
1 Ulra dentro de 1 '

lnlstración s

~~tes a su elección y
dOS d,ez (10) dias Sigq~

lrector, un sub D
o

e su seno se ele o ~

,--

pro S
- ,rector

g,ra un

- ecretario
'
yn Secretar'

tres (3)
, un Tesorero

'o, un

des
vocales del lo 1

, un pro-Tesorero Y

empeñará
. a 30 L

término de :
su~ atribuciones ~s

~s.nOmbradOS

jen de
n ano, sin que e

p c,f,cas por

f'
pertenecer al

110 ,ndique que d

'cado en el
consejo sal

e-

Para ser 1
artículo 32 de ~ t

va lo especi-

nistraci6e
ect~,Director del C

s os ~statutos.

n, se re q .
onseJo de Adm"

a. Llen
ulere:

1-

,..arlos requisit

b.
art,culo 34 y

os contemplados en el

Haber formad
o

o parte d 1
eJercicio anterior.

e Consejo durante el

c.

d.

Artículo 36 -
reunirá

o. El consejo de A ' "

embargo
por lo menos una vez

~=n=stración se

, cuando las acti v' d ',
JJU.L :::;Emana, sin

1 ades de 1 'a Coopera-

11'
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"

\
¡¡va asl lo requiera, se reunlr~ las veces que sea neces]!

rio. LaS resoluciones del Conseja MeAdrititri:s'tM"'ibn se

tOmar~n por mayoría de votos: en caSO de

empate, el Di-

rector tendr~ doble voto, LaS reuniones
ser~n convoca--

\\\

\\\

das por el Director. En casos
especiales podr& hacerlo -

,.
1I

l'

el sub-director.
Cualquier resoluci6n puede ser

vetada;.:;. e

111

por el Director.

\
ARTICULO 370, Cuando un miembro

del Consejo, sin ca~

sa justificada, deje de asistir a treS
(3) reuniones conse-

cutivas del Consejo de Adnünistraci6n y no desempeñe --

los deberes que se le asignen
como tal, durante ese pe--

riada su puesto deber~
declararse vacante y ser~

cubierto

en la forma que indica el articulo

siguiente de estoS esta-

tutos .

Articulo 380. Para
constiuir qubrum en las

reuniones del

Consejo de Administracibn, se necesita por lo menos de -

la as itencia de la mitad m&s uno de sus

miembros.

t
-L
"""T"

1

Articulo 390.
Cualquier vacante que ocurra en el

conseja

antes de la Asamblea
General ordinaria anual, ser~ cubierta'

por el miembro que ocupe el puesto
inmediato inferior. El

nuevo miembro deber~ llenar los
requisitoS que establece -

el articulo 34 de estoS
estatutoS y desempenar~ sus funclQ

nes hasta que el sucesor sea electo en la

pr6:x:ima asam--

blea General anual, Y la vacante que queda ser~ llenada -

por un asociado
designado por el conseja, el cual tambi~n

deber~ cumplir con los
requisitoS a que se refiere el artlo~

lo 34.

-~

~,¡¡¡¡¡¡- --
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A~ículo 400. Los miembros del Co' , ,

c16n y la Comisión de Vi ilan'
nse]o ~e Admmlstra-

gos ad-honórem.
g cla desempenarán sus car-

Artículo 410. Ninguna person d

b~o, del Consejo de Administra~i~~ ~ád:ctuar cO,m~, miem-

Vlgtlancia y ser empleado de 1 l~ ComlslOn de -
tiempo.

a Cooperatlva al mismo --

Artf'culo 420. Cuando un m' b
traci6n o de la Asocia c "

lem
l

ro del Consejo de Adminis

1
lOn se e encom' d -

a Cooperativa y se vea obli ado '
len, en asuntos de

cumplimiento de su mis"
g a mcurnr en ga stos en

1
lOng estos te será

por a Cooperativa Pre '

n reconocidos -
, Vla su comprobaci6n.

Artí~~lo 430. Son atribuciones del
traclOn:

Consejo de Adminis--

a) Cumplir y hacer cumplir los 'fine .. ,

la Cooperativa ha ' d
s y proposltos de

D Clen o uso d t' d
['res otorgados por la 1

e o os los pode-

los reglamentos er'
por estos estatutos, por

b) Convocar a asa m
Y
bl

Por a Asamblea General.
eas generales d '

,

traoridnarias'
or manas yex--

c) Resolver sob;e la ad m ' "

"

. lSlon sus pen
"SlOn de socios. '

SlOn o expul--

d) Someter a la c~ns ideraci6n de la

ral el plan de traba'"o
Asamblea Gene--

mando en cuenta lJ
y el presupuesto anual to--

vigilancia'
e presupuesto de la Comisi6n de

, .
e) Aplicar el presupuesto

cordando los gastos de :r;O?a,dO po~, la General, a-

mismo o
mmlstraclOn con forme el

f)
,

Nombrar, amonestar y remov
Cooperativ a Y f '

,
.'

er el personal de la -
l]arsutetr'b ," ..

con el presupuesto b"
1 uClOn, de conformidad

apro ado,-

~
.1

I
I

!
"

1
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g) Someter a la consideraci6n y aprobaci6n de la A--
samblea General y del Organismo encargado del --
control del movimiento cooperativo nacional, los -
proyectos de reglamentos de régimen interno que --
fueren necesarios;

h) Velar porque se lleve la contabilidad de la Coope-
rativa de conformidad con los modernos principios
de la materia y que los registros se mantengan al
día y en debida forma.

i) Someter a la consideraci6n de la Asamblea General
la Memoria o informe sobre la s ituaci6n econ6mica

y financiera de la Cooperativa, con b:)s siguientes
datos:

1. - Actividades desarrolladas durante el período
2. - Liquidaci6n presupuestaria
3. - Balance general y estado de gastos y produc

tos;
4. - Proyecto de distribuci6n de los excedentes;

o como cubrir la pérdida. Según los result~
dos obtenidos en el ejercicio.

j) Celebrar contratos de arrendamiento, compra-ven-
ta y cuantos sean necesarios a los fines de la COQ
perativa. Cuando el valor de cualquier contrato -
exceda del 50% de las aportaciones pagadas, será
necesario el acuerdo previo del Consejo de VigilaD.
cia;

k) Autorizar o denegar la transferencia o cesi6n de cer
tificados de aportaci6n que se soliciten;

1) Representar a la Cooperativa ante las autoridades -
administrativas p judiciales o ante árbitros Y arbitra

dores y ante terceros, pudiendo delegar esta facul-
tad en otro asociado;

m) Designar el banco o bancos en que se depositarán
los fondos de la Cooperativa Y

autorizar transferen

cias o retiros de valores
y dep6sitos; Y

n) Resolver otros asuntos propios de sus funciones.



r
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Artículo 440. El Consejo de Ad " .

tancia en actas de las de ll' b
~lntstrac16n dejará con s

eraClones Y ac d -
se tomen en su seno,

uer os que -

Artículo 450. Todo acto ¡ resoluci6n u ."

de un miembro del Conse J'o de Ad
. .

omlSLOn de parte

d '
mmlstreci6n o d

os en conjunto q ue cont
e to--

¡ ravenga las d' "

gales de éstos es tatutos o ,'

lSpOS1CLOnes le-
que impl'

de causar perjuicio a la C '

iquen el prop6sito -
ooperativa 10 h á '

en responsabil idad para 1
¡ s al' lncurrir

con a asoc' "
terceros ¡ por los daños O '"

laCLOn y para con -

1
perJUlcLOs mo I

es I que con ellos se hub '

¡ ra es o materia

d
leren causado b

-
que arán excento de responsab' ,

¡ no o stante, -

hubieren hecho consta r
lltdad los miembros que

expresamente s J,....

en el acta o actas d 1 .
u \boto desidente

e as seSLOnes e 1
tratado el asunto.

n as que se haya

A~ículo 460. El Consejo de Ad
" "

clonarios ¡ así como tod 1
mlnlstra~::ton y los fun~-

d '
os os asoc' d

LCarse a actividad
la os no podrán de-

t
es personales q d '

amente estén e n
ue lrecta o indirec-

pugna con ~os-' t'
dad¡ ni podrán ser vend rIln ereses de la socie--

perativa.
e ores o contratistas de la Coo

Artículo 47 Elo. Consejo de Ad . ,

tal' los servicios de
mlntstraci6n podrá contra

d d
un gerente ad '

, -
o e la empresa a q .,

¡ mlntstrador o encarga

f
I Ulen¡ en su c

. -

orma clara sus atribuc'
aso¡ se le fijará en

neraci6n.
LOnes ¡ responsabilidades y remu-

CAPITULO VI.

DE LA CO MIS ION DE VIGILANCIA:

Artículo 480.
encargado de

La comisi6n ,de vi ilan '

supervisar las act~vid~~la
eS

d
el, o,rganismO

es a mlntstrativas

~

a

.j
1,.

1
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y financieras de la cooperativa. Estará integrado por -
tres (3) nombrados por la Asamblea General ordinaria I -
que durarán en funciones un año.
Para los efectos de suplir vacantes

¡ la Asamblea Gene-

ral eligirá al mismo tiempo tres suplentes. Tanto los -
miembros titulares como los suplentes deberán llenar -
los requisitos exigidos para ser miembros del Consejo
de Administraci6n y no ser miembros de éste

¡ Y haber -
sido miembro en ejercicios anteriores

¡ salvo el ejerci-

cio inmediato a la fundaci6n de la cooperativa.

11

11

\\

Artículo 490. La comisi6n de Vigilancia se constituirá
dentro de los diez (10) días siguientes a su elecci6n Y
de su seno se eligirá un Pres idente un Secretario Y un -
vocal¡ redactando un proyecto de reglamento sobre sus
atribuciones.

\
Artículo 500. Las decisiones de la Comisi6n de Vigilan
cia se tomarán por unanimidad.

11

\1

\

'

II

\
1

\

11

Artículo 510. Son atribuciones de la Comisi6n de Vigilan
cia ¡ las siguientes:

a) Examinar las operaciones de la Cooperativa por
menos una vez cada tres meses

¡ presentando los

informes correspondientes al Consejo de adminis-

traci6n o bien a la Asamblea General cuando los
estimare necesarios;

b) Emitir dictamen Y presentarlo a _la Asamblea Gene-

ral sobre la memor&á
y la documentaci6n conta--

ble que le presente el Consejo de Administraci6n.
c) Vigilar porque los directivos

¡ funcionarios y em--

pleados de la Cooperativa
¡ cumplan con sus deb~

beres ¡ procediendo en caso de cualquier falta ob
servada a comunicarlo al Consejo de Administra-
ci6n o a la asamblea generdl, según el caso.

d) Cuando lo estime necesario podré. pedir al Conse-
jo de Administraci6n¡ que conveque a Asamnblea -

~ ~
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Genera 1 extraordin arl ' a en caso q 1

re I podr€i hacer la convocatoria
ue e consejo se llaga

e) La comis ión de Vl' g ' 1 '

por su cuenta o -

1 anCla pod €i
servicios de un con t .Jd

r contratar los -

l
oor o audit

, os auxilie y asesor

or I para que --
funciones.

e en el cumplimiento de sus

f) Conocer de la s recl a '
,

maClOnes q u
asoclados contra el C '

e entablen los

debiendo rendir un ' f
onseJo de Administración

ralo
III orme a la Asamblea Gene~

g) Reunirse con el C '

1
onseJo de Ad '

,

os efectos de interpretaci'"
mllllstreción para

tos, según los concept
~n

de estos estatu--

mismos; y
os el artículo 70 de los

h) Determinar las reglas c f
asociados puede n e

~n orme a las cuales los
xamlllar lo l'b

tos que registren operacion
s 1 ,ros y docume!!,

Cooperativa.
es reahzadas por la

CAPITULO VII.

DE LOS MEDIOS ECONOMICOS:

Artículo 520 P

-

. ara cumpl'
pondr€i:

lr sus fines I la Cooperativa dis

a) De las" aportaciones d
b) De los" b

e contratación"

c) D 1
onos cooperativos"

.

,e a reserva irrepartible
clales.

y de la de obras so-

d) De los "
)

prestamos que rec'b .
e De cualquiera otros b '

1
a"

y

da d "

lenes o der h
a qUlnr a tít 1 '

ec os que pue

q
u o gratulto u

-
ue con ello no S 1'-'

oneroso, siem pre

C
e uJ1Üe 1- --1-

ooperativa ni se <
la ;:,ulJeranía de la ~-

altere el princi p io d e 'que c~

-, -93-

11

da cooperador dispone de un solo voto con abso-

luta independencia de las aportaciones suscritas

que posea.

Los bonos cooperativos no son transferibles a terceras -

persona s s in previa
autorización de i Consejo de Admini§.

traci6n. pueden ser retirados al cabo de tres años a --
partir de la fecha de su

emisión, por su valor
nominal, -

mfis el 2% de inter~s
anual devengandO a la fecha. Es--

te "bono
cooperativo" no autoriza al

poseedor a hacer u-

so de los
beneficios de la cooperativa" .

\
'

CAPITULO VIII.

CIERRE DE
OPERACIONES,

RESULTADOS Y SU APUCACION:

Artículo 530. El ejercicio contable de la Cooperativa coI].

prenderfi del primero de julio al treinta de junio de cada

año, con excepción del primer ejerciciO que se contarfi -

desde la fecha en que entre a
funcionar la

cooperativa, -

hasta el treinta de junio del año

correspondiente.

Artículo 540. Al treinta de junio de cada año, se levant-"
rfi inventario y se practicarfi balance general y estado de

productos y gastos.

.¡
-!

1

Artículo 550. El resultado neto obtenido en cada ejercicio

de operaciones se aplicar~ las siguientes deduccciones:

a) El 15% para
constituir o incrementar la reserva ---

irrepartible.
'

b) El 5% comO
mfiximo a la cuenta

"personal de la Co!!.

perativa", para gratificaciones y premios al mayor

rendimiento, que el Consejo acuerde conceder a --

los empleados de la Cooperativa.

c) 20% para fonde de
pr~stamOS, fomento, educación,

cooperativa u obras
sociales.

:-::-
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d) 30% distribuído proporcionalmente según consu-
mo .

e) 30% distribuido proporcionalmente al número de
aportaciones.

Artículo 560. Determinados los resultados del ejercicio
el Consejo de Administraci6n elaborará el proyecto de
distribuci6n de excedente, el cual será presentado para
su conocimiento y aprobaci6n a la Asamblea General Or
dinaria. Los excedentes podrán distribuírse entre los -
asociados así:

a) En dinero
b) En vales para obtener artículos en la Cooperati-

va; y
c) En certificados de nuevas aportaciones.

Artículo 570. El excedente a devolver a cada uno de los
asociados, se determinará de conformidad y en propor--
ci6n a 1 volumen de operaciones que 9ada operador haya
efectuadorcon la cooperativa.

Artículo 5 80 ~ En el caso de pérdidas o resultados nega-
tivos, la Asamblea General Ordinaria, decidirá su com-
pensaci6n por cualesquiera de los siguientes métodos:

a) Cancelaci6n total de la pérdida por medio de la
reserva irrepartible

I si el monto de esta es su-, perior al de aquella.
b} Cancelaci6n parcial por la reserva irrepartible

y traslado del saldo pendienterpara,c'ser amorti-
zado en los dos ejercicios siguient"es

I siempre
que la parte diferida no exceda de los dos,-'ter-
cios de la pérdida y

c) Cancelaci6n de la pérdida mediante nuevas a--

portaciones de los asociados, en la forma que
la Asamblea General lo d~termine. .

~
1

,
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o La Asamblea General no podrá aprobar lasArtículo 59. .
" sin el dictamen previo de la CQ.

cuentas de un e)erclclO,
misi6n de Vigilancia.

CAPITULO IX.

DISOLUCION y LIQUIDACION:
.

- número de socios sea inferior a
Artículo 600. Cuando el

d n cumplirse los fines para --
veinfe Y cinco, o no pue a

t ' la Asamblea General
d la Coopera lva,los que fue crea a.

1
.6 procediendo a des ignar la

podrá acordar su dlSO UCl n, ncargará de terminar los
Comisi6n Liq~idadora, que

~~z:r el activo Y cancelar el
asuntos pendlentes, de rea

pasivo.
, . ci6n se realizará de conformidad

Artículo 610. L~ hqUl~a
las dis pos iciones que sobre el

con las leyes vlgente y, del Estado encargado del -
particular emita el orgamsmo, 'onal.
control del movimiento

cooperatlvO naCl

. artida a liquidarse será el haber
Artículo 626. La ú~tlma

~tal o aportaciones de constitu-
social, dentro de el cap

b 1 rá a los asociados las ca.!}.
d 1 lOfue se reem o sa b "ci6n, e as '"'1 d en tal concepto, o len

tidades entregadas por ca a
l

uno
del remanente desti-. 1 q ue a cancen

la parte proporclOna
nado a ese fin.

.te se donará al organismo
Artículo 630. Si hublere sobr~~ l' movimiento cooperativo
Estatal encargado del contro f edOS de educaci6n y fome.!}.

nacional, con destino a sus on
to cooperativo.

I . d~ la cooperativa serán entre-,
Artículo 640. Los archlVOS d cargado del control del, gados al organismo del esta, o e;

~lmlento
cooperativo naclOna .

~
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CAPITULO X.

DISPOSICIONES GENERALES:

Artículo 650. Ningún miembro del Consefo de Adminis-
tración, Comisión de Vigilancia, funcionario o emple~
do de la Cooperativa, porir€! en forma alguna o directa,
ni indirectamente, participar en las deliberaciones o
en las resoluciones de asuntos relacionados con sus -
propios intereses o con los intereses de cual€¡uier

co...!:.poración o entidad (que no sea cooperativa) con la --
que esté relacionado. La persona que se encuentre en
esta situación se inhibir€! de conocer el asunto y se r~
titar€! de la reunión mientras se realizan las delibera-
ciones y se resulve el mismo.

Artrculo 660. Las reformas a 102-Dresentes estatutos d~
ber€!n ser propuestos a la Asamblea G.eneral por el Col.!.
sejo de Administración, con dictamen del mismo indi--
cando si no o no procedentes dichas enmiendas. En t.Q.
do caso, la Asamblea General decidir€! en definitiva --
por el voto favorable de sus dos terceras partes de Aso
ciados presentes.

Artículo 670. Toda modificación a estos estatutos debe
ser aprobada por el Ministerio correspondiente siempre
que hubiere dictamen favorable del organ'ts,mm del est~
do encargado del control de movimiento cooperativo n~
cional antes de ponerse en vigor.

Artf culo 680. Cualquier-,duda en la interpretación de los
presentes estatutos, ser€! resuleta por el Consejo de -
Administración y la Comisión de Vigilancia, conjunta-
mente, atendiendo a la legislación respectiva y a la --
doctrina cooperativista.

'>

~
1

:
1

1
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.stos en estos estatutosL s casos no preVlArtículo 690. o
' d d con la legislación corre~1 t s de conforml aser€!n resu e o ,

tos en estos estatutos -L casos no prevlspondiente. os.
€!n consultados al orga-1

. 1 ción v1gente, ser
t'ni en la eg1S a

d d 1 movirni-ento coopera lVOnismo del Estado encarga o e
para su resolución.

cuerdo entrar€! en vigor el día siguieQ,Artículo 700. .
Est~

ó
a

el Diario Oficial.te de su publ1cac1 n en

---
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LA COOPERATIVA MEDICO-ESTUDIANTIL "DR. RAUL RO-

DRIGUEZ PADILLA" Y LA ORGANIZACION PANAMERICANA

DE LA SALUD.

PROGRAMA "TEXTO DE MEDICINA OPS/OMS" .

Aunque aparentemente el Programa "Texto de Medi-

cina.,..OPS/OMS" I no tiene una relaci6n directa con el --

sistema cooperativo I ha venido a complementar las pre.§.

taciones que la Cooperativa Médico-Estudiantil" Dr. --

Raúl Rodríguez Padilla" I brinda a sus asociados I por--

cuanto se redujo tODavía mtls el precio de los textos de

medici.na.

Este programa patrocinado por la Oficina Sanitaria

Panamericana I esttl basado en el interés por elevar el -
nivel de la enseñanza de la medicina I mediante la provi

si6n de libros de texto a los estudiantes I así como de -

desarrollar un sistema de cooperaci6n con las faculta--

des de medicina I para llegar a la selecci6n de textos -

de la mtls alta calidad científica y pedag6gica. (1)

~I

...
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Para lo grar esta aspiraci6 'n s e Ílrm6 un conv
'

entre el G '

enlO -
oblerno de la Repúbl' lca, representad

M'
,

o por el

lmsterio de Salud Públic 'a y ASistencia Social la--

Universidad de S e
'

an arIos de Guatemal
da,

representa-

a por el Rector de la 'misma y la Organizaci6n Pa name

cana de la Salud L. a Facultad de e iencias Mé d '

s '

lcas,

ummistr6 informa c ' 61 n sobre

dan varios prof esores

los textos que re com 'len-

para cinco asignat uras, así co-

mo sobre candidatos para formar Pa rt de e los c
"

de .expert

omites -
os que formut á '

-ar n recomendaciones

nizaci6n sob

a la Orga-

re el programa. (1)

En el con'
,

vemo mencionado se

1

establece que "El

emento fundamental d

e

e todos los programas de salud

y por lo tanto del d
'

esarrollo social

f

y econ6mico e s 1

ormac"

, a

lOn adecuada del pers ona 1 que ha de ,ej er::utarlos .

En tal virtud , se ha reconocido que

lidad de 1

es responsabi-

os países d 1 he emisferio in e

tiva y

, crementar cualita

. cuantitativamente los programas de ad' lestramien

, -101-

to en las profesiones de salud"
(2)

Más adelante agrega: "De estudios Y entrevistas --

practicados con autoridades académicas, profesores y e.§..

tudiantes de una muestra
significativa de escuelas de me

dicina de países
latinoamericanos, se determin6:que a)

muchas escuelas de medicina
carecen en su biblioteca de

libros de texto
suficientes para uso de los

estudiantes. -

b) El preciO de venta de los libros de texto

existentes es

en general, excesivo para situaci6n financiera de los es-

tudiantes y las posibilidades presupuestarias de la unive..r.

sidad. c) Parte de los libros de texto
disponibles son an-

ticuados o insuficientes
o están publicados en otro idioma

que el español o portugués".
(2)

,
I

En base a esos
estudios, especialmente en lo refereQ.

te a la situaci6n
financiera de los

estudiantes" es que e.§..

te programa se propone la
producci6n de libros

seleccion~

dos a un costo bajo, debido a que serán

editados con fi--

I

F nes no lucrativos e impresos
dentro de características so

~.
-

= - -
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brias y en un número muy elevado de ejemplares por a-

signatura, para ponerlos a disposición de la Universi-

dad en número suficiente para satisfacer los requeri--

mientos de la docencia, y así procurar la amplia utili-

zaci6n de éstos textos haciéndolos accecibles a los es

tudiantes dentro de los mecanismos mé.s econbrn icos de

venta y alquiler.

Se acord6 también mantener 1a continuidad del prQ.

grama mediante el establecimiento de un "Fondo Rotato

rio en la OPS", a fin de que los ingr~sos por venta o el

alquiler de los libros se destine a financiar las edicio-

nes de los textos, de tal manera que también se pueda

extender progresivamente el alcance del programa una -

vez que se haya producido el autofinanciamiento de los

libros de texto, con miras a poder suministrar otros el.§.

mentos pedag6gicos.

El plan de acci6n del Programa establece que de a-

cuerdo conlas necesidades y objetivos del mismo, se -

~..
,

..

~
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procederé. a la edici6n; por etapas, de libros de texto -

que cubriré.n las asignaturas
correspondientes a la carr.§.

ra médica; adem&s indica que los textos ser&n enviados

a la Facultad de Ciencias
Médicas, para ser puestos a

la disposici6n de los estudiantes a quienes ser&n ofreci

dos mediante un mecanismo de venta I

reventa o alqui--

ler, y que los comités de expertos revisarán
peri6dica--

mente los libros de texto a fin de mantenerlos al día y

sugerir&n las modificaciones neéesarias para el fortalre-'

cimiento del programa (2J.

En otra parte del convenio suscrito I se establce

;

que la Facultad de Ciencias Médicas
asumir& la direc--

ci6n y ejecuci6n del programa. En Guatemala
y gracias

a la organizaci6n de la Cooperativa
Médico-Estudiantil

"Dr. Raúl Rodríguez
padilla" I las autoridades

facultati-

vas le confiaron esta"
direcci6n Y ejecuci6n", de la --

cual se ha hecho responsable
desde que comenz6 a

fun.;;

cionar el programa, de tal manera que actualmente las -

-'
--::-- .- ----
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negociaciones se hacen directamente de la OPS a la --
Cooperativa, situaci6n que lleva al cumplimiento de

las principales obligaciones contraíd as por la Universi

dad, como es que ésta, a través de la Facultad de Cien

cias Médicas proporcionaría el personal, locales, eql!l-

pos y mobiliario y facilidades necesarias para la ejec~

ci6n del programa , así como un local apropiado con es-

tanterías para el almacenamiento d e los libros, ya que

la Cooperativa cuenta con todos e
,

stos recursos.

Pero también es importante hacer n~tar que la Coo-

perativa Médico-Estudiantil" Dr. Raúl Rodríguez Padi--

Ha", cumple con la distribu cl ' o' n de los libros de texto ,

la cual se hace en base a t res alternativas: a) Vender -

el texto a los t d'es u lantes de pre-grado y post-grado, -

a 1 contado o ', por slstema de amortización q ue Se --. pOfo-

drénextender 1 - ,
a ano academico correspondiente; b) --

Alquilar el libro de texto a
los estudiantes por sumas -

mensuales y c) R beem olsar un porcentajo a los estu--

,

1
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diantes que resuelvan devolver el libro al término del año

académico. Estos libros podrén ser vendidos al año si--

guiente a un precio inferior al inicial por su condici6n de

usados. Ademés se podré disponer de una cantidad razo "

nable de libros de texto 8 dentro de las mismas condicio--

nes, con destino al profesorado o a la biblioteca. Así tam

bien, la Cooperativa cumple con las dismposiciones que

establecen el envíó peri6dicO del informe de ventas y de la

cantidad de dinero recaudada de las negociaciones, a las

ofi.cihas en la Ciudad de Guatemala de la OPS.

- ----
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PROCEDIMIENTOS DE AMINISTRACION DEL PROGRAMA'

La administraci6n del Pro
-'

grama "Texto de Med' ,

OPS/OMS" 11

lClna

se eva a cabo a través de una "Relaci6n cU.

recta" entre la OPS Wash', mgton D C 1

,
' '

., y a Coopera-

tLVa Médico-Estudiantil" Dr, Raúl Rodríguez Padi11a"

designada por las autoridades de la F

¡ -

.
acultad de Cien--

Clas Médicas ¡ para encargarse de 1a administraci6n lo-

cal de la d'lstribuci6n y vent a de los libros.

La Cooperativa re ml ' te a los P-¡P8,- '- una carta indican-

do el número de ~jemplar es de cada teXt o que desea que

se le envie. La cantidad exacta

blece consultando a

de ejemplares se esta-

los profesores de la r es '

S
.

pectlva a--

19natura y, cuando es posibl e, se consulta hasta los -
alumnos inscritos en el curso. La decisi6n final recae

sobre la Cooperativa.

La O;pS solicita a la casa editorial que remita a la

Cooperativa , por correo certificado

plares qu h
'

el número de ej e'!'.

e a s ido pedido, los que tardan a pros '
-

~
lmada-

,

~
I,
,
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¡

~I

Imente un mes Y
medio en venir.

La OPS envía a la
Cooperativa copia de la orden de

pedido a la editorial, en la cual ésta anota los números

de los" certificados de correo" y la fecha de embarque

de los libros. Con este
documento la Cooperativa pue-

de estimar la fecha
aproximada del arribo de los libros,

para hacer las
averiguaciones en caso necesario y para

reclamarlos oportunamente en la Oficina de Correos, --

aunque ésta envía un aviso de llegada de la

mercadería.

A su llegada, la
Cooperativa, por parte de la Secr.§.

taría Y de la empleada
encargada de la sala de ventas,

verifica los textos
recibidos, así como las

condiciones

de los mismos, e informa
inmediatamente a la OPS so-

bre el número total de ejemplares
recibidos Y sobre su

condici6n y, si fues'e el casa, sobre la
necesidad de -

reemplazar algún ejemplar.

Los libros se guardan en la librera de la Cooperati

va, que es un lugar
adecuado para garantizar su buena
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conservaci6n y seguridad o

La cooperativa lleva un "Inventario permanente" -

de los libros de manera que esté en cond l' Cl ' O d 'ne s e m

formar en cualquier momento sobre la cantidad de li--

bros en dep6sito, los que se han vendido o alquilado ,

al contado o a plazos.

Todos los libros recibidos de la OPS llevan una -

numeraci6n especial estampada en su carétula interior

que permite estableeer, pDr una parte, el título de la

obra y, por otra, el número de ej empla'res remitidos.

Como" norma universal", lo libros s610 pueden -

ser comprados o alquilados por los "estudiantes de me

dicina matriculados y en re g istro" , por lo que la perso

na encargada de la sala de ventas de la Cooperativa,

debe identifica 1r a comprador o al que desea, alquilar

un libro, exigiéndole su carne t de la Cooperativa, pués

quién lo po
'sea s lendo estudiante, necesariamente está

matriculado y registrado en
.la Facultad de Ciencias Mé

~, I

,

~
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dicas y en la Univers idad de San Carlos de Guatemala,

como estudiante regular.

En algunos casos, se podrán vender libros a los --

profesores de la Facultad o a la biblioteca de la misma.

En general, la Cooperativa es la encargada del co-

bro, manejo Y dep6sito del dinero procedente de las oP.§.

raciones del programa "Texto de Medicina OPS/OMS" .

A principios de cada mes, la cooperativa envía a -

la OPS un "Informe Mensual" sobre el estado de venta

y distribuci6n de cada una de las obras que ha reciDido

junto con los documentos
comprobantes del dinero recau

da do .

Para cada libro diferente, la Cooperativa recibe de

la OPS una "hoja de precios", ya que deberá recaudar -

éstos precios exa'ctos al hacer cada operaci6n. Este ha

sido precisamente el punto en que la Cooperativa ha te-

nido el problema al hacerse cargo del manejo y adminis-

traci6n del Programa, pues sus estatutos establcen que

debe ganar un 5% sobre el valor de cada venta para ha-

.---
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cer las distribuciones de ganancias a los soci os ', lncre

mentar su propio capital y fomentar la educació n ' S
., ln

embargo, este Programa no contempla este recargo en el

precio de los libros, estableciendo unos precios que, -

aunque bajos, no dan margen de ganancia a la Coopera-

tiva. Al respecto se han tenido platicas con altos persQ

neros de la OPS en la ciudad de Guatemala, pero el mo-

mento ningún resultado positivo.

Dos han s ido los textos con los que la OPS ha inicia.
do este novedoso programa, siendo ellos la BIOQUIMICA

de José Laguna a un precio de Seis quetzales con ochenta

centavos (Q. 6,80) al contado, el cual es vendido en el -

comercio a aproximad t Q
.amen e UlDce Quetzales (Q.15.00)

y el Tratado de Patología de Stanley 1. Robbins que se --

consigue en el comercio a aproximadamente, Veinte y cin-

co Quetzales (Q.25.00), al contado y que la Cooperativa

vende al contado por un valor de Once Quetzales con cu~

tro centavos (Q. 11.04) . ,

-,

1
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\1

e ,:0rN~;C LU S ION E S -

l. - El Cooperativismo dió principio junto con la vida en

1 at'vismo en forma
el globo terrestre, pero e cooper 1

organizada Y s istem&tica se inició el 21 de diciem-

bre de 1844, en
Rochdale Inglaterra.

2. - Siete fueron los
principios establecidos al princi--

pio, de los cuales
cuatro son los m&s

importantes -

y obligatorios.

3. - En la fundación
y en el desarrollo ae una

cooperati-

va es b&sica la afinidad del grupO fundador o del--

grupo director.

4. - La informalidad e inmadurez
del estudiante hacen ne

cesariamna protección de las
autoridades universi-

tarias en la forma que se explica en la presente te-

s is .
es mucho m&s pr&ctico y m&s fu,!}.

5. - Consideramos que

cional empezar a vender
utensilios y libros, para -

1 b n fu ncionamiento, el triunfo futuro
demostrar e ue

-""'- ---
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y lo practico de la cooperativa, que iniciar la funda--

ción con estatutos u otras medidas poco prácticas o

6 o~ La fundamental en la fundación de estas coopera-

tivas radica en la preparación técnica y explica--

ción minuciosa, que para todos los futuros socios

comprendan el movimiento cooperativista, el cual

al ser atendido y comprendido, por sí solo encau-

rá al estudiante a colaborar en su fundación.

7.- La honradez del tesorero y de todo el personal ad-

ministrativo de la cooperativa, ~s bás ica para el

triunfo de la misma.

8. - La utilización del porcentaje destinado a la ense--

ñanza en dar préstamos a estudiantes es una forma

de solucionar el problema económico del mismo, el

cual redundará en prestigio de la cooperativa y en

uno de sus principales fines por la que fué creada o

9.- La estructura del movimiento cooperativis ta , garan

tiza su buen f '
,

unclOnamlento", y su triunfo, siempre

~
111

.

~
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que sea dirigida por personas
entusiastas, trabajadora y

honradas,

10~ El médico como líder de la Comunidad
necesita cono

cer los principios básicos del cooperativismo, ya que

en el área ruralpodrá actuar Y ayudar indirectamente -

al desarrollo social de los pueblos bajo el punto de -

vista del cooperativismo o pacificamente.

ll-Durante el Vo Congreso de Estudiantes
de Medicina -

Centroamericano, celebrado en 1968, se acordó n°Ill.

brar como plan modelo de
cooperativas de Centro A-

mérica a la Cooperativa
Médico-Estudi,antil ".Dr. --

Raúl Rodríguez padilla" de Guatemala, y el Presiden

te de la Federación
Mundial de Estudiantes de Medi

cina refirió, su
beneplásito por ser la primera

coo~-

perativa' en Latinoamerica organizada Y funcionando

bajo los principios esenciales del cooperativismo.

12- El plan de libros de la
O.M.S., Organización Mun-

dial de la Salud Y
de la Of1cina

Sanitaria Panameri-

.....
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cana O. P. S., vino a resolver en gran parte el problema

de los altos precios de los libros de texto o

13- Cooperativas similares deberán ser creadas en ca-

da una de las facultades de la univers idad de San

Carlos de Guatemala, y posteriormente integrar t.Q.

das éstas cooperativas en una sola, para el mejor

desenvolvimiento de sus actividades, de tal mane

ra que artículos, útiles y comunes podrían ser di.§.

trtbuídos y manejados en un almacén común, pero

artículos que fueran necesariamente' relacionados

o ligados al tipo de estudios, debedan de ser ma-

nejados el almacenes diferentes.

14- Cooperativas como la presente, deberán ser funda

das en cada una de las Universidades Latinoameri

canas y Centroamericanas, con el fin de promover

y facilitar la enseñanza mediante la ayuda de la -

propia sociedad y no esperando una ayuda ut6pica

de aj enos .
lo

l
=: - ~
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	INTRODUCCION 
	Siendo requisito indispensable para la graduaci6n de 
	Médico y Cirujano, escribir un trabajo de Tesis, he pen- 
	sado que nada m&s útil para la Facultad de Cienclas Mé- 
	dicas, sería dejar estampadas las experiencias que duran 
	te seis años fueron motivo de preocupaci6n, cauce de nu.§. 
	vas aspiraciones Y realizaci6n de nuestros ideales coope- 
	Rodríguez Padilla ". Sobre todo, si tornamos en cuenta el 
	éxito alcanzado por la misma, que la llev6 a ser cons idera 
	da durante el V. Congreso de Estudiantes de Medicina Cen 
	troamericanos, celebrado en San José de Costa Rica en -- 
	1968, corno modelo y ejemplo para fundar Cooperativas si- 
	milares en Centro América a nivel estudiantil, El reconoci 
	miento de ser la primera cooperativa Médico-Estudiantil - 
	organizada en Latinoamérica; las multiples solicitudes de 
	las asociaciones estudiantiles de diversas facultades de - 
	la Universidad de San Carlos, pidiendo asesoría a los di-- 
	-- 
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	rectivos de nuestra Cooperativa, el honor que constitu- 
	honra. 
	Todo ello me indujo a dejar una imágen escrita del 
	producto de seis años de trabajo de un grupo de estu-- 
	perativa. 
	principios de Rochdale, base d~i movimiento cooperati- 
	-3- 
	vista mundial y menciono el origen del sínbolo mundial 
	y la Bandera del cooperativismo. 
	Pero, lo que cons idero que mayor importancla tiene 
	este trabajo, no es la serie de conceptos que existen yá 
	en otros libros, y que únicamente en esta tes is los repi- 
	to, sino el tercer capítulo, en el cual se describen deta- 
	lladamente los pasos, penalidades, triunfos y fracasos 
	de la Cooperativa, antes y después de su inauguraci6n. 
	Hago énfasis en lo que considero fueron causas de ello, 
	con el fin de que al ser fundadas otras, sean tomados - 
	en cuenta. 
	También menciono las causas a las cuales 
	atribuyo el éxito alcanzado hasta la fecha por la misma. 
	Fué necesario también mencionar conceptos básicos 
	para comprender el movimiento cooperativista, el cual - 
	se encuentra en el capítulo de I! Estructuras de Nuestra 
	Cooperativa 11 . 
	El lector interesado en saber qué es la Cooperativa 
	11 Doctor Raúl ROdríguez Padilla 11 i tiene en este trabajo-: 
	una imágenclara, desde la historia de su fundaci6n, -- 
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	hasta los estatutos de la misma. 
	Con este trabajo creemos que todas esas experien 
	) 
	y serán aprovechadas para movimientos cooperativis-- 
	tas que están naciendo en la familia estudiantil. 
	Es importante añadir que un porcentaje de las utili 
	dades del capital, se destina a obras sociales, median 
	te préstamos sin interés a estudiantes de escasos re-- 
	cursos económicos. La falta de solución al problema - 
	económico de nuestros estudiantes, es causa por la -- 
	que intelectos en potencia se desperdician. 
	Finalmente quiero agradecer a los Bachilleres: Os- 
	la elaboración del VII y VIII Capítulo respectivamente. 
	\;; 
	-5- 
	HISTORIA DEL COOPERATIVISMO EN GENERAL 
	La historia de la cooperación diferenciada se inLcia 
	30 te 
	, 
	da 
	de 
	la 
	Charles Guide dijo que la historia de los cooperado 
	quedaron unidas, llegaron a sobrevivir Y las demás pro.!!, 
	bien de todos los demás. "Desde el comienzo dE? la vi- 
	~--- --. 
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	cha actividad, pues individualmente, los animales no 
	mientras que, actuando en unión, han vivido y se han 
	multiplicado; eL resultado del trabajo en unión reflexi 
	"La cooperación indiferenciada tuvo su principio 
	en acciones reflejas e instintivas corno expEesiones - 
	universales de neces idades en los orígenes y en el - 
	progreso de grupos sociales; se expresa en las ansias 
	de superarse tanto por parte de los individuos corno de 
	los grupos. 
	que está sucediendo, puede extender sus beneficios a 
	los demás o 
	La Cooperación culmjna en actividades e- 
	-7- 
	videntemente destinadas al bienestar de los demás o 
	sustituye la superación sobre los demás por la supera- 
	ci6n con los demás en beneficio del bien estar común" 
	(l) 
	"Existen muchas clases de sociedades cooperati- 
	vas bajo las cuales la gente se haonjani"zado; hay --- 
	cooperativas de consumidores, productores y agríco-- 
	las, las cuales se completan con las de compraventa, - 
	las de abastecimientos, las de petroleos, las de elec 
	trificaciones, las uniones de crédito, las de seguros, 
	las de salubridad, las de vivienda etc. , 
	De todas es- 
	tas asociaciones, ninguna logra un nivel tan elevado - 
	de espíritu cooperativo, como las cooperativas de con- 
	sumidores". (l) 
	La sociedad de Rochdale, ha tenido una historia - 
	ininterrumpida. 
	En la actualidad, cuenta con más de -: 
	treinta mil socios y administra unas 75 tiendas o alma- 
	cenes diferentes en Rochdales Inglaterra, (l). 
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	, ' 
	ya 
	de algodón en Glasborn. 
	Posteriormente diez años más 
	. 
	trato y la miseria de 
	ue 
	'" 
	stos 
	~ran obj eto. El dice --- 
	-9- 
	.. 
	de 
	desairado por las indiferencia s de ambos para contribuir 
	SOCI 
	al 
	SOlUcI 
	ón 
	el 
	, . dades que tuviesen 
	de 
	co 
	- -~'. 
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	propios medios y que serían capaces de producir t 
	o 0- 
	lo que sus miembros necesitasen. Estas coloni 
	as 
	las cuales la producción y el consumo se combinarían - 
	dores. Esta experiencia puede considerarse el primer -- 
	paso en los bastos proyectos reformadores que él inven 
	HARMONY, después en México y luego nuevamente en 
	Como se 0l2. 
	serva, esta teoría consti 
	tuye 
	uno 
	de 
	lo os principiOS más 
	-ll- 
	importantes en que hoy se asienta la cooperación económi 
	ea. Inspirados por las ideas de Owen, se efectuaron Con 
	sas de menor importancia. (2) 
	Carlos Fourier: 
	A él se le atribuye la creación de los falansterios, -- 
	los cuales quisieron ser una combinación de cooperativas 
	de producción y de consumo; prácticamente no serían más 
	que hoteles cooperativos que pertenecerían a la asocia-.,.. 
	eión y en los cuales no se aceptarían más que los miem- 
	bros moradores de la falange; deberían estar viviendo en 
	grandes construcciones llamados falansterios y estarían 
	constituidos en la forma de sociedades en donde se pro- 
	duciría todo lo necesario para el consumo y sólo se prac- 
	ticaría el intercambio con los otros falansterios. Fourier 
	~- - - -- - - 
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	estimaba que sus asociados dejarían utilidades y esas 
	utilidades deberían distribuírse de la forma siguiente: 
	tres doceavos de talento, cinco doceavos de trabajo y 
	cuatro doceavos de capital. Fourier logró ayudar para 
	levantar los cimientos de un flansterio, pero no consi- 
	guió verlo terminado en funciones. 
	El Dr. William King, médico, que trabajaba en --- 
	Brighton Inglaterra en el año de 1827, cieó la primera - 
	cooperativa de consumo en este lugar; también se le a- 
	tribuye que en año de 1829 publicó la pr'imera revista 
	de su género en el mundo, llamada "El Cooperador" . 
	Oween, Fourier, King y Campbell, son los promot.Q. 
	res de la cooperación indiferenciada, sus seguidores -- 
	fueron, en la mayor parte de los casos, más colaborad.Q. 
	res que cooperadores. 
	Luis Blanc a diferencia de Oween y Fourier, aque-- 
	llos consideraban que todo se podía llevar a cabo gra-- 
	j 
	11' ItI 
	-13- 
	Ij 11 
	oc 
	lo 
	ue él 
	ro 
	111 I 
	11 I 
	11 
	111 I 
	111 
	,1 
	solidaria de todos sus miembros, además en 185 O fundó - 
	"SU mayor éxito es la -- 
	los Bancos fundados por los artesanos, a los cuales les - 
	lamento Prusiano que en Marzo de 1867 promulgó el pri-- 
	roer Código Cooperativo basado en el proyecto de Schulze. 
	JlI 
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	En 1854, publicó el primer periódico cooperativis- 
	1- 
	ta¡ sus ideas siempre fueron claras y firmes e 
	el 
	sen- 
	tido de que sólo mediante la asociación 
	ede 
	e evars e 
	el nivel de toda sociedad. 
	EPOCA POST-ROCHDELIANA. 
	capital y con f' 
	. 
	-15- 
	lariO de un tejedor, hasta completar una libra esterlina - 
	cada uno", lo que hiceron de junio a diciembre de 1844. 
	La cuota fue aumentada posteriormente a tres Cheli- 
	nes Y después de grandes sacrificios, en agosto de 1844 
	se había logrado recoger la mayor parte de las treinta li- 
	bras esterlinas que contribuyeron al capital inicial de la 
	cooperativa. Como de todos los movimientos iniciados 
	por la clase obrera, la mayor dificultad consistió en obt.§. 
	ner los medios financieros. Los futuros asociados se ha 
	llaban ubicados por todos los barrios de tal modo que el 
	cobrador debía recorrer lo menos 2 O millas, sólo un hom 
	bre con la abnegación de un misionero podría asumir es- 
	ta tarea, no obstante como no había otro medio de reco-- 
	ger los aportes, algunos asociados se ofrecieron para -- 
	cumplir la tarea y la hicieron satisfactoriamente. La du 
	dad fúé:dividida en tres distritos Y tres cobradores fue-- 
	ron designados para visitar a los socios, todos los domin 
	tal inicial y un día de invierno, el 21 de diciembre de -- 
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	1844, los pioneros de Rochdale, iniciaron sus opera-- 
	los humildes tejedores tuvieron que soportar las burlas 
	perativa y recuerdan sus comienzos, sonrién pensando 
	en su extraordinaria realizaci6n. 
	la opini6n de que el cooperativismo tenía que conside- 
	'" 
	-17- 
	. 
	ue los cooperadores procedían sabiamente Y -- 
	deMa imitarse su ejemplo. (2) 
	,1 
	ro como la clorofila, pigmento vital de las plantas que a- 
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	segura la existenCia del ho 
	m re en la 
	lo 
	es 
	. El- 
	, representaal 
	nd 
	, era la s - 
	con los colores d 
	el 
	rco ir' 
	a unldad sobr 
	e universo. 
	en miles de Cooperativas 
	ca o Congresos 
	cad 
	Chávez 
	e ooperativismo 
	'" 
	-19- 
	]:L MANIFIESTO DE ROCHDALE 
	"uno de los más importantes documentos en la histo 
	da del movimiento CoolerativO, lo constituye sin duda - 
	alguna "El Manifiesto de Rochdale". Los fundadores del 
	cooperativismo formularon en ellas metas de su programa 
	de trabajo y aún cuando inicialmente solo atendieran al pri 
	roer punto, el manifiesto revela el gran espíritu de lucha - 
	y los nobles ideales que sustentaban los Pioneros de Rocl!. 
	da le . El hoy famoso Documento expresa lo siguiente: 
	"Esta sociedad tiene por objeto conseguir un benefi-- 
	cio pecuniario Y mejorar las condiciones domésticas y so- 
	ciales de sus miembros, reuniendo un capital, dividido en 
	acciones de una libra esterlina, que permita poner en práQ 
	tica e 1 s iguiente plan: 
	-Abrir un almacén para la venta de géneros alimenti-- 
	cios, vestidos, etC. 
	-Comprar o construír casas para aquellos de sus miem 
	bros que desearen ayudarse mutuamente para mejorar 
	---- 
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	las condiciones de su vida doméstica y social. 
	-Emprender la fabricaci6n de artículos que la coo- 
	perativa considere conveniente producir para pro-- 
	curar ocupaci6n a aquellos de sus miembros que se 
	encuentren sin trabajo o que sufran una reducci6n 
	repentina de sus salarios. 
	-Comprar o arrendar tierras que cultiven aquellos - 
	de sus miembros que se encuentran sin trabajo o cQ 
	yo salario esté mal remunerado. 
	-Tan pronto como sea posible, la sociedad proced~ 
	rá a organizar la producci6n, distribuci6n, la ens~ 
	ñanza y el gobierno, o en otros términos: se consti 
	tuirá una colonia aut6noma, en la cual todos los in 
	tereses estarán solidarizados y ayudará a otras so 
	ciedades que deseen constituír colonias semejan-- 
	tes. 
	-21- 
	ue 
	na 
	"Para llevar a la práctica estos ideales, los Tejedo- 
	comercio. 
	2. - Se concederá al capital un interés limitado 
	3. - La distribuci6n de los beneficios (una vez satis- 
	fechos los gastos generales y el interés del capl. 
	tal), se repartirán. 
	a prorrata de las compras realizadas. 
	4. - Las compras Y las ventas se efecturán al contado. 
	5. - Todos los socios gozarán de iguales derechos, - 
	cualquiera que sea su edad, sexo, profesi6n etc. 
	6. - Cada socio tendrá un voto y nada más que un vo- 
	to. 
	7.- Se celebrarán frecuentes reuniones peri6dicas pa- 
	ra tratar de asuntos que interesan a la sociedad y para 
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	8. - La contabilidad debe s 11 
	ces 
	ser n co 
	de los mismos. 
	Movl 
	mL 
	ento 
	Cooperativo 
	'" 
	-23- 
	La alianza Cooperativa Internacional, en su 23 Con- 
	11 PRIMERO: La afiliaci6n a una asociaci6n cooperativa de- 
	berá ser voluntaria, al alcance de todas las personas que 
	puedan utilizar los servicios' Y estén de acuerdo en asumir 
	las resposabilidades inherentes a la cua lidad de asocia-- 
	dos; no deberá ser objeto de restricciones que no sean n~ 
	turales ni de ninguna discriminaci6n social, política, re- 
	ligiosa o racial. 
	SEGUNDO: Las asociaciones cooperativas son organiza-- 
	ciones democráticas; sus negociOS deberán ser por perso- 
	nas electas Y designadas con forme al proceso adoptado - 
	por los asociados ante los cuales esas personas son res-- 
	ponsables. 
	Los asociados de las asociaciones primarias deberán 
	lIIIiiiiiIiiii 
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	to) y de participación en las(decisiones de su asocia- 
	ción. En las otras cooperativas la administración debe 
	r•!. ser ejercida sobre bases democr•!.ticas y en forma a- 
	propiada. 
	TERCERO: Si hubiere pago de interés al capital social 
	aportado, su tasa deber•!. ser estrictamente limitada. 
	CUARTO: Los excedentes o economías eventuales re-- 
	sultantes de las operaciones de la empresa cooperativa, 
	deber•!.n ser distirbuidos de modo que hinguno perciba- 
	lo que corresponda a otros. 
	De acuerdo con la decisión de los asociados la di~ 
	tribución puede hacerse como sigue: 
	a) Destino de una parte al desenvolvimiento de los 
	negocios de la Asociación. 
	b) Destino de una parte a los servictos colectivos, 
	c) Distribución entre los asociados proporcional-- 
	..i.. 
	-25- 
	la enseñanza (a sus asociados, 
	' ' 
	entes sus empleados Y el público) de los prin 
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	NUESTRA EXPERIENCIA. 
	La Cooperativa" Dr > Raúl Rodríguez Padilla" 
	ha crecido de una manera diferente a como normal- 
	mente puede crecer una organización de este tipo; 
	taba rindiendo sus frutos. 
	En la década de 195 O, existía ya en la Facul 
	tad de Ciencias Médicas de la Univers idad de San 
	Carlos de Guatemala I tanto entre estudiantes como 
	menos claro, mientras que otros únicamente conce- 
	No era raro que en aquella época líderes es- 
	tudiantiles mencionaran la creación de una institu- 
	á. 
	-27- 
	bros de texto, ya que éstos eran vendidos a precios muy - 
	elevados por los proveedores, y viendo que ál ser import.9.. 
	dos se reducía considerablemente su costo. 
	Este grupo de estudiantes comunicó la idea al Decano 
	de la Facultad de Ciencias Médicas de ese entonces , Dr. 
	Carlos M. Monsón Malice, quién les manifestara su agra- 
	do por la inquietud de este grupo, pero les hizo ver que en 
	ese entonces los estatutos para la creación de una coopera 
	Uva, estaban siendo elaborados ya por personas entendi-- 
	das en la materia. 
	Este grupo de estudiantes recibió con asombro y bene- 
	plás ito esta noticia I ya que ignoraban por completo que di- 
	cha idea existiera ya dentro de las autoridades de la Facul- 
	tad de Medicina. 
	Luego de esperar aproximadamente un año, y teniendo 
	confianza en dicha información, este grupo se replegó' es- 
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	que había nacido de la neces idad de la creaci6n de una 
	instituci 6n que ayudara a los estudiantes, quienes al - 
	ver que esta no era manifiesta decidieron su creación - 
	con el mismo entusiasmo que al principio. 
	Pero no fué s ino hasta fines de 1963 en que este - 
	13equeño grupo de estudiantes llevó a feliz realización 
	la idea que se tenía tiempo atrás, haciéndose por prim~ 
	ra vez un pedido de libros a la Editorial Porrúa de Méxi 
	co, por 30 textos de Anatomía Humana del Dr. Fernando 
	Quiroz. Esta negociaci6n fué posible financiarla gra-- 
	cias a un préstamo proporcionado por Servicios Médicos 
	Asociados de Guatemala ¡ por un valor de Q. 800.00 y a- 
	demás de ello, con el respaldo del Decanato como tal, 
	actuando como co-deudor de dicho préstamo. Estos li- 
	bros fueron vendidos en el local concedido a la Coope- 
	.... 
	-29- 
	de Medicina, s ituado en la entrada 
	Facultad. (ver fotografías Nos. 1,2, y 3) . 
	un 
	estudiantes que cursaban Anatomía en dicho año. 
	uel Antonio Chac6n, Rudy A. de Le6n 
	f" n e 1 a ño de -- 
	Mario Tarrag6 Mendoza Y Mario L6pez Vidaurre. 
	mente en ideas políticas, raz6n por la que algunas veces 
	dl 
	' 
	de 
	1964, 
	se logró adquirir los textoS: Ma 
	de la Editorial Marín, S.A. 
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	de Barcelona España, financiandose esta negociación - 
	con la aportación económica prevLa de los alumnos be- 
	neficiados, dando cada uno el valor de su libro, nego- 
	ciación que implicó un descuento de un 50% sobre el va 
	lor existente en las librerías de Guatemala. 
	A fines de 1964, los Bachilleres Alvaro Argueta y - 
	Mario Tarragó Mendoza, vLajaron a México, D. F., para 
	hacer los arreglos correspondientes para la importación 
	directa de los textos; juntamente con esta actividad se 
	hizo la solicitud de un préstamo fiduciario al Banco del 
	Agro, S.A., por Q. 2,000.00 pagaderos en diez meses - 
	y con un interés del 8% anual. 
	La Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Méci! 
	cas, aprobó el punto segundo del Acta No. 623, la sou. 
	citud de préstamo al Banco del Agro, S.A., y autorizó - 
	al Decano Dr. Carlos M. Monsón Malice, para que co- 
	mo tal sirviera como co-deudor y conmtrió~ al Consejo - 
	Consultivo de la Cooperativa a,pumplir el compromiso.§. 
	FOTOGRAFIA No. 1.- 
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	FOTOGRl\FIA No. 2.- 
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	FOTOGRAFIA Nó. 3. 
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	fectuado de mantener el crédito y evitar deducci6n de re~ 
	ponsabilidades. 
	Se adquirieron libros de Farmacología, Biología, Hi~ 
	tología I Patología I Propedéutica, Microbiología I Labora- 
	torio I Química y Medicina Interna con el distribuidor de - 
	la Casa Editorial en Guatemala I ya que dichas negocia-- 
	ciones no era posible hacerlas por importanci6n directa e 
	con la Casa Matii'z, por conveios econ6micos entre di-- 
	chos libreros. 
	A fines de 1964 falleci6 el insigne maestro de Anato 
	mía Humana y Disecci6n, Dr. Raúl Rodríguez Padilla, - 
	-- 
	quién dedic6 muchos años de su vida a la enseñanza en 
	la Facultad de Ciencias Médicas; la Cooperativa para - 
	honrar su memoria y su nombre, por disposici6nEdel C°E. 
	sejo Consultivo de la mismq acord6 que llevara el nom-- 
	bre de Cooperativa" Dr. Raúl Rodríguez Padilla 11 . 
	El 4 de Marzo de 1965, fué inaugurado oficialmente 
	por el Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, Dr. 
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	11, 
	I 
	" 
	1, " " 
	I , 
	-32- 
	Carlos M. Mons6n Malice, el local donde funcionara 
	la Cooperativa. Mlis tarde en el mes de octubre de -- 
	1965, en el Boletín de la Facultad de Ciencias Médi-- 
	cas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, -- 
	"Informaci6n y Cultura Médica", Volumen IV. No. 10, 
	hace menci6n que: "Hasta la fecha no menos de 350 vo 
	lúmenes de texto han sido colocados en manos de estu 
	diantes a precios bastante c6modos", prosigue el artí- 
	culo titulado "Una promesa que se cumple": los éxitos 
	alcanzados ahora por la Empresa; garantizan que la -- 
	Cooperativa Dr. Raúl Rodríguez Padilla se ensanchar•! 
	hasta llegar a ser lo que sus iniciadores soñaron. 
	En este mismo año se gestaron las primeras ideas 
	en el Consejo Consultivo de la Cooperativa, para ela- 
	borar los estatutos que regirían el funcionamiento de - 
	esta instituci6n. Cambios en el Consejo Consultivo - 
	impidieron el feliz término y la aprobaci6n de estos e~ 
	¡, 
	':: 
	-33- 
	Consejo Consultivo, el autor de este trabajo de tesis, -- 
	sustituyéndolo durante los años 1966 y 1967 el Bachiller 
	Mario Tarrag6 Mendoza. 
	En el año de 1966, se efectu6 un nuevo préstamo al 
	mismo Banco, en esta oportunidad fué por la cantidad de 
	Q. 4,000.00 a un plazo de díez meses, y a un interés a- 
	nual del 8%, sirviendo como co-deudores en esta oportu 
	nidad los Doctores: Julio de Le6n Méndez, nuevo Deca- 
	no electo de la Facultad de Ciencias Médicas, Fr'ancis- 
	co Villagran Muñoz, Carlos Armando Soto G., Alfonso -- 
	Gaitlin, Manuel Arias Tejada, Luis Felipe Carrascosa F. 
	Ronaldo Luna Azurdia y Federico Arthés y por parte~'de: ':""- 
	los estudiantes los Bachilleres: Miguel Antonio Chac6n, 
	y Mario Tarrag6 Mendoza. En esta oportunidad se logr6 
	aumentar la línea de servicios hacia los estudiantes, -- 
	vendiéndoles instrumental clínico y libros de texto para 
	todos los años de la carrera de Medicina. 
	Con las modestas ganancias de los .años anteiores, 
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	se cubrieron los gastos de escrituras e intereses 
	de 
	pa 
	pl 
	e16 
	el 
	dose en esta oportunidad un préstamo a la misma Enti- 
	dad Bancaria por la cantidad de 
	.1 
	000 
	00 
	reses del 8% anual a un plazo de un año, actuando co- 
	Chac6n y Mario Tarrag6 Mendoza. 
	En este año fué contratada una C", ,..,~, :- --- . 
	'" 
	-35- 
	día la Cooperativa durante dos horas diarias por la tarde, 
	devengando un sueldo de Q. 2 00.00 al año. Estas activl 
	dades fueron desarrollándose en los años anteriores por 
	los mismos miembros del Consejo Consul;tivo que toma-- 
	ban sus horas libres para dis~ribuir o vender los libros - 
	de texto; se aument6 la venta de instrumental clínico m.§. 
	diante contrato suscrito con la firma comercial 11 Casa -- 
	Médica ", habiéndose servido en este año de una ma~era 
	más amplia y efectiva a un alto porcentaje de estudian-- 
	tes de Medicina. A finales de 1967 el autor de este tra- 
	bajo de tesis, sostuvo pláticas con un grupo de estudian 
	tes de reconocido entusiasmo para que se hicieran cargo 
	de la Cooperativa" Dr. Raúl Rodríguez Padilla 11 y encaml 
	narla por un nuevo sendero. Fué en el mes de enero de 
	1968 en que se reuni6 este grupo por primera vez, yendo 
	a conocer la Cooperativa del Banco de Guatemala, la -- 
	cual fué tomada como ejemplo para iniciar el trabajo ar- 
	dúo desde ese entonces por parte del nuevo grupo de e~ 
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	tudiantes que se encargarían de hacer funcionar la ins- 
	tituci6n. 
	Vino a sustituír al antiguo Consejo Consultivo un 
	nuevo Consejo esta vez llamado Consejo de Administra 
	Secretario Br. Carlos. Enrique Zea, Tesorero Br. Miguel 
	Antonio Chac6n, Pro-Tesorero Br. Oscar Rolando Ríos 
	El primer consejo de Administraci6n de la Cooper~ 
	tiva siguí6 un cauee totalmente diferenteéa los anterió"'- 
	res, en primer lugar estaba constituído por un grupo afín 
	de estudiantes y los cuales tenían preparaci6n previa"'--. 
	respecto a los principios del Cooperativismo, los que - 
	serfan aplicados más tarde a la Instituci6n que en ese - 
	entonces tomaban . 
	Tenemos- que hacer mención,y énfasis en la gran - 
	.~ 
	-37- 
	tantes para explicar el éxito tan marcado de éstos últi- 
	mOs años de trabajo; también tenemos que mencionar y 
	hacer énfasis en la preparaci6n científica de la Filoso- 
	fía Cooperativista, hecho que influy6 para evitar las di 
	ferencias negativas ya acontecidas en épocas anterio-- 
	res. 
	La afinidad de este grupo fué factor imperante para 
	lograr el éxito que ha alcanzado la Cooperativa hasta - 
	este entonces; se organiz6 el act~al Consejo de Admi-- 
	nistraci6n en todos sus puestos directivos actuando -- 
	coordinadamente tanto el director como el sub-director 
	en todas sus funciones; la secretarfa con amplio ------ 
	.¿':"c.. criterio de su trabajo Y su funci6n se organiz6 de - 
	una manera interesantecardenando sus archivos, su co 
	rrespondencia etc, lo cual ha sido factor primordial - 
	para lograr la superaci6n en las re.1aciones yactLvida'- 
	-: 
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	des internas de la Cooperativa; la Tesorería 
	z6 desde un principio planificando sus activ' 
	perativa, el cual se encarga de elaborar to 
	da 
	todo el estudi~ntado y el gremio médico. 
	ll 
	bros 
	de texto y -- 
	consulta para Médicos 
	estudi 
	antes 
	, aumentando en- 
	la línea de instrumental méd' 
	de ofrecer un buen servicio; adquiría ropa blanca de -- 
	tos blancos), además de ropa interior, camisa de uso 
	L1as. 
	-39- 
	te Consejo de Administraci6n planific6 su funcionav'iento 
	mediante la elaboraci6n de aportq.ciones, cada una con un 
	valor de Q. 5.00 para distribuirs:e a todos los socios que 
	así quisieren, ta¡;nbién se elabor6 un sistema de bonos, - 
	los cuales serían vendidos a personas ajenas a la Coope- 
	rativa o personas que quisieran aportar un capital. 
	La diferencia que se establece entre una aportaci6n Y 
	un bono se explica detalladamente en el capítulo corres-- 
	pondiente a los Estatutos de esta Sociedad. 
	Además se ampli6 el mercado para que pudieran no - 
	s610 ser socios los estudiantes, .sino también los médi-- 
	cos, raz6n por la cual se le cambi6 el nombre a Coopera 
	tiva Médico-Estudiantil 11 Dr. Raúl Rodríguez padilla 11 . 
	Este año fué necesario y conveniente aumentar a la 
	empleada del almacén el trabajo en cuento a horas dia-- 
	se contrat6 pues a una secretaria que deveng.aría - 
	~.-.'iiI" 
	-. ~- .~~. - -. 
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	un sueldo anual de Q. 360.00 
	Las aportaciones se 
	de Mayo de 1968 y el sistema de bon 
	os 
	no se ha 'l3ues 
	to aún en funcionamiento- 
	ción - 
	En las primeras s ' 
	de Estatutos tendientes a normar el funcionamiento le 
	mación de la primera Cooperativa organizada desde to 
	-41- 
	oa 
	Se estableció el sistema de educación cooperativiS- 
	do, lo grande de un sistema Y lo hermoso de nuestras a~ 
	se 
	movl 
	ll 
	zab 
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	UI 
	tiva; éstos fueron recibidos con beneplácito 
	' e nUes- 
	tra Cooperativa una Instituci6n cada día más 
	ra 
	n e. 
	Latinoamérica integradas al mismo. 
	-- 
	-43- 
	tra Facultad conscientes de dicha necesidad, tendienfe 
	a la superaci6n de una instituci6n que cumple una gran 
	labor social, concedieron un nuevo local a la cooperati 
	va en el mes de Julio de 1968, haciendose el traslado - 
	de nuestra instituc i6n en e 1 me s de diciembre de 1968, 
	al que fuera antiguamente local del Laboratorio de Para- 
	sitología de nuestra Facultad. La inauguraci6n oficial, 
	se hizo el día 13 de Diciembre de 1968, con la asisten- 
	cia de las autoridades de nuestra Facultad, nuestros -- 
	proveedores, la familia del desaparecido maestro Dr. - 
	ttaci6n ha mantenido contacto con las autoridades de la 
	Facultad lo cual ha ayudado al mejor funcionamiento de 
	nuestra Instituci6n. en especial garantizando el pago 
	de deud~¡rs,de:i:los:estudiantes no concediéndoles examen 
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	a fin de año, amenos que estén solventes con sus pa- 
	gos o compromisos adquiridos con la cooperativa. 
	En el año 1969, se sigui6 el trabajo con igual in- 
	terés, not~ndose el progreso de la Cooperativa confotf- 
	me el transcurso de los días. 
	Se solicit6 un nuevo préstamo al Banco del Agro, 
	S.A.:'por Q.10.000.00, los cuales en capital vienen- 
	a sumar a los Q. 46,000.00 del préstamo anteriormente 
	concedido por dicha Instituci6n, capital con el cual se 
	ha venido incrementando fa capactdad de trabajo de la 
	Cooperativa para poder servir a un número mayor de sQ 
	cios, con mejores líneas de servicio. 
	Dentro de la historia de la Instituci6n Cooperativi~ 
	ta Médico-Estudiantil, figura un acontecimiento brilla.!!, 
	te, en el mes de abril de 1969, ya que se firm6 el Acta 
	ca. Este acto se celebr6 ante las autoridades de nues- 
	tra Facultad, quienes a la vez firmaron dicha Acta, 
	'" 
	-- 
	FOTOGR1\fIA No. 4. 
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	FOTOGRAFIA No. 5. 
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	- cisco Villagrán Mu- 
	doscientos d' , -uno 
	D enta y cinc 
	ez, con céo 1 
	a cIUdad capit 1 
	nadas con c' 
	ciridad 
	- e ula de ve 
	, emta mil set ' 
	, lez mil no ' 
	I r o Miguel 
	, con cedula 
	no, tresc' -u- 
	ta y uno' B h' entos sesen 
	cédula de ' a 1 la ¡ con 
	uno trescientos dic' 
	1 er Oscar R 1 
	una trescientos 
	' cuarenta y cinco -- 
	e enta y cinco' Ba h' 
	~uno trescientos 
	-47- 
	mil trescientos treinta Y dos: Bachiller Guillermo Zea -- 
	11\ 
	flores con cédula A-uno trescientos cincuenta y nueve - 
	mil seiscientos cincuenta y uno; Bachiller Carlos Wilfr~ 
	do M?yers Figueroa con cédula de vecindad A-uno tres-- 
	cientos veintiun mil trescientos cuarenta y dos; Bachi-- 
	ller Oscar Rubén Hernández de Leion con cédula A-uno - 
	trescientos veintiun mil doscientos treinta y uno; Bachi- 
	ller Joaquín Estuardo Ligorría Guzmán con cédula de ve- 
	cindad A-uno trescientos cuarenta y ocho mil doscientos 
	noventa y siete; Bachiller Angel Fernándo Sánchez Viez- 
	ca con cédula A-unp trecientos setenta Y cuatro mil do~ 
	cientos ochenta Y siete; Bachiller Carlos Enrique Zea -- 
	Flores con cédula A-uno trescientos veinu:ocho mil cien 
	to once; Bachiller Pedro Pablo de-León pantoja con cédu 
	la A-uno trescientos diez mil doscientos diez. SEGUN- 
	DO: expOB los requerimientos que la citación hecha para 
	la presente reuni6n tiene por objeto el fundar una Coop~ 
	rativa, para procurar el mejoramiento Social Y Econ6mico 
	de los futuros miembros y en general coadyubar en la su- 
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	peración del nivel académico tanto de sus miembros Co- 
	mo de la Facultad de Medicina, por lo que se procedió 
	así: por unanimidad y después de la exposición hecha -- 
	por el Doctor Infieri Alvaro René Argueta Figueroa, en- 
	nombre de los promotores, los asistentes a la reunión - 
	disponen fundar una Cooperativa de consumo para los - 
	objetivos ya indicados. TERCERO: se puso a discusión 
	el nombre que llevará la Cooperativa a después de som~ 
	terse a votación se acordó que se denominará "COOPE~ 
	I 
	TNA DE CONSUMO MEDICO ESTUDIANTIL "DR. RAUL -- 
	RODRIGUEZ PADILLA", R. L. CUARTO: se procedió a ele- 
	gir al Consejo de Administración provisional el cual se 
	encargará de todas las gestiones legales yadministrati- 
	vas hasta que la cooperativa pueda operar legalmente y 
	sean nominados los miembros de los organismos de la - 
	Cooperativa que fungiran durante el primer período legal 
	De la Elección se obtuvo el siguiente resultado: Alvaro 
	J 
	-L 
	-49- 
	. n quince votos pa 
	Carlos Enrique Zea Flores con quince 
	'. . Guillerrno Harris Padilla, con 
	Pro-Secretario; Miguel Antonio Chacón 
	ro' Pedro Pa 
	. ce votos para vocal Primero; 
	Se 
	undo' Leonel Francisco Toledo con quin 
	. QUINTO: Después de haber 
	sido discutido el proyecto de 
	b" ndo más de que tratar I se da por 
	. n el mismo lugar y fecha 
	indicados al principio, 
	. . ntamente con el Nota- 
	... . 
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	, 
	rio que de todo da fé. 
	'" 
	-51- 
	NUESTRAS PROYECCIONES. 
	De acuerdo a los actuales estatutos de nuestra sacie 
	dad Cooperativista, un 3 0% de util ida des son repartidas 
	proporcionalmente entre los socios de acuerdo al consumo 
	otro 30% de utilidades son repartidas proporcionalmente al 
	número de aportaciones que cada socio posee, otro 15% es 
	utilizado corno fondo no repartible de la Cooperativa, 15% 
	utilizado para bonificar o premiar a los empleados de esta "'\::;0) 
	sociedad y finalmente un 20% se proyecta utilizar en el pro 
	yecto llamado" Préstamo a Largo Plazo y sin Interés" para 
	estudiantes de escasos recursos econ6micos con el fin -- 
	primordial de que personas con recursos econ6micos esca 
	sos sean imposibilitados a continuar su carrera universita 
	ria y".la sociedad pierda ese capital humano ya existente. 
	El plan consiste en lo siguiente: 
	"SUMARIO" 
	1.- 
	Objetivo 
	Personas 'a quienes se va a otorgar el préstamo. 
	-- 
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	3. - Forma en que se dará 
	4. - Cantidad solicitada 
	5 . - Forma de pago 
	OBJETIVOS: El objetivo primordial consiste en impul- 
	sar y apoyar los deseos de superación de personas -- 
	11 
	que carecen de recursos económicos para hacerla. Se 
	yor tiempo a sus estudios al suprimirle en parte el prQ 
	blema económico. 
	Cuarto: Proyección del capital para 
	obras sociales en el bien esta de socios de la coopera 
	tiva. 
	PERSONAS A QUIENES SE VA A OTORGAR EL PRESTAMO. 
	l. - Las personas que soliciten el préstamo deberán ll.§. 
	nar los siguientes requisitos: 
	l. - Ser socios de la Cooperativa Médico-Estudiantil - 
	"Dr. Raúl Rodríguez Padilla" . 
	2 . - Ser de escasos recursos ~conómicos 
	3 . - Poseer un curriculum de ettudios aceptables que - 
	-53- 
	berá cubrirse se determinará por estudio especial del ca- 
	toria de trabajo Y colaboración en la Cooperativa I así cQ 
	nacer su calidad Y honradés Y otorgársele el--prestamo. 
	FORMA EN QUE SE RARA ESTE PRESTAMO. 
	-- 
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	El préstamo se otorgará al socio por med' 
	mos 
	" 
	Vl 
	CANTIDAD SOLICITADA. 
	ños de la carrera de Ciencia 
	Me 
	dl 
	cas 
	lo 
	-55- 
	ESTRUCTURA DE NUESTRA COOPERATIVA 
	El concepto de Cooperativa generalmente es un con- 
	he 
	la Cooperativa como "un almacén donde se vende más b~ 
	rato"; pero fundamentalmente la Cooperativa no es una - 
	mente un almacén de descuentos, por que aunque el pre- 
	cio de sus artículos es menor casi siempre que en el,mer 
	------ 
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	cado el fin primordial de la cooperativa, es la utiliza- 
	ción de un porcentaje bajo de sus utilidades en activi- 
	dades en pro de la sociedad; otro porcentaje alto de sus 
	utilidades es distribuído entre sus socios, eliminando 
	de esta forma el intermediario, que en algunos casos ob 
	tiene més utilidades que el propio productor del artículo 
	como corrientemente sucede con los productos agríco-- 
	las. 
	Otro caracter de la cooperativa es des individualizar 
	el capital, de tal manera que el socio' posee siempre el 
	mismo capital; la cooperativa mediante un 20% de sus - 
	utilidades llega a volverse directora del mayor capital 
	y se destruye la plusvaHa, ya que las utilidades son -- 
	distribuídas anualmente y la aportación siempre tendré 
	el mismo valor que el día de su compra. 
	La des individualización del capital, ¡::>ermite que la 
	concepción de capital igual a trabajo, facilite la utiliz~ 
	111 
	-57- 
	de la Cooperativa. 
	Coo 
	atl 
	'va Médico-Estudiantil" Dr. Raúl Rodríguez P,2. 
	II almacén en donde los socios siendo los - 
	ador 
	os 
	vez serén los que tengan a su cargo velar por la supera 
	ción y el buen manejo Y progre: 
	FINANCIAMIENTO. 
	est 
	de Bonos y aportaciones. 
	(Ver fotografía No. 8) 
	~-=- 
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	Estos bonos se han impreso Gon el fin de que Perso 
	nas que deseen ayudar a la Cool erativa y no sean so-- 
	cios puedan dar a esta, una cantidad de dinero que Se 
	les devolverá a un plazo fijo y ganando un interés del 
	3%, 
	(Ver figura No, 7 superior), 
	4, - Sistemas de aportaciones; las aportaciones son in- 
	dispensables para que las personas se acepten como s.Q. 
	cios; actualmente las mismas están valoradas en Q.5 .00 
	que les permite utilizar la cooperativa utilizando I com-- 
	prando y obteniendo utilidades 8 eligiendo y siendo elec-- 
	tos miembros direcfivos I y además en caso solicitado, - 
	obtener la devoluci6n de su dinero si lo estiman conve-- 
	niente. (Ver figura No. 7 inferior). 
	QUE GARANTIZA LA UTILIZACrON CORRECTA DEL DINERO 
	DE LOS SOCIOS: 
	1.- De acuerdo a las Leyes Nacionales de Cooperativas, 
	la Superintendencia de Bancos, Organismo encargado 
	:~5":1~'(~~:~~~~ " 
	.--.-.- 
	FOTOGRAFIA No. 8. 
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	vas del país, anualmente realiza un corte de caja y una 
	investigaci6n minuciosa del buen funcionamiento de di- 
	chos fondos. 
	2.- La constituci6n de un Comité de Vigilancia, formado 
	por tres personas de honorabilidad intachable, garan 
	, tizan que este Organismo vigilará la buena marcha - 
	de éstos fondos y no su aprovechamiénto personal. 
	3. - La Ses i6n plenaria anual donde se entregarán utilida 
	des y cuentas. 
	4.- La eleeci6n por los socios de un Consejo de Admini.§. 
	traci6n que notoriamente para ser electo deberá gozar 
	de la confianza de dichos socios. 
	LOS SIETE PRINCIPIOS DEL COOPERATIVISMO 
	1.- LIBRE ADHESION: 
	El primer principio llamado Libre Adhesi6n o bién de 
	voluntariedad consiste en que a nadie se le puede obli-- 
	gar a ser socio de una Cooperativa. 
	Este principio ha sido discutido y al igual que los - 
	. - - 
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	en muchos, con resos Internacionales de Cooperativa - 
	y, s iempre han salido airosos desde su nacimiento en 
	1844 hasta nuestros días. 
	El segundo principio es el de la Democracia. Este 
	principio indica que por cada socio existirá un voto no 
	dependiendo del número de aportaciones en la sociedad, 
	es decir que un socio que tuviere un~ aportaci6n, ten-- 
	drá el mismo voto que el que tuviere cien aportaciones, 
	esto garantiza el control de esta sociedad para todos - 
	s in preponderancia en base al capital de cada socio. 
	3.- NEUTRALIDAD POLITICA y RELIGIOSM- 
	Para ser socio de una Cooperativa, no será tomado 
	cooperativistas existe una libertad, tanto política como 
	-61- 
	religiosa. 
	as 
	rt 
	' d Coo 
	cooperativa corno ya dij imos anteriormente, no importa 
	el partido el partido político ni la religi6n del socio. 
	actuales 
	de 
	_.~- 
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	cuando éstos se elaboraron no se pens6 dete 
	un 
	' 
	limitado, sino una 
	can 1 a proporcional a las ganan-- 
	cias de la misma. 
	5.- VENTA AL CONTADO: 
	Este principio obli 
	a a 
	er 
	ati 
	va 
	no deja de ser Coa 
	perativa en cambio al ' 
	er 
	ati 
	va 
	no estada fun- 
	cionando de acuerdo a los principios aceptados mun-- 
	por a iga Internacional de Cooperativas. 
	perati 
	"~. 
	v, Médico- Estudian-- 
	-63- 
	til Dr. Raúl Rodríguez Padilla, no vendemos estrictamen 
	te al contado, ya que a los socios se les venden libros 
	a plazos, nuca a más de la meses. 
	6. - FOMENTO DE LA ENSEÑANZA: 
	Este a pesar de que los principios del cooperativismo 
	no hacen énfasis en que se debe fomentar la enseñanza - 
	cooperativa, nuestra Cooperativa pretende fomentar la en 
	señanza con nuestros: proye.ctos, o sea con nuestro plan 
	de préstamos, para fomentar la enseñanza en estudiantes 
	de escasos recursos econ6micos. 
	Actualmente y, posiblemente en años futuros, se ha 
	pensado en hacer donativos Y a fomentar la creact6n de 
	Bibliotecas, así como la fundaci6n de otras cooperativas. 
	7. - REPARTO PROPORCIONAL DE EXCEDENTES: 
	Este principio, como uno de los cuatro obligatorios, 
	el uno de los principales; es el principio mediante el -- 
	cual se anula la: plusvalía, y gracias al cual todos los - 
	socios perciben equitativamente las utilidades a los 'que 
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	han gastado. 
	DIRECCION DE LA COOPERATNA: 
	el Pro-secretario, Vocal Pri 
	mero 
	, ocal Segundo y Vo- 
	cal Tercero. 
	mientoymane'od 
	El personal que trabaja en la Gooperativa, está - 
	.. 
	-65- 
	bajO las 6rdenes o direcci6n del Consejo de Administra-- 
	ci6n. 
	El máximo organismo, o máxima autoridad de la Coo 
	,1, 
	111 
	perativa, lo constituye la Asamblea General de Socios. 
	DISTRIBUCION DE GANANCIAS: 
	Las ganancias serán utilizadas de la siguiente for- 
	ma: 
	30% serán distribuidos proporcionalmente a cada so 
	cio de acuerdo con su consumo, por ejemplo: si el socio 
	"B" ha consumido en la Cooperativa productos por un to 
	tal de Q.I00.00 y el socio "C" ha consumido productos 
	por valor de Q .10 .00, entonces 16gicamente el socio -- 
	"B" ganaría proporcionalmente diez veces más que el so 
	cio "C", si el 30% de todas las utilidades fuera por-- 
	ej emplo Q.l 00.00 y existieran únicamente 2 socios el - 
	socio "B" ganaría Q.90.00 y el"C" ganaría Q.I0.00. 
	El otro 30%, para completar 60, se distribuye pro- 
	porcionalmente al número de aportaciones (esta forma ~ 
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	11 
	, 
	-66- 
	de distribuci6n es discutible y posiblemente a 
	que indica que se debe dar únicamente un inter 
	propor 
	soc 
	1 poseyera 10 -- 
	aportaciones y el otro solamente t . 
	ro ganaría diez veces más que el segundo de acuerdo 
	1 . - Ser Médico o estudian 
	te 
	de 
	a Facultad de Ciencias 
	Médicas. 
	2. - Tener deseos de ser socio 
	... 
	-67- 
	.. 
	'[!L "DR. RAUL RODRIGUEZ PADILLA", EN EL V. C?E.M. 
	Del1.Q. a16 de Abril de 1968, se llev6 a cabo en- 
	San José Costa Rica I el V. Congreso de Estudiantes de 
	tres de ellos representantes oficiales, miembros del -- 
	tisfactoria. 
	Zea Flores I Pedro Pablo de Le6n Pantoja y Oscar Rolan- 
	do Ríos M ir6n . 
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	de la Agenda a tratar en el Congreso, un tema en el -- 
	1: 
	cual se pudiera informar sobre la actividad y desarro- 
	110 progresivo de la Instituci6n Cooperativista de la - 
	Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de San 
	Carlos de Guatemala, con el objeto que los delegados 
	se interesaran por el establecimiento de instituciones 
	s imilares en sus respectivos países, conociendo los be 
	neficios obtenidos en Guatemala. 
	Fué así como en la mesa de trabajo número dos que 
	trat6 el tema Asuntos Estudiantiles,' en el Sub-tema 1. 
	Aspecto Social, inciso C., Cooperativas Estudiantiles, 
	se pudo explicar de las ventajas y beneficios del sist~ 
	ma Cooperativista aplicado en la Facultad de Ciencias 
	Médicas. 
	Se pudo comprobar que la Cooperativa Médico Es- 
	tudiantil 11 Dr. Raúl Rodríguez Padilla 11 I es la única in~ 
	tituci6n de su tipo organizada en Centro América y Pa- 
	namá. 
	'" 
	-69- 
	'6n 
	or parte de los delega-- 
	denominar la Institucibn Coo- 
	tivista de Guatemala, 
	se tomb en consideracibn por 
	2 . - Que la Cooperativa 
	lo que ha favore- 
	parte 
	me 
	nte al estudiantado. 
	í Centro-Américanos, 
	buci6n de libros, pnnc1pa 
	bles 
	se 
	aspectos Y algunos más, 
	isibn respectiva algunos - 
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	puntos tales como: 
	1 . - Establecer coo 
	erativa 
	América en los cuales no existan. 
	2. - Que la Cooperativa Dr Raúl Rod í 
	Guatemala, facilite la informaci6n necesaria a los de- 
	ooperatl va s s e haga 
	ones 
	Estudiantiles uni 
	versitarias de Centro A 
	er 
	'o 
	.. 
	i 
	\\ 
	-71- 
	LOS ESTATUTOS 
	Distinguido Cooperativista: 
	Los presentes estatutos son el resultado del entusias- 
	mO Y dedicaci6n de varios de nuestros compañeros que a- 
	demás de lograr este documento jurídico han puesto en -- 
	funcionamiento la Cooperativa Médico-Estudiantil "Doc-- 
	tor Raúl Rodríguez Padilla". 
	Al entregar a usted este documento I deseamos patentl 
	zar nue stro agradecimiento por su alto espíritu de coope- 
	raci6n, así como nuestro reconocimiento a nuestras auto- 
	ridades Universitarias, y rogarles, que cada vez que pon- 
	gan su vista a los mismos, lleven su pensamiento hacia 
	una pregunta: Qué hemos hecho por nuestra Patria?; Y si 
	ésta fuera negativa I sea este momento el inicio de vues- 
	tra labor fructífera por ella, o bien la continuaci6n Y esti- 
	mulaci6n si ya existiera I recordando que la mejor heren- 
	cia que le podemos dejar a nuestros hijos es una Patria 
	digna de ellos. 
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	Br. Alvaro René Ar 
	uet 
	Presidente 
	Br. Carlos Enri 
	qu 
	Br. Miguel A 
	Ch 
	lo 
	-73- 
	CAPITULO 1 
	Artículo lo. Con el nombre de COOPERATIVA MEDICO-ES- 
	TUDIANTIL DR. RAUL RODRIGUEZ PADILLA DE CONSUMO, 
	se constituye la presente asociación de conformidad con la 
	legislación vigente. 
	ArtIculo 20. 
	Los objetos principales de la Cooperativa - 
	son: 
	a) Procurar el mejoramiento social y económL 
	co de sus miembros mediante el esfuerzo 
	común; 
	b) Poner al alcance de todos sus asociados I 
	en las mejores condiciones de precio y ca- 
	lidad I los artículos necesarios para el con- 
	sumo de éstós y sus familiares I dándole pre 
	ferencia a los artículos de producción nacio 
	nal. 
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	c'"';) Eliminar de las relaciones social 
	d) Fomentar la educación dooperativa; y 
	e) Cualquier otro objetivo 
	ue 
	beneficio para la Cooperativ 
	y compatible 
	Artículo 
	con la naturaleza d 
	la 
	30. Para lograr sus objetivos la 
	. . 
	er ' oaperativa 0- 
	al.Adquirir artículos necesari 
	os 
	ara e consu- 
	ctos 
	nacionale s, 
	b) Establecer los servicios técnicos 
	y s ociale s 
	v e eneficio a los coopera- 
	dore s; 
	'" 
	I 
	-75- 
	c) Federarse o establecer acuerdo con otras 
	cooperativas; y 
	d) Desarrollar cualquier actividad coopera- 
	tiva compatible con las dispociciones 
	legales que tiendan al incremento eficaz 
	del movimiento cooperativo. 
	CAPITULO lE 
	DURACION I DOMICILIO y RESPONSABILIDAD. 
	Artic:ulo 40. 
	La duración de esta Cooperativa es indefi- 
	nid a . 
	Artículo 50. 
	El comicilio de la Cooperativa se fija en 
	la ciudad de Guatemala, República de Guatemala I pero 
	podrá establecer oficinas en otros lugares de la Repúbli 
	ca I siempre que residan núcleos de afiliados que justi- 
	fiquen su instalación. 
	Artículo Bo. 
	La Cooperativa' se constituye con el ca- 
	racter de responsabilidad limitada. De los compromisos 
	y obligaciones que adquiera con terceros, s' 010 respon- 
	-- -- - ---- 
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	do por las participaciones suscritas - 
	m s casos, 
	participacione s sus cri tas 
	por los asociados. 
	CAPITULO In 
	r n pertenecer a la Cooperativa, sin dis - 
	cumplan con los' , 
	b) Haber recibido i t ' , 
	c) Solicitar su ' 
	d) Pag - I 
	in d' .. ,pagaderos 
	so de no ser admitido - 
	-77- 
	de consti tuci6n de cinco y:uetz ale s (Q. 5.00) 
	ses que esté vigente. 
	. ~ > ~. 
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	e'ccedentes que le corresponden. 
	Pero no podrá formu- 
	lar petici6n alguna sobre la reserva irrepartible, la de 
	ed ucaci6n 
	la de obras sociales. 
	Artículo 14° La liquidaci6n 
	. 
	~articipaci6n hasta tres (3) meses después de cerrado 
	retiro. 
	je, limitar la devoluci6n por retiros ocurridos en un mis- 
	mo ejerciCio. 
	Artículo 1" 
	En caso de pérdidas.., el reembolso dé la pqr 
	-79- 
	ticipaci6n será disminuido en el porcentaje corres-pon- 
	petici6n alguna sobre la reserva irrepartible 
	'7 la de - 
	obras sociales. 
	Artículo 18°. Un asociado podrá ser amonestado o sus- 
	Administraci6n 10 encuentr e comprendido en los casos 
	siguientes: 
	Al asociado que se le sancione será notificado por es- 
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	crito 
	se le concederá oportunidad de defenderse ante 
	el consejo de Administración. Si el consejo de Adminis 
	tración resuelve su expulsión, el asociado podrá apelar 
	ante la Asamblea General en su próxima reunión. La so- 
	licitud de apelación deberá entregarse al secretario de 
	la Cooperativa dentro de los diez diás siguientes a la 
	fecha en que se le notifique dicha medida. La Asamblea 
	General, por ma oría, podrá aceptar lo actuado por el 
	Consejo de Administración, o bien ordenar que el asoci~ 
	do continue en la entidad conservanctC> todos sus derechos. 
	En caso de aceptarse la expulsión, se procederá conforme 
	los artículos 13, 12;1 
	1$ de los presentes estatutos; no obe... 
	tante, podrá formularse reclamaciones por concepto de da- 
	ños materiales o morales causados a la Cooperativa. 
	rativa, los cooperadores evitarán, en lo posible, el ejercíO 
	de acciones judiciales. 
	Artículo 20° o El Consejo de Admi:gistraci6n procurára resol- 
	-81~ 
	si no lo 
	el caso en conocimiento de la Asam- 
	1 si ésta no satisface a las par e , 
	, ción del organismo encarga o 
	movimiento cooperativo naClona , 
	on deberes de los asociados: 
	tos o reunione ~ a los 
	con la Cooperativa; 
	mentos demás 
	disposiciones que normen 
	I 
	- r fielmente los cargos para los - 
	cuales ha an sido electos. 
	tados por la Cooperativa. 
	e) 
	f) 
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	hos 
	. os asociaJdos 
	te 
	siguientes d 
	b) Asistir a las . 
	c) Elegir se 
	rcerse personalmente' El vo~ 
	Cooperati va ara os cargos de 1 
	d) Participar de los 
	e) E xaminar las ' 
	]~ de Administraci6n ¡ solIcitar al ConseO 
	e contrate la reali~- 
	f) En uni6n del 2 o¡' . 
	voque a Asamblea G I solIcitar que se con=- 
	eneral extraordinaria. 
	cr ' onse]o de Ad ' 
	e mejoramient d ,que tenga por obO 
	CAPITULO IV 
	DE LAS ASAMBLEAS: 
	-83- 
	hrticulo 240: Las asambleas ordinarias o extra- 
	jo de hdministración, el concejo de Vigilancia 
	los Asociad mtegrada por todoS 
	glstro socO 
	estuvieren en '>el 1 . .b 
	e a Cooperativa. 
	\lP 1, 
	\\, 
	I 
	- ------ 
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	as ordlnarias 
	t' . ano, dentro d 
	' a Asamblea Gene- 
	Adm 
	' , lrector del 
	lnlstración me 
	dl 
	' onsejo de 
	' / clpaclon a~la fecha 
	or 
	' ocara el anu 
	' 
	mencionar el sitio d: La convocatoria debe 
	' '/ de Asambleas extraor- 
	' 1 lcaclon deb /, , 
	Artículo 2 
	o: Las resol' . 
	tos de los ~SOCi:~opor mayoria absoluta de vo- 
	ey se necesite 
	constancla e' - 
	generales. y acuerdos de las asambleas 
	~mar~o a tratar en las asam- 
	. ntegración de la di re ' e slguiente: 
	/ ctlva de debates. 
	ectura del 
	ter 
	' ac a suscrita 
	d. Inform~ del Cons ' 
	nlstración ' por e~consejo de Adm'- 
	~85- 
	voto secreto. 
	CAPITULO V 
	DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: 
	\1 
	embros. 
	\ 
	- ------- 
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	Artículo 330. 
	o ~ 
	m~nlstración podrá go el Consejo d 
	Artículo 34 . hvos, 
	nlstraclón o del Con- 
	b. 
	e todas sus obli 
	a' lva al corrient 
	or l 
	dm 
	a cooperat" a inistra- 
	comienden- lr las labores 
	tr ,~ por el Co ' 
	constOt ' ~ . El consejo de Adm' " 
	lrector, un sub 
	o e su seno se ele o ~ ,-- 
	- ecretario ' yn Secretar' 
	, un pro-Tesorero 
	empeñará . a 30 L 
	nistraci6e ect~,Director del 
	. onseJo de Adm" 
	b. art,culo 34 y os contemplados en el 
	c. 
	d. 
	Artículo 36 - 
	embargo por lo menos una vez ~=n=stración se 
	', JJU.L :::;Emana, sin 
	a Coopera- 
	11' 
	-87- 
	¡¡va asl lo requiera, se reunlr~ las veces que sea neces]! 
	rio. LaS resoluciones del Conseja MeAdrititri:s'tM"'ibn se 
	tOmar~n por mayoría de votos: en caSO de empate, el Di- 
	rector tendr~ doble voto, LaS reuniones ser~n convoca-- 
	das por el Director. 
	En casos especiales podr& hacerlo - 
	el sub-director. 
	Cualquier resoluci6n puede ser vetada;.:;. e 
	111 
	por el Director. 
	-~ ~,¡¡¡¡¡¡- 
	-- 


	page 55
	Titles
	-88~ 
	A~ículo 400. Los miembros del Co' , , 
	Artículo 410. Ninguna person d 
	tiempo. a Cooperatlva al mismo -- 
	" lem 
	ro del Consejo de Adminis 
	re ' n reconocidos - 
	ha 
	s y proposltos de 
	['res otorgados por la 1 e o os los pode- 
	bl 
	c) Resolver sob;e la ad 
	pen 
	" 
	d) Someter a la c~ns ideraci6n de la 
	, . 
	' , .' er el personal de la - 
	-89- 
	fueren necesarios; 
	datos: 
	cia; 
	m) Designar el banco o bancos en que se depositarán 
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	ll 
	ac 
	'o de 
	Ad 
	. . omlSLOn de parte 
	' mmlstreci6n o 
	os en conjunto 
	ue 
	cont 
	e to-- 
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