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l. INTRODUCCION:

Uno de los problemas que confronta actualmente la Facultad de -

Ciencias Médicas, es la escacez de personal entrenado en la docencia, ya -

que a pesar de pose:er suficiente material humano capaz, ha sido en general

una rama olvidada por nuestros profesionales, debido -se argumenta- a que

no ha habido suficiente aliciente económico para despertar el entusiasmo.

Este problema lo encontramos en la evaluación que se hizo de los cursos de

Obstetricia y Ginecología, en donde los Maestros que las imparten tienen que

dedicarse a otras actividades, siempre dentro de la misma profesión.

Este problema no es irresoluble y actualmente se le busca solu--

ción, con un enfoque a largo plazo que exigirá dos medidas fundamentales,

tendientes a buscar:

a) Nuevos elementos y su entrenamiento; y

b) La utilización más eficiente de aquellos, con que se cuenta en -

la actualidad.

Muchas veces la falta de material adecuado y condiciones físicas

insuficientes, hacen sentir más hondamente, esta falla, que repercute en la

preparación profesional de los alumnos.

Por otra lado nuestra escuela de medicina, se encuentra en la ac-

tualidad en una revolución metodológica, tendiente a mejorar sus sistemas

educativos.
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n. GENERALIDADES:

La actual organización de la enseñanza m€:dica es el resultado de -

una serie de transformaciones en los planes de estudio, que modifican radi

calmente los sistemas antiguos en base de cursos y departamentos tradicio-

nales y que en la actualidad se están aplicando en los primeros años de la

carrera de medicina y paulatinamente se hará para los años superiores.

La evaluación llevada a cabo en la enseñanza de Obstetriciay Gine.cólo~--

gía, en los Hospitales Roosevelt y General, nos hace ver una serie de pro-

blemas, tales como lagunas en la programación, dificultades de rotación

de los alumnos por los diferentes servicios y falta de cumplimiento de ob!!

gaciones establecidas a maestros y estudiantes.

La mejor organización de las mismas, daría una resultante mejor y

al mismo tiempo, elevaría el índice de preparación de los estudiantes.

Hay tambi€:n incoordinación entre los diferentés centros destinados

a la enseñanza de la Obstetricia y la Ginecología, que impide que tengan

una mejor relación.

Actualmente la Ginecología y la Obstetricia se enseña enel 60. gr~

do de la carrera de M€:dico y Cirujano, asignándoseles a cada uno un tiem-

po de 2 meses. Los alumnos rotan por grupos pasando tambi€:n en ese grado

por los cursos de Cirugía y Pediatría.

I
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III. OBJETIVO:

Conocer y evaluar el estado actual de la enseñanza de la Obste-

tricia y la Ginecología, en los Hospitales Roosevelt y General, compren--

diendo los acápites siguie:ntes:

a) Metodología Docente;

b) Programas;

c) Profesores;

d) Alumnos;

e) Recursos;

f) Integración de los cursos;

g) Administración aplicada a Educación.

..
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IV. INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA LA

EVALUACION:

En la presente evaluación se utilizó el instrumento que a continua-

ción encontrará el lector. Fue llevado en su totalidad por el autor después

de investigar a, autoridades, profesores, y estudiantes en relación a los te-

mas investigados.

Para la evaluación se aplicó el cuestionario "EVALUACION DEL --

PLAN NUEVO DE LA FACULT AD DE CIENCIAS MEDlCAS". Modificado --

(5).
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METOOOLOGIA OOCENTE

1. Alumnos Profesores

Horas Alumno/Semanas

Relación

No. Horas Profesor/Semana

A

-'io- ".f\"

Re!. Alumno-Prof. Teoría

Re!. Alumno-Prof. Práctica
Gráfico de Gant - de la Relación de -Horarios- - de - los - Profesores
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SOLO EL PROFESOR '
EL GRUPO DE PROFESORES
SOLO EL DIRECTOR DE FASE
SOLO EL CATEDRATICO TITULAR
EL DIRECTOR DE FASE Y LOS PROFESORES
EL CATEDRATICO TITULAR y LOS PROFESORES
EL DIRECTOR DE FASE, EL CATEDRATICOTITULAR y

LOS PROFESORES
EL DECANO SOLO
EL DECANO Y OTROS PROFESORES

CLASE MAGIS TRAL

LABORATORIOS

SEMINARIOS

TRABAJO DE GRUPOS SIN MAESTRO

TRABAJO DE GRUPOS CON MAESTRO

REVISION DE BILIOGRAFIA

INVESTIGACION COMO DOCENCIA

OTROS (especüique)

SI IrNOl
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QUIEN Y COMO SE TOMAN DECISIONES REGULARMENTE:

6

7 LOS PROFESORES USAN TODOS EL MISMO METODO DOCENTE

8 METODO DOCENTE MAS EMPLEADO:

9-a

RELACION CLASE MAGISTRAL =
OTROS METODOS:

9-b No. de grupos de alumnos:

,



I SI I NO I
DIRECTOR DE FASE
CATEDRATICO TITULAR
GRUPO DE PROFESORES
UN PROFESOR
CADA PROFESORUSA ELSUYO
DIRECTOR DE FASE Y PROFESOR
CATEDRATlCO TITULAR Y PROFESS?RES

JUNTA DIRECTIVA
DIRECTORES DE FASE
CATEDRATlCO TITULAR
GRUPO DE PROFESORES
ALGUIEN QUIEN?
NADIE

B-PROGRAMAS:

10 HA Y PROGRAMAS:

11 ELABORAOOS POR:

12 APROBADO POR:
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13 PARA ELABORAR EL PROGRAMA SE HA CONSULTADO CON:

SI NO
PEDAGOGOS

RESTO PROFESORES DEL AREA

AUTORIDADES

PROFESORES DE OTRA F ACUL T AD QUE

DAN CURSOS SIMILARES

14 EXISTEN OBJETIVOS EN LOS PROGRAMAS

15 LOS OBJETIVOS SON:

SI NO

NO ESCRITOS

POCO ADECUAOOS

REGULARES

ADECUADOS

16 SE RELACIONA EL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS CON LOS OBJETIVOS

m~

~ ----------
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17 EL PROGRAMA ES OBSOLETO [§iJI NOj

18 EL PROGRAMA SE CUMPLE EN RELACION AL TIEMPO ASIGNADO PARA

SU DESARROLLO:

F ALT AN HORAS

SOBRAN HORAS

NO SOBRAN NI F AL TAN HORAS

NO SE SABE §
19 EL PROGRAMA SE CUMPLlO EN EL: %

100
80
60
40
20
O

20 DEFECTOS EN LA PROGRAMACION:

INCOMPLETO

CON EXCESOS

ADECUADO a
21 SEGUN LOS PROFESORES PARA EL DESARROLLO DE SU PROGRAMA NE-

CESIT AN HORAS/ SEM. MAS.

CALENDARIO aENUMERA TUfO
,

DBCRIPTIVO

22 EL PROGRAMA ES:

23 ALUMNOS QUE TIENEN PROGRAMA: %
O

25
50
75

100

24 EN RELACION A LA EXTENSION EN EL DESARROLLO EL PROGRAMkES:

MUY EXTENSO

POCO EXTENSO (Continúa en Pago # 8)
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ADECUADO

NO SE SABE

C-ALUMNOS:

25 LOS ALUMNOS QUE APROBARAN EL CURSO ESTIMATIVAMENTE SON-
CERCA DE %

100
80
60
40
20

O

26 LA PREPARACION PREVIA DE LOS ALUMNOS (Promedio) ES:

MUY MALA
MALA
REGULAR
BUENA
MUY BUENA

27 LE GUSTA EL CURSO AL: %
100

80
60
40
20

O

28 NO LES GUSTA POR: - FALTA DE MOTIVACION

- FORMA DE EXPRESARSE DEL MAESTRO

- EL CURSO NO SE RELACIONA CON LA
CARRERA

- FALTA DE UNIFORMIDAD EN EL USO =-
DEL TIEMPO DE CLASE

- MALAS RELACIONES HUMANAS DEL --
PROFESOR

- DEMASIADOS ESTUDIANTES

- FORMAS SEVERAS DE EVALUACION

- MALA, EVALUACION EN EL LABORATORIO

- PROBrEMAS EN EL AMBIENTE DEL AULA.

-9-

29 TIEMPO EXTRA DE ESTUDIO A LA SEMANA FUERA DEL PROGRAMA-
DO:

HORAS :

O

4

8
12

16

20

24

MAS

..
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E - LABORATORlOS: .

31 A LOS USA EL CURsd r=:gJ ~

., ~ .-1 ¡:1 so: o

32 B LOS LABORATORIOS SE USAN, SATISFACTORIAMENTE EN EL:
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33 C SE CUENTA CON: % % % %% %

ESPACIO SUFICIENTE

EQUIPO SUFICIENTE

MATERIAL SUFICIENTE

No. HORAS SUFICIENTES

COOPERACION EXTRA-F ACUL T AD

PERSONAL AUXILIAR SUFICIENTE

COOPERACION DE LA FACULTAD

PROFESORES SUFICIENTES

ACTITUD POSITIVA DE LOS ALUM

NOS.

F - INTEGRACION y COORDlNACION DEL CURSO

p..

34 - DENTRO DEL MISMO CURSO

- SE COORDINAN CON MAS DE 1 CURSO DEL
MISMO AÑo

- SE COORDINAN CON TODOS LOS CURSO
DEL MISMO AÑo

- NO SE COORDINAN CON CURSOS DE AÑos
- SUPERIORESNI INFERIORES
- SE COORDINAN ALGO CON CURSOS DE --

AÑos SUPERIORES E INFERIORES

- SE COORDINAN ADECUADAMENTE CON --
CURSOS DE AÑos SUPERIORES E INFERIO-
RES.

%
100

80
60
40
20

o

..

~



AULAS ADEcUADAS EN ESPACIO
I

AULAS ADECUADAS EN VENTlLACION

AULAS ADECUADAS EN ILUMINACION

ESPACIO PARA LABORATORIOS SUFI-
CIENTES EN

UTILIZACION DE RECURSOS EXTRA--
FACULT ATlVOS EN

ESCRITORIOS EN

PLANIFICACION

COORDINACION

DlRECCION

ORGANIZACION

CONTROL

-
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V. DATOS OBTENIDOSEN LA
EVALUACION.

G - FACILIDADES FISICAS

35 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

100 80 60 40 20 O
En las páginas siguientes se encontrar~ los datos que fueron re-

cogidos por el autor en los cursos de Ginecología y Obstetricia, que se

imparten en los Hospitales General y Roosevelt, en el orden siguiente:

a) Obstetricia en el Hospital General;

b) Ginecología en el Hospital General;

c) Obstetricia en el Hospital Roosevelt;

d) Ginecología en el Hospital Roosevelt.

H -PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION APLICADA A EDUCACION:

36 SE CUMPLE LO SIGUIENTE EN: 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

100 80 60 40 20 O



6 SOLO EL PROFESOR
EL GRUPO DE PROFESORES -SOLO EL DIRECTOR DE FASE

SOLO EL CATEDRA TICO TITULAR

IELDIRECTOR DE FASEY LOS PROFESORES
ELCATEDRATICO TITULAR y LOS PROFESORES
EL DIRECTOR DE FASE, ELCATEDRATICO, TITULAR
y LOS PROFESORES

-~"'..-,.
EL DECANO SOLO

~",=.~~,~"=-.~~-~j_.

EL DECANO Y OTROS PROFESORES

-14-

QUIEN Y COMO SE TOMAN DECISIONES REGULARMENTE:

7 LOS PROFESORES USAN TODOS EL MISMO METODO DOCENTE ~9J
8 METODO DOCENTE MAS EMPLEADO: %

CLASE MAGISTRAL 7%
¡

---'-~"""'~""'~---'''''~-~~~--''''''''''''''---"""""">",,~--",,...,LABORATORIOS

SEMINARIOS

TRABA O DE GRUPOS SIN MAESTRO

TRABAJO DE G~g.tOS S:2t'LM;'\ESTRO w~._-,-
REVISION DE BIB~'!2g.!l~!A
INVESTIGACION COMO DOCENCIA
OTROS especifi ue Trabajo en Serv. Médico

""'~""""~"""''''''-'''''=~~*,~'""",~_c,...~<."".~.;,~,,,,.,,,,.-~-,,,,,,.,",,,".,,~",,,,,",,,,..,.,,,,,,,,.,,,,...,.,~~,,,

~~,,,,,,.,,,-,,,,,,

--
.83%

9-a
RELACION CLASE MAGISTRAL= 7 = 0.075

OTROS METODOS -r

9-b No. de grupos de alumnos: 2

B-PROGRAMAS:

10 HAY PROGRAMAS:
11 ELABORADOS POR: DIRECTOR DE FASE

CATEDRATICO TITULAR
GRUPO DE PROFESORES

~OF~.".
CADA PROFESOR
DIRECTOR DE FASE Y PROFESORES
CATEDRATICO TITULAR y PROFE
SORES
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8-12 14-16

8 10

Dr. C. A. S. 10 O O O 8

Dr. R. M. 10 O O O

Dr. C. M. 10 O O O

¡
Dr. R. M. 10 O O O I

Dr. L. G. 10 3 O O 7

TOTAL: 50 3 20
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A - METOOOLOGIA DOCENTE
1. No. ALUMNOS: 6 No. PROFESORES 12 RELACION PROFESOR/ ALUMNO 1/2

2. No. HORAS ALUMNO/SEMANAS 35 No. HORAS PROFESOR/SEMANAS 230 RELACION ALUM/PROF /TEORIA 1/6

RELACIONALUM/PROF/PRACTICA
2/1..____---------

GRAFICO DE GANT DE LA RELACION DE HORAIUOS DE LOS PROFESORES

'~TIm~~ ~~ a i ~:~~~~
""MINA DE MFDlCOS ~ ~ u ~ ~ ~ g ~ ;

I
MENSUAL, fH:::1 ~

~ I
¡ ~

~
~ ; ~ ~ ~ ~ ~~ ~

~
I

-G
j ~ !

I

l
.

'

,

: ~
~O O O O O :r: Q I

MES I~ ¡,
' ¡

J E F E S : :r: :r::r: :r: :r:
, .:': ! +.

350.00 .87.50 20 i
~ Estado

.00
Universidad

HORARIO DE CLASES:

8 12Dr. ]. M. D.D. o o 20 o

10 Estado

Universidad

10

5

~~-"';"""""'"

.-
'-.~-~"'*.

-

Horario de otras actividades docentes. ~._~" ,.

'--"'~~-I'"'~$'~"~'''''''',""

t"'.~.,.--=> ~..-"""",~,,",,,=

Horas visita en el Servicio -~~-,

C E.
* = Contrato Especial.
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SALARIO3 OBSTETRICIA
¡:z.¡t:r: U 5E.J ~.J IX: Q ::Et:r: Q

O
¡:z.¡
~~<1) ~8. ~~<I;

~HORA
'

~~<1)~NOM1NA DE MENS UAL ¡:z.¡----<I; ----<I; ""'<I; IX: I I E-<
<1)

""" -'---1~~~---- ~~~::E ~~o:Q~iJ,., ¡:z.¡
IX:~~RESIDENTES: IX: <1) t:r:::E t:r: <1) t:r:<I) ::r:: <1)O O @~ O @ MES O IX: ¡.r..::r:: ::r:: ::r::

"--l
::r::

---'--'
375.00 C. E.* 30 !Dr. H. G. 25 O 5 O .8-12 14-16 00 I
375.00 C.E. 30 EstadoDr. H. M. 30 I O O O 8-12 00-

~O
18-12

C.E. 30 EstadoDr. ]. A. I 30 O O
Universidad'

235.00 C.E.Dr. A. C. 30 O O O 8-12 14-16

325.00 C.E.Dr. D. V. 30 O O O 8-12 14-161

~....""'"""'"C.E.Dr. C. E. 30 O O O 8-12 14-16

175 O 5 O

-13- "B"

A - METODOLOGIA DOCENTE HOSPITAL GENERAL

1 No. ALUMNOS: 6 No. PROFESORES: 12 RELACION PROF/ALUMNOS: 1/2
,-., ~~ .

2 No. HORAS ALUM/SEMANAS: 35 No. HORAS PROF. /SEMANAS: 230 RELl ALUM/PROF /TFORIA: 1/6

REL/ ALUM/PROF 7PRACTICA: 2/1.. -""--~
GRAFICO DE GANT DE LA RELACION DE HORARIOS DE LOS PROFESORES

HORARIO DE CLASES:

HORARIO DE OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES.

HORARIO VISITA EN EL SERVICIO

-------

* -'~."'-~--------

-
~""'-""""'-'-'"",,,O"'>~''''''""'''.'''''''''''''"~'''''''"'

=."""","",,"",,W ,'."";"«'---
="~,,,,,""~>,,,,,,,.W~:-""-''''''':;C-

""' ,.,.'",
,.,"""""--""'" '-'~""",..

7 8

.. f'e
C. E. = CONTRATO ESPECIAL.

---~



JUNTA DIRECTIVA
DIRECTORES DE FASE
CATEDRA TICO TITULAR
GRUPO DE PROFESORES

. ALGUIEN QUIEN?
(NADIE.

SI NO
L PROGRAMA SE HA CONSULTADO CON:

)(
PEDAGOGOS
RESTO DE PROFESORES DEL AREA 1-- '1¡....L-
AUTORIDADES )(

PROFESORES DE OTRA F ACIJL T AD QUE DAN )(

CURSOS SIMILARES '/.
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12 APROBADO POR:

13 PARA ELABORAR E

14 EXIST.EN OBJETIVOS EN LOS PROGRAMAS SI (~)

15 LOS OBJETIVOS SON: NO ESCRITOS

POCO ADECUADOS

REGULARES

ADECUADOS

.

S
16 SE RELACIONA EL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS CON LOS OBJETIVOS

000
17 EL PROGRAMA ES OBSOLETO I:K liNO

I

18 EL PROGRAMA SE CUMPLE EN RELACION AL TIEMPO ASIGNADO

Para su Desarrollo:

FALTAN IDRAS

SOBRAN HORAS

NO SOBRAN NI FALTAN HORAS

NO SE SABE
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19 EL PROGRAMA SE CUMPLIO EN EL % 26- LA PREPARACION PREVIA DE LOS ALUMNOS (promedio) ES:
MUY MALA
MALA (X)
REGULAR
BUENA
MUY BUENA

100
80
60 ?
40
20
O

27 LE GUSTA EL CURSO AL: %

20 DEFECTOS EN LA PROGRAMACION:

INCOMPLETO ~CON EXCESOS

ADECUADO

NO SE SABE

100

80

60 ?

40

20

O
21 SEGUN LOS PROFESORES PARA EL DESARROLLO DE SU PROGRAMA

NECESIT AN? HORAS/SEM. MAS

23 ALUMNOS QUE TIENEN PROGRAMA: %

28 NO LES GUSTA POR:

- F ALTA DE MOTIV ACION (X)

- FORMA DE EXPRESARSE DEL MAESTRO

- EL CURSO NO SE RELACIONA CON LA CARRERA

- FALTA DE UNIFORMIDAD EN EL USO DEL TIEMPO DE
CLASE

- MALAS RELACIONES HUMANAS DEL PROFESOR

- DEMASIADOS ESTUDIANTES

- FORMAS SEVERAS DE EVALUACION
- MALA EVALUACION EN EL LABORATORIO
- PROBLEMAS EN EL AMBIENTE DE AULA (X)

22 EL PROGRAMA ES:

CALENDARIO

ENUMERATIVO

DESCRIPTIVO ~
~
25
50
75

100

C -ALUMNOS: %

29- TIEMPO EXTRA DE ESTUDIO A LA SEMANA FUERA DEL PROGRAMADO:
e HORAS:

el

O

Xx'
8

12
16
20
24

MAS

24 EN RELACION A LA EXTENSION EN EL DESARROLLO EL PROGRAMA ES:

MUY EXTENSO
POCO EXTENSO
ADECUADO
NO SE SABE (X)

25 LOS ALUMNOS QUE APROBARAN EL
100

CURSO ESTIMATIVAMENTE SON. {~.
60

.40

20

O

- --=.=--~n_~ -----"- - -
-,- -=,
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E - SERVICIOS HOSPITALARIOS
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31 A LOS USA EL CURSO &J [B2J
32 B LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS, SE USAN SATISFACTORIAMENTE EN

a: %
100

80
60

(~)
20
o

33 C SE CUENTA CON:

ESP ACIO SUFICIENTE

EQUIPO SUFICIENTE

MATERIAL SUFICIENTE

No, HORAS SUFICIENTES

COOPERACION EXTRA-FACULTAD

PERSONAL AUXILIAR SUFICIENTE

COOPERACION DE LA FACULTAD

PROFESORES SUFICIENTES

AC TlTUD POSITIVA DE LOS ALUMNOS

F - INTEGRACION y COORDlNACION DEL CURSO

% % % % %%

100 80 60 40 20 o

SI NO

34 - DENTRO DEL MISMO CURSO
.~

- SE COORDINAN CON 1 CURSO DEL MISMO AÑo

- SE COORDINAN CON MAS DE 1 CURSO DEL
MISMO AÑo

- SE COORDINAN CON TODOS LOS CURSOS DEL
MISMO AÑo

- NO SE COORDINAN CON CURSOS DE AÑos SU-
PERIORES NI INFERIORES

- SE COORDINAN ALGO CON CURSOS DE AÑos -
SUPERIORES E INFERIORES

- SE COORDINAN ADECUADAMENTE CON CURSOS

DE AÑOS SUPERIORES E INFERIORES.



AULAS ADECUADAS EN ESPACIO
)(

AULAS ADECUADAS EN VENTILACION X
AULAS ADECUADAS EN ILUMINACION X
ESPACIO PARA LABORATORIOS SUFI-
CIENTES EN '/.
UTILIZACION DE CURSOS EXTRA-F A-

)(

CULTATIVOS EN
ESCRITORIOS SUFICIENTES EN -'1.-

PLANIFICACION: .
';(

COORDINACION
X

DIRECCION
X

ORGANI ZACION
X

CONTROL X

35 %
100

% % % % %
80 60 40 20 o

H - PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION APLICADA A EDUCACION:

~

36

SE CUMPLE LO SIGUIENTE EN: % % % % % %

100 80 60 40 20 o



8 10
Dr. R.R. 10 1 O O 12 13

Dr. A. C. 10 O O O 8 10

Dr. O. B. 10 O O O 8 10

Dr. F. G. 10 2 O O 7 9

TOTAL: 40 3 (J O

NO HAY RESIDENTES
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METODOLOGIA DOCENTE

1. No. de ALUMNOS: 6 No. PROFESORES: 4 RELACION PROFESOR/ ALUMNO 3/2 "._,.,~:".,,,,,,,,,-,,,"._c

2. No. HORAS ALUMNO/SEMANAS: 23 No. HORAS PROFESOR/SEMANAS/ 43 RELACION/ALUMNO/PROFESOR/TEORIA: 1/6
RELACION/ALUMNO/PROF /PRACTICA: 2/1

GRAFICO DE GANT DE LA RELACION DE HORARIOS DE LOS PROFESORES

O « E-<
1-< Ü CZI

U « ~ Z
~ ~ U « ~ «
CZI~ 8~~~
0:~ ~~~~
~B; ¡:X::CZI¡:x::CZI

@ @ @ @

3. GINECOLOGIA
¡..;

~ « O
z Z 1-<

1-< « ~;n ~ '

¡:x::

~CZI'@
O

I
::r:

O
;2
«
5

NOMINA DE MEDICOS

JEFES:

HORARIO DE CLASES:

HORARIO DE OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES:

7

HORA VISITA EN EL SERVICIO

8-12 14-161

8-12

J2 13 J'4 15-/,

8

"

SALARIO

MENS UAL

Q. 150.00

" 75.00

" 150.00

.00

" 150.00

.00

(AD - HO

Q. 525.00

CUOTA

HORA

Q. 75. 0__10

" 75. o 5

10
10

10
"
" 75.

REM ).

35
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CLASE MAGISTRAL 13

LABORATORIOS

SEMINARIOS

TRABAJO DE GRUPOS SIN MAR:>TRO

TRABAJO DE GRUPOS CON MAESTRO

REVISION DE BIBLIOGRAFIA

INVESTIGACION COMO DOCENCIA

OTROS (Especifique) Practica Hospitalaria. 87

-21-

QUIEN Y COMO SE TOMAN DECISIONR:> REGULARMENTE:
6 SOLO EL PROFESOR

EL GRUPO DE PROFESORES
SOLO EL DIRECTOR DE FASE
SOLO EL CATEDRATICO TITULAR
EL DIRECTOR DE FASE Y LOS PROFESORES
EL CATEDRATICO TITULAR y LOS PROFESORES
EL DIRECTOR DE FASE, EL CATEDRATICO, TITULAR y

LOS PROFESORES

EL DECANO SOLO
EL DECANO Y OTROS PROFESORES

7. LOS PROFESORES USAN TO'OOS EL MISMO METODO DOCENTE:

OO~
8. METODO DOCENTE MAS EMPLEADO:

100

9-a
CLASE MAGISTRAL =~ = 0.15

RELACION
OTROS METO DOS 87

9-b No. de grupos de alwnnos: 2

!I

x

%



DIRECTOR DE FASE
-,-

CATEDRATICO TITULAR
GRUPO DE PROFESORES
UN PROFESOR

~DAPROFESOR USA EL SUYO
DIRECTOR DE FASE Y PROFESORES
CATEDRA TlCO TITULAR y PROFE-
SORES

JUNTA DIRECTIVA
DIRECTOR DE FASE
CATEDRATlCO TITULAR
GRUPO DE PROFESORES
ALGUIEN QUIEN?
NADIE X

-22-

B-PROGRAMAS

10 HA Y PROGRAMAS 000
11 ELABORAOOS POR.

12 APROBADO POR:

13 PARA ELABORAR EL PROGRAMA SE HA CONSULTADO CON:

51 NO
PEDAGOGOS

RESTO DE PROFESORES DEL AREA

AUTORIDADES

PROFESORES DE OTRA FACUL T AD QUE

DAN CURSOS SIMILARES

X
X
X

X

14 EXISTEN OBJETIVOS EN LOS PROGRAMAS SI (NO)

15 LOS OBJETIVOS SON:

NO ESCRITOS
POCO ADECUADOS
REGULARES
ADECUADOS ~

r
-23-

16 SE RELACIONAELCONTENIDODE LOS PROGRAMASCON LOS
OBJETIVO: G!J I bIf>\

17 ELPROGRAMAES OBSOLETO ~INO 1

18 EL PROGRAMA SE CUMPLE EN RELACION AL TIEMPO ASIGNADO

PARA SU DESARROLLO

FALTAN HORAS

§
'

SOBRAN HORAS

NO SOBRAN NI FALTAN HORAS

NO SE SABE X

19 EL PROGRAMA SE CUMPLE EN EL:

20 DEFECTOS EN LA PROGRAMACION:
INCOMPLETO

CON EXCESOS

ADECUADO

0/0

100

80

60

40

20

O

§ No" ..b,

21 SEGUN LOS PROFESORES PARA EL DESARROLLO DE SU PROGRAMA

NECESITAN? HORAS/SEM. MAS.
~

22 EL PROGRAMA ES:
CALENDARIO
ENUMERATlVO
DESCRIPTIVO

23 ALUMNOS QUE TIENEN PROGRAMA:

§
No" ..b,

0/0
(O)
25
SO
75
100



-24-

24 EN RELACION A LA EXTENSION m EL DESARROLLO EL PROGRAMA ES:
28 NO LES GUSTA POR:

MUY EXTENSO

POCO EXTENSO

ADECUADO

NO SE SABE (X)

C - ALUMNOS:

25 LOS ALUMNOS QUE APROBARAN EL CURSO ESTIMATIVAMENTE
SON--CERCA DE: %

100

(80)

60

40

20

o

-25-

- FALTA DE MOTIVACION X
- FORMA DE EXPRESARSE DEL MAESTRO
- EL CURSO NO SE RELACIONA CON LA

CARRERA

- FALTA DE UNIFORMIDAD EN EL USO--
DEL TIEMPO DE CLASE

- MALAS RELACIONES HUMANAS DEL PRQ
FESOR

- DEMASIADOS ESTUDIANTES

- FORMAS SEVERAS DE EVALUACION

- MALA EVALUACION EN LABORATORIO

- PROBLEMAS EN EL AMBIENTE DEL AULA X

29 TIEMPO EXTRA DE ESTUDIO A LA SEMANA FUERA DEL PROGRAMADO:

26 LA PREPARACION PREVIA DE LOS ALUMNOS (Promedio) ES:

MUY MALA

MALA (X)

REGULAR

BumA

MUY BUENA

27 LE GUSTA EL CURSO AL: %
100
80
60 No se sabe
40
20
O

HORAS:
O
4
8

12
16
20
24

MAS

X
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51 o
34 - DENTRO DEL MISMO CURSO

)(

SE COORDINAN CON 1 CURSO DEL MIS-
'1MO AÑo

SE COORDINAN CON MAS DE 1 CURSO
DEL MISMO AÑo
SE COORDINAN CON TODOS LOS CUR--
SOS DEL MISMO AÑO
NO SE COORDINAN CON CURSO DE--- )(
AÑos SUPERIORESNI INFERIORES
SE COORDINANALGOCON CURSOS DE

XAÑos SUPERIORES E INFERIORES
SE COORDINAN ADECUADAMENTE CON
CURSO DE AÑos SUPERIORES E INFE---

XRIORES

% % % % % 0/0

100 80 60 40 20 O

X
X

X

X

X

X

(Califique del O al 6)

D - PROFESORES

30 NOMBRE DEL PROFESOR:
Dr. R. R.

Dr. A. C.
Dr O B
Dr. F. G.

E - SERVICIOS HOSPITALARIOS:

31 A LOS USA EL CURSO

-26-
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33 C SE CUENTA CON: 0/0 0/0 0/0 0/0 0/00/0

100 80 60 40 20 O

ESP ACIO SUFIC lENTE

EQUIPO SUFICIENTE'

MATERIAL SUFICIENTE

No. HORAS SUFICIENTES

COOPERACION EXTRA-F ACUL T AD

PERSONAL AUXILIAR SUFICIENTE

COOPERACION DE LA FACULTAD

PROFESORES SUFICIENTES

ACTITUD POSITIVA DE LOS ALUM-

NOS

F - INTEGRACION y COORDINACION DEL CURSO

35

AULAS ADECUADAS EN ESPACIO
AULAS ADECUADAS EN.VENTILACION
AULAS ADECUADAS EN ILUMINACION
ESPACIOS PARA SERVICIOS SUFICIEN-
TES EN
UTILIZACION DE RECURSOS EXTRA--

ACULTATIVOS EN
ESCRITORIOS SUFICIENTES EN

~...



PLANIFICACION
X

COORINACION
X

DIRECCION
X

ORGANIZACION
X

CONTROL
X

H - PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION APLICADA A EDUCACION:

36
SE CUMPLE LO SIGUIENTE EN: % % % % % %

100 80 60 40 20 o

J



Dr. 1. A. 40 O 4 O
--~~""'_...""""'-""'"""~

Dr. J. M. 1. 40 O O O

Dr. D. O. 40 O O O 7.30115.30

-¡"

Dr. M. H. 40 O O O 7.30 115.30

Dr. C. Z. 40 O O O

-Dr.R. G. 40 O O O 7.30

Dr. 1. R. 40 O O O
-""'....--.,.~,,<,..,...,.,-

-"" "

Dr. H. M. 40 O O O 7.30

Dr. P. D. 40 O O O 7.30

Dra.G. T. 40 O O O 7.30

400 O 4 O

Horario de Clases 7

,

Horario de otras actividades Docentes: 11 16

,Horas de visita en el servicio 7.30 11

,C.E. Contrato Especial

-~

';6-
--~

--~--~--~~

!
.-! ' '-1"

'-l~-¡ !-'"-''''-'''-''''"'-l

SALARIO:! CUOTA I I
!
I
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¡ !
hora: ~ ~ i I

ti) § 1

,

I
I~ ¡:¡

I
i
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c.

i"'+~¡~-~~"~'''' ,"=~~~~:;~~~~~a~,,_,...)

MENSUAL:

ODOLOGIA DOCENTE

,-No. ALUMNOS: 6 No. de PROFESORES: 17 RELACION/PROFESOR/ALUMNO: 17/6

. - No. HORAS ALUMNO/SEMANAS: 425 No. HORAS PROFESOR/SEMANAS 200 RE1./ ALUMNO/PROFESOR/TEORIA:
REL./ ALUM

DE LA RELACION DE HORARIOS DE LOS PROFESORES.

. OBSTETRICIA
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¡ NO MINA DE RESIDENTES:

Q
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325.00
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i

í Universidad!
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7 11
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8 12
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12 13

8

8 12

8 12

7 8

~11
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7.30 11
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ffi~~ti)

:;iHORA ti)
S ~~::>ti)
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1'v1ETODOLOGIA DOCENTE

1. - No. ALUMNOS 6 No. Profesores 17 Relación Profesor/ Alumno 17/6
",.,~...'.,."-.',,,,,,~-,,-~-_.~,,--~_.~,,,-,,,,~----

2. - No. Horas alumno Semanas 42.5 No. Horas Profesor/Semana 200 Rel. / Alumno/Profesor Teoría = 1/6

Rel. / Alumno/Profesor Práctica = 3/1

Gráfico de Gant de la relación de horarios ~~ los profesores.

3 Obstetricia

NOMINA DE MEDICOS

JEFES:

.Dr. R. A.

Dr. A. S.

Dr. H. M.

Dr. E. F.

Dr. F. G.

Dr. 1. F. M.

Dr. E. C.

Horario de Clases

20 o 20

25 5 1

20 1 1

20 o

20 o

20 o

20 o 1

145 6 25

Horario de otras actividades Docentes

Horas de visita en el servicio

C. E. Contrato Especial.

~=.,-_.

¡

I .0

o

o

o

o

SALARIO

MENSUAL

Q. 350.00

" 300.00

~-

" 300.00

" 300.00

" 300.00

" 300.00

" 300.00

Q. 1,150.00

'~~~~~:"""'''''''''''~''''''-~-'~~~',~-~,

87.50

75.00

75.00

75.00

75.00

75.00

75.00

20 Estado
Universidad

25 Estado/Fac.

Universidad

20 Estado/Fac.

20
Universidad

Estado

20
Universidad
Estad~-.~~

..JJ~
..

i

.

d

.

~
.

L
.

.
...~

~

Estado_~_~-

Universidad
~-~-

Estado

Universidad

20

20

-'!'~--..

-""""'''''

----
"""'"-~;'; """"-------



6 SOLO EL PROFESOR
EL GRUPO DE PROFESORES
SOLO EL DIRECTOR DE FASE
SOLO EL CATEDRATICO TITULAR X
EL DIRECTOR DE FASE Y LOS PROFESORES
EL CATEDRATICO TITULAR y LOS PROFESORES
EL DIRECTOR DE FASE, EL CATEDRATICO, TITULAR y LOS
PROFESORES
EL DECANO SOLO
EL DECANO Y OTROS PROFESORES

CLASE MAG ISTRAL 13%

LABORATORIOS

SEMINARIOS

TRATABJO DE GRUPOS SIN MAESTRO

TRABAJO DE GRUPOS CON MAESTRO

REVISION DE BIBLIOGRAFIA

INVESTIGACION COMO DOCENCIA

OTROS (especifique) Servicios Hospitalarios 87'>10

8 METODO DOCENTE MAS EMPLEADO: %

-29-

QUIEN Y COMO SE TOMAN DECISIONES REGULARMENTE:

7 LOS PROFESORES USAN TODOS EL MISMO METODO DOCENTE

~ lBQJ

9-a
RELACIONCLASE MAGISTRAL =~ = O.15

OTROS METOOOS 87

9-b No. grupos de alumnos: 6



DIRECTOR DE FASE
CATEDRATlCO TITULAR )(

GRUPO DE PROFESORES
UN PROFESOR
CADA PROFESOR USA EL SUYO
DIRECTOR DE FASE Y PROFESORES
CATEDRATICO Y PROFESORES

JUNTA DIRECTIVA
DIRECTORES DE FASE
CATEDRATlCO TITULAR 'X
GRUPO DE PROFESORES
ALGUIEN QUIEN
NADIE

r
.1

-30-

B- PROGRAMAS:

10 HAY PROGRAMAS: [gJ~
11 ELABORADOS POR:

12 APROBADO POR:

13 PARA ELABORAR EL PROGRMASE HA CONSULTADO CON:

PEDAGOGOS

RESTO DE PROFESORES DEL AREA

AUTORIDADES

PROFESORES DE OTRA FACUL T AD QUE

DAN CURSOS SIMILARES

SI NO
ex

X
X
X

14 EXISTEN OBJETIVOS EN LOS PROGRAMAS (SI) NO

15 LOS OBJETIVOS SON:

~
NO ESCRITOS

POCO ADECUADOS

REGULARES

ADECUADOS

16 SE RELACIONAEL CONTENIDO
Dl~

PROGRAMASCON LOS OBu
JETlVOS WJ ~

17 EL PROGRAMA ES OBSOLETO [JIJ 00

-31-

r

18 EL PROGRAMA SE CUMPLE EN RELACION AL TIEMPO ASIGNADO PARA
SU DESARROLLO FALTAN HORAS

SOBRAN HORAS
NO SOBRAN NI FALTAN
HORAS :
NO SE SABE

19 EL PROGRAMA SE CUMPLIO EN EL 0/0

100

(80)

60

40

20

O

20 DEFECTOS EN LA PROGRAMACION:

INCOMPLETO

CON EXCESOS

ADECUADO

X

6
21 SEGUN LOS PROFESORES PARA EL DESARROLLO DE SU PROGRAMA NE-

CESITAN 5 HORAS/SEM/ MAS.

22 EL PROGRAMA ES: CALENDARIO

ENUMERA TlVO

DESCRIPTIVO

23 ALUMNOS QUE TIENEN PROGR~A 0/0.
(O)
25
50
75

100

24 EN RELACION A LA EXTENSION EN EL DESARROLLO

MUY EXTENSO
.

POCO EXTENSO

ADECUADO

NO SE SABE (X)

§

EL PROGRAMA ES:

i
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30 NOMBRE DEL PROF.
p.. p:: ~p..

Dr. R. A. 6 6 O 3 S 6 O 6 '6 1j O 6 6 6 S O
..._.-

Dr. A. J. P. 6 6 3 6 5 6 5 6 6 6 5 6 6 S 6 0_-
- 6 6 S 6 6 6 5 O

Dr. H. M. 6 6 3 6 S 6 O 6 -I.----~ S S 6 O 6 6 6 S 6 6 6 5 O
Dr. E. F. 6 6 O ~"

Dr. F. C~ 6 6 O 6 S 6 O 6 6 6 5 6 6 6 5 O
~-

f---- --~._.,.,.
6 6 O 5 5 6 O S 6 6 5 6 6 6 S O

Dr. L. F. M. G. ...
5 S 6 O 6 6 6 S 6 S 6 S O

Dr. E. C. 6 6 O

Dr. L. A. 6 3 O 3 3,. S O 6 4 4 3 S O 3 O O
m.....

§ 6 4 6 ñ 6 fi "
()

Dr. J. M. L. 6 6 O 5 5 5 O

6 5 O 3 5 S O 6 5 4 3 ," " " "
()

Dr. D. O. ~<:dI ~() n
Dr. M. H. 6 3 O 3 3 S O 6 4 3
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C - A L U M NO S :

25 LOS ALUMNOS QUE APROBARAN EL CURSO ESTIMATIVAMENTE SON-
CERCA DE

%

100

(80)

60

40

20

O

26 LA PREPARACION PREVIA DE LOS ALUMNOS (promedio) ES:

MUY MALA

(MALA)

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

27 LE GUSTA EL CURSO AL:

%

28 NO LES GUSTA POR:

100

80

60

40
(20)

O

- FALTA DE MOTIVACION

- FORMA DE EXPRESARSE DEL MAESTRO
- EL CURSO NO SE RELACIONA CON LA

CARRERA

- FALTA DE UNIFORMIDAD EN EL USO --
DEL TIEMPO DE CLASE X

- MALAS RELACIONES HUMANAS DEL ---
PROFESOR

- DEMASIADOS ESTUDIANTES

- FORMAS SEVERAS DE EVALUACION

- MALA EVALUACION EN LABORATORIO

- PROBLEMAS EN EL AMBIENTE DEL AULA

r
-33-

1-

29 TIEMPO EXTRA DE ESTUDIO A LA SEMANA FUERA DEL PROGRAMADO:

HORAS
O
4

(8)

12
16
20
24

MAS

tI!.D ()'"O 11),+<
bO~'''''

E - RECURSOS HOSPITALARIOS:

31 A LOS USA EL CURSO OCJ~

.~..x:_13=o p..



X
XI

X
X

X

X
X

X
X

~X

X

X

X

X

X

X
X
X

X

X
X

PLANIFICACION \ X

COORDINACION X

DIRECCION X

O RGANIZAC ION X

CONTROL r'X
I
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32 B LOS RECURSOS HOSPITALARIOS SE USAN SATISFACTORIAMENTE-
EN EL:

0/0

100

80

(60)

40

20

O

33 C SE CUENTA CON:

ESPACIO SUFICIENTE

EQUIPO SUFICIENTE

MATERIAL SUFICIENTE

No. DE HORAS SUFICIENTES

COOPERACION EX TR A-F ACUL T AD

PERSONAL AUXILIAR SUFICIENTE

COOPERACION DE LA F ACUL T AD

PROFESORES SUFICIENTES

ACTITUD POSITIVA DE LOS ALUMNOS

0/0

100 80

F - INTEGRACION y CooRDINACION DEL CURSO

34. - DENTRO DEL MISMO CURSO
- SE COORDINAN CON 1 CURSO DEL MISMO AÑo
- SE COORDINAN CON MAS DE 1 CURSO DEL MIS-

MO AÑo

- SE COORDINAN CON TODOS LOS CURSOS DEL -
MISMO AÑo

- NO SE COORDINAN CON CURSOS DE AÑos SUPE
RIORES NI INFERIORES

-

- SE COORDtNAN ALGO CON CURSOS DE AÑos --
SUPERIORES E INFERIORES

- SE COORDINAN ADECUADAMENTE CON CURSOS
DE AÑos SUPERIORES E INFERIORES

0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

60 40 20 O

SI NO
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G - FACILIDADÉS FISICAS:

35

AULAS ADECUADAS EN ESPACIO

AULAS ADECUADAS EN VENTILACION

AULAS ADECUADAS EN ILUMINACION

ESPACIO PARA LABORATORIOS SUFI-

CIENTES EN

UTILIZACION DE RECURSOS EXTRA--

FACULTATIVOS EN

ESCRITORIOS SUFICIENTES EN

0/0

100

0/0 0/0 0/0 0/0

20

0/0

80 60 40 O

H - PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION APliCADA A EDUCACION:

36

SE CUMPLE W SIGUIENTE EN:
0/0 0/0

100 80

I

0/0 0/0. 0/0 0/0

60 40 20 O
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2
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METODOLOGIA DOCENTE

. - No. ALUMNOS: 6 No. PROFESORES: 4 RELACION/PROFESOR/ALuMNO: 2/3
-~r-~"¡:;"'Sii'¡iH'!ik.y~o;'~"i~~~~~~:_"

'T.'¡¡JI
.cG_II'.""~-"~_~~<;1'~~;;t~-""'~i~"'''''''''~_~~~"",,.... - No. HORAS/ALUMNO/SEMANAS: 40 No. HORAS PROFESOR/SEMANAS: 40 RELACION/ALUMNO/PROFESOR/TEORIA:

RELACION/ ALUMNO/PRACTICA:

GRAFICO DE GANT DE LA RELACION DE HORARIOS DE LOS PROFESORES:
---r--.
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T o TAL :.. .. .. . .. 100 o o o

Dr. F. B.

Dr. G. B.

RESIDENTES:
Dr. B. V.

Dr. E. Ch.

._~-'"

------.-

."~,-~_>c",,;¡:'-b"',,,

--

HORARIE> DE CLASES 11 12

""":;'¡---~~""",L'?;;~):'''''''''

ORARIO DE OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES
~~..,,,

ORAS DE VISITA EN EL SERVICIO
¡

17:30 12
,.

.E. = CONTRATO ESPECIAL



SOLO EL PROFESOR

~UPODE PROFESORES
SOLO EL DIRECTOR DE FASE
SOLO EL CATEDRATICO

't
EL DIRECTOR DE FASE Y LOS PROFESORES
EL CATEDRATICO TITULAR y LOS PROFESORES
EL DIRECTOR DE FASE, EL CATEDRATICO, TITULAR
y LOS PROFESORES
EL DECANO SOLO
EL DECANO Y OTROS PROFESORES

CLASE MAGISTRAL

LABORATORIOS

SEMINARIOS

TRABAJO DE GRUPOS SIN MAESTRO

TRABAJO DE GRUPOS CON MAESTRO

REVISION DE BIBLIOGRAFIA

INVESTIGACION COMO DOCENCIA

OTROS í Especifique)

-37-

QUIEN Y COMO SE TOMAN DECISIONES REGULARMENTE:

6

7 . LOS PROFESORES USAN TODOS EL MISMO METODO DOCENTE

G!JOO
8 METODO DOCENTE MAS EMPLEADO:

9-a
RELACION CLASEMAGISTRAL

-
OTROS METODOS

9-b No. DE GRUPOS DE ALUMNOS: 1. -

B - PROGRAMAS:

10 HAY PROGRAMAS w [BQJ



DIRECTOR DE FASE

CATEDRATICO TITULAR

GRUPO DE PROFESORES

UN PROFESOR

CADA PROFESOR USA EL SUYO

DIRECTOR DE FASE Y PROFESORES

CATEDRA TICO TITULAR Y PROFESORES

JUNTA DIRECTIVA
DIRECTORES DE FASE
CA TEDRATICO TITULAR
GRUPO DE PROFESORES
ALGUIEN OUIEN?
NADIE X

-38-

11 ELABORADOS POR:

No se Sabe

12 APROBADO POR:

13 PARA ELABORAR EL PROGRAMA SE HA CONSUI:TADO CON:

SI NO

X

X

X

X

X

PEDAGOGOS

RESTO DE PROFESORES DEL AREA

AUTORIDADES

PROFESORES DE OTRA F ACUL T AD QUE DAN

CURSOS SIMILARES

14 EXISTEN OBJETIVOS EN LOS PROGRAMAS SI NO

15 LOS OBJETIVOS SON:

~NO ESCRITOS

POCO ADECUADOS

REGULARES

ADECUADOS

16 SE RELACIONA EL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS CON LOS --
OBJETIVOS [g] m

17 EL PROGRAMA ES OBSOLETO CXl1 NO
I

I
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18 EL PROGRAMA SE CUMPLE EN RELACION AL TIEMPO ASIGNADO PARA

SU DESARROLLO F AL T AN HORAS

SOBRAN HORAS

NO SOBRAN NI FALTAN HORAS

NO SE SABE ~
19 EL PROGRAMA SE CUMPLIO EN EL:

0/0

100

80

60

40 ?
20

.

o

20 DEFECTOS EN LA PROGRAMACION:

INCOMPLETO

CON EXCESOS

ADECUADOS § No.. s,¡"

21 SEGUN LOS PROFESORES PARA EL DESARROLLO DE su PROGRAMA NECE-
SITAN HORASISEM. MAS.

22 EL PROGRAMA ES: CALENDARIO

ENUMERA TIVO

DESCRIPTIVO § No.. ,,¡,,.
23 ALUMNOS QUE TIENEN PROGRAMA:

0/0

(O)

25

50

75

100

24 EN RELACION A LA EXTENSION EN EL DESARROLLO EL, PROGRAMA ES:

MUY EX TENSO

POCO EXTENSO

ADECUADO

NO SE SABE X

~ ~-
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C - ALUMNOS: 29- TIEMPO EXTRA DE ESTUDIO A LA SEMANA FUERA DEL PROGRAMA--
DO:

25 LOS ALUMNOS QUE APROBARON EL CURSO ESTlMATIVAMENTE SON--
CERCA DE: %

100
(80)

60
40
20

O

26 LA PREPARACION PREVIA DE LOS ALUMNOS (promedio) ES:

MUY MALA
MALA
REGULAR
BUENA
MUY BUENA

(Califique del O al 6)

D - PROFESORES:

30

27 LE GUSTA EL CURSO AL: %

100

80

60

(40)

20

O

NOMBRE DEL PROFESOR:

Dr. F. B.

Dr. G. V.
Dr. B. V.
lli. E. Ch.

28 NO LES GUSTA POR:

- FALTA DE MOTIV ACION

- FORMA DE EXPRESARSE DEL MAESTRO

- EL CURSO NO SE RELACIONA CON LA -
CARRERA

- FALTA DE UNIFORMIDAD EN EL USO --
DEL TIEMPO DE CLASE

- MALAS RELACIONES HUMANAS DEL PRO

FESOR

- DEMASIADOS ESTUDIANTES

- FORMAS SEVERAS DE EVALUACION

- MALA EVALUACION EN LABORATORIO

- PROBLEMAS EN EL AMBIENTE DEL AULA

E - LABORATORIOS:

31 A LOS USA EL CURSO

HORAS:
O

(4)

8
12
16
20
24
Mas.
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X
X
X

X

X
X-

x
X
X
)(

X
X

'i
)(.

X

PLANIFICACION X

COORDlNACION X

DIRECCION X

ORGANIZACION X

ICONTROL X

I

¡

X
X

X

X

X

X

X
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32 B LOS LABORATORIOS SE USAN SATISFACTORIAMENTE EN EL: G - FACILIDADES FISICAS

% 35

%
100

% % % % %
80 60 40 20 o

% % % % % %

AULAS ADECUADAS EN ESPACIO
AULAS ADECUADAS EN VENTILACION
AULAS ADECUADAS EN ILUMINACION
ESPACIO PARA LAPDRATORIOS SUFI-
CIENTES EN
UTILIZACION DE RECURSOS EXTRA--
FACULTATIVOS EN
FSCRITORIOS SUFICIENTES EN

100
80
60
40

(20)

O

33 C SE CUENTA CON: 100 80 60 40 20 O

ESPACIO SUFICIENTE

EQUIPO SUFICIENTE

MATERIAL SUFICIENTE

No. HORAS SUFICIENTES

COOPERACION EXTRA-FACULTAD

PERSONAL AUXILIAR SUFICIENTE

COOPERACION DE LA F ACUL T AD

PROFESORES SUFICIENTES

ACTITUD POSITIVA DE LOS ALUM-

NOS

H - PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION APLICADA A EDUCACION:

36
SE CUMPLE LO SIGUIENTE EN: %

100
% % % % %

80 60 40 20 O

SI NO

F - INTEGRAaON y COORDlNACION DEL CURSO

34 - DENTRO DEL MISMO CURSO
- SE COORDINAN CON 1 CURSO DEL MISMO AÑO

- SE COORDINAN CON MAS DE 1 CURSO DEL MIS
MO AÑo -

- SE COORDINAN CON TODOS LOS CURSOS DÉL -
MISMO AÑo

- NO SE COORDINAN CON CURSO DE AÑos SUPE-
RIORES NI INFERIORES

- SE COORDINAN ALGO CON CURSOS' DE AÑos
SUPERIORES E INFERIORES

- SE COORDINAN ADECUADAMENTE CON CURSOS
DE AÑos SUPERIORES E INFERIORES

..J
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VI. ANALISIS DE LOS RJE'SULT ADOS:

Desde el punto de vista de nuestra evaluación hemos encontrado una se--

rie de deficienci~, en la enseñanza de la Obstetricia y la Ginecología, en los -

dos centros que se encuentran destinados para ello. Esto debido, probablemen-

te, a la falta de coordinación entre ambos centros, falta de programas únicos,

(cuando existen), falta de comunicación entre el personal docente destinado a

estas asignaturas, inadecuado uso de recursos y escacez de elementos de ense--

ñanza. También se puede señalar falta de coordinación entre los distintos servi

cios de un mismo hospital y talvez lo más importante, un antagonismo negativo

existente, entre los centros de enseñanza, que repercute en la deficiente prepa-

ración académica de los alumnos. Además, en uno de los centrso evaluados, -

se nota falta de interés por los alumnos al no existir dinamización, ni programas

adecuados como debiera corresponder a una actividad docente formal. Por otro

lado no existe supervisión adecuada de parte de la Facultad de Ciencias Medi--

cas, que pudieran hacer recomendaciones pertinentes o bien promover reuniones

períódicas, para el intercambio de impresiones y análisis de todos los obstáculos

encontrados en aras del buen desarrollo de las actividades docentes.

PROGRAMAS:

En lo que respecta ¡:rogramas, hemos seguido la norma establecida en el

cuestionario dado a conocer por la Facultad de Ciencias Médicas, en el cual es-
'"

tán contemplados los diferentes aspectos que se pueden encontrar en los mismos.

T
-45-

El resultado de la evaluación ha sido sorprendente por las diferencias encontr~

das en los Hos pitales Roosevelt y General.

A. OESTETRICIA EN EL HOSPITAL ROOSEVELT:

Si tienen programas en el área de Obstetricia el cual se encuentra di-

vidido en la siguiente forma:

1. Información general. Esta parte se encuentra subdividida en la si-n

.
guiente forma:

a) Asignatura;

b) Las clases teóricas;

c) Las prácticas;

d) Los alumnos.

2. Evaluación: Que comprende:

a) Examen Parcial;

b) Prácticas Efectuadas;

c) Examen final;

d Des¡¡.ÍTollo del tema;

e) Criterio de los Profesores.

3. - Justificación de la Asignatura. Compren~e:

a) Importancia;

b) Importancia ProfesionaL

c) Obstetricia y el estudiante;

d) Conocimientos de la Obstetricia.

4. - Objetivos. Comprende:

a) Adquirir conocimiento básicos más

importantes; .
b) Relación del Estudiante con el Paciente

c) Que los conocimientos adquiridos le bri~

den al estudiante poder impartir cono<:!

~~
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Los profesores han sido catalogados de acuerdo con los siguientes atri
mientos y orientación

d) Que los temas impartidos, los pueda el estudiante

investigar a nivel nacional
butos:

A continuación viene la parte que comprende el programa calendario,

Puntualidad, Relaciones Humanas, Uso de Material Didáctico, Re--

comendación Bibliográfica, Amenidad, Presentación Personal, Motivación

el cual se encuentra repartido de la siguiente forma:

Días Horas Unidad Tema a tratar Método.
Asistencia, se entiende al expresarse, Preparación docente, Aplica la peda-

y por último la rotación del alumnado dentro de los diferentes servicios. Fs-
gogía, Se siente que trabaja, Es abordable, es .respetado, Toma en cuenta

te programa fué elaborado por el Catedrático encargado de la materia.

la opinión estudiantil, Colabora con otros cursos Y
profesores.

De los cuales no entramos a mayores análisis, por encontrarse detalla-

B. GINECOLOGIA EN EL HSOPIT AL ROOSEVEL T: No hay programas:

damente sefialados en los instrumentos precedentes.

C. GINECOLOGIA EN EL HOSPITAL GENERAL: No hay programas

D. GINECOLOGIA EN EL HOSPITAL GENERAL: No hay programas. ALUMNOS :

PROFESORES: Los alumnos que han llegado ultimamente, se les califica como de pr~

No se pone en duda la capacidad científica de los profesionales dedica- paraci6n deficiente, esto se debe indudablemente a la falta del conocimien-

dos a la ensefianza de las materias de nuestro estudio, ya que no es ese nues-- to de los distintos programas, ya que estos no son distribuidos, o se dan a co-

tro objetivo. Por el contrario, sólo nos interesa conocer los defectos docentes nocer en forma inadecuada. Todos estos factores, contribuyen a que exista

que la mayoría de las veces son producto de mala programaación, mal uso de falta de interés por las materias de nuestro estudio.

los recursos, y a veces, falta de interés de los maestros. por parte de los alumnos otros factores que influyen en esta mala prep~

Siendo el personal docente el encargado de la ensefianza teórico-prácti- ración, son ajenas a la actividad docente del alumno, tales como la falta de

ca de la orientación del trabajo de Investigación, de conferencias, seminarios recursos económicos, lo que los obliga a buscar fuentes de ingresos en activi-

y de todas aquellas actividades que se relacionan con los estudios y prácticas - dades lucrativas.

docentes, es conveniente que cada uno tenga una serie de atributos que hagan Algunos otros datos se encuentran en los instrumentos precedentes.

más favorable el proceso ensefianza-aprendizaje.



Espacio suficiente 40010

Equipo suficiente 60010

Material suficiente 60"/0

No. de Horas suficientes 60010

Cooperación extra-facultad 40010

Personal auxiliar suficiente 40010

Cooperación de la Facultad 0010

Profesores suficientes 80010
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RECURSOS HOSPITALARIOS: Cooperación de la Facultad o

Actualmente sólo se cuenta con dos centros hospitalarios para la ense-- Profesores suficientes 80

ñanza de la materia, siendo ambos muy distintos tanto en su organización, r~ Actitud positiva de los alumnos o

cursos, personal, edificios, trabajo, disciplina y métodos. GINECOLOGIA EN EL HOSPITAL GENERAL:

En uno se exije mucho más del personal, llegando hasta ser agotador el

trabajo, lo que redunda en perjuicio del rendimiento intelectual y físico.

En el otro, la organización deja mucho que desear y el rendimiento hu-

mano tampoco es aceptable.

Grado de satisfacción en el uso del recurso hospitalario:

HOSPITAL ROOSEVELT

HOSPITAL GENERAL

GINECOLOGIA

20%

40010

OBSTETRICIA

60'/0

40'10

En relación al grado de satisfacción en el uso del recurso hospitalario,

Actitud positiva de los alumnos 0010

este se relaciona con los siguientes aspectos:

OBSTETRICIA EN EL HOSPITAL ROOSEVELT
OBSTETRICIA EN EL HOSPITAL GENERAL:

Espacio suficiente 100'10

Espacio suficiente 40010

Equipo suficiente 100010

Equipo suficiente 60%

Material suficiente 100010

Material suficiente 60>10

No. Horas suficientes 80010

No. de Horas suficientes 60>10

Cooperación extra-facul tad 0010

Cooperación extra-Facultad 40010

Personal auxiliar suficiente 100010

Personal auxiliar suficiente 40010

- c:..~-
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Cooperaci6n de 1 a Facultad

Profesores suficientes

Actitud positiva de los alumnos

Espacio suficiente

Equipo suficiente

Material suficiente

No. Horas suficientes

Cooperaci6n extra-facultad

Personal auxiliar suficiente

Cooperaci6n de la Facultad

Profesores suficientes

Actitud positiva de los alumnos

-51-

O>!o
INTEGRACION:

80>!o
En relaci6n a la integraci6n de los cursos entre sí, o bien dentro de --

60>!o
ellos mismo, es en general deficiente,

100>!o
Más problemas es cuando se nota que tampoco se integran éstos cursos

100>!o
importantes, con el ESto de cursos afines de la carrera, ya no digamos con --

100>!o
pediatría, que la tendría, que la tendencia moderna los dá. integrados dentro

100>!o
del concepto de la enseñanza de la salud materno-infantil.

O>!o
Estos problemas esperamos los solucione en mejor forma el nuevo plan

60>!o
de estudios, cuya principal característica es precisamente, la integraci6n to--

80>!o
tal de los cursos.

80>!o

O>!o

.¿.
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FACILIDADESFISICAS DESTINADAS A ACTIVIDADES DOCENTES:

Las facilidades físicas, con las cuales se cuenta actualmente son insu-

ficientes para la ensefianza de la Obstetricia y la Ginecología:

a) HOSPITAL ROOSEVELT:

Fué planeado para servir a la ensefianza, pero únicamente se previó -

el momento de su construcción y no se planificó al futuro, ya que su

capacidad máxima ha sido revasada con un margen superior. De ahí

que sus edificios aunque bien construidos, son insuficientes en la aCn

tualidad, resultando por tal razón inoperantes. Se cuenta con 1 Salón

para actividades de tipo científico y/o pedagógicas, que resulta ya p!

quefio.

Su iluminación es adecuada, lo mismo que su ventilación. La investi-

gación que se realiza es poca por carencia de medios y sistemas.

En resumen se cuenta-con: Edificio bien construido, pero insuficiente,

, con aulas, (sólo hay una) de iluminación y ventilación adecuada. La

utilización de recursos extra aula no se efectúa. El mobiliario está en

buenas condiciones.

b) HOSPITAL GENERAL:

Edificio antiguo, inadecuado, mal distribuido, no construido para Obs-

tetricia y Ginecología, con espa'rios abiertos, mal utilizados, que dan
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corrientes de aire, y que resultan inadecuados para el buen manejo de pacie~

teso No se cuenta con laboratorios adecuados, y muchas instalaciones se han

improvisado. En resumen las: Aulas inadecuadas, improvisadas, con mala

ventilación, situadas dentro de los espacios destinados a la atención de los p~

cientes, con poco empleo de recursos extra aula, escritorios escasos y condi-

ciones mínimas para desarrollar diferentes actividades científicas.



Planificación 40>/0

Coordinación 20'/0

DirecCión 20'/0

Organización 40>/0

Control 20'/0

Planificación 40>/0

Coordinación 0>/0

Dirección 40>/0

Organización 40>/0

Control 0>/0

Planificación 20>/0

Coordinación 0>/0

Dirección 40>/0

Organización 0>/0

Control 0>/0

-;>4., -55-

ADMINIS TRACION: Org anización 40>/0

La administración aplicada a la educación se puede decir que es defi Control 0>/0

ciente en ambos centros hospitalarios, además, no existe coordinación entre c) ENSEÑANZA DE LA OBSTETRICIA EN EL HOSPITAL ROOSEVELT:

ambos, debido a múltiples factores. Creo que debiera efectuarse un mejor -

control sobre la elaboración de programas docentes y de actividades científi-

cas, Además se debería elaborar un informe de estas actividades por lo me--

nos cada mes, y enviarlo a la Facultad de Ciencias Médicas y en esta forma

podrían subsanarse una serie de dificu~~ades que señalan los alumnos.

Los cuadros siguientes nos dan una idea de la aplicación de los princi- d) ENSEÑANZA DE LA GINECOLOGIA EN EL HOSPITAL ROOSEVEL T:

a) ENSEÑANZA DE LA OBSTETRICIA EN EL HOSPITAL GENERAL:

pios de administración, aplicados a la educación.

b) ENSEÑANZA DE LA GINECOLOGIA EN EL HOSPITAL GENERAL:

Planificación 20>/0

Coordinación 20>/0

Dirección 40>/0
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VII. CONCLUSIONES:

1. - En la enseñanza de la Ginecología y la Obstetricia en la Facultad de ---

Ciencias M~dicas de Guatemala, se han encontrado muchas deficiencias

que pueden superarse con cierto esfuerzo.

2. - Los recursos disponibles, a veces escasos, están mal aprovechados.

3. - Hay una falta de coordinación en las actividades científicas y docentes

en ambos hospitales, en la enseñanza de la Ginecologí a y la Obstetricia.

4. - Los salones de clase son inadecuados e insuficientes.

5. - Hay una falta de orientación de los alumnos departe de los médicos en--

cargados de la docencia, por ausencia de objetivos claros que justifiquen

'f,

el planeamiento de enseñanza de la Ginecología y la Obstetricia orienta-

da hacia el medio nacional.

6. - Hay una deficiencia total de planificación, dirección, organización coor-

dinación y control de las actividades docentes.

7. - No hay recomendación adecuada con respeto a fuentes de consulta; y

8. - No se hace buen uso de biblioteca.

1
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VIII. RECOMENDACIONES :

1. - Revisar los programas de Obstetricia y Ginecología en ambos centros hos-

pitalarios por parte de la Facultad de Ciencias Médicas.

2. - Promover reuniones periódicas, entre Catedrá.ticos y Autoridades encarga-

das de esta actividad.

3. - Coordinar las actividades de alumno, para que no hayan interferencias con

otras clases.

4. - Hacer participar a los profesores en seminarios, mesas redondas, etc., pa-

ra su mejor orientación docente.

S. - Promover becas conrtas destinadas a la preparaCión docente.
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	VI. 
	ANALISIS DE LOS RJE'SUL T ADOS: 
	Desde el punto de vista de nuestra evaluación hemos encontrado una se-- 
	rie de deficienci~, en la enseñanza de la Obstetricia y la Ginecología, en los - 
	dos centros que se encuentran destinados para ello. 
	Esto debido, probablemen- 
	te, a la falta de coordinación entre ambos centros, falta de programas únicos, 
	(cuando existen), falta de comunicación entre el personal docente destinado a 
	estas asignaturas, inadecuado uso de recursos y escacez de elementos de ense-- 
	ñanza. También se puede señalar falta de coordinación entre los distintos servi 
	cios de un mismo hospital y talvez lo más importante, un antagonismo negativo 
	existente, entre los centros de enseñanza, que repercute en la deficiente prepa- 
	ración académica de los alumnos. 
	Además, en uno de los centrso evaluados, - 
	se nota falta de interés por los alumnos al no existir dinamización, ni programas 
	adecuados como debiera corresponder a una actividad docente formal. 
	Por otro 
	lado no existe supervisión adecuada de parte de la Facultad de Ciencias Medi-- 
	cas, que pudieran hacer recomendaciones pertinentes o bien promover reuniones 
	períódicas, para el intercambio de impresiones y análisis de todos los obstáculos 
	encontrados en aras del buen desarrollo de las actividades docentes. 
	PROGRAMAS: 
	En lo que respecta ¡:rogramas, hemos seguido la norma establecida en el 
	tán contemplados los diferentes aspectos que se pueden encontrar en los mismos. 
	-45- 
	El resultado de la evaluación ha sido sorprendente por las diferencias encontr~ 
	das en los Hos pitales Roosevelt y General. 
	A. OES TETRICIA EN EL HOSPITAL ROOSEVEL T: 
	Si tienen programas en el área de Obstetricia el cual se encuentra di- 
	vidido en la siguiente forma: 
	1. Información general. Esta parte se encuentra subdividida en la si-n 
	. guiente forma: 
	a) Asignatura; 
	2. Evaluación: Que comprende: 
	a) Examen Parcial; 
	3. - Justificación de la Asignatura. Compren~e: 
	a) Importancia; 
	4. - Objetivos. 
	Comprende: 
	~~ 
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	Los profesores han sido catalogados de acuerdo con los siguientes atri 
	mientos y orientación 
	butos: 
	A continuación viene la parte que comprende el programa calendario, 
	Puntualidad, Relaciones Humanas, Uso de Material Didáctico, Re-- 
	comendación Bibliográfica, Amenidad, Presentación Personal, Motivación 
	el cual se encuentra repartido de la siguiente forma: 
	Días 
	Horas 
	Unidad 
	Tema a tratar 
	Método. 
	Asistencia, se entiende al expresarse, Preparación docente, Aplica la peda- 
	y por último la rotación del alumnado dentro de los diferentes servicios. 
	Fs- 
	gogía, 
	Se siente que trabaja, Es abordable, es .respetado, Toma en cuenta 
	te programa fué elaborado por el Catedrático encargado de la materia. 
	la opinión estudiantil, Colabora con otros cursos Y profesores. 
	De los cuales no entramos a mayores análisis, por encontrarse detalla- 
	B. GINECOLOGIA EN EL HSOPIT AL ROOSEVEL T: No hay programas: 
	damente sefialados en los instrumentos precedentes. 
	C. GINECOLOGIA EN EL HOSPITAL GENERAL: No hay programas 
	D. GINECOLOGIA EN EL HOSPITAL GENERAL: No hay programas. 
	ALUMNOS : 
	PROFESORES: 
	Los alumnos que han llegado ultimamente, se les califica como de pr~ 
	No se pone en duda la capacidad científica de los profesionales dedica- 
	paraci6n deficiente, esto se debe indudablemente a la falta del conocimien- 
	dos a la ensefianza de las materias de nuestro estudio, ya que no es ese nues-- 
	to de los distintos programas, ya que estos no son distribuidos, o se dan a co- 
	tro objetivo. 
	Por el contrario, sólo nos interesa conocer los defectos docentes 
	nocer en forma inadecuada. Todos estos factores, contribuyen a que exista 
	que la mayoría de las veces son producto de mala programaación, mal uso de 
	falta de interés por las materias de nuestro estudio. 
	los recursos, y a veces, falta de interés de los maestros. 
	por parte de los alumnos otros factores que influyen en esta mala prep~ 
	Siendo el personal docente el encargado de la ensefianza teórico-prácti- 
	ración, son ajenas a la actividad docente del alumno, tales como la falta de 
	ca de la orientación del trabajo de Investigación, de conferencias, seminarios 
	recursos económicos, lo que los obliga a buscar fuentes de ingresos en activi- 
	y de todas aquellas actividades que se relacionan con los estudios y prácticas - 
	dades lucrativas. 
	docentes, es conveniente que cada uno tenga una serie de atributos que hagan 
	Algunos otros datos se encuentran en los instrumentos precedentes. 
	más favorable el proceso ensefianza-aprendizaje. 
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	pediatría, que la tendría, que la tendencia moderna los dá. integrados dentro 
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	del concepto de la enseñanza de la salud materno-infantil. 
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	Estos problemas esperamos los solucione en mejor forma el nuevo plan 
	60>!o 
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	FACILIDADESFISICAS DESTINADAS A ACTIVIDADES DOCENTES: 
	Las facilidades físicas, con las cuales se cuenta actualmente son insu- 
	ficientes para la ensefianza de la Obstetricia y la Ginecología: 
	a) HOSPITAL ROOSEVELT: 
	Fué planeado para servir a la ensefianza, pero únicamente se previó - 
	el momento de su construcción y no se planificó al futuro, ya que su 
	capacidad máxima ha sido revasada con un margen superior. De ahí 
	que sus edificios aunque bien construidos, son insuficientes en la aCn 
	tualidad, resultando por tal razón inoperantes. 
	Se cuenta con 1 Salón 
	para actividades de tipo científico y/o pedagógicas, que resulta ya p! 
	quefio. 
	Su iluminación es adecuada, lo mismo que su ventilación. La investi- 
	gación que se realiza es poca por carencia de medios y sistemas. 
	En resumen se cuenta-con: Edificio bien construido, pero insuficiente, 
	, con aulas, (sólo hay una) de iluminación y ventilación adecuada. 
	La 
	utilización de recursos extra aula no se efectúa. 
	El mobiliario está en 
	buenas condiciones. 
	b) HOSPITAL GENERAL: 
	Edificio antiguo, inadecuado, mal distribuido, no construido para Obs- 
	tetricia y Ginecología, con espa'rios abiertos, mal utilizados, que dan 
	-53- 
	corrientes de aire, y que resultan inadecuados para el buen manejo de pacie~ 
	teso No se cuenta con laboratorios adecuados, y muchas instalaciones se han 
	improvisado. En resumen las: Aulas inadecuadas, improvisadas, con mala 
	ventilación, situadas dentro de los espacios destinados a la atención de los p~ 
	cientes, con poco empleo de recursos extra aula, escritorios escasos y condi- 
	ciones mínimas para desarrollar diferentes actividades científicas. 
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	ADMINIS TRACION: 
	Org anización 
	40>/0 
	La administración aplicada a la educación se puede decir que es defi 
	Control 
	0>/0 
	ciente en ambos centros hospitalarios, además, no existe coordinación entre 
	c) ENSEÑANZA DE LA OBSTETRICIA EN EL HOSPITAL ROOSEVELT: 
	ambos, debido a múltiples factores. Creo que debiera efectuarse un mejor - 
	control sobre la elaboración de programas docentes y de actividades científi- 
	cas, Además se debería elaborar un informe de estas actividades por lo me-- 
	nos cada mes, y enviarlo a la Facultad de Ciencias Médicas y en esta forma 
	podrían subsanarse una serie de dificu~~ades que señalan los alumnos. 
	Los cuadros siguientes nos dan una idea de la aplicación de los princi- 
	d) ENSEÑANZA DE LA GINECOLOGIA EN EL HOSPITAL ROOSEVEL T: 
	a) ENSEÑANZA DE LA OBSTETRICIA EN EL HOSPITAL GENERAL: 
	pios de administración, aplicados a la educación. 
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	VII. CONCLUSIONES: 
	1. - En la enseñanza de la Ginecología y la Obstetricia en la Facultad de --- 
	Ciencias M~dicas de Guatemala, se han encontrado muchas deficiencias 
	que pueden superarse con cierto esfuerzo. 
	2. - Los recursos disponibles, a veces escasos, están mal aprovechados. 
	3. - Hay una falta de coordinación en las actividades científicas y docentes 
	en ambos hospitales, en la enseñanza de la Ginecologí a y la Obstetricia. 
	4. - Los salones de clase son inadecuados e insuficientes. 
	5. - Hay una falta de orientación de los alumnos departe de los médicos en-- 
	cargados de la docencia, por ausencia de objetivos claros que justifiquen 
	da hacia el medio nacional. 
	6. - Hay una deficiencia total de planificación, dirección, organización coor- 
	dinación y control de las actividades docentes. 
	7. - No hay recomendación adecuada con respeto a fuentes de consulta; y 
	8. - No se hace buen uso de biblioteca. 
	-57- 
	VIII. 
	RECOMENDACIONES : 
	1. - Revisar los programas de Obstetricia y Ginecología en ambos centros hos- 
	pitalarios por parte de la Facultad de Ciencias Médicas. 
	2. - Promover reuniones periódicas, entre Catedrá.ticos y Autoridades encarga- 
	das de esta actividad. 
	3. - Coordinar las actividades de alumno, para que no hayan interferencias con 
	otras clases. 
	4. - Hacer participar a los profesores en seminarios, mesas redondas, etc., pa- 
	ra su mejor orientación docente. 
	S. - Promover becas conrtas destinadas a la preparaCión docente. 
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