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INTRODUCCION

El presente trabajo se ha podido llevar a cabo gracias a la
colaboracion que prestaron jos Alumnos Internos que terminaban su
Practica Hospitalaria a finales del afio de 1970.

E! decidir elaborarlo, tuvo como base los innumerables problemas que
existen en el Gltimo afio delacarrera y l0s cuales generalmente saten en
comentario de los diferentes grupos de los estudiantes, que se encuentran
en esta fase, y que han sentido sobre ellos el olvido de las autoridades de la
Facultad de Ciencias Médicas, pero que por causas ignoradas, ésta no se ha
preocupado de investigar a qué se debe la existencia de esas circunstancias.

Cuando el estudiante se ha referido a estos problemas, es para hacer
conciencia a las autoridades gue corresponde, que el Internado no es
atendido como deberia de serlo, ya que no existen programas de ensefianza
ni formas claras y objetivas de evaluacidén. El Interno recibe escasa
orientacion y su forma de aprender es por lo mismo pobre y deficiente a
menos gue por interés propio, que es lo gue generalmente sucede, se
prepare en forma autodidactica,

Solo me resta decir que la poca experiencia nacional e internacional
en hacer esta clase de evaluaciones me dificultd un poco su realizacion,
pero creo que a pesar de ello si logro exponer y hacer que llegue a la
direccion y al lugar indicado, para que se tomen las medidas que resuelvan
los problemas v las deficiencias gue hasta hoy existen, y se mejoren de esa
manera las formas de promocion en este periodo.

Espero que este trabajo sea bien recibido, ya que lleva la mejor
intencion y el deseo de que exista un documento escrito que demuestre en
forma lo mas objetiva y real, los probiemas gue hasta este momento eran
un murmulio que carecia de bases reales por no haber sido patentizado en
forma estadistica v clara.

GENERALIDADES

Por INTERNADO ROTATORIO de la Carrera de Médico y Cirujano
se entiende, el Oitimo afic de la misma, durante el cual los Alumnos pasan
por un Hospital designado para tal efecto, y que en el presente trabajo
comprende el Hospital General San Juan de Dios.



El Alumno de ta Facultad de Ciencias Medicas, que durante este afio
pasa a denominarse “INTERNO ROTATORIQ”, tiene que cump_lir con un
" requisito ya establecido y que comprende la practica hospitalaria en
diferentes Departamentos asi: .

1. Departamento de Medicina. . .. .. e n e e erany 3. meses
2, Departamento de Cirugia ... .. e e 3 meses
3. Departamentode Pediatria..............cuvn.. - 2 meses
4, Departamento de Obstetricia . ...............c.... 2 meses
b. Servicioc Rural . ................... fr ety 2 meses

Se pretende que durante este periodo, el alumno pula los
conocimientos adquiridos y los ponga en practica. Para tal efecto se le
asigna comp “‘Trabajo Hospitalario” el manejo de una Sala con un
determinado numero de pacientes y que cubra durante cierto tiempo los
Servicios de Emergencia y Consulta Externa de cada Departamento,
asignandole también un horario de trabajo el cual debe cumplir en un 100
o/o y que comprende 8 horas diarias, mas los turnos de 16 horas cada 4
dras. Estas horas de turnos no se tomaron en cuenta en el presente trabajo,
v “'supuestamente”, en este horario de trabajo van incluidas las horas de
docencia.

El trabajo hospitalario es realizado por el Interno Rotatorio bajo la |

supervision de los Méedicos Residentes de cada Sala, quienes laboran con un
horario idéntico, y la asesoria de los Jefes de Sala que asisten durante 2
horas de la mafiana v a cada Sala.

'En cada Departamento hay una serie de actividades programadas para

el cuerpo Médico del Hospital y algunas especificamente para los Internos, -

las cuales se eumplen con diferente regularidad en cada uno de ellos.

En cusnto a la . practica de Servicio Rural, éste tiene una
progfamacién diferente de acuerdo con planes elabc:rados con anteri?ridad
por las autoridades facultativas. Se desarrolla en un area Rural ya designada
con anterioridad y que en nuestro caso fue en el Departamento de
Chimaltenango. Este programa se realiza 2 traves de un Plan Tripartitq con
el INCAP, la Facultad de Ciencias Médicas v el Ministerio de Saiud Publica
y Asistencia Social.

‘Punto seguido, se asigna a cada estudiante una comunidad rural en
donde le tocara trabajar; se le facilitan los medios de transporte v se le
asigna la obligacion de fungir como Jefe del Centro de Saiud de su
comuhidad, laborando en ella de 8 a 12 y de 14 a 18 hores, de Lunes a
Viernes de cada semana. Ademas tiene que asistir a actividades docentes
programadas cada semana en la cabecera depariamenta! de Chimaltenangs
fos dias viernes por la tarde y los sabados por la mafiana. :

La Calificacion del alumno Interno durante este afio, es diferente en
cada Departamento Medico, por ejemplo: '

Los Departamentos de Medicina, Cirugia y Obstetricia califican la
Practica def alumno en una-escala de 0 a 100 puntos, correspondiendo el
B0 o/o de la calificacion. final al trabajo practico v el 40 ofo restante al
examen privado al cual tiene que someterse el alumno, y que es
eminentemente Teorico-Practico y es realizado por una Terna examinadora -
nombrada por la Facultad de Ciencias Médicas. Las Practicas de Pediatria y
la Rural se califican exclusivamente por la practica en si, la cual también
tiene und escala de 0 a 100 puntos.

Solo me resta decir que era necesario que se evaluara este periodo de
internado, ya que practicamente a pesar de ser alumnos de la Facultad ésta
Unicarrente se encarga de colocar a los alurmos en los Hospitales y luego se
olvida de ellos, ya que si tenemos un poco de curiosidad veremos que no
existe ni un solo catedratico pagado por la Facultad de Ciencias Medicas,
que sirva como orientador en Jas practicas hospitalarias ademas de no tener
normas ni-sistemas que rijan la evaluacion, y que cada Departamento evaliia

-al Alumno Interno como mejor lo considera.

OBJETIVOS

El presente trabajo tiene como objetivos 1os siguientes:

1.-  Conocer y evaluar el estado actual del afio de Internado Rotatorio del
antiguo plan de estudios de la Facultad de Ciencias Médicas, en lo
relacionado con el funcionamiento de la practica y la educacion
impartida durante el mismo.

De acuerdo con lo anterior se investigaron los siguientes datos:
A.-  Metodologia Docente

B.- Programas

C.- - Profesores

D.-  Alumnos

E.- Recursos Hospitalarios .

F.- - Principios de Administracion aplicados a la Educacion,

2. Dar a conocer lo que piensa el estudiante del sistema de ensefianza y

sefialar los errores que se han venido cometiendo a través de
diferentes administraciones, las cuales han visto con indiferencia estos
problemas v no han tratado de darles una solucién adseuada. v




3.  Contribuir a motivar a las autoridades administrativas de Ja Facultad
a mejorar la docencia y con elio el producto egresado de la Facultad
de Ciencias Médicas.

.INSTRUMENTU UTILIZADO Y METODOS

El presente trabajo fue llevado a cabo teniendo como base un
cuestionario que se utilizo para la evaluacion del nuevo plan de estudios de
la Facultad de Ciencias Médicas, claro esta, que con ligeras modificaciones,

. ya que tenia que adaptar al ciclo que se estaba evaluando, y por eso mismo
vemos que el instrumento de trabajo utilizado en el Internado varia del
empleado en el Servicio Rural y los Departamentos de Medicina, Cirugia,
Obstetricia y Pediatria. '

Estas modificaciones nos dan datos importantes que nos hacen al
final sacar las conclusiones y recomendaciones del trabajo. -Estudios
similares han realizado los Doctores Estrada, Mufioz y Santos Garcia Noval
con el Externado de Cirugia, Obstetricia, Ginecologia y Medicina
respectivamente.

El Método utilizado fue el de la entrevista directa a grupos de
Internos que habian concluido las practicas respectivas de Medicina,
Cirugia, Obstetricia, Pediatria y Rural. Los estudiantes fueron escogidos al
azar, para que fueran en realidad nuestras verdaderas vy representativas.
Estos. fueron orientados en la explicacion del instrumento y luego emitieron
juicios respectos a las preguntas efectuadas. El autor unicamente se
concretd a reunir al grupo, explicarles el objetivo del trabajo v luego
someterlo a su consideracion para sacar las conclusiones del mismo.

A continuacion se explica el cuestionatio para su mayor comprension:

Consta de 8 partes o secciones. La Seccion "Metodologia Docente”
investiga el numero de alumnos que se encuentra en cada Departamento; el
nimero de Profesores (Médicos Jefes de Sala y Meédicos Residentes; éstos
altimos fueron tomados también como Jefes de Sata): el nimero de horas
Alumno/Semana vy horas Profesor/Semana {para obtener relaciones que nos
indiquen la realidad de horas que pasan los alumnos con orientacion): luego
la ndmina de Jefes de Sala los cuales se encuentran crdenados por letras del
abecedario y en este cuadro se observaran tas horas pOr semana gue cada
uno de ellos le dedica a la docencia, servicio,” administracion y el horario
diario de trabajo y su compatibilidad. ‘También se verd cual es el ‘salario
mensual, la cuota hora mes que devengan, las horas semana remunerados v

tas fuentes de ese salario. Quiero hacer notar que los Médicos Jefes de Sala
que en-este cuadro aparecen con horas dedicadas aladocencia, se refiéren a.
las que dan a -otro nivel {externados). Posteriormente se trata de determinar
quién rige la docencia a nivel dei internado, los métodos docentes
empleados y la cantidad de grupos que reciben esta docencia.

La Seccion B se refiere a “programas”. En ésta se investiga la
existencia y el origen de los mismos, a quienes se les consuita para su
elaboracion, sus objetivos y si el contenido v la extencion se reiaciona con
ellos, ademas investiga cuanto dei programa se ha cumplido vy ias fallas y
defectos que se encuentran en el mismo.

La Seccion C sobre los “Profesores”, nos da el conocimiento sobre
cada uno de ellos evaludndolos con una calificacion de O a 6 puntos en
cada uno de los 16 parametros con que cuenta. Esta calificacian es Ia
impresion subjetiva que cada Jefe de Sala despierta en el estudiante de
acuerdo con sus actividades y relaciones que guardo con el alumno. Hubo
profesores que no fueron evaluados por no haber pasado con ellos ninguno
de los estudiantes gue evaluaron. La nomina de elios corresponde a la
misma ciave alfabética que se indico en la seccion de Metodologia Docente.

La Seccion D sobre los “Alumnos”, determina que porcentaje de los
mismos aprobara el Curso, qué grado de preparacion previa tiene el
Alumno; las causas que hacen gue la practica no le guste, vy el tiempo extra
de estudio programado por ef alumno en la semana, fuera de sus
obligaciones hospitalarias.

La Seccion F investiga los “Recursos Hospitalarios” con que se
cuenta para ef proceso de aprendizaje; en que porcentaje son utilizados y
fas fimitaciones que se encuentran en el uso de los mismos.

.

La Seccion F se refiere a la “Integracion y Coordinacion de la

Practica con otras de Ia Carrera”, y esta seccion nos demuestra la relacion

de la Prictica de Internado con las diferentes clases y practicas recibidas
anteriormente, :

La Seccion G, “Facitidades Fisicas” nos indica en que medios y en
qué se reciben las practicas y nos refigjara el tipo de ambiente que priva
durante la ensefianza desde el punto de vista de la comodidad y confort, lo
cual juega un papel muy importante en la captacion y la actitud mental del
alumno.

La Seccion H es el ditimo inciso vy es el que nos dira si las actividades
realizadas durante ‘¢l afio de la prictica tienen una planificacidn,
ceordinacion, direccion, organizacion y control desde el punto de vista
administrativo.




Insisto nuevamente en que el instrumento de trabajo que comprende
el Servicio Rural tiene vartantes pero es por lo diferente del sistema de
trabajo, aungue fundamentalmente se trata de investigar lo mismo.

Al final de los cuadros se hace un anatisis de las respuestas obtenidas,
sacandose luego las conclusiones

METODOLOGIA

No. ALUMNOS:

A, -

RELACION MEDICO JEFE/ALUMNO:
Rel. Hrs. Alum./Hrs, Med.J/Teoria:

No. MEDICOS JEFES:

Rel. Hrs, Alumn. /Hrs. M.J /Prictica:

No. HORAS ALUMNO/SEMANA

2.

No. HORAS MEDICO JEFE/SEMANA:

GRAFICO DE GANT DE LA RELACION DE HORARIOS DE LOS MEDICOS JEFES
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SE RELACIONA EL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS CON LOS OBJETIVOS ST NO

EL PROGRAMA ES ABSOLETO ) ST NO _____
EL PROGRAMA SE CUMPLE EN RELACION AL TIEMPO ASIGNADQ PARA SU DESARROLLO

FALTAN HORAS
SOBRAN HORAS
NO SOBRAN NI FALTAN HORAS

NO SE SABE
EL PROGRAMA SE CUMPLE EN EL: 100 ofo
’ ) 80 ojo
60 ojo
40 o/o
20 oo
0 ojo
DEFECTOS EN LA PROGRAMACION: INCOMPLETO
. CON EXCESOS —
ADECUADOS o
SEGUN LOS PROFESORES PARA EL DESARROLLO DE $U PROGRAMA NECESITAN. - HORAS/SEMANAS MAS.

EL PROGRAMA ES CALENDARIO — ENUMERATIVO — DESCRIFTIVO

ALUMNOS QUE TIENEN PROGRAMA: 100 oo
: 78 olo

50  é/o

256 ojo

0 ojfo

EN RELACION A LA EXTENSION EN EL DESARROLLOIDEL PROGRAMA ES:
MUY EXTENSO
POCO EXTENSO

ADECUADO
NO SE SABE

:

C —ALUMNOS

24. LOS ALUMNOS QUE APROBARAN EL CURSO, ESTIMATIVAMENTE SON CERCA DE: . 100 ojo

. 80 ojo ———
60 o0/o ——
40 ojo —_—
200/0 ———
Cojo ———
25, LA PREPARACION PREVIA (PROMEDIO) DE LOS ALUMNGS ES: MUY MALA
MALA
REGULAR
BUENA
MUY BUENA
26. ' LE GUSTA EL CURSO AlL: 100 ofo —
80 o/o - =
60 ojo —_—
40 ofo ———
20 ofo —_—
Gojo
27, NO LES GUSTA POR: FALTA DE MOTIVACION

FORMA DE EXPRESARSE DEL PROFESOR

EL CURSO NO SE RELACIONA CON LA VOCACION Y APTITUD
MALAS RELACIONES DENTRO DEL DEPARTAMENTO
DEMASIADOS ESTUDMANTES

MALA EVALUACION DE LA PRACTICA

FALTA DE HORAS DE ENSERANZA

EXCESO DE TRABAJO




TIEMPO EXTRA DE ESTUDIO A LA SEMANA, FUERA DEL PROGRAMADO:

28.

HORAS:

12

16

20

24

MAS

12
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“RECURSO0S HOSPITALARIOS”

30. HAY RECURSOS HOSPITALARIOS SUFICIENTES SI NO

31. LOS RECURSOS HOSPITALARIOS SE USAN SATISFACTORIAMENTE EN EL: 100 ofo
80 o/o
60 ojo
40 ojo —
20 ofo e

0 ofo

SE CUENTA CON: 100 ofo 80 oo 60 ofo 40 ojo 20 ojo 0 ajo

ESPACIC SUFICIENTE

4!

EQUIPO SUFICIENTE

MATERIAL SUFICIENTE

No, DE HORAS SUFICIENTE

COOPERACION EXTRAFACULTATIVA

PERSONAL AUXILIAR SUFICIENTE

COOQPERACION DE LA FACULTAD

PROFESORES SUFICIENTES

JEFES DE SALA SUFICIENTES

ACTITUD POSITIVA DE LOS ALUMNOS

INTEGRACION Y COORDINACION DE LAS PRACTICAS DEL INTERNADO sI NO

DENTROQ DE LA MISMA PRACTICA

SE COORDINA CON OTRA PRACTICA DEL MISMO ANO

SE COORDINA CON MAS DE UNA PRACTICA

SE COORDINA CON TODAS LAS PRACTICAS DEL MISMO ANC

NO SE COORDINA CON CURSOS DE ANOS INFERIORES

SE COORDINA CON CURSQS DE ANOS INFERIORES

S1

SE COORDINA ADECUADAMENTE CON CURSOS DE ANOS ANTERIORES

ofo o/o ofo oo ofo ofo

FACILIDADES FISICAS ) 100 80 60 40 20 0

LOCALES ADECUADGS EN ESPACIO

AULAS ADECUADAS EN VENTILACION

LOCALES ADECUADOS EN ILUMINACION

ESPACIO SUFICIENTE FARA LABORATORIOS

UTILIZACION DE RECURSOS EXTRA FACULTATIVOS
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PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION APLICADA A EDUCACION:
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SE CUMPLE LO SIGUIENTE EN:

ofo
100

ofo
80

o/o
60

ofo
40

ofo
20
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PLANIFICACION.
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ORGANIZACION

CONTROL
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‘A = METODOLOGIA
1. No, ALUMNOS: 8

_No. MEDICQS JEFES: 26

No.HORAS MEDICO JEFE/SEMANA:. 54

RELACION MEDICO JEFE/ALUMNQ: 26/8

Rel. Hrs, Alum./Hrs, Med, J/Teoria: * 0

2 No. HORAS ALUMNO/SEMANA: 44 Rel.Hrs. Alum./Hrs.M.J/Préctica: 44/54
GRAFICO DE GANT DE LA RELACION DE HORARIOS DE LOS MEDICOS JEFES R
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RELACION: CLASE MAGISTRAL

REVISION DE BIBLIOGRAFIA

INVESTIGACION COMOQ DOCENCIA

VISITAS DE SALA A PACIENTES

OTROS (ESPECIFIQUE)

0/4

OTROS METCDOS

NUMERO DE GRUPOS DE ALUMNOS: 8

| 838 43
. . |-
NoMmINA P ESl g |6 |4 o a | 3
ZIEREAERE- g S22 | 45| B 2
mepicos | 32| 2813528 9 28 |3 |35 & &
JEFES SR el GEl GEl B < 2 i Bal Bl H 4
GG RN RN R Qo 2 é 8 sl oo [= ]
LE|@o Tu|Znf] & AF 5 9 1011 12 13 1415 16 17 18 19 go W & | O=| ma)] kAn
M- Ll 1¢ 4 0 QO 8 150 = 10 Facultad
M-M | 10f0 |6 |0 |8 120 23110 LEstade
T
M—N [10]0 |0 | o |s 20 S E—it;ffad
M—% {100 o) o |s e 2410 Zitada
M—o0 lalo o lols 250 13125 44 Emdg
5505 44 |F
M —P 60 I3 | o |8 - Famliad
375 46:871 44 | Fstado b
M-Q 440 o o |s Facultad ©
%25 140:651 44 | Estado
M-R 44 0 0 0 |8 Facultad
: 325 140.65] 44
M-S 44 0 o] g 8 acultad
MoT aa. ] o o 0 8 325 40:65] 44 %ﬁj.a Q
M-U 44 |0 | o | o |s A8, 80107 24 %’?c‘ic?ad
M-v J4¢]o Jo |o |s 222—i00ur 44 LEfade
: 7] q0:65] 4 | Est
M—w |44]0 jo | o |8 2 2 Foonled
M-—X |44 |0 o |0 |8 825 —akbo 44 hslage
QUIEN Y COMO SE TOMAN DECISIONES PRACTICO DOCENTES REGULARMENTE:
SOLO EL JEFE DEL DEPARTAMENTO
SOLO EL JEFE DE RESIDENTES
SOLO EL DIRECTOR DE FASE
SOLO LOS JEFES DE SERVICIO
EL DIRECTOR DE FASE Y LOS RESIDENTES
LOS JEFES DE SERVICIO Y LOS RESIDENTES
EL DIRECTOR DE FASE; LOS JEFES DE SERVICIO Y LOS RESIDENTES
_SOLO EL DECANG
EL DECANO Y OTROS PROFESORES
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO Y EL JEFE DE RESIDENTES X
LOS PROFESORES USAN TODOS EL MISMO METODO DOCENTE
EL METODO DOCENTE MAS EMPLEADO b=
CLASE MAGISTRAL
LABORATORIOS
SEMINARIOS X
TRABAJO DE GRUPQ SIN MAESTRO
TRABAJO DE GRUPO CON MAESTRO
X



B

9.

20.
21,
22.

23.

SI__NO_X

—P'ROGRAMélGSAMAS ' .
Y PROGR :
16, BeTE FUE ELABORADO POR DIRECTOR DE FASE

JEFE DEL DEPARTAMENTO
JEFE DE RESIDENTES

JEFE DE SALA
TODOS LOS ANTERIORES

11. FUE APROBADQPOR: | LA JUNTA DIRECTIVA
DIRECTORES DE FASE

CATEDRATICO TITULAR
GRUPO DE PROFESORES
ALGUIEN QUIEN NADIE?

[44

NO

RESTO DE PROFESORES DEL AREA

AUTORIDADES

PROFESORES DE OTRA FACULTAD QUE DAN CURSOS
SIMILARES

SI____ NO_

13.  EXISTEN OBJETIVOS EN LOS PROGRAMAS -
. st -

14.  LOS OBJETIVOS SON

NO ESCRITOS
POCO ADECUADOS
REGULARES
ADECUADOS

SE RELACIONA EL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS CON LoS OBJIETIVOS Si______ No
EL PROGRAMA ES OBSOLETO Sl— —__ NO
EL PROGRAMA SE CUMPLE EN RELACION AL TIEMPO ASIGNADO PARA SU DESARROLLO
.. FALTAN HORAS
' SOBRAN HORAS

-+ NO SOBRAN NI FALTAN HORAS
: NO SE SABE

EL PROGRAMA SE CUMPLE EN EL: 100 of0- -
80o/0 .
60 0/0
40 ofo
20 0/o
0o/o

DEFECTOS EN LA PROGRAMACION: INCOMPLETO
CON EXCESOS
ADECUADOS

SEGUN LOS PROFESORES PARA EL DESARROLLO DE SU PROGRAMA NECESITAN
EL PROGRAMA ES CALENDARIO - ENUMERATIVO — DESCRIPTIVO
ALUMNOS QUE TIENEN PROGRAMA:

. 100 o/o
75 o/o

500/0

25 o/o

0o/o .

EN RELACION ALA EXTENSION EN EL DESARROLLO EL PROGRAMA Es:

f

HORAS/SEMANAS MAS.

£z

I

MUY EXTENSO
POCO EXTENSO
ADECUADOQ
NO SE SABE



C—-— ALUMNOS

24  LOS ALUMNOS QUE APROBARAN EL CURSO, ESTIMATIVAMENTE SON CERCA DE: 100 ofo X
) . 80 o/o
60 o/o
40 o/o —_—
20 o/o
G o/o ——es
25. LA PREPARACION PREVIA {PROMEDIC) DE LOS ALUMNOS ES: MUY MALA
: : MALA
REGULAR X
BUENA
MUY BUENA
26. LE GUSTA EL CURSO AL: 100 0/0
' ' 80 o/o X
60 ofo m
400/
20 0/0
0 o/o
27. NO LES GUSTAPOR: ) FALTA DE MOTIVACION
FORMA DE EXPRESARSE DEL PROFESOR
EL CURSC NO SE RELACIONA CON LA VOCACION Y APTITUD ¥

MALAS RELACIONES DENTRQ DEL DEPARTAMENTO
DEMASIADOS ESTUDIANTES
. MALA EVALUACION DE LA PRACTICA

FALTA DE HORAS DE ENSENANZA = X
EXCESO DE TRABAJIO

.~ TIEMPO DE ESTUDIO EXTRA A LA SEMANA, FUERA DEL PROGRAMADO:

HORAS 0,

12

16

20

24

ST
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E — RECURSO0S HOSPITALARIOS'

30.  HAY RECURSOS HOSPITALARIOS SUFICIENTES _ SI_X _ No___
31. LOS RECURSOS HOSPITALARIOS SE USAN SATISFACTORIAMENTE EN EL:
. 100 ofo
80 o/o X
&0 o/o
40 ofo
20 o/o
0 o/o
- 32, - 8E CUENTA CON: - 100 o/o 80 ofo 60 o/o 40.0/0 20 o/o 0olo
ESPACIO SUFICIENTE X 8
'EQUIPO SUFICIENTE , : X
MATERIAL SUFICIENTE . X
No. DE HORAS SUFICIENTE . ' X
COOPERACION EXTRAFACULTATIVAS X _
PERSONAL AUXILIAR SUFICIENTE : X
COOPERACION DE LA FACULTAD _ X
'PROFESORES SUFICIENTES : X
JEFES DE SALA SUFICIENTES X
ACTITUD POSITIVA DE LOS ALUMNOGS X

F — INTEGRACION Y COORDINACION DEL CURSO

33.  HAY INTEGRACION Y COORDINACION DE LAS PRACTICAS DE INTERNADO: Si NO

DENTRO DE LA MISMA PRACTICA X
SE COORDINA CON UNA PRACTICA DEL MISMO ANO X
SE COORDINA CON MAS DE UNA PRACTICA X
3
SE COORDINA. CON TODAS LAS PRACTICAS DEL MISMO ANOC X

SE COCRDINA CON CURSOS DE ANOS ANTERIORES ) X

NG SE COORDINA CON CURSOS DE ANOS INFERIORES

SE COORDINA ALGO CON CURSOS DE ANOS ANTERIORES X

3E COORDINA ADECUADAMENTE CON CURSOS DE ANOS INFERIORES X




G —~ FACILIDADES FISICAS

H

34.

3.8

100 ofo 80 ofe 60 ofo ~ 40 o/o 20 o/o ¢ ofo
- LOCALES ADECUADOS EN ESPACIO X
AULAS ADECUADAS EN VENTILACION X
LOCALES ADECUADOS EN ILUMINACION X
ESPACIO SUFICIENTE PARA LABORATORIOS X
UTILIZACION DE RECURSOS
EXTRAFACULTATIVOS X
PRINCIPICS DE ADMINISTRACION APLICADA A EDUCACIONg
SE CUMPLE LQ SIGUIENTE 100 o/o 80 o/o 60 o/o 40 o/o 20 ofo 0 ofo
PLANIFICACION X
COORDINACION X
DIRECCION X
ORGANIZACION X
CONTROL X

og

1€
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Departamento de Medicina

A continuacién se hace un analisis v comentarios de los datos
obtenidos durante la encuesta realizada sobre ia Practica ob!ngatorla de
Internado Rotatorio en el Departamento de Medicina del Hospital General
San Juan de Dios. : .

1.- Se determino una Relacion de Jefes de Servicio / Internos de 26/8, la
cual se considera como una relacion satisfactoria. .

2.- Los OCHO Internos del Departamento, significan para el mismo 44
horas Semana cada uno; y los 26 Jefes de Sala representan 54 horas

Semana.
3.- Se obtuvo una Relacion Alumno / Profesor Teoria igual a CERO.
4.- Se obtuvo una relacion Alumno / Profesor Practica de 44/54 horas. *

B.- El horario diario es de 2 horas para los Jefes de S:en:vicio sie_ndo estas
generalmente de 8 a 10 horas A.M. y el de los Medicos Residentes es
de 8 horas diarias.

6.- La Administracion del Departamento es exclusivamente desde el
punto de vista hospitalario v esta en manos del Jefe del
Departamento y del Jefe de Residentes.

7.- Como puede observarse en el Cuadro que c‘orresponde_? Metc_odologla
Docente, no hay Medicos que tengan horas de Docencia -d?dicadar: a
los Internos y unicamente un Médico Jefe de Servicio dedica
ocasionalmente algunas horas a la investigacion (6 horas Semana).

8- Existen Medicos Jefes de Servicio que se encargan de dar docencnranen
otros niveles, y que se encuentran sefialados como tales en el Grafico
No. 1, perc no dan docencia a los Internos. En uno de estos casos se

observa un traslape de horarios.

9.- Los Salarios Hora/Mes son. adécuados, perc globalmente no _perm_iten
una dedicacion exclusiva de mucho tiempo al trabajo hospitalario y
menos a la docencia.

* Esta relacion es 4'aceptada como adecuada, lamentablemente se
establece durante mas o menos dos horas de las ocho que el Interno
permanece dentro del Hospital.
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&Quién y como se toman las decisiones regularmente?

La persona que designa las diferentes rotaciones, distribuciones de los
Alumnos internos, asi como sus actividades practicas y Docentes dentro del
Departamento es el Jefe de Residentes quien las toma personalmente y las
somete a la aprobacion det Jefe del Departamento. Hasta donde se tenga
conocimiento, éstas actividades no son en ningin momento sometidas a las
autoridades de la Facultad de Ciencias Médicas para su aprobacién o
modificacion, ya que ésta no provee al Jefe de Residentes de un Programa
Basico que el Alumno Interno deba de cumplir.

£L os profesores usan todos el mismo método docente?

Desde el punto de vista de Docencia Teorica, la pregunta no fue
contestada, ya que ésta no existe; pero desde el punto de vista de Docencia
Practica, los Mbtodos que se suelen usar con mas frecuencia son
programados por el Jefe de Residentes y son: Seminarios de Trabajo,
Revision de Bibliografia, Representacion de casos Cli nicos Interesantes,

Algunos de los Jefes de Sala estabiecen cortas discusiones durante las
visitas a los pacientes, analizando los padecimientos de los mismos, ésto nos
viene a dar que la relacion Clase Magistral/Otros Métodos sea igual a 0/4.

{Hay programas?

La respuesta obtenida fue NO. La programacion de este
Departamento incluye una serie de actividades Cientifico-Docente para el
personal Medico que labora en e mismo, y del cual participan los Internos
que se encuentran trabajando durante ese periodo en el Depto., pero un
Programa Docente que deba de cumplirse durante un periodo determinado,
que llene ciertos objetivos docentes basicos no existe. La falta de
programacion y otientacién obliga al Interno a volverse un auto didacta, si ~
quiere aprovechar su Gltimo afio de estudios. '

¢El problema fue elaborado por?
La respuesta a esta pregunia esta contenida en Ia respuesta anterior,
es decir, al no haber programas implica que no hay quién los elabore. Lo

mismo puede decirse de las 12 preguntas restantes.

Profesores:

La calidad de Profesores en este trabajo, comprende a los Jefes de
Sala y a los Médicos Residentes de cada Departamento, por lo que los
resultados siguientes son dados en base a la caiificacion obtenida por ios
mismos, la cual esta comprendida de CERO a 96 puntos en total, como ya
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se explico anteriormente.

Como puede observarse en el cuadro correspondiente, llamé la
atencion que unicamente el 41 o/o de los Profesores fue evaluado por

arriba de 60 puntos.

Alumnos:

En la encuesta realizada a los Alumnos Internos calcularon un tiempo
Semanal dé aproximadamente 8 horas, para estudio, fuera del fnedio
Hospitalario. La preparacion previa del alumno antes de I!egar a realizar la
practica de Internado fue considerada Regular, porque hacian falta horas de
ensefianza, y sin embargo, paradogicamente, ganarian el curso el 100 o/o de
los Alumnos.

La Aprobacion del Internado de Medicina es dada por:

1-  La Calificacion obtenida durante la Practica del mismo, que
comprende el 60 o/o de la nota final, la cual es calificada por los
Residentes del Depto, en base al trabajo del Interno e influenciadg
por sus relaciones personales con el mismo, lo cual se considero
incorrecto.

2.- El restante 40 o/o es obtenido a través de un examen Tedrico
practico realizado por una Terna Examinadora nombrada por la
Facultad de Ciencias Médicas, quienes califican de acuerdo con
patrones personales, ya que no existen patrones establecidos ni
orientacion previa por la Facultad,

Recursos Hospitalarios:

Se tomo como recursos hospitalarios a los pacientes, Servicios de
Enfermeria, asi como al material Humano con el que se cuenta {locales,
equipo, laboratorios, etc.).

Los resultados obtenidos se detallan en el cuadro correspondiente,
pero llama la atencion que la cooperacion de la Facultad de Ciencias
Medicas fue de CERO,

Integracion y Coordinacion:

Esta practica unicamente se coordina con. la practica de Externado de
Medicina Interna recibido dos afios antes y con ella misma.
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Facilidades Fisicas:

En este inciso vemos que no se cuenta con locales adecuados en
espacio, iluminacion ni ventilacion, que permitan al estudiante un buen
estado fisico de aprovechamiento docente. ' '

Principios de administracién aplicados a la docencia:

Lamentabfemente vemos que no se cumple con ninguna planificacion
ni coordinacion y que la direccion docente a este nivel es deficiente, con
apenas un 40 o/o de positividad, Pero que ésta no emana de donde deberia
de ser; y que tanto la organizacion y el control son por lo tanto
deficientes. Este cuadro demuestra con tristeza que la Facultad de Ciencias
Medicas ha estado poco consciente y desligada de la Practica del internado,
desconociendo su funcionamiento, aprovechamiento Y por lo tanto la
calidad de los Medicos que ‘esta produciendo.

“Conclusiones del Departamento de Medicina™
1. La Relacion Jefes de Servicio/Interno es satisfactoria.

2. Las Horas Alumno Semana fueron de 44, habiendo 8 Internos.

3. Las Horas Jefe de Servicio/Semana fueron de 54, siendo 26 Medicos .
Jefes de Servicio, : '

4. La Relacion Alumno/Profesor/Teoria no existe.

5. La relacion No. Horas Alumne  Sermana/No. Horas Profesor
Semana/Practica es de 44/54. '

6. La Relacion anterior que puede considerarse adecuada, sdlo se
establece durante dos horas al dia.

7. Ei horario diario es de 2 horas para los Jefes de Sala y de 8 horas
para los Médicos Residentes.

8. No hay Médicos que tengan horas de ensefianza remuneradas,
dedicadas a la ensefianza de los Internos.

8. Los salarios Hora/Mes de los Médicos son adecuados, en comparacion
con los pagados por otras instituciones. '

10. Generalmente la fuente de salario es deda por el Estado y en
solamente 3 casos es dada por la Facultad de Ciencias Médicas, para
la educacion de alumnos de otro nivel. g




1.

12,
13.
14.
15.

16.

17.

8.

19.
20.

21.

22,
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Las actividades practicas vy algunas docentes dentro del Depto. son
programadas por el Jefe de Residentes y sometidas a la aprobacion
del Jefe del Departamento.

Ninguna decision es sometida a la Facultad de Ciencias Médicas para
su aprobacion.

Los Métodos Docentes practicos mas empleados son: visitas a
pacientes, seminarios de trabajo, revision de bibliografia vy

presentacion de casos clinicos.

No existen programas y por lo mismo no hay fines ni objetivos.

De los Jefes de Sala evaluados, unicamente e 41 o/o obtuvo una
calificacion arriba de 60 puntos.

Los Alumnos Internos estudian 8 horas semanales, consideran tener
una preparaclon previa regular y paradogicamente, ganar el curso el
100 o/o. :

La calificacion final de la Practica es dada por: 60 o/o por la Practica
en si, calificada por los Residentes y 40 ofo de Teoria, calificada por
una terna examinadora nombrada por la Facultad de Ciencias
Medicas.

No existen patrones ni normas que rijan ta forma de gvaluacion de
cada estudiante.

No existen facilidades fisicas para la docencia.

'No existe cooperacion de parte de la Facultad de C.A.

La Practica de Internado de, Medicina solo se ‘coordina con el curso
‘de Medicina Interna llevado 2 anos antes.

Los prmcnplos de administracion apllcados al Internado no se
cumplen en forma adecuada, : '
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A, METODOLOGIA

1. No. ALUMNOS: 8

No. MEDICOS JEFES: 27

RELACION MEDICO JEFE} ALUMNO: 27/8

R . Rel. Hrs. Alum, /Hrs.Med.J{Teoria: ¢ -
2. No. HORAS ALUMNO/SEMANA: 44 No. HORAS MEDICO JEFE/SEMANA: 54 Rel.Hrs.Alumn. /Hrs.M.J. /Prictica: 44/54

GRAFICO- DE GANT DE LA

RELACION DE HORARIOS DE LOS MEDICOS JEFES

3. [=] o . i o o < g )
NOMINA | g g g i |2 s =2 |g¢] 8 2
DE m o 8 sy p & ] ] «l 0 ~ & =
MEDICOSQS_EQE s_g@_é & = 2 7 $.%8| & E
JEFES R EH|® = 3 £E| bm=

Ao (N | HS1HE ™| A s 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 - = AL

o ol o | 20 e 12 360 |87:60] 20 F{n;t:;it:d

C—E 20 | © 0o o 8|12 300 5 420 ?n:ﬂfm
300 76 | 20 | Estado
¢—c 20 | 10 0| 0 V|13 150 76 | 10 | Faculiad

o n o 1 o o e el 12 300 75 | 20 | Estadg
D—E 10 0 of| o 7| 9 150 75 | 10 ?Laggzﬂd_
C—F 10| 0 o| o | 10]12 150 78110 . Bstado

10 | Est
cC—G 10| 3 ol o |o11p21 122 ZZ 5T Facaind
150 75 | 10 | Estado

C—H 10 3 [¢] 6 [%=11j121 65 65 B Facultad
c—1 10| o ol o 8 10 190 5 1 10 ?:tcﬁ?ad
C—1J 10 o| o 8|10 120 1o 110 Fooalted
C—K 10 o o o 1 9 150 75 10 Eztado
c—L 10| o ol o 8|10 159 15 10 Faoaliad

4, Horario de Actividades Practico slis

Hosp. del Alumno Interno

62




3. -
NOMINA | g g B |5 gl §.§
DE S8 g g 8 |2 S <& | E¢ g
MEDICOS | &l & slzal% S E 2|2 238 o
JEFES %§Q§§§ SEilE 2 3 2|24 85| 7 3
g2 ¢ g o = Z ®@| 38| 8 o
Zm T |Hs |EA) % Blrg o 10111213 14 15161718 19 0 & = |85 28 gA=
150 75 _| 10 | Estado
C-—LL 10 | o o] o | 810 Facultad
150 75 | 10 | Estado
C—M 10 0 0} 0 8 110 Facultad
150 75 | 10| Estado
C—N 10 { 0 o | 810 Facultad |
- 160 75 |10 | Fstado |
C—N 10 {. 0 ol o | 810 Facultad |
- 150 5 10 Estado
C—0 . 10 |. ¢ 0 ] 8 (10 Facultad
' 425 [53:16| 44 | Estado
c—p 10 | o s4| o | 8|18 Facultad
375 |46:87] 44 o B
c-—-qQ 44 0 o]l o | 8|18 Faculiad
375 [46:87] 44
C—R 4 | o 0t 0 % 8,16 Faculiad
. 325 40:60( 44 Estado
c—8 44 | o o| o | 8l1s Facultad
- 325  H0:60 | 44 | Estado
c—T 44 | o of{ o | 8lis Facultad
325  |40;60] 44 | Estade
c—U 44 | o 0| 8 | 8|18 Faculiad
375 |46:87] 44 | Estado
b C—V 44 (1] (4] 0 8 |16 Facultad
o 325 la0:60] 44 | Wetado
C—W 44 | o 0 o | &|1s " | Facultag |
325 0:60 | 44 | Estado
c—-X 44 | o o o | 8|18 Facultad
325 40:60] 44
C—Y 44 | o ol o | 8|1e Facultad

B, QUIEN Y COMO SE TOMAN DECISIONES PRACTICO DOCENTES REGULARMENTE:

SOLO EL JEFE DEL DEPARTAMENTO
SOLO EL JEFE DE RESIDENTES

SOLO EL DIRECTOR DE FASE

SOLO LOS JEFES DE SERVICIO

EL DIRECTOR DE FASE Y LOS RESIDENTES

LOS JEFES DE SERVICIO Y LOS RESIDENTES

EL DIRECTCR DE FASE, LOS JEFES DE SERVICIO ¥ LOS RESIDENTES

S0LO EL DECANQ

EL DECANO Y OTROS PROFESORES

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO Y EL JEFE DE RESIDENTES

6. LOS PROFESORES USAN TODOS EL MISMO METODO DOCENTE

T. EL METODO DOCENTE MAS EMPLEADO

8a, RELACION:

51

CLASE MAGISTRAL

LABORATORIOS

SEMINARIOS

TRABAJO DE GRUPO SIN MAESTRO

TRABAJO DE GRUPO CON MAESTRO

REVISION DE BIBLIOGRAFIA

INVESTIGACION COMO DOCENCIA

VISITAS DE SALA A PACIENTES

OTROS (ESPECIFIQUE)

CLASE MAGISTRAL

0/4

OTROS METODOS
8b. NUMERO DE GRUPOS ALUMNOS: 3

¥



B.

PROGRAMAS ]

SI NO X
9. HAY PROGRAMAS
10. ESTE FUE ELABORADO POR DIRECTCOR DE FASE
JEFE DEL DEPARTAMENTO
JEFE DE RESIDENTES
JEFE DE SALA
TODOS LOS ANTERIORES
11. FUE APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA
DIRECTORES DE FASE
CATEDRATICO TITULAR.
GRUPO DE PROFESORES
‘h .
ALGUIEN QUIEN NADIE? I
- 12, PARA ELABORAR EL PROGRAMA SE HA CONSULTADO CON: SI NO
PEDAGOGOS
RESTO DE PROFESORES DEL AREA
AUTORIDADES
: PROFESORES DE OTRA FACULTAD QUE DAN CURSOS SIMILARES :
13. 'EXISTEN OBJETIVOS EN LOS PROGRAMAS SI___ NO__
14, LOS OBJETIVOS SON: 81 NO
o . NO ESCRITOS
POCO ADECUADOS
REGULARES
ADECUADOS

17.

18,.

19,

20.

21.

22, :

23.

15.

186.

SE RELACfONA EL CONTENIDO DE LOS FROGRAMAS CON LOCS OBJETIVOS : 51 NO

EL PROGRAMA ES ABSOLETO 81 NO

EL PROGRAMA SE CUMPLE EN RELACION AL TIEMPO ASIGNADO PARA SU DESARROLLO

FALTAN HORAS

SOBRAN HORAS

NO SOBRAN NI FALTAN HORAS
NO SE SABRE

EL PROGRAMA SE CUMPLE EN EL: 100 ofo
’ 80 o/o

80 o/o

40 o/o

20 ojo

0 ofo

1]

ek

DEFECTOS EN LA PROGRAMACION: INCOMPLETQ
CON EXCESO
ADECUADO

:

SEGUN LOS PROFESORES PARA EL DESARROLLO DE SU PROGRAMA NECESITAN___HORAS!SEMANAS MAS.

EL PROGRAMA ES CALENDARIO — ENUMERATIVO — DESCRIPTIVO

ALUMNOS QUE TIENEN PROGRAMA: 100c/o
75 0fo

50 ofo —_——
_ ’ 26o/o
Dojo —

EN RELACION A LA EXTENSION EN EL DESARROLLO EL PROGRAMA ES: MUY EXTENSO
POCO EXTENSO
ADECUADO
NO SE SABE



C — ALUMNOS

24. LOS ALUMNOS QUE APROBARAN EL CURSO, ESTIMATIVAMENTE SON CERCA DE 100 o/o X

80 ojo
60 ofo
40 ofo
20 ofo
0 ofo
25. LA PREPARACION PREVIA (PROMEDIQ) DE LOS ALUMNOS ES: MUY MALA
' MALA
REGULAR X
BUENA
MUY BUENA
26, LE GUSTA EL CURSO AL: 100 oo
80 o/o 2
60 ofo
40 ojo
20 o/o
0 ofo
27. NO LES GUSTA POR:

FALTA DE MOTIVACION
FORMA DE EXPRESARSE DEL PROFESOR
EL CURSO NO SE RELACIONA CON LA VOCACION Y APTITUD X

MALAS RELACIONES DENTR(Q DEL DEPARTAMENTO
DEMASIADOS ESTUDIANTES

MALA EVALUACION DE LA PRACTICA
FALTA DE HORAS DE ENSENANZA

EXCESO DE TRABAJO

28. TIEMPO DE ESTUDIO EXTRA A LA SEMANA, FUERA DEL PROGRAMADO:

HORAS:

12

16

4

20

MAS
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.BE—RECURSOS HOSPITALARIOS
: 30. HAY RECURSOS HOSPITALARIOS SUFICIENTES SI___ X NO

"81. . LOS RECURSOS HOSPITALARIOS SE USAN SATISFACTORIAMENTE EN EL:

100 o/o
B0 o/o X
60_0]0
40_0]0
20 _o,'o
10 o/a
32, SE CUENTA CON: : 100 ofo 80 ojo 60 ofo 40 ofo 20 ojo 0 o/o
ESPACIO SUFICIENTE _ x &
EQUIPO SUFICIENTE . b 4
MATERIAL SUFICIENTE ' X
A No. DE HORAS sumchNTEé X '
COOPERACION EXTRAFACULTATIVAS X
PERSONAL AUXILIAR SUFICIENTE X
COOPERACION DE LA FACULTAD e X
" PROFESORES SUFICIENTES : ' - x
JEFES DE SALA SUFICIENTES © = ... X
ACTITUD POSITIVA DE LOS ALUMNOS X

F — INTEGRACION Y COORDINACION DEL CURSO
33.. HAY INTEGRACION Y COORDINACION DE LAS PRACTICAS DE INTERNADO: S1 NO
DENTRO DE LA MISMA PRACTICA X
SE COORDINA CON UNA PRACTICA DEL MISMO ARO ) X
SE COORDINA CON MAS DE UNA PRACTICA X
SE COORDINA CON TODAS LAS PRACTICAS DEL MISMO ANO X
SE"CD.(JRDINA CON CURSOS DE ANOS ANTERIORES X B

NO.-SE COORDINA CON CURSOS DE ANOS INFERIORES

~ SE COORDINA ALGO CON CURSOS DE ANOS ANTERIORES X

SE COORDINA ADECUADAMENTE CON CURSOS DE AROS INFERIORES ) X




G—~FACILIDADES

FISICAS

34. LOCALES ADECUADOS EN ESPACIO

AULAS ADECUADAS EN ESPACIO

AULAS ADECUADAS EN VENTILACION

LOCALES ADECUADOS EN ILUMIN

ESPACIO SUFICIENTE PARA LABORATORIOS

UTILIZACION DE RECURSOS
EXTRAFACULTATIVOS

ACION

100 ojo

80 ofo 60 ofo

40 ofo

20 cjo

0 ofo .

X

- 08

H — PRINCIPIOS ' DE ADMINISTRACION APLICADA A EDUCACION

35. ° SE CUMPLE:LO SIGUIENTE EN:

100 ojo

80 ojfo

60 o/o

40 ojo

20 o/o

- 0 ojo

PLANIFICACION

COORDINACION

DIRECCION

ORGANIZACION

CONTROL

15
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“Departamento de Cirugia”

A continuacion se hace un analisis y comentarios de los datos
obtenidos durante la encuesta realizada sobre la Practica obligatoria de
Internado Rotatorio del Departamento de Cirugia en el Hospital General
San Juan de Dios.

1. Se determino una Relacion de Jefes de Servicio/Interno de la que se
considera, asi aisladamente, una relacion satisfactoria.

2. Los OCHO Iniemos del Departamento significa para el mismo 44
horas Semana cada uno; y los 27 Jefes de Sala representan 54 horas
semana cada uno (cifra aumentada por las horas semana de los
Residentes, considerados ambos como recursos docentes para este
trabajo).

3. Se obtuvo una Relacion Alumno/profesor/Teoria igual a CERO.

4. Se obtuvo una Relacion Alumno/Profesor/Practica de 44/64 horas.
(esta se establece unicamente durante 2 horas diarias)

5. El horario es de 2 horas para los Jefes de Servicio, este horario en
ocasiones se prolonga cuando es dia de Sala de operaciones, pero a la
vez se compensa por menor permanencia que la programada durante
el resto de los dias. El horario para los Médicos Residentes es de 8
horas diarias.

6. Desde el punto de vista hospitalario, la administracion del
Departamento esta en manos del Jefe del Departamento y del Jefe de
Residentes.

7. Los Médicos que tienen horas asignadas a la docencia lo hacen
unicameénte a otro nivel, pero no a los Internos.

8. En este Departamento existen 4 medicos dedicados a'la investigacié_in
sin que haya participacion directa de los Int.ernos.

9. Los salarios Hora/Mes son adecuados en comparacton alos pagados
por otras instituciones. :

10. En este Departamento existen 3 Medicos Jefes de Servicio que tienen
horario remunerado de medio tiempo {4 Horas) pero que no tienen ni
cumplen ninguna actividad docente {siendo uno de eI[os Catedratico
Auxiliar de Cirugia a nivel de Externado). :

11. Las fuentes de Salario son generalmente el Estado, excepto en tres
Jefes de Servicio.

53

£{Quién y ¢dmo se toman las Decisiones regularmente?

Las decisiones Practico-Docentes en este Departamento son tomadas
por el Jefe de Residentes y los Jefes de Servicios, disponiendo eada Jefe de
manera casi absoluta del Alumno Interno que trabaja en su Sala.

Método Prictico-Docente mas empleado:

Comprende revision de -bibliografia, visitas a pacientes en las Salas
quienes unicamente son evaluados desde el punto de vista quirdrgico,
conferencias Clinico Patologicas, laboratorios Practicos, que. para  esta
practica se pasa en la Sala de Operaciones.

{Hay programas?
En este Departamento no- existen programas ni objetivos explicitos.

Se cuenta con un programa elaborado por el Jefe de Residentes que
Unicamente comprende actividades hospitalarias sin que haya participacion
de la Facultad en el.

Profesores:

El nimero total de Jefes de Servicio del Departamento de Cirugia es.
de 27, pero en el presente trabajo se excluye de calificar a 1, porque
ninguno de los Internos que evaluo el presente cuestionario habia estado en
contacto directo con el. .

El resultado obtenido fue, que el 54 ofo de los mismos obtuvo una
calificacion superior a2 60 puntos sobre 96 posibles. -

Alumnos:

Los Alumnos Internos calcularon un tiempo de estudio semanal extra
hospitalario de 4 horas; que la preparacion .previa del alurmo antes de
realizar su practica de Internado era Regular; que le hacian falta horas de
ensefianza y que sin embargo la Practica le atraia al 80 o/o, estimando que
el 100 o/o de los mismos aprobaria la Practica.

La aprobacion del Internade de Cirugia es dada por:

1.- - La calificacién . obtenida durante la practica de la- misma, gue
comprende un 60 ofo de la calificacion final, la que es dada por los
Jefes de Servicio en base al trabajo desarrollado en las Salas
hospitalarias. :
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2.  El restante 40 o/o es obtenido a traves de un examen teorico-practico
realizado por una Terna examinadora nombrada por la Facultad de
Ciencias Medicas, guienes califican de acuerde con. patrones
personales, ya que no existen reglas ni requisitos establec_idos por la
Facultad para la promocion de los Internos.

Recursos Hospitalarios

" Los resultados obtenidos se detallan en el cuadro correspondiente,
resaltando el hecho de que la cooperacion proporcionada por la Facultad

fue de' CERO. :
Integracion y Coordinacion:

Esta practica unicamente se coordina adecuadamente con la realizada
un afio antes en el Externado y con ella misma. .

Facilidades fisicas:

No se cuentan con mas locales adecuados en espacio, iluminacion v
ventilacion, que el espacio para los laboratorios practicos (Salas de
operaciones), calculados en un 40 o/o.

Principios de Administracién aplicados a la Docencia:

Los resultados -de este inciso son iguales a los del Departamento de
Medicina_.
“Conclusiones para el Internado en el Depto. de Cirugia”

1. La Relacidn Jefe de Servicio/lnterno es satisfactoria desde el punto
de vista numérico.

2. Las Horas Alumno/Semana 'fderon 44 horas, habiéndo 8 Internos.

3. Las Horas Jefe de Serviéio/Semana fueron 54 horas, con 27 Jefes de
Servicio. .

4. La Relacion Alumno/Profesor/Teoria es igual a CERO.

5. La Relacion No. Horas Alumnc/No. Horas Profesor/l?ré!ctica es de
- 44/64 horas, pero solo se establece durante dos horas al dia.

6. El horario diario es de 2 horas para los Jefes de Servicio y de 8 horas
para los Médicos. Residentes.

10.
11.
12,
13.
14.

15.

16.

17.

18.

18.
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No hay Meédicos que tengan horas de docencia remunéradas,
dedicadas a los internos.

Los salarios Hora/Mes son adecuados comparandolos con los pagados
por otras instituciones.

Las fuentes de salario son en su mayoria dadas por el Estado a traves
del M.S.P.A.S.

Solamente 3 Medicos reciben salario por la Facultad de Ciencias
Médicas, pero es por impartir docencia a nivel del Externado. '

La administracion de este Departamento esta en manos del Jefe del
Departamento y del Jefe de Residentes.

Las decisiones practico-docentes dentro del Depto. son tomadas por
el Jefe de Residentes y los Jefes de Sala.

Cada Jefe de Sala dispone de manera casi absoluta del Alumno
Interno que trabaja en su Sala.

Los Métodos practico-docentes mas empleados son: revision de
bibliografia, visitas a pacientes y laboratorio practico.

No existen programas docentes elaborados por la Facultad.

De los Jefes de Sala evaluados, el 54 ofo obtuvo una calificacién
superior a 60 puntos. ' :

El promedio de horas de estudio fue calculado en 4 horas semanales
€on una:prepdracion previa regular’y una estimacion de que ganaran es-

ta practica et 100°0/0. : U

La calificacion final de la practica es dada por la apreciacion personal

‘de los Jefes de Sala y el Resultado del examen tedrico-practico

realizado por una junta examinadora nombrada por la Facultad de -
Ciencias Medicas. - : ' '

La calificacion final no es un fiel reflejo del conocimiento

-Tresponsabilidad, actitud y aptitud del Interno, ya que no existen

patrones que rijan la forma de evaluacion de cada Interno. . .

. No-existen facilidades fisicas destinadas al Internado Rotatorio;




21.

22,

23,
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No existe cooperacion adecuada de la Facultad de Ciencias Médicas
para con el Interno.

Esta practica solo se coordina con el curso de Externade de Cirugia
llevado un afio antes. :

Los principios de la administracion aplicados a la docencia no se
cumplen. '
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EVALUACION

DEL

INTERNADO DE PEDIATRIA

PRIMERA PARTE: DATOS

SEGUNDA PARTE: ANALISIS DE LOS DATOS
Y CONCLUSIONES




I P

A, METODOLOGIA

i.- No. ALUMNOS: 8 No. MEDICOS JEFES: 28 RELACION MEDICO JEFE/ALUMNO: 28/8
. . . Rel.Hrs.Alum /Hrs.Med.J/Teoria: 0
2.~ No. HORAS ALUMNO/SEMANAL: 44 No. HORAS MEDICQ JEFE/SEMANA: 54 Reél.Hrs. Alum /Hrs.M.J. /Prictica: 445
. GRAFI'CD DE GANT DE LA RELACION DE HORARIOS DF LO8 MEDICOS JEFES
N g, ° n = -
. 2 . - . a g
NomINa | % g g $ g, 12 o 3 |§ ‘HIEPE:
DE E 2 E s | 2 -- N e gD :} E =
o R o = g gl = g a
MEDIGOS | g = 1Q <8 8% [ < 2 te |gd2]l 8 <
JEFES g & BRI 28 (S8(gf| Aas
SEES (ASAS(8IEhs 10 11 12 13 14156 16 17 18 19 2pw = [0S ([E&d | BEA S
P— A 0] 10| 20| o jr12ie- 350 7:60] 20 | Estado
250 d:33| 15 | Facultad
P — B 10 0 0 o 8 110 150 75 10} Egtado
Facultad
P—C 10 0 0 0 g8 10 150 75 10 | Estado
q | Facultad
P—D i0 0 0 0 8 (10 150 i) TU | Estado
Facultad
) P—E § 10 0 o] o [s l10 180 75 | 10 | Estado
Facultad
P—F 10 0 ] 0 8 |10 150 75 10 _| Estado
» Facultad
P—G | 10 o 4] 1) 8 10 160 75 10 |} Estado
) ¥
P—H | 10 0 ol o0 [8 1o 1c0 75 | JO ] Estado
. . Ystado
P—1I 10 0 [¢) Q 8 10 150 i 10 | Estado
Faciltad
P - J 10 1] [H] Q 8 10 150 75 10 Estado
Facultad
— 1 150 75 10 | Estado
P K 0 0 o 0 10 {12 Tl
P— L 10 1] 0 0 8 16 150 75 10 | Estado
Facultad
4. Horario de Actividades Practico ]
Hosp. del Alumno Interno 8 16
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3. o (=] i1 . S|« - '3
NOMINA |73 é 5 |g % e g =!g |88l B8 g9
op [E4f84l8a|fa| 8 9 S B|5 (28| & d
MEDicos S IGEISE(GE| S & | d Elzg|EE| 8,3
mres A |ES|EE B 2 Ak s o 10 1112 13 14 15 1617 1819 2p & = |82 |22 EBS
y ' 300 75 | 20 | Estado
P — LL o — |20 8 |12 Facultad
150 76 | 10 | Estado
P — M 10 1) [¢] 0 8 i0 Taciltad
150 i) 10 | Estado
P—- N 10 0 Q 1] 8 10 Facultad
- 150 %5 | 10 | Fstado
P—-® 10 0 0 0 10 Facultad
TS0 75 |10 | Estado
P—o0 |10 | 0 0 0o |8 |10 Faculta
: : : 50 75 ] 10 | Estado
P—pP 0| o0 0 0 |8 10 1 Facultad
: ' 150 75 | 10 | Estado
P—-0Q 10§ 0 o 0 8 |10 . Facultad
1560 ki) 10 | Estado
P—R 10 ] 0 o 7 9 _Faculiad
- ; ' ) 425 :15] 44 | Estado
P—§ by 0 |39 0 |18 [ 16 Faculfad
‘ ' 375 146:87] 44 | Estado
P—T | 24 [ 0 0 0 |8 |16 Facultad
' ' 375 |46:87] 44 | Estado
P—-U 4] o 0 o |8 |18 &1 Bstado
' 40:6 44 | Estado
P—v | 44| o 0 0o {8 |16 325 5 stado.
' ' 325  [40:65] 44 | Estado
P—w | 44| 0 0 0 |8 |16 Facultad
326 |40:65] 44 | Estado
P—X|[ 4] 0 0 0 [8 |16 Facultad
325 140:65] 44 | Esiade
P—~v | aa]| o 0 o |8 |16 £
azhs 40:65] 44 | Esta
P—2Z {44 | 0O o 0 |8 i Facultad

8b. -

QUI.EN Y COMO SE TOMAN DECISIONES PRACTICO DOCENTES REGULARMENTE:

l SOLO EL JEFE DEL DEPARTAMENTO
SOLO. EL JEFE DE RESIDENTES

SOLO EL DIRECTOR DE FASE

SOLO LOS JEFES DE SERVICIO

EL DIRECTOR DE FASE Y LOS RESIDENTES

LOS JEFES DE SERVICIO Y LOS RESIDENTES

EL: DIRECTOR DE FASE, LOS JEFES DE SERVICIO Y LOS RESIDENTES
SOLO EL DECANO

EL DECANO Y OTROS PROFESORES

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO Y EL JEFE DE RESIDENTES

LOS

PROFESORES USAN TODOS EL MISMO METODO DOCENTE

EL METODO DOCENTE MAS EMPLEADO

RELACION: CLASE MAGISTRAL

81

CLASE MAGISTRAL

LABORATORIOS

| sSEMINARIOS

TRABAJO DE GRUPO SIN MAESTROQ

TRABAJO DE GRUPO CON MAESTRO

REVISION DE BIBLIOGRAFIA.

X
INVESTIGACION COMO DOCENCIA
VISITAS DE SALA A PACIENTES X
OTROS (ESPECIFIQUE) X

OTROS METODOS 0/

NUMERC DE GRUPOS DE ALUMNQS: 8

09

19



B.— PROGRAMAS T 1 NO_X
9. HAY PROGRAMAS
10. ESTE FUE ELABORADO POR : DIRECTOR DE FASE .

JEFE DEL DEPARTAMENTO

JEFE DE RESIDENTES
JEFES DE SALA
TODOS LOS ANTERIORES

11. FUE APROBADO POR: . - LA JUNTA DIRECTIVA
. DIRECTORES DE FASE
CATEDRATICQ TITULAR
GRUPO DE PROFESORES

Z9

ALQUIEN QUIEN NADIE?

12, PARA ELABORAR EL PROGRAMA SE HA CONSULTADO CON: 81 NO

. PEDAGOGOS
RESTOQ DE PROFESORES DEL AREA

AUTORIDADES . .
PROFESORES DE OTRA FACULTAD QUE DAN CURSOS SIMILARES

13. EXISTEN OBJETIVOS EN LOS PROGRAMAS SI__NO___

14. LOS OBJETIVOS. SON: - SI.___NO -
' T NO ESCRITOS : -
POCO ADECUADOS
REGULARES
ADECUADOS

. 15 SE RELACIONA EL CONTENIDO DE LGOS PROGRAMAS CON LOS OBJETIVOS SI

NO
is. EL.PROGRAMA ES ABSOLETO ST NG
17, EL. PROGRAMA SE CUMPLE EN RELACION AL TIEMPO ASIGNADO PARA SU DESARROLLO
FALTAN HORAS
SOBRAN HORAS
NO SOBRAN NI FALTAN HORAS|
NO SE SABE
18, EL PROGRAMA SE CUMPLE EN EL: " 100 ofo —_—
80 o/o —_—
60 ojo
40 o/o
20 ojo
¢ ofo
19. DEFECTOS EN LA PROGRAMACION INCOMPLETO o
CON EXCESQS “
ADECUADOS
20. SEGUN LOS PROFESORES PARA EL DESARROLLO DE SU PROGRAMA NECESITAN HORAS/SEMANA MAS.,

21, EL PROGRAMA ES CALENDARIO — ENUMERATIVO — DESCRIPTIVO

22. ALUMNOS QUE TIENEN PROGRAMA: 100 ojo

75 ojo
50 ofo
25 ojo
0 ofo
25. EN RELACION A LA EXTENSION EN EL DESARROLLQ EL PROGRAMA ES: MUY EXTENSO
POCO EXTENSO .
ADECUADO

. NO SE SABE



C —ALUMNOS

24. LOS ALUMNOS QUE APROBARAN EL CURSO, ESTIMATIVAMENTE SON CERCA DE: 100 ofo X
80 ofo __________
60 ojo
40 ofo
20 ojo
0 ofo
25. LA PREPARACION PREVIA (PROMEDIO) DE LOS ALUMNOS ES: MUY MALA
MALA
REGULAR
BUENA X

MUY BUENA

26. LE GUSTA EL CURSO AL: 100 ojo
80 ofo
60 ofo
40 olo
20 o/o
0 ofo

-

|

27, NO LES GUSTA POR: FALTA DE MOTIVACION
: - FORMA DE EXPRESARSE DEL PROFESOR

EL CURSO NO SE RELACIONA CON LA VOCACION Y APTITUD X
MALAS RELACIONES DENTRO DEL DEPARTAMENTO X
DEMASIADOS ESTUDIANTES

MALA EVALUACION DE LA PRACTICA X
FALTA DE HORAS DE ENSERANZA X
EXCESO DE TRABAJO X

23. TIEMPO DE ESTUDIO EXTRA A LA SEMANA, FUERA DEL PROGRAMADO:

HORAS:

MAS

-G9
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E — RECURSOS HOSPITALARIOS

30. HAY RECURSO0OS HOSPITALARIOS SUFICIENTES o SI_X NO
31. LOS RECURSOS HOSPITALARIOS SE USAN SATISFACTORIAMENTE EN EL 100 ojo =
0 ofe
40 ojo
20 oo
0 ojo
32, SE CUENTA CON: 100 ofo B8O ojo 60 ojo 40 ojo 20 ojo 0 ofo
ESPACIO SUFICIENTE X
EQUIPO SUFICIENTE X .8
MATERIAL SUFICIENTE X
No. DE HORAS SUFICIENTE X
COOPERACION EXTRAFACULTATIVAS . . X
PERSONAL AUXILIAR SUFICIENTE X
COOPERACION DE LA FACULTAD X
. PROFESORES SUFICIENTES . X
JEFES DE SALA SUFICIENTES X
ACTITUD POSITIVA DE LOS ALUMNOS X

F — INTEGRACION Y COORDINACION DEL CURSO

88. HAY INTEGRACION Y COORDINACION DE LAS PRACTICAS DE INTERNADO: 81 NO
DENTRO DE LA MISMA PRACTICA X

SE COORl.DINA CON UNA PRACTICA DEL MISMO ARO X

_ SE COORDINA CON MAS DE UNA PRACTICA X

SE COORDINA CON TODAS LAS PRACTICAS DEL MISMO ANQ X
SE COORDINA CON CURSOS DE ANOS AﬁTERIORES X
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NO SE COORDINA CON CURSOS DE ANOS INFERIORES

SE COORDINA ALGO CON CURSOS DE AROS ANTERIORES X

SE COORDINA ADECUADAMENTE CON CURSOS DE ANOS INFERIORES X




G — TACILIDADES FISICAS

100 ofo 80 ojo 60 o/o 40 ojo 20 ojo 0 oo

34. LOCALES ADECUADOS' EN ESPACIC | X
AULAS ADECUADAS EN VENTILACION X
LOCALES ADECUADOS EN ILUMINACION X
ESPACIO SUFICIENTE PARA LABORATORIOS X
UTILIZACION DE RECURSOS
EXTRAFACULTATIVOS X 2

H — PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION APLICADA A EDUCACION

35, SE CUMPLE LO SIGUIENTE EN 100 ofo 80 ojo

60 ojo 40 ojo 20 0f0 Oofo
PLANIFICACION
X

COORDINACION 3
. . X
DIRECCION . X
ORGANIZACION

X

| CoNTROL x
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“Departamento de Pediatria™

Se hara un analisis y comentario de las conclusiones obtenidas en el
Instrumento de Trabajo correspondiente al Departamento de Pediatria del
Hospital General San Juan de Dios.

1. Se determind una Relacion de Jefes de Servicio/Internos de 3.5/1,
cifra que nos indica una relacion satisfactoria considerada

aisladamente.

2, Los OCHO Internos del Departamento significan 44 horas Semana
cada uno.

3. Los 28 Jefes de Servicio representan 54 horas Semana cada uno de
elios.

4,  La Relacion obtenida Alumno/Profesor/Teoria igual a CERO.

5,  La Relacion Alumno/Profesor/Practica es de 44/54 relaciérT adecuada
pero que lamentablemente se establece durante hora y media de las 8
que labora el Interno. :

6. El horario diario es de 2 horas para los Jefes de Servicio, siendo' é_stas
generalmente de 8 a 10 AM. y de 8 horas para los Medicos
Residentes, de 8 A.M. a 16 P.M.

7. La Administracion del Departamento esta a cargo del Jefe del_ [_)epto.
y del Jefe de Residentes, quienes determinan las actividades

practico-docentes de los Internos.

8. Los Médicos que en el Grafico aparecen con labor docente, es porque
imparten la misma a nivel del Externado.

9. .Los salarios Hora/Mes son adecuados, pero 'no permiten una
dedicacion exclusiva al trabajo hospitalario ni a la Docencia.

10. Las Fuentes de Salaric son generalmente el Estado,

Quién y como se toman las decisiones regularmente:

El Jefe del Departamento y el Jefe de Residentes son los que '

designan las diferentes rotaciones, _distribucién y actividades practico
decentes dentro del Depto. Estas decisionas son to’madas
independientemente de ias autoridades de la Facultad de Ciencias Medicas.
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{l.os Profesores usan todos el mismo método docente?

~Desde el punto de vista de docencia teorica esta pregunta fue
contestada con un NO, ya que no existe Docencia.

El método de aprendizaje utilizado en este Depto, consiste en revision
de Bibliografia, visitas a pacientes hospitalizados y conferencias Clinico
Patologicas.

Desde el punto de vista practico, algunos Jefes de Sala establecen
cortas discusiones durante ias visitas a los pacientes; estas visitas suelen ser
rapidas ya que las obligaciones laborales del Interno no le permitan una
mayor dedicacien a la misma.

¢Existen programas?

La respuesta obtenida fue NOQ. La programacion de este
Departamento para el Interno es Ia misma que para el resto del perscnal
Medico, sin tener una orientacion docente especifica para el Interno, sin
llenar ni cumnplir ningun fin u objetivo programado.

Quien los elaboro:
Al no haber programas, no hay logicamente quien los elabore.

Profesores:

Al igual que en los otros Departamentos, se- dié la calidad de
Profesores a los Médicos Jefes de Sala ¥ a los Residentes del Depto.

-calificandolos de acuerdo con una escala de 0 a 96 puntos. El resultado que

se obtuvo fue que el 21 o/o de los mismos fue calificado por arriba de 60

- puntos.

Alumnos:

Se caleuld un tiempo extra de estudio a la semana de 4 horas; que la
preparacion previa promedio antes de flegar a hacer su Practica de
Internado era Buena; gue el curso le agrada unicamente al 40 ofo v las-
causas fueron: Malas relaciones humanas dentro del Depto.; mala evaluacion
de la Practica; falta de docencia, exceso de trabajo, vy gue el curso no se
relacionaba con la vocacion y aptitud de los alumnos, Sin embargo el grupo
evaluado calcul estimativamente aprobarian la practica el 100 o/o.

La aprobacion de la practica de Internado de Pediatria es dada en un
100 ofo por la calificacion de la Préactica, dada por ios Médit_:os Residentes
y el Jefe del Departamento. :
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Recursos Hospitalarios:

Los resultados obtenidos se detallan en el cuadro correspondiente al

mismo; llama la atencion que la cooperacion que presta la Facultad de
Ciencias Médicas es de 0 o/o.

Integracion y coordinacion:

Esta practica se coordina adecuadamente con la practica de

Externado realizada un afio antes.

Facilidades Frsicas:

Se obtuvo un 80 ofo de calificacion respecto a la calificacion de las

facilidades fisicas de este departamento, va que cuenta con locales
adecuados, laboratorios amplios. Es el unico Departamente que cuenta con

ayudas audiovisuales.

Principios de administracién aplicados a la docencia:

Estos se cumplen en forma deficiente en este Departamento.

“Conclusiones del Departamento de Pediatria”

1.

2.

La Relacion Jefes de Servicio/Interno es satisfactoria, de 3.5/1.
La Relacion Alumno/Profesor/Teoria es igual a CERO.

La Relacion Alumno/Profesor/Practica, expresado |’én hotas es de
44/64, ‘la que numéricamente es adecuada pero solo se-esta_blece
durante hora y media al dia.

Los Jefes de Servicio trabajan 2 horas diarias y los Médicos
Residentes 8 horas.

Las actividades practico hospitalarias son determinadas por el Jefe del

Departamento v el Jefe de Residentes.

Los salarios hora/mes son adecuados comparados con los de otras
instituciones. ' ‘ : S

Los salarios mencionados no permiten una dedicacion exclusiva a la
docencia. BT 3

9,

10.

11.

T2.
13.
4.
15.

16.

17.
18.

19,

20,

21.
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La fuente de salario es generalmente el Estado.

Los Médicos que aparecen en el cuadro correspondiente con horas de
Docencia pagadas por Ia Facultad de Ciencias Medicas, es por impartir
docencia a nivel del Externado, ‘ :

Los Jefes de Sala no cumplen en su mayoria con el horario de
trabajo declarade ai Hospital General,

Las deciciones tormadas por of Jefe dei Departamento y el Jefe de
Residentes respecto a las actividades del Interne, no son sometidas a
las autoridades de la Facultad de Ciencias Médicas para su
aprobacion.

No existe docencia programada por el Interno.

No hay programas que especifiguen cuales son los conocimientos

basicos que debe de saber el Interno durante es ta fase de
entrenamiento.

La evaluacion efectuada a los Médicos del Departamento reveld que
unicamente el 21 o/o saco una calificacidn arriba de 60 puntos.

La preparacion previa del Alumno antes de hacer su Internado foe
considerada Buena,

El curso es del agrado del 40 o/o, por las causas enumeradas
anteriormente.

El tiempo extra de estudio Semanal fue calculado en 4 horas vy la
Practica estimativamente seria aprobada por el 100 o/o. '

El trabajo hospitalario es lo que determina la calificacion final de)
Alumno, ya que no hay examen privado.

Los recursos Hospitalarios se usan satisfactoriamente en un 80 o/o.

La cooperacion de la Facultad para el desarrollo de esta practica no
existe. :

Esta practica se coordina adecuadamente con el afio de Externado de
Podiatria. '




22.

23.

76

Existen buenas facilidades fisicas para el desarrolio del trabajo
Hospitalario y Docente en este Departamento.

Los principios dé Administracion aplicados a la Docencia se cumplen
en forma deficiente. :
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EVALUACION
DEL

INTERNADO RURAL

PRIMERA PARTE:" DATOS

SEGUNDA PARTE: ANALISIS DE LOS DATOS
Y CONCLUSIONES




L s

A METODOLOGIA

1. No. ALUMNOS: i4 No. MEDICOS JEFES: 4 RELACION MEDICO JEFE/ALUMNO: 14/4
. . Rel Hrs, Alum /Hrs.Meod.J /Tearia: 44/6
2, No. HORAS ALUMNO/SEMANA: 44 No. HORAS MEDICO JEFE/SEMANA: b4 Rel.Hrs. Alum /Hrs,M.J. [Practica: 44 /44

) , GRAFICO DE GANT DE LA RELACION DE HORARIOS DE LOS MEDICOS JEFES

4. .2 g 3 . o j .
9 3 -3 o o =

NOMINA § g g g b e =S g 2 o

DE g4 (28| 3 5 2l e 58 4 H oo

MEDICOS [ & ag S8 =4 | & jﬁ .gé-"i E |

JEFES  |H2 | 53 £3/52 2|5k s 91011 1213 14 16 1617 1819 20 B = 3 ;ﬁ oRs
R—A | —| — |4 | — | 818 760 95 | 44 | Facultad

300 — |2 Estado
R—B |40 4 | — | — | 8|18 600 25 | 44 [ Facultad

100 - 12 Incap

N - — ? Egtado
R—c {18 | 2| — |- [2] 2 300 75 | 20 | Facultad

. 800 ? ? Incap
R—-D | — —f4a ] — | 8|18 760 85 | 44 | Facultad

4 Horario de Actividades Prictico 8112 |B vy C TRABAJAN CON CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
Hosp. del Alumno Interno 14 ‘18
I
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5. - QUIEN Y .COMO. SE TOMAN DECISEIONES PRACTICCO DOCENTES REGULARMENTE:
SOL6 EL CATEDRATICO TITULAR
EL CATEDRA'i‘IdO TITULAR Y CA;I‘EDRATICOS AUXILIARES . “ X
S0L0 EL DIRECTOR DE FASE
EL DIRECTOR DE FASE Y EL CATEDRATICO TITULAR
EL DIRECTOR DE FASE, CATEDRATICO TITULAR Y AUXILIARES
SO0LO EL DECANO

EL- DECANO Y OTROS PROFESORES

6. LOS PROFESORES USAN TODOS EL MISM(O METODO DOCENTE? S1 X NO

08

7. EL METODO DOCENTE MAS EMPLEADO ES:

CLASE MAGISTRAL o S _ X

-LABORA’I‘ORIOS X }
SEMINARIOS

“TRABAJOS DE GRUPO SIN MAESTRO X |

INVESTIGACION COMO DQCENciA X

_REVISION DE BIBLIOGRAFIA

o’

. TRABAJOS DE GRUPO CON MAESTRO

QTROS

Ba. RELACION MAGISTRAL/OTROS METODOS 1/3
8b. NUMERO DE GRUPOS DE ALUMNOS 14
B — PROGRAMAS

9. HAY FROGRAMAS? SI__ X NO

10. ESTE FUE ELABORADO FOR:
DIRECTOR DE FASE
CATEDRATICO TITULAR X
DIRECTOR DE FASE Y CATEDRATICO TITULAR
EL DECANO
CATEDRATICO TITULAR? AUXILIARES Y DIRECTOR DE FASE
TODOS LOS ANTERIORES

11, FUE APROBADO POR:
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTAD X
DIRECTOR DE FASE
CATEDRATICO TITULAR
CATEDRATICO: TITULAR ¥ AUXILIARES
GRUP(Q DE PROFESORES

18

12. PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA SE CONSULTQ CON:
PEDAGOGOS
RESTO DE PROFESORES DEL AREA X
AUTORIDADES FACULTATIVAS
PROFESORES DE OTRAS FACULTADES CON CURSOS SIMILARES



13,

14,

15.
16.

17.

1®

19,

20.

21,

22,

i NO
EXISTEN OBJETIVOS EN LOS PROGRAMAS =1 X

LOS OBJETIVOS SON:

NO ESCRITOS

POCO ADECUADGS

REGULARES X

ADECUADOS

SE RELACIONA EL CONTENIDO DE LOS FROGRAMAS CON LOS OBJETIVOS 51 X NO

EL Pﬁ.OGRAMA ES ABSOLETO 51 NO X

EL PROGRAMA SE CUMPLE EN RELACION AL TIEMPO ASIGNADO PARA SU DESARROLLO
' FALTAN HORAS
SOBRAN HORAS

NC SOBRAN NI FALTAN HORAS X

NO SE SABE

EL PROGRAMA SE CUMPLE EN EL: 100 ojo x

80 o/o
60 ojo
40 olo
20 ofo

0 ofo

i

£9

DEFECTOS EN LA PROGRAMJ?.CION:

INCOMPLETO X
CON EXCESOS

ADECUADOS

SEGUN LOS PROFESORES PARA EL DESARROLLO DE SU PROGRAMA NECESITAN ? HORAS/SEMANAS MAS

EL PROGRAMA ES CALENDARIQ — ENUMERATIVO — DESCRIPTIVO
100 ofo X
ALUMNOS_ QUE TIENEN PROGRAMA: 75 olo

- 50 ofo
25 ofo
‘0 ofo

il



23. EN RELACION A LA EXTENSION EN EL. DESARROLLO EL PROGRAMA ES:

C—-ALUMNOS
. LOS ALUMNOS QUE APROBARAN EL CURSO, ESTIMATIVAMENTE SON CERCA DE:

24.

25.

286.

27,

MUY EXTENSO

POCO EXTENSO p. 4

ADECUADO

NO SE SABE

LA PREPARACION PREVIA (PROMEDIO) DE LOS ALUMNOS ES: MUY MALA

LE GUSTA EL CURSO AL: 100 ofo

NO LES GUSTA POR:

MALA
REGULAR
BUENA
MUY BUENA

80 oo X )

60 o/o

40 oo

20 oto

0 afo

FALTA DE MOTIVACION

FORMA DE EXPRESARSE DEL PROFESOR

EL CURSO NO SE RELACIONA CON LA VOCACION Y APTITUD
MALAS RELACIONES DENTRO DEL DEPARTAMENTOQ '
DEMASIADOS ESTUDIANTES

MALA EVALUACION DE LA PRACTICA

FALTA DE HORAS DE ENSERANZA

EXCESO DE TRABAJO
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100 o/o
80 ojo
60 ofo
40 ofo
20 ofo

0o/jo

a8



TIEMFC DE ESTUDIO EXTRA A LA SEMANA, FUERA DEL PROGRAMADO:

28.

" HORAS:

12

16

86

20

24

MAS
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E — RECURSOS HOSPITALARIOS

30. HAY RECURSO0S HOSPITALARIOS SUFICIENTES: 81 NO_ X
31, LOS RECURSOS HOSPITALARIOS SE USAN SATISFACTQRIAMENTE EN EL 1(;3 z;‘g X
80 ofo
40 ofo
20 ojo
0 ofo
32. SE CUENTA CON: 100 ofo 80 o/o 80 ojo 40 ojo 20 aojo O ofo
ESPACIO SUFICIENTE X
EQUIPO SUFICIENTE
MATERIAL SUFICIENTE X
No. DE HORAS SUFICIENTE
COOPERACION EXTRAFACULTATIVA
PERSONAL AUXILIAR SUFICIENTE X
COOPERACION DE LA FACULTAD |
. PROFESORES SUFICIENTES | X
JEFES DE SALA SUFICIENTES
ACTITUD POSITIVA DE LOS ALUMNOS i X

F — INTEGRACION Y COORDINACION DEL CURSO

33. HAY INTEGRACION Y COORDINACION DE LAS PRACTICAS DE INTERNADO:

DENTRO DE LA MISMA PRACTICA

SE COORDINA CON UNA PRACTICA DEL MISMO ARO

SE COORDINA CON MAS DE UNA PRACTICA

SE COORDINA CON TODAS LAS PRACTICAS DEL MISMO ARO
SE COORDINA CON CURSOS DE AROS ANTERIORES

NO SE COORDINA CON CURSO0S DE AROS INFERIORES

SE COORDINA ALGO CON CURSO0S DE AROS ANTERIORES

SE COORDINA ADECUADAMENTE CON CURSOS DE ANOS INFERIORES

NO

C I -

»
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G — FACILIDADES FISICAS

100 ofo 80 ojo 60 ojo 40 ofo 20 oo 0 ofo
34, LOCALES ADECUADOS EN ESPACIO p-4
AULAS ADECUADAS EN VENTILACION X
LOCALES ADECUADOS EN ILUMINACION X
ESPACIO SUFICIENTE PARA LABOR;&TORIO X
UTILIZACION DE RECURS0S
EXTRAFACULTATIVOS X g

H — PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION APLICADA A EDUCACION

. 3B, \ISE.:CUMPLE :LO SIGUIENTE EN: 100 ofo 80 ofo 60 ofo 40 ofo 20 oo 0 ofo
PLANIFICACION X
COORDINACION X
e
DIRECCION X
ORGANIZACION ’ X .
CONTROL ) _ C . X




92

“Internado Rural”

A continuacion se hace un analisis comentario de los datos obtenidos
durante la encuesta realizada sobre la Practica de Internado Rural en e
Departamento de Chimaltenango.

1. La Relacion Médico Profesor/Alumno es de 1:3, por haber 14
Alumnos y 4 Médicos de los cuales 2 son de tiempo completo.

2. Hay 14 Internos en esta practica, laborando cada uno de ellos 44
horas semana. Hay. 2 Médicos dedicados a la orientacion y supervision
de la practica con 44 horas semanales cada uno; uno con 20 horas
semanales y el Jefe de Fase con 44 horas semanales, dentro de las
cuales tiene que incluir sus horas de supervision del Internado rural.

3. La relacion Alumno/Profesor/Teoria fue de 44/6 hrs.
4.  La relacion Teorica de Alumno/Profesor/Prictica fue de 44/44 hrs.

5. El Director de la Fase Ill no fue visto nunca en la supervision del
desarrollo de esta practica.

6. La cuota hora/mes es satisfactoria, permitiéndole a los Profesores una
dedicacion exclusiva a la supervision de la practica.

7. Los Profesores del area rural, en general, trabajan de acuerdo con
convenios inter-institucionales, no * abiendo con exactitud que horario
corresponde a cada una de ellas.

8. Las fuentes de salario provienen de varias instituciones: Universidad
de San Carlos, 1.N.C.A.P. Ministerio de Salud Piblica.

8. Existen Médicos de estudio de Post-grado en Salud Plblica en el
l.n.C.A.P. que colaboran durante los 6 dliimos meses del afio en la
supervision y orientacion de la prictica de trabajo de los Internos, En
este trabajo no se incluye esta supervision como horas de docencia ni
orientacion ya gque esta es irregular, inefectiva y programada
solamente para 6 meses. :

10. Existen Aiumnos de la Escuela de Nutricion del |.N.C.A.P. quienes
imparten temas a los Internos de la Facultad de Ciencias Médicas que
se encuentran desarrollando su practica rural. Los temas son sobre
nutricion y desnutricion infantil, las cuales ya han sido ensefiadas con
anteriofidad, en el Externado de Pediatria, con mas propiedad por

93

cuento que son impartidas por Profesores especializados (Pediatras).

11.  El horario diario c'!e actividades del Interno es de 8 a 12 yde 14 3 18
horas todos los dias de lunes a viernes v los sdbados de 8 a 12 horas.

<{Quién y cdmo se toman las decisiones regularmente?

Qeneralmente son tomadas por el Catedratico Titular y por los
Catedraticos Auxiliares.

{Los profesores usan todos el mismo método docente?

Todos los profesores utilizan los mismos metodos docentes, entre los
Que se encuentran la clase magistral activa, trabajos de grupos sin maestro,
investigacion como docencia y laboratorios, que en este caso es el trabajo
de campo en las diferentes comunidades,

Programas:

E’n_ esta_ practica hay programas, los que fueron elaborados por el
Catedraticq Titular v aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de
Ciencias Medicas.

Se supone que para la elaboracion del programa se consulto con el
resto de profesores de la misma area.

l.os programas tienen objetividad pero éstos se cumpien parcialmente,
ya que parte de ellos no son llevados a cibo y algunos estdn de mads, ya
que se Henaron en afios anteriores. :

-

El tiempo asignado para e! desarrollo del programa no requiere mas
que el calculado actualmente para esta practica, por lo que el programa se
cumple en el 100 o/o. :

El tipo de programa es enumerativo y lo poseian el 100 o/o de los
alumr’ios, ademas de ser poco extenso en su contenido vy carente de una
funcion practica (no se ajusta a la realidad). _

Profesores:

Er‘l general todos los catedraticos fueron bien calificados con
excepcion de,uno de ellos que no se calificé por no haberse tenide ninguna
relacion con éi. o




Alumnos:

La preparacion previa de los Internos desde el punto de vista de
Salud Publica es mala, pero Ja preparacion en Medicina general del alumno
es aceptablé para el medio rural.

Estimativamente se calculo que el curso seria -aprobado_por el 100
ofo, siendo de sumo agrado para el 80 o/o de los Internos; sin epﬂbargo,
indicaron que habia falta de motivacion para el mismo vy que hacian falta
horas para la ensefianza.

La calificacion finaéi de la Practica no tiene fundamento alguno, ya
que no existe una supervision adecuada y es dada en una forma subjetiva
por el profesor encargado de la misma.

Recursos:

Los recursos con que se cuenta en el area rural son deficientes,
improvisados y lo poco gue se encuenira es utilizado en el 100 o/o, ya que
no hay equipo, espacio ni material suﬁcw:nte para el desarrolicz de :n
trabajo adecuado; como ejenpl'o podemos citar que para- e} 1:ra:cam|entsoI e:j
los pacientes durante un periodo de "tres Eleses el MIn!S‘teI:IO de al:j
Plblica envia a cada Centro de Salud “DOS frascos de 4 millones de U.
de Penicilina Procaina, para poblaciones que oscilan entre 15 a 30,000

habitantes. '
Integracion y Coordinacion:
Esta.es la (nica practica que a pesar de no tener una orientacion

previa adecuada, se relaciona con todas fas den]as,u_cuyo conc:cimnento
adecuado es requisito necesario para una buena realizacion de la misma.

Facilidades fisicas:

Para impartir a los alumnos las orieniaciones previas se cuenta con un
local proporcionado por el LN.C.AP. que reune buenas condiciones

generales.

Principios de administracion aplicados a la docencia:

Estos principios aungque mal orientados se cumplen en un pprcenta]e
deficiente. .
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“Conclusiones del Internado Rural”

1.

10.

11,

12,

13.

14.

La relacion Médico Profesor/Alumno es satisfactoria,

Cada uno de los Internos representa 44 horas semana en el trabajo
realizado en el area rural.

Hay 2 Medicos Profesores que tienen tiernpo completo para el
desarroilo y orientacion de la Practica Rural,

La relacion Alumno/Profesor/Teoria es de 44/6,
La relacion tedrica Alumno/Profesor/Practica 44/44

El Director de Fase I no fud visto en la supervision ni desarrolio de
la practica.

El salario hora/mes es adecuado.

El Catedratico Titular es el dnico que recibe salario total de la
Facultad de Ciencias Médicas

Dos de los Catedraticos trabafan con convenios interinstitucionales,
ignorandose el horario designado para cada una de las instituciones.

Las fuentes de salario provienen del 1.N.C.A.P., Universidad de San
Carlos y del Gobierno a través del M.S.P.AS.

Hay Medicos de Post-grado en Salud Pblica del LN.C.A.P. los que se

Supone ayudan en la orientacion y supervision de los Internos, pero
su tarea es mal ifevada e inefectiva.

El hqrario diatio del Interno en el area rural esde 8al12yde 14 3
18 horas de lunes a viernes.

Las decisiones practico docentes son tomadas regularmente por el

- Catedratico Titular y los auxiliares.

En general, ‘el método de ensefianza mas utilizado es la clase
magisterial, aunque también se utiliza el trabajo de grupo sin maestro
v la investigacion eomo doeencia. '




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
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Hay programas, los cuales son poco extensos en-su contenido y
carentes de funcion practica.

La preparacion previa de los alunnoé desde el punto de vista de
Salud Plblica es mala, pero la preparacion general es aceptabie para el
medio rural. ' :

Hay falta de motivacion y de horas de ensefianza.

La evaluacion de los Internos es inadecuada ya que no es el reflejo
del trabajo realizado por el Interno, sino la apreciacion subjetiva del
profesor.

Los recursos con que se cuenta en el .area rural son deficientes,
inadecuados e improvisados y 1o poco que hay es usado en el 100
olo.

4

Esta practica tiene relacion con todas las practicas Hospitalarias.

Para el desarrollo de las pocas conferencias que se reciben se utilizan
las instalaciones del 1.N.C.A.P. las cuales son amplias y adecuadas.

Los principios de administracion aungue mal orientados se cumplen
en un porcentaje deficiente.
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EVALUACION

DEL

INTERNADO DE OBSTETRICIA

PRIMERA PARTE: DATOS

SEGUNDA PARTE: ANALISIS DE LOS DATOS
Y CONCILUSIONES




' A — METODOLOGEIA
R R R R R R R R R R R A T .,

1. No. ALUMNOS: 8 No. MEDICOS JEFES: 12 RELACION MEDICO JEFE/ALUMNO: i2/8
Rel,Hrs,Alum/Hrs.Med,J/Teoria: [i]
2. No. HORAS ALUMNO/SEMANA: 44 No. HORAS MEDICO JEFE/SEMANA: 54
° / ° /SEM, Rel. Hrs. Alum /Hrs.M.J. /Prictica: 44/54
GRAFICO DE GANT DE LA RELACION DE HORARIDS DE LOS MEDICOS JEFES
3- o 0' .
NomiNa |24 (8 8 g e o 4 wl . & » )
: DE €518 g da1fs |2 | g o ;:5: =lFE| 8, &
MEDICOS |8 5 [ 4 | < &g P 2 3 2 4:|25( 29 3
JEFES | 88 b3 b8 A5 o (3 S S5 |3S8|EE] 5 &
] é |5 B 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 W = GIERE
0 — A 0 0 20 - 8 (12 350 7:60] 20 Estado
Facultad
N —nB 20 — - _ g 12 300 75 10 Estaco
{ Faculiad
0O —C 10 0 0 o 8 lio 160 TH 10 Estado
Facultad
0 — D 10 0 o i) 8 10 150 75 10 Estado
Facultad
. o — B 10 0 o o 8 |10 150 75 10 Estado
i Facultad
0O —F 10 0 0 0 719
0O —a 38 0 -3 4] 1 5 46:87 44 stado
* 8|6 Facuitad
O—-H 144 | o] oo (8l 222 A8 Estado
aculia
0O -1 44 o 0 o 8 (18 325 40:60] 44 Estado
) aculta
0o —J 44 o o 0 8 (16 375 46:87] 44 Estado
aculta
0O — K 44 0 i) o 8 (16 325 40:60] 44 Estado
aculta
0O —1L 44 0 0 0 8 325 40:60] 44 Egtado
16 Facultad
4. Horario de Actividades Prictico
Hosp. del Alumno ‘Interno 8 |16
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3. QUIEN Y COMO SE TOMAN DECISIONES PRACTICQO DOCENTES REGULARMENTE

SOLO EL JEFE DEL DEPARTAMENTO

SOLO EL JEFE DE RESIDENTES

SOLO EL DIRECTOR DE FASE

S0LO LOS JEFES DE SERVICIO

EL DIRECTOR DE FASE Y L.OS RESIDENTES

L0OS JEFES DE SERVICIO Y LOS RESIDENTES

EL DIRECTOR DE FASE, LOS JEFES DE SERVICIO Y LOS RESIDENTES

SOLO EL DECANO

EL DECANO Y OTROS PROFESORES

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO Y EL JEFE DE RESIDENTES

NUMERO DE GRUPOS DE ALUMNOS: 8

PROGRAMAS

9.
10.

11.

12.

13,

14.

6. LOS PROFESORES USAN TODOS EL MISMO METODO DOCENTE

7. EL METODO DOCENTE MAS EMPLEADO

81

CLASE MAGISTRAL X

LABORATORIOS X
SEMINARIOS ' '

TRABAJO DE GRUPO. 5IN MAESTRO

TRABAJO DE GRUPO CON MAESTRO

REVISION DE BIBLIOGRAFIA

INVESTIGACION COMO DOCENCIA

VISITAS DE SALA A PACIENTES X

OTROS (ESPECIFIQUE) X
CLASE :MAGISTRAL '

8a, RELACION: 1/3

OTROS METODOS

oot

S1

NO_X.

HAY PROGRAMAS

ESTE FUE ELABORADO POR: DIRECTOR DE FASE

JEFE DEL DEPARTAMENTO

JEFE DE RESIDENTES

JEFE DE SALA

TODOS LOS ANTERIORES

FUE APROBADO POR: LA JUNTA DIRECTIVA

DIRECTORES DE FASE
CATEDRATICO TITULAR

GRUPO DE PROFESORLS

ALGUIEN QUIEN NADIE?

:

PARA ELABORAR EL PROGRAMA SE HA CONSULTADO CON:

PEDAGOGOS

RESTO DE PROFESORLES DEL AREA

AUTORIDADES :

PROFESORES DE OTRA FACULTAD QUE DAN CURSOS SIMILARES

EXISTEN OBJETIVOS EN LOS PROGRAMAS ’

LOS OBJETIVOS SON:

NO ESCRITOS

POCO ADECUADOS

REGULARES
*ADECUADOS

SI

NO

ST
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EXCESO DE TRABAJO

15. SE RELACIONA EL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS CON LOS OBJETIVOS S1 NO____
. 186, EL PROGRAMA ES ABSOLETO SI NO_____
17. EL PROGRAMA SE CUMPLE EN RELACION AL TIEMPO ASIGNADO PARA SU DESARROLLO
FALTAN HORAS
SOBRAN HORAS
NO SOBRAN NI FALTAN HORAS
NO SE SABE
18, EL PROGRAMA SE CUMPLE EN EL:
100 ofo
80 ofo e e
60 ojo
40 ofo
20 ofo
0 ofo
o
19. DEFECTOS EN LA PROGRAMACION b
INCOMPLETOS
CON EXCESOS
ADECUADOS
20, SEGUN LOS PROFESORES PARA EL DESARROLLO DE SU PROGRAMA NECESITAN HORAS/SEMANA MAS.
21, EL PROGRAMA ES CALENDARIO — ENUMERATIVO —- DESCRIPTIVO
22, ALUMNOS QUE TIENEN PROGRAMA: 100 ojo
75 ojo
50 ojo
256 ojo
. . 0 o/o -
23. EN RELACION A LA EXTENSION EN EL DESARROLLO EL PROGRAMA ES: MUY EXTENSO
POCO EXTENSO
ADECUADO
NO SE SABE
C—ALUMNOS
24, LOS ALUMNOS QUE APROBARAN EL CURSO* ESTIMATIVAMENTE SON CERCA DE: 100 ojo b4
80 ofo
60 ofo
40 ojo
20 ofo
¢ ofo
25. LA PREPARACION PREVIA (PROMEDIO) DE LOS ALUMNOS ES: MUY MALA
MATLA
REGULAR *
BUENA
MUY BUENA
26, LE GUSTA EL CURSO AL: 100 oo =
) 80 o/o X &
60 ojo
40 ofo
20 ojo
0 ofo
.2—7' NO LES GUSTA POR: FALTA DE MOTIVACION -
’ FORMA DE EXPRESARSE DEL PROFESOR
EL CURSO NO SE RELACIONA CON LA VOCACION Y APTITUD X
DEMASIADOS ESTUDIANTES
N MALA EVALUACION DE LA PRACTICA X
. FALTA DE HORAS DE ENSERANZA X



TIEMPO DE ESTUDIO EXTRA A LA SEMANA, FUERA DEL PROGRAMADO:

28.
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‘E — RECURSOS HOSPITALARIOS

30.

31,

32,

33.

- PROFESORES sUFICI-ENTES

HAY RECURSOS HOSPITALARIOS SUFICIENTES

LOS RECURSO0S HOSPITALARIOS SE USAN SATISFACTORIAMENTE EN EL:

SE CUENTA CON: 100 ofo 80 o/o 60 ofo

100 ofo
80 o/o
60 ofo
40 ofo
20 o/o

0 ofo

40 ojo

SI

NO_X

20 ojo

0 ojo

ESPACIO SUFICIENTE

X

EQUIPO SUFICIENTE

X

MATERIAL SUFICIENTE

No. DE HORAS SUFICIENTES X

COOPERACION EXTRAFACULTATIVAS. ] . X

PERSONAL AUXIAIAR SUFICIENTE

COOPERACION DE LA FACULTAD

JEFES DE SALA SUFICIENTES - _x

ACTITUD POSITIVA DE LOS ALUMNOS X

901

F — INTEGRACIONY COORDINACION DEL CURSO

HAY INTEGRACION Y COORDINACION DE LAS PRACTICAS DE INTERNADO
DENTEO DE LA MISMA PRACTICA

SE COORDINA CON UNA PRACTICA DEL MISMO ARNO

SE COORDINA CON MAS DE UNA PRACTICA

SE COORDINA CON TODAS LAS PRACTICAS DEL MISMO AXOQ

SE COORDINA CON CURSOS DE ARNOS ANTERIORES

NO SE COORDINA_CON CURSOS DE ANOS INFERIORES

SE COORDINA ALGO CON CURSOS DE ARQOS ANTERIORES

’ .

SE COORDINA ADECUADAMENTE CON CURSOS DE ANOS INFERIORES

81
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G — FACILIDADES FISICAS

40 ofo

100 ofo BG ofo 60 ojfo 20 ojo 0 ofo
34. LOCALES ADECUADOS EN ESPACIO X
AULAS ADECUADAS EN VENTILACION X
LOCALES ADECUADOS ENILUMINACION X
ESPACIO SUFICIENTE PARA LABORATORIOJ X
- )
UTILIZACION DE RECURSOS «®
EXTRAFACULTATIVOS X
B ey -
E -— PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION APLICADA A EDUCACION
35. SE CUMPLE LO SIGUIENTE EN: 100 ojo B0 ojo 60 ofo 40 ojo 20 o/o 0 ojo
PLANIFICACION X
-
=)
COORDINACION , X ©
DIRECCION X
ORGANIZACI_ON X
CONTROL X
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. “Departamento de Obstetricia”

A continuacion se hace un analisis y co'ment'arios de los datos
obtenidos durante la encuesta realizada sobre la Practica de Internado
Rotatoﬁo en o Departamento de Obstetricia del Hospital General San Juan

de Dios. :

.1. La Relacion Jefes de Servicio/lntemg es de 1.5/1, la que es
satisfactoria desde el punto de vista numerico.

2. Los OCH.O internos del Departamento significan 44 horas semana
cada uno y los DOCE Jefes de Sala representan 54 horas semana cada
uno.

3. Se obtuvo una Relacion Alumno/Profesor/Teoria igual a CERO,

4. Se obtuvo una Relacion Alumno/Profesor/Practica de 44/54 horas
Sermana.

5. El horario diario es de 2 horas para los Jefes de Sala, siendo estas
generalmente de las 8 a las 10 hrs. A.M.

6. La administracion del Departamento desde el punto de vista
hospitalario esta en manos del Jefe del Departamento y de el Jefe de
Residentes.

7. Unicamente hay un Jefe de medio Tiempo sin ninguna actividad
Docente. :

8. Los Medicos que tienen designada docencia, 1o hacen a otro nivel.

9. Los salarios Hora/Mes son adecuados en comparacion con los pagados
con otras instituciones.

10. Las fuentes de salario son generalmente el Estado.
11. Las decisiones son tomadas regularmente por los Jefes de Servicio y
los Residentes. ' '
iLos profesores“ usén todos el mismp métado docente?
Co‘m‘prende:“CI‘asés rriagistralés una hora semanal, Iaboratorios.(qu_e
comprende la atencion de partos, legrados y. ayuda en operaciones

Cesareas). Otro metodo son las visitas a los pacientes, conferencias clinicas
tres veces por semana.

111

{Hay programas?

No existen programas. Se cuenta Unicamente con un programa
elaborado por el Jefe de Residentes, que unicamente comprende actividades
hospitalarias pero que carece de fines y objetivos para el alumno Interno.

Profesores:

El resultado obtenido en este inciso, cuya calificacion varia de 0 a 96
puntos, fue que el 50 o/o de los Jefes de Saia obiuvo una calificacion por
arriba de 60 puntos.

Alumnos:

‘Los - alumnos consideraron un tiempo de estudio semanal extra
hospitalario de 8 horas; que ia preparacion previa del alumno antes de
realizar su Practica de Internado era regular; que hacen faita horas de
ensefianza; que la practica es mal evaiuada; que les gusta la practica a un 60
ofo y que estimativamente la misma seria ganada por gl 100 o/o. '

La aprobacion o promocion del Internado de Obstetricia es dada por:

1. 60 o/o de la Practica, la cual es calificada por los Jefes de Servicio y

los Residentes, a partes iguales.

2. 40 ofo restantes es calificado por el resultado del exarmen
© teorico-practico realizado por una terna examinadora nombrada por la
Facultad de Ciencias Médicas. '

Recursos Hospitalarios:
Los recursos hospitalarios se usan satisfactoriamente en el 80 o/o. La
cooperacion prestada por 1z Facultad de Ciencias Médicas es de CERO.

Integracién y Coordinacién:

Esta practica unicamente se coordina adecuadamente con ella misma
y con a realizada un afio antes en el externado.

Facilidades fisicas:

Se cuenta con. salones adecuados en espacio, con iluminacion y
ventilacion adecuada; sin embargo se carece de localos suficientes para llevar

a eabo el trabajo de laboratorio, que -en este caso serian salas de partos y
post-parto.
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Principios de administracion aplicados a la educacion:

Los resultados de este inciso, lamentablemente son identicos a los ya

observados en los Departamentos anteriores, ¢ sea, que se carece de ellos.

“Conclusiones del Departamento de Obstetricia™

1.

2.

10.

11.

12,

13.

14,

La Relacion Jefes de Servicio/lnterno son satisfactorias.

Los OCHO Internos del Departamento significan 372 horas Semana.
Las horas Semana de los Jefes de Servicio son 344, con DOCE Jefes:
La Relacion obtenida Alumno/Profesor/Teoria es igual a CERO.

La Relacion Alumno/Profesor/Practica es de 44/54 Horas.

El horario diario de los Jefes de Servicio es de DOS horas diarias y
para los Residentes son OCHO horas.

La Administracion del Depto. esta a cargo del Jefe del Departamentb
y el Jefe de Residentes.

No hay ningin Médico a quien se le hayan asignado actividades
docentes remuneradas a nivel del Internado.

Los Salarios Hora/Mes son adecuados, comparados con los pagados
por otras instituciones.

_ Las Fuentes de Salario provienen todas del estado.

Las decisiones practico - docente las toman los Jefes de Servicio y los
Residentes.

Los_métodos practico - docentes empleados comprenden una clase
magistral vy el trabajo practico hospitalario

No existen programas docentes a nivel del Internado.

La evaluacion numerica de los Jefes de Servicio y Residentes, hecha
por los Alumnos Internos, revelo que el 50 ofo de los mismos fueron

. calificados por arriba de 60 puntos, de acuerde con una escala de 0 a

96 puntos.

1B,

i6.

17,

18.

19,

20.

21.
22,

23.
24.

25,

26.

27.

28,

113

El tiempo de estudio semanal, extra hospitalario fue calculado en 8
horas semanales.

La preparacion previa del Alumno fue considerada Regular.

Se considero que hacen falta horas de ensefianza téérico—précticas.
Este curso {e agrado al 60 o/o de los Alumnos.

Estimativanente el curso seria aprobado por el 100 ofo.

Se considera la Practica mal evaluada por los encargados de este
renglon {Jefes y Residentes}.

La calificacion final es dada por los Jefes de Servicio y Médicos
Residentes.

La calificacion final no se considera un reflejo fiel de los
conocimientos y aptitudes del Interno.

No existen patrones que rijan la forma de evaluacion de los Internos.
Los recursos hospitaiarios se utilizan en el 80 o/o.

La cooperacion de la Facuitad de Ciencias Médicas para la realizacion
de esta Practica es de CERQ,

'No existe coordmacnon de la practica con otros cursos del mismo

afto, unicamente se coordina con la reahzada un afio antes durante el
Externado de la misma.

Se carece de local suficiente para llevar a cabo el trabajo .de
laboratorio.

Los principios -de administracion aplicados a la educacion se cumple
en un pequefio porcentaje,

RECOMENDACIONES

Se deben revisar los convenios Hospltai escueia para agregarle normas
qgue garanticen el control adecuado &n ia onentacmn v preparacmn de
los alumrnios que- realizan su afio de internado.




10.

11.

12,

13.

114

Que se crean plazas de tiempo completo y de medio tiempo para
docentes que se dediguen a la atencion del interno.

Que los médicos que actualmente tienen encargada a docencia a otro
nivel fes sean diferidas horas para que sean utlllzadas en la docencia

. del afio de internado.

Que se busque una relacion mas estrecha entre las .autoridades
hospitalarias y facultativas para el mejor desarrollo de la practica del
internado.. :

Que exista orientacion adecuada permanente y controlada para los
medicos residentes de pa rte de la facultad desde el punto de vista
docente para que estos colaboren en la ensefanza del estudlante
interno.

Que existan actividades de formacion de profesores a nivel de
médicos jefes de servicio v médicos residentes que tiendan a mejorar
la calidad docente.

Que las decis iones practico sean consultadas por los catedratlcos Y
director de Ia fase Il para que sean éstos los que decidan las formas
de impartir las docencias y los fines que se persiguen.

Que se elaboren programas que indiquen cuales son jos objetivos que
se persiguen en la realizacion de cada practica vy que sean elaborados
por personas idoneas y entendidas en la materia a efecto de que se

. obtengan resultados practicos y provechosos.

Que se funde un organismo que se encargue de la evaluacién anual de
las actividades realizadas anualmente, para tratar constantemente de

- superarla y salvar errores cometidos en el desarrollo de la misma,

Procurar porque los departamentos que no cuentan con las fac&lldades
fisicas adecuadas para los alumnos internos, Ias obtengan.

Motivar que se eleve el tiempo extra hospitatario de estudio a la
sermana.

Procurar por la existencia de sistemas de calificacion mas adecuados
que reflejen el interes, preparacion y. trabajo del alumno interno.

Que haya una mejor supervision de trabajo en el 4rea rural para que
éste sea realizado en forma mas provechosa para el alumno y la
comunidad donde se elabora, y gue se mejoren las condiciones de
trabajo {lugar, instrumentos o equipo medlco, medicinas, etc.)

115

14.  Que se revise el programa que rige el area rural para gue se ajuste a la
realidad en la cual éste se lleva a cabo.

16. Que la Junta Directiva de la faculitad ordene una investigacion del
internado en e} Hospital Roosevelt, v que Ia evaluacion, de ambos
hospitales, se transforme en una actividad anual.
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