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INTRODUCCION:

No existe ninguna persona que no sienta la influencia de algún maestro en
su forma de pensar, analizar o resolver problemas. Generalmente, el que enseña,
sea a nivel primario, secundario o superior, cede el primer lugar de importancia
sólo a los padres de éstos.

El graduado universitario, cuya vida intel9ctual se caracteriza por lo nume-
roso de sus contactos con quiénes buscan enseñarle y/o aprender de él, no puede
dejar de señalar en sus actividades profesionales quiénes fueron sus maestros. Cla-
ro está que el profesor no determina cómo ha de desenvolverse el estudiante uni-
versitario. Este es, supuestamente, un adulto; ya no tiene la ductibilidad que ca-
racteriza al niño. Sin embargo, al entrar al estudio de ciendas que no conoce,
tomará de su maestro parte de lo que éste quiere comunicarle, irremediablemen.
te atado a su propia personalidad.

No es diHcil describir al estudiante de medicina: la imagen de él o la joven
inteligente, capaz y dispuesto a poner todas sus habilidades y esfuerzos a la dis-

posición de la ciencia y el arte de la medicina tiene un lugar tradicional en la opi.
nión pública. El profesor de medicina también está categorizado como una
persona competente, si no brillante, en su campo particular, poseedor además de
cualidades morales intachables y un interés profundo y permanente en la educa-
cióno

El objeto del presente estudio es este último personaje. Por las observacio-
nes V opiniones de personas expertas, poddamos decír quién y como debe ser el
docente de mE~d¡c¡na, cuáles sus funciones, atributos y trascendencia. Constru-
yendo con est<ls cualidades un ente modelo, tendríamos un patrón sobre el cual
se podría moldear el profesor, valga la redundancia, modeloo Ahora bien, para
construir un modelo se necesita partir de algo; algo ya existente que cumpla las
funciones, SI no los requisitos atnbuibles al modelo que estamos construyendo..
Al decir "algo ya existente", me refiero al docente de medicina tal y como se en~
cuentra en la Facultad de Medicina, Y es ese el propósito de este trabajo; carac.
terizar al profesional que trabaja en la docencia médica en la Facultad de Cien.
cias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala-



ANTECEDENTES

Desde que se fundaron las primeras Facultades de Medicina del Nuevo
Mundo (Santo Domingo y México) en el siglo XVI, el problema de la enseñanza
de fa medicina ha determinado en gran parte el progr~o de estas instituciones de
educación superior y su impacto sobre la saludo

En 1681, cuando inició sus actividades la Cátedra de Medicina de la Uní.
versidad de San Carlos de Guatemala, ocupaba la Cátedra de Prima de Medicina
en forma interina un Bachiller en Medicina, ya que el ganador de las oposiciones
para el puesto (realizadas en México) nunca llegó a Guatemala. Hasta 1744, año
en que fuá ocupada la cátedra por un médico ganador del concurso de oposición,
este puesto se cedió casi a la manera de herencia de maestro a alumno. Según las
descripciones dadas, las actividades del profesor se limitaron a "leer" y a alguna
demostración ocasional. Es poco probable que estos primeros docentes se hayan
encontrado con el problema de la existencia de "cosas acerca de la enseñanza y
el aprendizaje para las cuales su educación como médicos y científicos de las
ciencias básicas no los había preparado", (1).

Esta situación ha conducido a la búsqueda de las características del buen
docente de las ciencias médicas. Aparentemente, e~trabajo se ha hecho a base de
observaciones y experiencias personales. A continuación citaré fragmentos que
describen al docente de medicina como debe ser. enfocado desde el punto de vis-
ta profesional y personal.

"Para que el profesor sea efectivo debe estar constantemente alerta, ser in-
formativo, provocativo, desafiante e interrogativo. Debe entenderse que estas
acciones están diseñadas para estimular a sus estudiantes a aprender, no para de.
mostrar que él es rápido, agudo, anali'tico, poseedor de conocimientos o profe-
sionalmente diestro. Su tarea mas difícil puede ser permanecer callado, permi-
tiendo que sus estudiantes aprendan, puesto que la mayoría de los profesores su-
fren de un impulso casi irresistible de decir. Si, además de todo ésto, puede con
su manera y palabras demostrar un interés sincero en sus estudiantes como indi-
viduos que son, algo más que partícipes en el drama del aula, que tienen un pasa-
do y un futuro, habilidades y necesidades especiales, hogares, familia, amigos,
empleos y distracciones, entonces tendrá éxito en la creación de circunstancias
::onducentes a lo que se entiende por aprendizaje, para un grupo grande de estu.
diantes". (2).

(1)
.;2)

Mlller et al. Teaching and Learning In Medlcal School.
Miller, et al. op. cit.-
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Estas cualidades tan subjetivas se encuentran frecuentemente. En la tesis
de graduación de Médico y Cirujano del Dr. Julio Antonio Ponce Valdés, titula-
da ("consideraciones Generales sobre Pedagog¡'a Médica (Ciencia de la Educación
Médica) en Guatemala" se menciona como conclusión "la imprescindibilidad de
volver a la idea del maestro universitario (educador, instructor, gu¡'a, orientador,
amigo y compañero de vida pedagógico). Esta idea engloba también "un maestro
digno, que respete la dignidad del estudiante y propicie el desarrollo de su perso-
nalidad sin atacar la habilidad creadora de éste".

Pueden enumerarse estas caracter¡'sticas o cualidades de una manera más
objetiva, mensurable y fácil de utilizar por parte de quien busca parámetros para
evaluar la eficiencia del profesor. Por ejemplo, se encuentran requisitos que espe-
cifican que el profesor tenga una de las cuatro especialidades reconocidas (medi-
cina, cirug¡'a, pediatr¡'a, obstetricia), demostrar 5 años, m¡'nimo, de egresado de
estudios de especialidad, etc. Este tipo de caracter¡'stica es menos común: los
mismos autores incluyen parámetros como el de demostrar que está practicando
su especia1idad con eficiencia y moralidad reconocidas y la capacidad de elabora-
ción de objetivos, cosas que son diHciles de evaluar.

Aún otro punto de vista se encuentra representado en el Capítulo V de los
Estatutos de la Universidad de San Carlos, donde se menciona el "haber sido de.
signado por el sistema de oposición", concurso en el cual se tiene en cuenta el
parámetro evaluado por medio de "méritos y servicios estudiantiles", constitu-
yendo este último un factor no comunmente tenido en la cuenta, (según el mate-
rial consultado para este trabajo). De naturaleza más general y talvez más útil,
puede que sean ideas como la que se expresa de la siguiente manera: "la act¡v¡~
dad de enseñar, sea ésta lo que sea, puede ser 'mejorada' conforme el profesor re-
fuerza sus aptitudes pedagógicas y ampl(a su comprensión de la educación como
un proceso, a la vez que su manejo de !os contenidos de el campo de su interés"o
(3).

En 1978 fue publicado el trabajo titulado "Diagnóstico de la Situación Ac-
tual de los Docentes que Laboran en la Facultad de Ciencias Médicas (Muestra de
187 catedráticos de las distintas Fases y Areas) que respondieron al PRimer
Cuestionario del PRograma para Foramción de Docentes", En este informe se
encuentran datos relativos a distribución por sexo y edad de los docentes que la-
boran en la Facultad, así como datos referentes al título de educación media, ho-
ras de trabajo diario en la Facultad y antigüedad docente, Considero que este tra-
bajo aporta datos valiosos acerca de los docentes de la Facultad, pero deja algu.
nos vacíos en cuanto a los antecedentes de actividades estrictamente profesiona-
les y de la docencia que serán útiles para la construcción de un perfil amplio de

(3) Mlller, et al. OP. clt.-
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los docentes de la Facultad. Los datos recogidos en el estudio mencionado, entre
otros, se investigarán de nuevo en este nuevo trabajo sobre el mismo tema, de tal
manera que puedan compararse de manera objetiva las dos series de resultados.

Con estos ejemplos he querido señalar que existe una gama de requisitos
que debe cumplir quien trabaja en docencia médica que van desde la fijación de
tiempo de realización de entrenamiento de post-grado hasta cualidades morales
especificas, considerando, en su amplitud, caracteres personales y profesionales
tan diversos como los mencionados.

Aparentemente, pues, la mayor parte de los esfuerzos dirigidos al docente
de medicina han tenido como resultado el decir cómo debe ser, en vez de cómo,
efectivamente es. En oposición a todas estas afirmaciones, es común encontrar
que HEn los centros de enseñanza superior existe la creencia de que cualquiera
puede enseñar. y que cualquiera que conoce su contenido puede usar los instru-

mentos de la educación". (4).

Sin embargo, la ciencia no se ocupa del debe ser sino del ser, y este estudio
pretende tem un carácter cient¡'fico, aunque de hecho sea un estudio modesto y
bastante circunscrito.

{4) Mlller, et al. op. clt.~
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OBJETIVOS,

10.- Conocer las caracter(sticas que tiene, como profesional de la medicina y
como maestro, el docente que laDora en la Facultad de Ciencias Médicas
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

20.- Despertar el interés de docentes y estudiantes sobre el aspecto de la medi-
cina que involucra su enseñanza.

30.- Presentar una serie de datos sobre la cual puedan realizarse otros trabajos
que evalúen la docencia médica, con el fin de promover su superación.

7
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CONSIDERACIONES GENERALES

Este estudio tiene como objeto los docentes de la Facultad de Ciencias Mé-
dicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Para situar a estos persona-'
jes, será necesario hacer un corto resumen de su actividad, desde los inicios de la
enseñanza de la medicina en Guatemala.

Como ya se hizo ver, el primer catedrático de medicina de la Universidad
de San Carlos de Guatemala fue interino, aún cuando se dispuso, desde su funda-
ción, que las cátedras serían otorgadas a ganadores de los concursos de oposi-
ción. En los estatutos de la fundación de la Universidad se encuentran las nor-
mas, bastante rígidas, que narmaron estas actividades de selección no modifica-
das hasta 1804. Inicialmente, éstas se llevaron a cabo en México; el médico que
obtuvo la Cátedra de Medicina de la nueva Universidad Guatemalteca no vino a
ocuparla. Por esa circunstancia, desde 1681 hasta 1744 la cátedra fue ocupada
por iAterinos o médicos nombrados para ese cargo en España. Durante estos años
los contenidos transmitidos tomaban la forma de lecturas de textos clásicos de
medicina de aquella época. Estaba especificada, además, la realización de prácti-
cas de anatomía cada 4 meses, aunque no se fundó la cátedra correspondiente
hasta 1896.

r

¡

r

Existían varias clasificaciones administrativo-docentes para ocupar la cáte.
dra: el propietario, cargo vitalicio ganado por oposición, el temporal, nombra-
miento renovable cada 4 años y el interino, para los casos de ausencia o retiro
del propietario. (5). Este sistema era el quese usaba en las universidades españo-
las.

Desde 1785, cuando se inició como profesor de medicina el Dr. José Felipe
Flores, la docencia estuvo en manos de grandes innovadores médicos en diferen-
tes campos, tales como los Ores. Esparragoza, Pedro MoHna y José Luna. Las ac-
tividades de enseñanza de estos médicos abarcan hasta alrededor de 1840, cuan-
do se instituyó el sistema de nombramiento, inicialmente de 8 profesores, por la
Sociedad de Medicina, organización que tenía a su cargo asesorar la educación
médica. Esta sociedad se compohía de todos los médicos graduados y sus repre-
sentantes formaron la Facultad de Medicina, fundada en 1840.

Da 1840 a 1891 funcionó la Facultad de Medicina acorde con los adelan-
tos científicos de la época, adquiriendo prestigio en América Central. En 1887
se establece el internado hospitalario como parte de la forrylación médica, apa-
rentemente por primera vez, aunque existió un programa similar de 1795 a 1799.

En 1893 fueron abolidas las oposiciones para las cátedras, sustituyéndose
La-Universidad en el Reino de Guatemala. Tate Lannln9, John.-

.'

(5)
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por nombramientos del Presidente de la República.

Las circunstancias de índole político modificaron las funciones de la Fa-
cultad durante la primera parte del siglo actual. La docencia universitaria no
pudo dejar de verse afectada por estas circunstancias.

Entre 1953 Y 1956 se dividió la Facultad en departamentos; se reafirmó el
Internado Rotatorio y se estableció y reglamentó la relación Hospital~Facultad

como una parte sumamente valiosa de la formación médica. A partir de esta épo~
ca se produjeron cambios por iniciativa de los estudiantes y catedráticos, produc~
tos de actividades de evaluación de la Facultad y sus actividades, de donde surgió
el Internado Rural (1967). En 1968 la abolición de la Escuela de Estudios Gene-
rales precipitó otra serie de cambios; se organizó la Facultad en Fases y los con-
tenidos se dividieron en Ciencias Biol6gic!ls, Ciencias Clínicas y Ciencias de la
Conducta. (6)

La estructura actual de la Facultad de Medicina, creada en 1969, hace po-
co práctica la clasificaci6n de actividades docentes dada por los Estatutos de la
Carrera Docente de la Universidad de San Carlos.

El cambio curricular efectuado hizo necesaria la creación de cargos como
Director de Fase, Director de Programa, Coordinador de Programa, etc., que no
encuentran equivalente en las categorías docentes establecidas. Estas son: pro-
fesor titular principal, profesor titular adjunto y profesor auxitiar, cada categoría
con sus subdivisiones.

ASI' pues, el ambiente dinámico que se produjo en respuesta a las necesida~
des sentidas por la Facultad ha sido marco para muchos cambios en un período
corto. La estructura administrativo-docente de la Facultad se encuentra resumida
en la siguiente descripción, tomada de la publicación titulada "Anexo de la Me~
moria de Labores 1970~1974", del Dr. César Augusto Vargas Monterroso.

"La organización docente de la Facultad está acorde a la distribución curri~
cular descrita y consiste en 10 siguiente. Dependiendo de la Junta Directiva, exis~
ten 3 Fases (I, 11Y 111),cada una de las cuales tiene un Director de Fase en cate-
goría de Profesor Titular. Cada Fase se subdivide en tres cátedras: Ciencias Bio-
lógicas, Ciencias Cll'nicas y Ciencias de la Conducta, constituyendo nueve Cáte-
dras que están a cargo de profesores titulares, dependiendo de los profesores ti-
tulares en cada una de las cátedras, existen los niveles de: Catedrático Auxiliar,
en las categor(as 1, 11Y 111,por debajo de ellos están los ayudantes de cátedra y

(6) Tomado del Capl'tulo Facultad de Ciencias Méd¡c~s por el Dr. Ronaldo Luna Azurdia,
de la Publicación Conmemorativa del Trlcentenarlo 1676 -1976.~
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los correctores y técnicos. Esta organización por clasificación de los profesores
será cambiada al adoptarse en la Facultad las categorías asignadas por el Estatu~
to de la Carrera Docente, aprobadas por la Universidad, que wn: Titular princi.
pal, Titular adjunto. Aunque esta organización parece correcta

y adaptada a las

'características de la docencia, se ha encontrado problema de duplicidad de man~
do, dualidad de funciones y en muchos casos, un número grande de personal de-
pendiente de un solo jefe, lo cual dificulta las labores administrativas".
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METODOLOGIA

El logro de los objetivos de este trabajo dependerá de una manera inducti-
va de enforcar los pasos necesarios para su definición. Al decir "inductivo", me
refiero a que de un conjunto de datos de carácter individual se pretende lograr
una visión global del objeto de estudio.

Lo que se busca es construir una imagen, lo más semejante a la realidad po.
sible, del médico que trabaja en la enseñanza de su profesión, basándose en los
datos que se obtengan de un grupo de estos profesionales. El que se logre este
propósito dependerá en gran parte de que el instrumento elaborado para este fin
sea contestado con veracidad; de. esta manera el manejo de los datos dará como
resultado un perfil al menos aproximado.

Como instrumento se empleará, si las autoridades de la Facultad lo permi-
ten, una serie de preguntas formuladas de manera que conduzcan a la obtención
de una serie de datos objetivos, factibles de ser analizados de una manera porcen-
tual. Se espera contar con la colaboración de los médicos que trabajan durante 3
horas diarias, al menos, en las 3 Fases de la estructura administrativo-docente de
la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El instrumento a utilizar lo constituye una encuesta, dividida en tres par-
tes; la primera parte se refiere a datos generales del encuestado; la segunda, a ca-
ra¡;:terísticas del docente como profesional de la medicina e incluye información
sopre tema de trabajo de tesis, post-grado, etc.; la tercera parte se refiere a la ex-
periencia en el campo de la docencia y a la metodología que emplea para cumplir
sus objetivos de enseñanza. Las preguntas se formularon en base a datos obteni-
dos de los trabajos citados o mencionados en "Antecedentes", a los Estatutos de
la Carrera Docente y mi opinión personal referente a los datos que serán de utili-
dad para conseguir los objetivos de este trabajo.

Las diferentes preguntas del cuestionario están diseñadas de manera que las
respuestas se presten a relacionarse unas con otras, de manera porcentual, absolu-
ta, etc.

Por ejemplo, los datos referentes a sexo y edad (de la sección de datos
generales), se representarán de la siguiente forma:

13
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----.....-- -HOMBRES MUJERES

GRUPO ETAREO No. % %del No. % % dd
total total

20 - 30 años

31 -40 años

41 - 50 años

51 -60 años

61--

TOTAL:

AREA ELECTIVO TESIS

No. % No. %

c. Biológicas

c. CI{nicas

c. Conducta

Docencia

No realizó

No respondió

TOTAL:

-- .

Otro ejemplo: Los docentes que escogieron, como tema de electivo y tesis,
puntos de una de las tres áreas:

AREA DE TEMA DE ELECTIVO Y TESIS
Solo médicos

Relacionando de esta manera los datos obtenidos, espero lograr una
aproximación al perfil docente del catedrático de la Facultad de Ciencias Médi.
cas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

14
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PRESENTACION DE RESULTADOS:

Se analizaron los datos de 118 catedráticos (30.40/0 de todos los catedrá-
ticos) de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Gua.
temala, que estuvieran desempeñando funciones docentes durante el mes de
agosto de 1981. De éstos, 71 pertenecen a Fase 1,26 a Fase 11y 21 a Fase 111.
Sólo se incluyeron los catedráticos que trabajan tres horas diarias o más en la Fa-
cultad.

Se contó con la vista previa del cuestionario empleado por 105señores Di-
rectores de Fase y su autorización para solicitar la colaboración de los catedráti-
cos al proporcionar sus datos. Luego se procedió a tabular los datos, separando
Fase I de Fase 11y 111.Estos dos últimos se tabularon juntos, por el número me-
nor de catedráticos que las forman y similitud de caracter{sticas.

En algunos análisis de los que se presentan a continuación existen errores
matemáticos. Esto obedece a que el manejo de los datos se llevó a cabo primero
por fases, dando una serie de porcentajes, luego globalmente. Al reunir los datos
ya trabajados, se producen errores por el pequeño número de casos que se encon-
tró en ciertas preguntas. Por ejemplo, en Fase I sólo se encuentran cuatro cate-
dráticos pertenecientes al área de C. CI{nicas. Circunstancias como esa y el uso
de una sola cifra decimal, le restan exactitud a los cálculos posteriores.

La presentación de los resultados se hará en dos partes: La primera, parte
A, consiste en los datos puramente descriptivos; la segunda, parte B, está consti-
tuida por las relaciones que se establecieron entre los datos descriptivos. Algunas
de las relaciones que se establecieron en el transcurso del manejo de los datos no
se incluyen por los grupos demsiado pequeños que se relacionaron, produciendo
porcentajes de poco valor interpretativo.

15
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% DEL % DEL % DEL
GRUPO ETAREO TOTAL TOTAL HOMBRES TOTAL MUJERES TOTAL

20 -25 6 5.0 4 3.3 2 1.6

26 - 30 37 31.3 31 26.2 6 5.0

31 -35 41 34.7 29 24.5 12 10.1

36 -40 11 9.3 9 2 2 1.6

41 -45 12 10.1 9 7.6 3 2.5

46 -50 6 5.0 5 4.2 1 0.8

51 - 55 3 2.5 3 2.5

56.- 2 1.6 1 0.8 1 0.8

TOTAL 118 99.5 91 76.7 27 22.4

PROFESION No. % % DEL
TOTAL

Psicólogo 8 18.6 6.7

QUt'mico Biólogo 7 16.2 5.9

Qu{mico Farmacéutico 5 11.6 4.2

Qu(mico 5 11.6 4.2

Ingeniero 3 6.9 2.5

a-Biólogo y Farmacéutico 2 4.6 1.6

Matemático 2 4.6 1.6

Abogado y Notario 1 2.3 0.8

Arqu ¡tecta 1 2.3 0.8

Sociólogo 1 2.3 0.8

Economista 1 2.3 0.8

Trabajador Social 1 2.3 0.8
-

Administrador de Empresas 1 2.3 0.8

No graduados 3 6.9 2.5

No respondieron 2 4.6 4.6

TOTAL 43 99.4 38.6

A. DATOS DESCRIPTIVOS:

CUADRO I

Distribución Etárea y por Sexo

Análisis del perfil docente del Catedrático de la Facultad de CCMM de USAC
1981

a.- En Fase 1, el grupo etáreo mas numeroso es el de 31-35a', -(39.70/0 del to-
tal).

El 280/0 del total de catedráticos son mujeres.

b.- En Fase 11-111, el grupo etáreo más numeroso es el de 26 - 30a' (510/0 del
total).

El 14.80/0 del total de catedráticos son mujeres.

c.- En total, el grupo etáreo más numeroso es el de 31.35a', (34.70/0 del to-
tal). Ver Cuadro l.
El 22.40/0 del total de catedráticos son mujeres. Ver Cuadro 1.

16
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CUADRO 2

Clasificación de No-Médicos por Profesión

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981. (Ver Fase 1; no hay no-médicos en F -11 -111).

Solo se presentan los datos totales ya que solo en Fase I se encontraron ca-
tedráticos no-médicos, (60.20/0 del total de FI).
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AÑO DE GRADUACION No. DE GRADUADOS % DE GRA-
DUADOS

1950 - 1955 2 2.6

1956 - 1960 3 4.0

1961 - 1965 4 5.3

1966 - 1970 3 4.0

1971 - 1975 22 29.3

1976 - 1980 38 50.8

1981- 2 2.6

Pendiente 1 1.3

TOTAL 75 99.7

TITULO No. % DEL TOTAL

Maestros 46 38.9

Sachilleres 65 55.0

No respondieron 7 5.9

TOTAL l1B 99.8

a.' En total, los profesionales no-médicos constituyen el 38.60/0 de los cate-
dráticos. Entre ellos, el grupo mas numeroso lo forman los psicólogos
(18.60/0 de los no-médicos). Ver Cuadro 2.

CUADRO 3

Año de Graduación de Médico y Cirujano
Sólo Médicos

Análisis del perfil docente de Catedráticos de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a.' En Fase 1, el intervalo marcado por los años 1971-1975 representa la fecha
de graduación del 39.20/0 de médicos graduados.

b.- En Fase I1 - 111,el intervalo marcado por los años 1976 -1980 representa
la fecha de graduación del 59.50/0 de médicos graduados.

c.' En total, el intervalo marcado por los años 1976 - 1980 representa la fecha
de graduación del 50.60/0 de médicos graduados. Ver Cuadro 3.
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CUADRO 4

TItulo o Diploma de Educación Media

Análisis del perfil docente de Catedráticos de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

I

I

I

a.- En Fase 1, el 53.60/0 de los oatedtátiCos son SMchilleresen Ciencias y Lé-
tras o

b.' En Fase 11 - 111el 59.5\1/0 de lOs Catedráticos son Bachillares en Ciencias y
Letras.

c.- En total, el 550/0 de los catedráticos son Bachilleres en Ciencias
y Letras.

Ver Cuadro 4. (% hecho sobre el total).

I

19



AREA No. % DEL
TOTAL

C. Biológicas 38 32.2

C. Clínicas 19 16.1

C. Conducta 39 33.0

No respondieron 22 18.6

TOTAL 118 99.9

AREA ELECTIVO TESIS
..

No, % No. %

C.. Biológica~ 5 6.6 1 L3

C. Clínicas 52 69.3 45 60.0

C. Conducta 6 8.0 25 33.3.
Docencia 1 1.3

No realizó 10 13.3

No respondieron 2' 2.6 3 4.0

TOTAL 75 99.8 75 99.9

CUADRO 5

Area de Desempeño de Funciones

Análisis del perfil docente de Catedráticos de la Facultad de CCMM de
USAC,1981.

a.- En Fase 1, el 62.20/0 de los catedráticos que respondieron la pregunta la.
baran en Ciencias Biológicas; el 7.50/0 en Ciencias Clínicas; y, el 30.1 %
en Ciencias de la Conducta.

b.- En Fase 11,el 11.6%,de los catedráticos que respondieron la pregunta la.
baran en Ciencias Biológicas; el 34.80/0 en Ciencias CI(nicas; y el 53.4010
en Ciencias de la Conducta.

c.- En total, el 39.50/0 de los catedráticos que respondieron la pregunta labo-
ran en Ciencias Biológicas; el 19.70/0 en Ciencias Clfnicas; y, el 40.60/0
en Ciencias de la Conducta. Ver Cuadro 5.

20

~
I

-:

J.

--
I

ICUADRO 6

Area de Tema de EléCtivo y Tesis; 5010 médicos

Análisis del perfil docente de Catedráticos de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

Para los médicos que se graduaron antes de instalarse la actividad de electi-
vo en el quinto año de la canera, se incluyó en el cuestionario las preguntas 7 y
7.1 (trabajo comparable a electivoL

a.- En Fase 1, del grupo de trabajos de electivos referidos, el 70,8010 pertene-
ce al área de Ciencias Clínicas; el 65.30/0 de las temas de quienes propor-
cionaron el tema de su tesis de graduación también pertenece a Ciencias
Clrnicas.

b." En Fase II - 111, del 9rupo de trabajos de electivos referidos, el 89.70/0,

pertenece al area de Ciencias Clínicaso El 60,,80/0 de los temas de quienes
proporcionaron el tema de su tesis de graduación también- pertenece aa
Ciencias Clínicas.

c,~ En total, del grupo de trabajos de' electivos referidos, el 82.50/0 pertenece
al área de Ciencias Clínicas. El 6205010 de los temas de quiénes proporcio-
naron el tema de su tesis de graduación también pertenece a Ciencias CIí-
niCg~" Ver cuadro 6.
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EPS R No. %

SI 65 86.6

NO 10 13.3

TOTAL 75 99.9

% POST % DEL

AREA No. GRAD. TOTAL

Salud Pública 11 47.8 14,6

CienciasBásicas 2 8.6 2.6

Psicología Clfnica 1 4.3 1.3

Psicología 1 4.3 1.3

Psiquiatría 1 4.3 1.3

I nmunolog{a 1 4.3 1.3

Hematología 1 4.3 1.3

D. Incompletos 5 21.7 6.6

No o no respondieron 52 69.3

TOTAL 75 99.6 99.6

CUADRO 7

EPS Rural o Haber Ejercido en el Area Rural por 6 meses o más. Solo médicos.

Análisis del perfil docente de catedráticos de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

Incluye a médicos que, aunque no hayan realizado EPS rural, han ejercido
la profesión por seis meses o más en el área rural.

a.' En Fase 1, el 85.70/0 de los médicos tiene experiencia en el ejercicio de la
profesión en el área rural.

b.- En Fase 11 - 111, el 87.2010 de los médicos tiene experiencia en el ejercicio
de la profesión en el área rural.

c.- En total, el 86.60/0 de los médicos tiene experiencia en el ejercicio de la
profesión en el área rural. Ver Cuadro 7.
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CUADRO 8

Estudios de Post.grado, excluyendo Residencias Hospitalarias. S610 Médicos.

Análisis del perfil docente del Catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a.- En Fase 1,el 28.40/0 de los médicos ha llevado a cabo estudios de post.gra~
do.

b,- En Fase 1I - 111,el 31.90/0 de los médicos ha llevado a cabo estudios de
post-grado.

c.- En total, el 30.6010 de los médicos ha llevado a cabo estudios de post-gra.
do. Ver Cuadro 8.
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GRADO ACADEMICO No. % DE GRADOS "/0 DE'--.
TOTAL

Maestrfa 10 55.5 n3

Constancia de Estudio 5 27.7 6.6

Licenciatura 3 16.6 4.0

TOTAL 18 99.8 23.9

RAMA No, 010 DE 010 DEL DURACION

ReSIDENCIA TOTAL 0.1a' 1-2a' 2-3a' -3&':"

M, Interna 10 27.0 13.3 1 3 6

Pediatría 17 45,9 22..6 1 5 2 9

Chug{a 4 108 53 ,2 1 1

Gine-Qb, 3 8,1 40 3

Ps'¡qu'atrfa 2 54 26 2

PatologMa 1 2.7 13 1

No o no f'e!',pond¡eron 38 50.6

TOTAL 75 99.9 99.7 4 7 5 21

-~

CUADRO 9

Grado Académico Obtenido en Estudios de Post~grado - S610 médicos.

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a." En Fase 1, el 21,30/0 de los médicos tienen grado académico por estudios
de post-grado, El 50010 de los grados obtenidos está integrado por la maes~
trfa.

b.' En Fase 11 - 111,el 25.30/0 de los médicos tienen grado académico por es~
tudios de post-grado. El 58,3010 de los grados obtenidos está integrado por
la maestría.

e," En total, el 23_90/0 de los médicos tienen grado académico por estudios de
post-grado. El 55050/0 de los grados obtenidos está integrado por la maes<,
tría. Ver Cuadro 9.
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CUADRO 10

Residencia Hospitalaria. Rama de la Medicina
y Duración del Entrenamiento. Solo Médicos.

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facu[tad de CCMM de
USAC, 1981.

a.' En Fase 1, e[ 57010/0 de [os médicos realizaron residencia hospitalaria. De
éstos, el 37,50/0 corresponde a medicina interna y el 31.20lo a Pediatr{a.

b.' En Fase 11 . 111,el 44.6010 de los médicos realizaron residencia hospita[a-
ria. De éstos, el 190/0 corresponde a medicina interna y el 57010/0 a PedAa~
tría,

e,' En total, el 49.3010 de los médicos realizaron residencia hospitalaria. De
éstos, el 270/0 corresponde a medicina interna y el 45,90/0 a Pediatría.

I
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AREA DE LECTURA No. % DE % DEL
LECTURA TOTAL

C. Biológicas 13 13.4 11.0

C. Clínicas 56 57.7 47.4

C. Conducta 13 13.4 11.0

Otras 5 5.1 4.2

No especificó 10 10.3 8.4

No o No respondieron 21 17.7

TOTAL 118 99.9 99.7

AREA PUBLlCACION No. % DE % DE L
Publicaciones Total

C. Biológicas 21 32.8 17.7

C. Clínicas 22 34.3 18.6

C. Conducta 13 20.3 11.0

Docencia 6 9.3 5.0

Otras 2 3.1 1.6

No o no respondió 54 45.7

TOTAL 118 99.8 99.6

- I

CUADRO 11

Lectura regular de Publicaciones Científicas

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a.' En Fase 1, el 80.20/0 de los catedráticos respondió afirmativamente la pre"
gunta. De éstos, el 45.60/0 lee material de C. Clínicas.

b." En Fase 11- 111,el 85.10/0 de los catedráticos respondió afirmativamente
la pregunta. De éstos el 750/0 lee material de C. Clínicas.

c." En total, el 82.20/0 de los catedráticos respondió afirmativamente la pre~
gunta. De éstos el 57.70/0 lee material de C. Clínicas. Ver Cuadro 11.
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CUADRO 12

Publicaciones Personales por Areas

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a." En ~ase 1, el 56.7010 de los catedráticos han publicado trabajos personales.
De estos, el 52.50/0 es del área de C. Biológicas.

b.' En Fase 11. III el 51.00/0 de los catedráticos han publicado trabajos persa"
nales. De éstos, el 62.50/0 pertenece a C. CIínicas.

c." En total, el 54.20/0 de los catedráticos refirió haber publicado trabajos
personales. De éstos, el 34.3010 pertenece a C. CI(nicas. Ver Cuadro 12.
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ACTIVIDAD No. % DE % DE L
RESPUESTAS TOTAL

Centro/Puesto de Salud-Hospital.

Nacional y CI(nica Particular 14 19,1 18,6

Centro/Puesto de Salud-Hospital.

Nacional Solamente 4 504 5.3

CI{niea Particular solamente 32 43.8 42_6

Ninguna 23 31.5 30..6

No respondió 2 2..6

TOTAL 75 99.8 99.7

EXPERIENCIA DOCENTE No. % DE % DE L
RESPUESTAS TOTAL

Nivel Primario o Secundario 61 52.1 51.6

Otras Facultades 56 47,8 4704

No respondió 1 0.8

TOTAL 118 99.9 99.8

...
.J

CUADRO 13

Actividad en Centro/Puesto de Salud u Hospital Nacional
y Clínica Particular. S610 médicos.

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 19810

a_- En Fase 1, el 26.90/0 de los médicos que contestó la pregunta afirmó tra.
bajar en ambas categorlas, mientras que el 23.00/0 refirió no ejercer en
ninguna de las dos categorías.

b,- En Fase 11-111,el 14.80/0 de los médicos que contestó la pregunta afirmó
trabajar en ambas categon'as, mientras que el 36.10/0 refirió no ejercer
en ninguna de las dos categorías.

e_, En total, el 19.1010 de los médicos que contestó la pregunta afirmó traba-
jar en ambas categorías, mientras que el 31,50/0 refirió no ejercer en nin-
guna de las dos categorías" Ver Cuadro 13.
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CUADRO 14

Experiencia Docente Diferente

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 19810

Experiencia docente diferente a la actual; Docencia ejercida a nivel prima-
rio, secundario o universitario en otras Facultades,

a.' En Fase 1, el 57]0/0 de los catedráticos que respondió a la pregunta ha
ejercido la docencia a nivel primario o secundado; el 52080/0 ha ejercido la
docencia en otras facultades"

b" En Fase II~III el 42,50/0 de los catedráticos que respondieron a la pregunta
ha ejercido la docencia a nivel primario o secundario; el 33.30/0 ha ejerd.
do la docencia en otras facultades.

e,' En total. el 5L60/0 de los catedráticos que respondió a la pregunta, ha
ejercido la docencia a nlve] primario o secundario; el 47080/0 ha ejercido
la docencia en otras facultades. Ver Cuadro 14.
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------------------. ------. ---------------------
EXPERIENCIA DOCENTE No. % DE % DEL

RESPUESTAS TOTAL

Primaria-Secundaria y.

Otras Facultades 36 30.7 30.5

Primaria - Secundaria 25 21.3 21.1

Otras Facultades 20 17.0 16.9

Ninguna 36 30.7 30.5

No respondió 1 0.8

TOTAL 118 99.7 99.8

ANTlGUEDAD DOCENTE % % DE RES- % DEL
PUESTAS TOTAL

-1a' 13 11.1 11.0

1 -3a. 47 40.1 39.8

4 -6a' 32 27.3 27.1

7 -9a' 8 6.8 6.7

10 -12a' 8 6.8 6.7

- de 12 a' 9 7.6 7.6

No respondió 1 0.8

TOTAL 118 99.7 99.7

-L

CUADRO 15

Combinaciones de Experiencia Docente

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a.' En Fase 1, el 42.80/0 de los catedráticos que respondió la pregunta refiere
tener experiencia en ambos niveles educativos y el 18.50/0 no reporta ex-
periencia en ninguno de los niveles.

b.- En Fase 11-111 de los catedráticos que respondió la pregunta refiere tener
experiencia en ambos niveles educativos el 12.7010 y el 48.90/0 no reporta
experiencia en ninguno de los niveles.

c.- En total, el 30.70/0 de los catedráticos que respondió la pregunta refiere
tener experiencia en ambos niveles educativos y el 30.10/0 no reporta ex-
periencia en ninguno de los niveles. Ver Cuadro 15.
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CUADRO 16

Antiguedad Docente

Análisis del perfil docente del catedrático da la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a.- En Fase 1, el grupo de antigüedad que corresponde a mayor número de ca-
tedráticos es el de 4-6 a', con 32.80/0 de quiénes respondieron.

b.- En Fase 11.111,el grupo de antigüedad que corresponde a mayor número
de catedráticos es el de 1.3 a', con 59.50/0 del total de catedráticos.

c.- En total, el 51.20/0 de los catedráticos han laborado en la Facultad de
Ciencias Médicas por menos de 3 a'. El 78.60/0 tiene una antigüedad de
menos de 6 a'. Ver Cuadro 16.
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PROMEDIO Y RELACIONES No. HORAS

Promedio de horas trabajo diario 5.9

Promedio de horas docencia directa 3.0

Porcentaje de promedio horas~trabajo

empleadas en Docencia Directa 50.8

OTRO CARGO No. % DE % DEL
RESPUESTAS TOTAL

Si 31 27.1 26.2

No 83 72.8 70.3

No respondió 4 3.3

TOTAL 118 99.9 99.8

_1
~

CUADRO 18.1

Promedio y Relaciones entre Horas
Trabajo y Horas Docencia Directa

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a.- En Fase 1, los catedráticos trabajan un promedio de 5 horas al día, de las
cuales dedican un promedio de 3.1 horas a la docencia directa.

b.- En Fase II~III, los catedráticos trabajan un promedio de 6.9 horas al día,
de las cuales dedican un promedio de 3.0 horas a la docencia directa.

c.- En total, los catedráticos trabajan un promedio de 5.9 horas al d¡'a, de las
cuales dedican un promedio de 3.0 horas a la docencia directa. Ver Cuadro
18.1.
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CUADRO 19

Catedráticos que han Ocupado otro Cargo
además del Actual

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a.- En Fase 1, el 73.50/0 de los catedráticos que respondió la pregunta no ha
ocupado cargo diferente al actual.

b.- En Fase 11-111,el 71.70/0 de los catedráticos que respondió la pregunta no
ha ocupado cargo diferente al actual.

c.- En total, el 72.80/0 de los catedráticos que respondió la pregunta no ha
ocupado cargo diferente al actual. Ver Cuadro 19.
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CORRESPONDENCIA No. % DE % DEL

CONTENIDO-INTERES RESPUESTAS TOTAL

Si 69 97.1 92.0

No 2 2.8 2.6

No respondió 4 5.3

TOTAL 75 99.9 99.9

.
SI-NO No. % DE % DEL

RESPUESTAS TOTAL.

Si 95 85.5 80.5

No 16 14.4 13.5

No respondió 7 5.9

TOTAL 118 99.9 99.9

___1 -~"""

CUADRO 20

Correspondencia de Contenidos Manejados con Campo
Médico de Interés Individual. Solo médicos.

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a,' En Fase 1, el 1000/0 de médicos que respondió la pregunta la respondió
afirmativamente.

b.- En Fase 11.111,el 95.60/0 de Inédicos que respondió[apregunta la respon-
dió afirmativamente.

C.' En total, e1 97.1 % de médicos respondió afirmativamente la pregunta"
Ver Cuadro 20.
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CUADRO 21
.

Correspondencia de Cargo con Intereses y
Habilidades Individuales

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 19810

a.- En Fase 1, el 79.60/0 de quien respondió la pregunta, respondió af¡rmati~
vamente"

b,- En Fase 11-111,el 93.60/0 de quien respondió la pregunta, respondió afir-
mativamente.

c.' En total, el 85.50/0 de quien respondió la pregunta, respondió afirmati.
vamente. Ver Cuadro 21.
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SI-NO No. % DE % DEL
RESPUESTAS TOTAL

Si 81 69.2 68.6

No 36 30.7 305

No respond ió 1 0.8

TOTAL 118 99.9 99.9

INSTITUCION No. % DE % DEL
RESPUESTAS TOTAL

PFD 23 22.3 16.4

liME 24 23.3 17.1

USAC 16 15.5 11.4

OPCA 10 9.7 7.1

U DEL VALLE 7 6.7 5.0

Fac. de CCMM 13 12.6 9.2

Fac. de Humanidades 5 4.8 3.5

Otras 5 4.8 3.5

No o no respondió 37 26.4

TOTAL 140 99.7 99.6

-- --
~

CUADRO 22

Formación Pedagógica a Nivel Universitario

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC,1981.

a." En Fase 1, el 76.70/0 de quien respondió la pregunta, respondió afirmati.
vamente.

b.- En Fase 11-111, el 55.30/0 de quien respondió la pregunta, respondió afir-
mativamente,

c." En total, el 69.20/0 de quien respondió la pregunta, respondió afirmativa-
mente.
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CUADRO 23

Institución o Dependencia de Realización de Estudios
De Formación Pedagógica a nivel Universitario

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

Entre las respuestas a esta pregunta se encuentra mencionado el OPCA (Or-
ganismo de Planificación y Coordinación Académico), el cual, aunque no tiene

como objetivo primordial la formación de docentes, sí ofrece actividades de esa
naturaleza. Otras instituciones o dependencias mencionadas son:

liME -Instituto de Investigaciones y Mejoramiento Educativo.

PF D - Programa de formación de Docentes.
OPCA- Organizaciónde Planificación y Coordinación Académica.
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SI,NO No. % DE % DE L
RESPUESTAS TOTAL

Si 112 99.9 94.9

No. 1 0.8 0.8

No respondió " 5 4.2

TOTAL 118 99.9 99.9

,. .,.. ----

ao'
En' Fase 1, el 25.20/0 de los catedráticos que mencionó la dependencia o
institución en donde había realizado estudios de formación pedagógica a
nivel universitario, citó al PFD.

b.' En Fase 11-111,el 31.20/0 de los catedráticos que mencionó la dependencia
o institución en donde había realizado estudios de formación pedagógica a
nivel universitario, citó al liME.

c.~ ~ En total, el 23030/0 de los catedráticos que mencionó la dependencias o
institución en donde había realizado estudios de formación pedagógica a
nivel universitario, citó al liME y el 22.30/0, al PFD. Ver cuadro 23.
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CUADRO 24

Uso de Medios Audiovisuales en el Desempeño de Funciones

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 19810

a.' En Fase 1, el 1000/0 de los catedráticos que respondió la pregunta, respon.
dió afirmativamente,

b" En Fase II~III. el 97,8010 de IQs catedráticos que respondió la pregunta,
respondió afirmativamente,

c.' En totl, el 99"'0/0 de los catedráticos que respondió la pregunta, respon-
dió afirmativamente. Ver Cuadro 24.
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No. % DE % DEL
RESPUESTAS TOTAL

62 57.9 52.5

45 42.0 38.1

11 9.3

118 99.9 99.9

SI-NO % % DE % DE L
RESPUESTAS TOTAL

Si 55 53.3 46.6

No 48 46.6 40.6

No respondió 15 12.7

TOTAL 118 99.9 99.9

~ ---- -- -~

CUADRO 25

Uso de laboratorios en el Desempeño de Funciones

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

SI-NO

Si

No

No respondió

TOTAL

a.- En Fase 1, el 69.30/0 de catedráticos que respondió la pregunta lo hizo
afirmativamente.

b.- En Fase 11 - 111, el 43.40/0 de catedráticos que respondió" la pregunta lo
hizo afirmativamente.

c.- En total,el 57.90/0 de catedráticos que respondió la pregunta lo hizo afir-
mativamente.
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CUADRO 26

Actividades Docentes en Clínicas, Hospitales o
Escuelas

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a.- En Fase 1, el 74.00/0 de quiénes respondieron la pregunta lo hizo negativa-

mente.

b.- En Fase 11 - 111,el 88.80/0 de quienes respondieron a la pregunta lo hizo
afirmativamente.

c.- En total, el 53.30/0 de quiénes respondieron a la pregunta lo hizo afirmati-
vamente. Ver Cuadro 26.
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B. DATOS DE RELACION

CUADRO 27

Relación Edad-Post-gradoy Edad-Residencia. Sólo Médicos.

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

G. ETAREO PG 0/0 DE 0/0 DEL RESI- 0/0 DE RE- 010 Del

PG TOTAL DEN- SIDENCIA TOTAL
CIA

20 . 25a' 1 2.7 1.3

26 - 30a' 4 17.3 5.3 10 27.0 13.3

31. 35a' 9 39.1 12.0 14 37.8 18.6

36 - 40a' 2 8.6 2.6 4 10.8 5.3

41 - 45a' 2 8.6 2.6 5 13.5 6.6

46 . 50a' 3 13.0 4.0 1 2.7 1.3

51. 55a' 2 8.6 2.6 1 2.7 1.3

56. - a' 1 4.3 1.3 1 2.7 1.3 ,
.-

TOTAL 23 99.5 30.4 37 99.9 50.7

a.- En Fase 1, el 37.50/0 de los post-grados y el 37.50/0 de las residencias co-
rrespondenal grupo etáreo de 31.35 a',

b.- En Fase 11-111,el 400/0 de los post-grados y el 380/0 de las residencias co-
rresponden al grupo etáreo de 31-35a'.

c.- En total, el 39.1010 de los post-grados y el 37.8010 de las residencias co-
rrespondenal grupo etáreo de 31-35 a'. Ver Cuadro 27.
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GRUPO l. TOTAL ANTIGUEDAD DOCENTE

ETAREO -1a' 1-3a' 4-6a' 7-9a' 10-12a' -12a'

20-25 6 3 3

26 -30 37 4 25 8

31 -35 41 5 14 15 5 2

36 -40 11 4 4 2 1

41 -45 12 5 1 3 3

46 -50 5* 1 1 1 2

51 -55 3 2 1

56 -- 2 2

TOTAL 117 * 13 47 32 8 8 9

---
~~

CUADRO 28

Relación Edad-Antigüedad Docente

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

I.,

a.- En Fase 1, el 400/0 del grupo etáreo más numeroso (31-35a'- 380/0 del
total) pertenece al grupo de antigüedad mas grande (4-6a' - 32.80/0 del to-
tal).

b.- En Fase 11,el 64.20/0 del grupo etáreo más numeroso (26-30a' - 51010 del
total) pertenece al grupo de antigüedad mas grande (1 - 3a' con 59.50/0
del total).

c.- En total, el 310/0 del grupo etáreeo más numeroso (31-35a' - 350/0 del to-
tal) pertenece al grupo de antigüedad más grande (1-3a' - 400/0 del total).
Ver Cuadro28.
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TEMA DE TESIS

A. ACTIVIDAD C. B;o- C.CI;- C. Con- Docen- No res- Total
lógicas nieas dueta cia pondió

C. Biológicas 1 14 5 1 21

C. Clínicas 13 5 1 19

C. Conducta 13 12 1 1 27

No respondió 5 3 8

TOTAL 1 45 25 1 3 75

AREA DE AREA LECTURA

ACTIVIDAD C. B;o- C.CI;- C. Con- Otras No o no Total
lógicas cas ta. respondie-

ron.

C. Biológicas 8 20 1 9 38

C. Clínicas 15 4 19

C. Conducta 16 12 3 8 39

No o no respondieron 5 5 1 1 10 22

TOTAL 13 56 13 5 31 188

""
- --

CUADRO 29

Relación Tema.Tesis-Area de Actividad

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a.- En Fase 1, el 00/0 de los catedráticos de C. Biológicashizo tesis de C. Bio-
lógicas; ésto se repite para los catedráticos de C. CI(nieas en un 1000/0 y
para los de C. de la Conducta en un 75010.

b.- En Fase II - 111,el 20010 de los catedráticos de C. Biológicas hizo tesis de
C. Biológicas; ésto se repite para los catedráticos de C. CI(nieas en un
64.2010 y para los de C. de la Conducta en un 39.1010.

c.- En total, el 1.5010 de los catedráticos de C. Biológicas hizo tesis deC. Bio-
lógicas; ésto se repite para los catedráticos de C. Clínicas en un 72.20/0 y
para los de C. de la Conducta en un 46.1010. Ver Cuadro 29.
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CUADRO 30

Relación Area Lectura - Area Actividad

Análisis del perfil docente del Catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a.- En Fase 1, el 30050/0 de los catedráticos de C. Biológicas que respondieron
SI a la pregunta, refiere leer publicaciones de C. Biológicas. Lee material de
la misma área en que labora el 1000/0 de los de C. CI{nicas y el 500/0 de
C. de la Conducta.

b.- En Fase 1I - 111,el 20010 de los catedráticos de C. Biológicas que respon-
dieron SI a la pregunta, refiere leer publicaciones de C. Biológicas. Lee ma-
terial de la misma área en que labora el 1000/0 de los de C. CJ(nicas y el

73.6010 de C. ,je la Conducta.

c,- En total, el 27.50/0 de los catedráticos de C. Biológicas que respondieron
SI a la pregunta, refiere leer publicaciones de C. Biológicas. Lee material
de la misma área en que labora el 100010 de los de C. Clínicas y el 51.6010
de C. de la Conducta. Ver Cuadro 30.

.
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AREA LECTURA

AREA DE C. Bio- C,Clí- C. Con- OTRAS No o no TOTAL
PUBLlCACION lógicas nieas dueta respon.

C. Biológicas 7 5 O 8 21

C. CI(nicas 20 O 22

C. Conducta 4 5 4 13

Docencia 2 2 6

Otras O O 2

'No respondió 3 25 6 3 17 54

TOTAL 13 56 13 5 31 118

AREA PUBLICACIONES

AREA C. Bio' C.Clí- C. Con- Do- Otras No o no Total
ACTIVI- . lógicas n¡eas dueta eeneia respon.
DAD.

C. Biológ. 14 8 1 1 1 13 38

C. Clínicas 7 1 11 19

C. Conduc. 5 12 2 1 19 39

No resp. 7 2 2 11 22

TOTAL 21 22 13 6 2 54 118

~ .

CUADRO 31

Relación Area ~ Lectura -Area Publicaciones

Personales

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad deCCMM de
USAC, 1981.

a.- En Fase 1,el 87.50/0 de los catedráticos que leen material de C. Biológicas,
han publicado trabajos sobre la misma área que leen, el 41.60/0 de los que
leen C. CI'-nicasy el 750/0 de los que leen C. de la Conducta.

b.- En Fase 11 - 111,el 00/0 de los catedráticos que leen material de C. Bioló-
gicas han publicado trabajos sobre la misma área. Han publicado trabajos
sobre la misma área que leen, el 81.2010 de los que leen C. Clínicas y el
66.60/0 de los que leen C. de la Conducta.

c.- En total, el 70,00/0 de los catedráticos que leen material de C. Biológicas
han publicado trabajos sobre la misma área que leen, el 64.50/0 de los que
leen C. Clínicas y el 71.40/0 de los que leen C. de la Conducta. Ver Cuadro
31. .
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CUADRO 32

Relación Publicaciones~.Personales -Area Actividad

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM dde
USAC. 1981.

a.-. En Fase 1, el 53,10/0 de los catedráticos de C. Biológicas que respondieron
la pregunta han publicado trabajos personales de la misma área. Ha publi-
cado trabajos personales de la misma área. Ha publicado trabajos sobre,la
misma área en que laboran el 1000/0 de los de C. CJ(nicas y el 750/0 de los
de C. de la Conducta.

b,- En Fase I1 -111" el 00/0 de los catedráticos de C. Biológicas que respondie-
ron la pregunta han publicado trabajos personales de la misma área. Ha pu-
blicado traba.;os sobre la misma área en que laboran el 83.30/0 de los de
C. Clínicas y el 500/0 de los de C. de la Conducta.

c,- En total, el 560/0 de los catedráticos de C. Biológicas que respondieron la
pregunta han publicado trabajos personales de la misma área. Ha publicado
trabajos sobre la misma área en que laboran el 87.50/0 de los de C. Clíni-
cas y el 600/0 de los de C. de la Conducta. Ver Cuadro 32.
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AREA PUBLICACION

TEMA C. Bio- C.CI;- C.Con Docen- No o no Total
TESIS lógicas nieas dueta cia respondo

C. 8 iológicas 1 1

C. CI(nicas 3 14 3 2 24 45

C. Conducta 2 5 6 2 9 25

Docencia 1

No respondió 1 1 1 3

TOTAL 5 21 11 4 34 75

ANTIGUEDAD DOCENTE

I
TlTU LO -1a' -1..3a' 4-8a' .7-9a' -tO-12' -12-- -No resp Total

Maestros 4 22 13 1 3 3 46

Bachilleres 8 24 18 5 5 5 65

No respondo 1 1 1 2 t 1 7

TOTAL 13 47 32 8 8 9 1 t18

~

CUADRO 33

Relación Publicaciones Personales -Tema Tesis

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a.- En Fase 1, el 00/0 de catedráticos que hicieron tesis del área de C. Biológi-
cas y que respondió la pregunta, ha publicado trabajos de C. Biológicas. Es-
ta relación se repite para el área de C. CII'nicas en 44.40/0 y para el ára de
C. de la Conducta en 42.80/0.

b.- En Fase 11 - 111,el 00/0 de catedráticos que hicieron tesis del área de C.
Biológicas y que respondió la pregunta, ha publicado trabajos de C. Bioló-
gicas. Esta relación se repite para el ára de C. CI(nicas en 83.30/0 y para el
área de C. de la Conducta en 33.30/0.

c.- En total, el 00/0 de catedráticos que hicieron tesis del área de C. Biológi-
cas y que respondió la pregunta, ha publicado trabajos de C. Biológicas.
Esta relación se repite para el área de C. CI(nicas en 66.60/0 y para el
área de C. de la Conducta en 37.50/0. Ver Cuadro 33.
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CUADRO 34

Relación Título Educatión Secundaria-Antigüedad Docente

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a." En Fase 1, el 800/0 de los maestros y el 76.20/0 de los bachilleres tienen
.menos de 6a' de antigüedad docente.

b.- En Fase 1I
"

111, el 94.40/0 de los maestros y el 78.50/0 de los bachilleres
tienen menos de 6a. de antigüedad docente.

c.- En total, el 84.70/0 de los maestros y el 76.90/0 de los bachilleres tienen
menos de 6a' de antigüedad docente.
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AREA ACTIVIDAD
,

TITULO C. Bió' 'C;'clí. C.Con- No.res- Total
lógica nicas dueta pondió

Maestros 14 10 13 9 46

Bachilleres 23 9 22 11 65

No respondieron 1 4 2 7

TOTAL 38 19 39 22 118

AREA DE ACTIVIDAD

SI.NO C. Bio- C.Clí- C. Con- No res- Total
lógicas oicas dueta pondió I

Si 31 16 34 14 95

No 3 3 3 7 16

No respondieron 4 2 1 7

TOTAL 38 19 39 22 118

~

CUADRO 35

Relación Título Educación Secundaria - Area Actividad

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a.- En Fase 1, son bachilleres el 62.40/0 de los catedráticos de C. Biológicas, el
500/0 de los de C. Clínicas y el 59.50/0 de los de C. de la Conducta.

b.- En Fase II - 111,son bachilleres el 600/0 de los catedráticos de C. Biológi-
cas, el 46.60/0 de los de C. Clínicas y el 68.1 % de los de C. de la Conduc.
ta.

c.- En total, son bachilleres el 62.10/0 de los catedráticos de C. Biológicas, el
47.30/0 de los de C. Clínicas y el 62.80/0 de los de C. de la Conducta. Ver
Cuadro 35.
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ICUADRO 36

Relación Correspondencia de Intereses y Habilidades
con Puesto Desempeñado - Areade Actividad.

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
YSAC, 1981.

a.- En Fase 1, el 89.10/0 de los catedráticos de C. Biológicasque respondió la
pregunta refiere que el puesto que desempeña corresponde a sus intereses y

habilidades, Respondió de la misma forma el 500/0 de los de C. Clínicas y

el 95.40/0 de los de C. de la Conducta.

b.- En Fase 1I - 111,el 1000/0 de los catedráticos de C. Biológicas que respon-
dió la pregunta refiere que el puesto que desempeña corresponde a sus in.
tereses y habilidades. Respondió de la misma forma el 93,30/0 de los de C.
Clínicas y el 91.30/0 de los de C. de la Conducta. I

I
I
I

I

I

I
,

I

I

c,' En total, el 91.90/0 de los catedráticos de C. Biológicas que respondió la
pregunta refiere que el puesto que desempeña corresponde a sus intereses
y habilidades. Respondió de la misma forma el 84.20/0 de los de C. Clí-

nicas y el 91.80/0 de los de C. de la Conducta. Ver Cuadro 36.
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Si 4 27 26 8

No 9 20 5

No respondió

TOTAL 13 47 32 8

de

I

6a.,

han

6a',

-

AREA DE ACTIVIDAD

FORMACION' C.Bio- C.Clí- C. Con- No res- OTRAS
PEDAGOGICA logicas n¡eas dueta pondió

Si 31 6 30 14 81

No 6 13 9 8 36

No respondieron 1 1

TOTAL 38 19 39 22 118

~, -

CUADRO 37

Relación Formación Pedagógica a nivel Universitario-Antigüedad Docente

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM
USAC, 1981.

-ANTIGUEDAD DOCENTE

SI ~ NO .18' '-3a' 7-98' -120' No Teta
respo,,"d.

4-6a' 10-12

7 8

8 9

a.- En Fase 1, el 73.8010 de los catedráticos con antigüedad de menos de
han tenido formación Pedagógica a nivel universitario.

b.- En Fase 11 - 111,el 47.50/0 de los catedráticos con antigüedad de 6a',

tenido formación Pedagógica a nivel universitario.

c.- En total, el 62.60/0 de los catedráticos con antigüedad de menos de

han tenido formación Pedagógica a nivel universitario.

54

81

36

118

I
CUADRO 38

Relación Formación Pedagógica a nivel Universitario-
Area de Actividad

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a.- En Fase 1, el 84.30/0 de los catedráticos de C. Biológicas que respondieron
la pregunta, el 500/0 de los de C. Clínicas y el 79.1 % de los de C. de la

Conducta, han tenido formación pedagógica a nivel universitario.

b.- En Fase 11 . 111, el 800/0 de los catedráticos de C. Biológicas que respon-
dieron la pregunta, el 36.30/0 de los de C. Clínicas y el 73.90/0 de los de
e, de la Conducta, han tenido formación pedagógica a nivel universitario.

c.- En total, el 83.70/0 de los catedráticos de C. Biológicas que respondieron
la pregunta, el 31.50/0 de los de C. Clínicas y el 76.90/0 de los de C. de
la Conducta, han tenido formación pedagógica a nivel universitario. Ver
Cuadro 38.

I
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TITULO EDUCACION MEDIA

FORMACION MAESTRO BACHILLER NO RES- TOTAL
PEDAGOGICA PON DIO

Si 29 46 6 81

No 16 19 1 36

No respondió 1 1

TOTAL 46 65 7 118

~ ~
--

CUADRO 39

Relación Formación Pedagógica a nivel Universitario-
Título Educación Media

Análisis del perfil docente del catedrático de la Facultad de CCMM de
USAC, 1981.

a.- En Fase 1, el 80.2010 de los bachilleres y el 69.8010 de los maestros que
respondieron la pregunta han tenido formación pedagógica a nivel univer-
sitario.

b.- En Fase 11-111, el 57.1010 de los bachilleres y el 50010 de los maestros que
respondieron la pregunta han tenido formación pedagógica a nivel universi-
tario.

c.' En total, el 70.7010 de los bachilleres y el 64.4010 de los maestros que res-
pondieron la pregunta han tenido formación pedagógica a nivel universita-
rio.
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COMENTARIOS

Al pedir su colaboración a los catedráticos que trabajan tres horas o más
con la Facultad, encontré cierto grado de resistencia entre ellos, 10 cual hizo que
en vez de un universo de aproximadamente 200, trabajé sobre uno de 118 cate-
dráticos. Considero lamentable esta circunstancia, por el hecho de restarle exac-
titud a los datos generalesque se han presentado.

No he emitido juicios sobre los datos aqu( presentados, porque este traba-
jo pretende ser una descripción, no un análisis. Claro está que muchos datos pOw

dn'an ser analizados de manera cr(tica, en cuanto a que si responden o no a las
caracter(sticas que debe tener el docente de la medicina. Pero no ha sido ese el

objeto de este trabajo, sino obtener, clasificar, ordenar y tabular los datos que

señalen las caracter(sticas de cierto grupo de catedráticos de la Facultad de

CCMM de la Universidad de San Carlos en 1981.

Quiero agradecer de nuevo su tiempo e interés a todos los catedráticos que

colaboraron con la realización de este trabajo.

I
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CONCLUSIONES:

En base a los datos proporcionados por 118 catedráticos de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se pueden seña.
lar las siguientes caracter(sticas como comunes a un grupo mayoritario de estos
profesionales (los que colaboraron con la realización del presente trabajo).

1.- El grupo etáreo que abarca a mayor número de catedráticos es el de 31-35
años (34.7010 del total). Las mujeres forman el 22.4010 del total de cate-
dráticos.

2.' Entre el grupo de catedráticos no-médicos (36.40/0 de los catedráticos),
el grupo mayor lo constituyen los psicólogos (18.6010 de no-médicos).

3.- El área de Ciencias de la Conducta absorbe al 40.6010 de los catedráticos,
seguido por Biológicas con el 39.50/0. El dato de Ciencias CI¡'nicas
(19.70/0 del total) se vió distorsionado por el pequeño grupo de catedrá-
ticos cuyos datos se tuvieron en cuenta.

4.- El área de Ciencias CI(nicas fue la más frecuentemente mencionada re-
ferente a temas de trabajos de electivo y tesis, a lecturas regulares por parte
de los catedráticos y a publicaciones personales realizadas por ellos.

5.- El 31.50/0 de los catedráticos no tienen actividades en Centro-Puesto de
Salud u Hospital Naciollal ni atienden cl(nica privada. El 19.10/0 realiza
ambos tipos de actividad.

6,- A nivel de educación secundaria, el 41.40/0 de los catedráti~os tuvo algún
tipo de entrenamiento pedagógico. Diferente de sus actividades actuales
con la Facultad, el 51.6010 de catedráticos ha ejercido la docencia a nivel
primario o secundario y el 47.80/0 la ha ejercido a nivel universitario en
otras facultades.

7.- El 51..20/0 de los catedráticos han laborado en la Facultad de Ciencias Mé-
dicas por menos de 3 años. El 78.60/0 tiene antigüedad docente de menos
de 6 años.

8.- El promedio de horas que trabajan en la Facultad los catedráticos de ésta
es de 5.0 horas, de las cuales dedican 3 horas, en promedio, a la docencia
directa.
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9.- El 6920/0 de los catedráticos ha tenido formación pedagógica a nivel uni-
versitario. La institución o dependencia citada con mayor frecuencia fue el
liME, con 23.30/0 de las respuestas, seguida por el PFD con el 22.30/0.
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RECOMENDACIONES:

1.- Que se lleven a cabo estudios mas completos sobre el tema del perfil do-
cente de los catedráticos'de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universi-
dad de San Carlos de Guatemala, incluyendo a todos los catedráticos.

2.- Que la Facultad se interese en la evaluación de sus catedráticos en forma
constante, para detectar tendencias o características que influyan sobre la
enseñanza de la medicina.
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SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE LOS DOCENTES DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUA,
TEMALA QUE LOS DATOS RECOGIDOS POR MEDIO DE LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS SON EXCLUSIVAMENTE PARA LA ELABORACION DEL IN'
FORME FINAL DE LA TESIS DE GRADUACION DE MEDICO

y CIRUJANO

TITULADA:

PERFIL DOCENTE DEL CATEDRATICO DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE

LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

NOTA: Se solicita a los señores catedráticos que no sean Médicosy Cirujanos
se sirvan contestar únicamente las preguntas siguientes: De la No. 1 a
la Noo 5, de la No, 12 a la Noo 13.1 y de la No. 16 a la No. 27.3.

Gracias,

Cecilia Juárez.Paz Gephart
Carnet Noo: 42650

Guatemala, Julio de 1981,
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ENCUESTA:

1.' Edad
"""''''00'''''''''''''''''''''''''

2,. M F
Sexo ~

" .........

3." N acional ¡dad: 0.0 o.. ...

4.' Año de graduación de Médico y Cirujano: ..m "",,,,,,,,,',""""'"''''''''''''''

5.' Si Ud. no es Médico y Cirujano, ¿Cuál es su profesión?
"""'000''''''''''''''''''''

""""".""""""""""""""'"''''''''''''''
,., "................

6." Si Ud. realizó trabajo de electivo en el transcurso de la carrera. ¿Cuál fué
el tema de su informe? '"''''''''''............

7." Si Ud. no realizó trabajo de electivo, lrealizó alguna vez, (antes de graduar-
se) un trabajo de investigación escogido por Ud.? SI NO

7.1. ¿Cuál fuá el título de su trabajo? ................................................................

, , ",.,."..""""""""'0"""""""""""""''''''''''''.oo..

8.. ¿Cuál es el t¡'tul0 de su trabajo de tesis de graduación de Médico y Ciruja-
no?

"'''''""'''''''",'''''''''''''''''0''''''''''''''0'''''.'"''''''''''0'''''''''''>'''''''''''''''''''''''''''''

0 ' 0..0""..0> , 0.....................................

9.- ¿Realizó Ud. EPS rural? SI NO

901. Si su respuesta anterior es NO, ¿Ha trabajado como médico en el área rural
de Guatemala? SI NO

9.2.- ¿P or cuá nto tiempo? o ""'"
""''''''0'

, ""'0""""""" ... .0,... ........

.10.' ¿Ha realizado estudios de post.grado? SI NO

10.1. ¿En qué rama de la medicina?
''''''00 0''0 0...0'0.000''''''''''''''''.0 0''''..0......

O"o"Q.,." o oo'""","""""'~'O""O"""""o.., ,.."..""0"'.

10.2. ¿En qué institución realizó estudios de post-grado?
".." "

""""""".""'0""""00"'0"'."""00""'.'."""'0"""0"''''''''''''''''''''''''''''''0''
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""'"""""
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1u,3.¿Obtuvoalgún grado académico o constancia de estudios?

SI NO

10.4. Grado académico obtenido 0 0.'.0'.".0...0..0'...'..0"0 00 0 0...,

"""00""'-'0 """'0""""""""""""."""""""""""""0' 0...0""""""",
0...

11.- ¿Realizó entrenamiento de residencia en algún hospital?

SI NO

11>1.-¿En qué rama o especialidad?
""'.."."""""","""0

0.0.0...> o "...

'."0"'".".."

" , """",,'..'0"."""'''''''0''0''''''''''''''''''''""'0"

112, ¿En qué hospital?
""""''',oo''''''''',oo,',oo''''

oo.ooomOOooo ooo..oooooooo m...

.1.1.3. ¿Cuánto tiempo duró su entrenamiento?, . 00""0".'''.''0.'.''.'0''.''°''''00''..'00..'..''.

12.- ¿Lee regularmente alguna publicación científica?

SI NO

12. L ¿Cuál o cuáles? .. ..., ..
'''...'.°''''.'''.0 0.0 0................................

'."".'.".'."'."""""..0"..'.0...0 ,."..",,,.,.'.'.'.0 0 ,,......

13.- ¿Ha publicado alguna vez un trabajo cient(fico o docente?

SI NO

1301. ¿Sobre qué tema o temas?. ,."".""..".".,.".""".."."".'°",.,."""...0...0 '.'.""

."""""'."""""."""""."""".""'..""..0 0' "." 0 0.0 "...0...

140- <Trabaja Ud. en algún Hospital Nacional o Centro/Puesto de Salud aparte
de sus actividades con la Facultad?

SI NO
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f5-:~.-lAt'!e~ride Udo CI(nica particular? SI f'ID

'16~~ ¿Qué tít.ulo o diploma obtuvo al finalizar la educación secundaria? .0.""0000"

000, 00.0.000,...'0.00.0.00.00",.,,0..."""".".>.00'..'..'0."'00,,"".'.'.'.0.'.0""'."00'0'°'".,....

17 o~ ¿Ha ejercido la docencia a nivel primario o secundario?

SI NO

18,- ¿'Ha ejercido la docencia a nivel universitario en otras facultades?

SI NO

19..' ¿En qué año inició sus labores como docente de la Facultad?

00,0 00",.000"."..0..0..0" 0,.000.0 0..' 0...,.., 0.0,.".0 , 0.,..'0 ".'.'

2°." ¿Cuál es el nombre del cargo que Ud. desempeña en la Facultad? (Incluya
fase, programa, sub~programa, etc.) 000.,...0.,.,,,,,,,, 0..0...0.0 ,,...0.."'.,"

'.0..00 ,..00..0, 0 ""..""."'."'.'.'000"""'"'''.''>'0''.'.'.''''''' 0.

2001. La plaza que Ud. ocupa actualmente, ¿Es por oposición o es por contrato?

.0.'0.0 '0 0..00,...0.,.0..",.00'..0 '0..0.00
0..0 0.0 0..00,..."..0...0 0."........

202. ¿Cuál es la categoría docente que corresponde a su cargo? "00..."''''0.''''''''.'

,.,.,.., 0...00 '0"".0..0.."..'.'."."'.'0...0...0..000 0 0, 0."'"..",...

21.- ¿Su cargo incluye la actividad de docencia directa?

SI NO

220~ ¿Cuántas hor;Js de trabajo diario tiene asignado el cargo que Ud. desempe-
ña en la Facultad?

",°" 0.00.0...0.0.,000,""",..0.0..",...0.,.0.00"0.00.00.0.0.">000".0.00 0..,.

2201. ¿Cuántas de esas horas emplea en docencia directa? ...'.."..0...0..0...00..".","0...,..:

." ... o.""." o ,o.,... .,. o..oo.o.,...". oo..,,",.". o".""" ".., '..'''.'' .. ..." ..
."'.'"

o~.o.",'."0
.,
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3.- ¿Ha desempeñado algún otro cargo en la Facultad, además del actual?

SI NO

3.1 ¿CuáI? . ..m. m'"'' ..m." ..m.'"'''''''''''' ...............

4.- lCrée Ud. que el puesto que desempeña actualmente responde a sus intere-
ses y habilidades? SI NO

5,- ¿Considera Ud. que los contenidos que maneja como docente se relacionan
con el campo médico de su interés? "...............................

SI NO

6.~ ¿Ha realizado estudios de formación pedagógica a nivel universitario?

SI NO

~6,1. ¿En qué institución o dependencia? ,.....................................................

,>, """'0'" , , ,.......

~7,- Para el desarrollo de las actividades docentes que tiene a su cargo, ¿Emplea
medios audiovisuales, tales como pizarrón, retro proyección?

SI NO

~7.1. Para el desarrollo de las actividades docentes que tiene a suc argo, utiliza
laboratorios? SI NO

~7.2.-Para el desarrollo de las actividades docentes que tiene a su cargo ¿Realiza
actividades que llevan al estudiante a clínicas, hospitales o escuelas?

SI NO
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