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INTRODUCCION

Las actitudes del ser humano, consideradas actualmente como
predisposiciones conductuales, representan hoy en dia una variable de
suma importancia en la determinacion de logros en algunos campos
profesionales.

Las condiciones en que se realiza el proceso pedagdgico en
cualesguiera de los niveles de formacion del ser humano, constituyen
otro conjunto de variables que favorecen o no la eficiencia interna de
este proceso, Es poco probable que una deficiencia en la organizacion
de los elementos curriculares de una carrera profesional pueda favorecer
el aprendizaje de los participantes en el proceso de formacion y que,
como consecuencia, las actitudes positivas hacia el estudio, la formacion
de habitos deseables en un buen estudiante no se alcancen a estimular,
mucho menos a promover en el indivio un buen desenvolvimiento como
estudiante v profesional.

En esta investigacion, realizada durante los meses de julio a
septiembre de 1984, con aplicacion de instrumentos en el Gltimo mes
citado, se guid por los objetivos destinados a identificar y evaluar los
factores intervinientes en el cambio de valores sociales por econdmicos
en una muestra de estudiantes de medicina en la Universidad de San
Carlos de Guatemala y, en determinar en qué momento (afio de
estudio) de la carrera se genera con mayor frecuencia el cambio
valorativo mencionado.

En este estudio se analizd el resultado de la aplicacion del
instrumento conocido como TS-6 Universitario por la Seccion de Orien-
tacion del Departamento de Bienestar Estudiantil de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, durante el periodo de ingreso de los estudian-
tes que actualmente cursan los aflos comprendidos entre el Segundo vy el
Sexto de la Carrera de Medicina, con el propodsito de establecer si el
valor social o no, era prioritaric sobre el valor economico; posterior-
mente se convocd a un total —distribufdos proporcionalmente entre
estudiantes ubicados entre el Segundo y Sexto afio de la carrera de
Medicina— de 389 estudiantes, de los cuales 342 respondieron de nuevo
el TS-6 Universitario. Este nlmero de estudiantes fue ligeramente
superior al minimo preestablecido que era de 336, cantidad fijada



probabiiist!cameme en ei Centro-de Investigaciones de las Ciencias de
la Salud (C.I.C.S.) de la Facultad de Ciencias Médicas.

El proposito de la informacién derivada de la aplicacion a los
astudiantes del TS-6 Universitario, fue para contrastar las prioridades
asignadas a la valoracion de sus actitudes —segiin tipologia de E.
Spranger— con respecto a sus respuestas en la aplicacion inicial. Con
estos datos, fue posible seleccionar la muestra objeto de estudio, ¥y
que se constituy®d en B8 casos, que fueron aquellos estudiantes que
presentaron cambio de la actitud valorativa social por la economica.

Para esta muestra de 58 casos se construy® una Escala
Actitudinal, compuesta de siete reactivos referidos a situaciones de
vida estudiantil y doce reactivos destinados a evaluar su -valoracion
social. Esto con el fin de investigar algunos factores que pudieran
intervenir en el cambio valorativo de lo social a lo economico en tos
estudiantes seleccionados.

Con este proceso se obtuvo informacion que da respuesia a
los objetivos de esta investigacion.

Los resultados del estudio, evidencian lalexistencia de una
qorrelacibn alta entre los factores de vida estudiantil propuestos y, el
cambio valorativo de lo social a lo economico!

DEFINICION Y ANALISIS DEL PROBLEMA




DEFINICION Y ANALISIS DEL PROBLEMA:

Eduardo Spranger establecio una tipologia de la personalidad,
- fundada en las relaciones del espiritu subjetivo (individuo) con el
espiritu objetivo (cultura), afirmando que la vida animica de cada
persona es una estructura orientada hacia determinadas formas de la
cultura: CIENCIA, ARTE, RELIGION, SOCIEDAD, ESTADO Y
ECONOMIA. En todos los hombres se hallan en menor o mayor
grado todas las direcciones de valor, pero siempre existe una o unas
que predominan sobre las demas. Esta direccion predominante otorga
peculiaridad a la personalidad, e influye sobre todas sus
manifestaciones imprimiéndoles un sello propio. (1, 13, 14, 20)

De acuerdo con este principio, él establecid los seis tipos
siguientes:

VALLORES FORMAS DE CULTURA BIENES TIPOS
Intelectual Ciencia Verdad Teorico
‘Estético Arte Belleza Artistico
Moral Sociedad Social Social
Politico Estado Poder Politico
Religioso Religion Dios Religioso
Econdmico Economia Utilidad Econbdmico

“Los psicologos sociales han estudiado el proceso de cambiar
actitudes porgue se ha supuesto que éstas son ''predisposiciones para
actuar’’., Asi pues, se ha esperado que el conocimiento de las
condiciones que controlan la formacion y el cambio de actitudes sea
una forma eficaz de predecir el cambio conductual”. (19)

“El tema de ciencias de la conducta (agrupamiento de la-
Sociologia, la Antropologia y la Psicologia Social) se ensefia en el 79
por 100 de las escuelas de medicina de América Latina. (6, 14).

La Universidad de San Carlos de Guatemala, dentro del
curriculum de la carrera de Medicina, incluye el area de Ciencias de la
Conducta. Dicha é&rea comprende clases téoricas (Sociologia,
Antropologia, Psicologia Social), complementadas con actividades
practicas de visita a la comunidad, tales como, Medicina de la



Colectividad; Experiencias Docentes con la Comunidad (E.D.C.) 'y
Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.) (14)

Los Drs. Maradiaga y Benedetti en su tesis de graduacion (14)
investigaron las actitudes valorativas que predominaron en el
estudiante de medicina de la Universidad de San Carlos de Guatemala
que inicid su carrera en 1977 y cerro curriculum en 1983. Lograron,
entre otras, las siguientes conclusiones:

i La actitud predominante es la teorica o cientifica, tanto al
ingreso como al egreso de la carrera;

2. Hubo un cambio actitudinal de lo social a lo economico, en la
segunda posicion en la escala de valores; entre el ingreso y el
egreso de la Facultad.

REVISION BIBLIOGRATICA




REVISION BIBLIOGRAFICA

El ser humano debe adaptarse a un mundo cambiante,
empleando para ello diverso tipo de actitudes, que le permitira
obtener experiencias para conservar y estabilizar su mundo.

“En el andlisis de las actitudes, el aspecto psicoldgico mas
importante es el que se refiere al fendmeno del cambio de conducta
que se produce en un individuo como en la sociedad” (4).

“Las actitudes se forman por medio de la acumulacion e
integracién de experiencias; la individualizacion, diferenciacion vy
segregacion de experiencias; el trauma o la experiencia dramatica; y la
adopcién que de ellas hagan otras personas. Considerable numero de
pruebas indican que la mayoria de las actitudes son adoptadas en su
forma definitiva a partir de distintos grupos de referencia” (23).

""|as actitudes no son entidades inmutables ni fijas; pueden
cambiar, y cambian de numerosas maneras. Puesto que muchas
actitudes son derivadas en su forma definitiva de los grupos
especificos de referencia, se ha encontrado que dos metodos trabajan
bien para cambiar esas actitudes: el cambiar el grupo de referencia del
individuo y el cambiar las normas sociales del grupo de referencia.
Cuando esto no es posible las actitudes en ocasiones pueden ser
cambiadas por medio del tipo de comunicaciones persuasivas” (23).
Sin embargo, ‘‘el cambio de actitudes no es un asunto facil, esto
porque una vez desarrolladas, las mismas se vuelven parte integra de
la personalidad del individuo, afectando de esta manera todo su estilo
de conducirse. Todos los esfuerzos planeados para modificar las
actitudes, frecuentemente logran alterar solo .los elementos
pensamiento-creencia, sin afectar los sentimientos y las tendencias a la
reaccion, de tal suerte guiera: su tiempo, la actitud puede volver a su
estado anterior” (4).

Existen —por lo menos— dos tipos de cambio de actitud,
derivados del cambio de direccion de la misma hacia determinado
signo respecto a la actitud original, asi:

a) Variacidén congruente: Es un cambio en la valencia (favorabilidad)




de una actitud pre-existente en la direccidon de su signo original. Esto
quiere decir, un aumento en la negatividad de una actitud
previamente negativa o un aumento en la positividad de una actitud
previamente positiva.

b) Variacion incongruente: Es el cambio en la valencia (favorabilidad
0 desfavorab!hdad) de una actitud existente en una direccidon opuesta
a su rasgo original, o sea, de negativa a positiva o viceversa. (4)

CONCEPTO DE ACTITUDES:

Para conocer nuestra conducta v la de los demas es necesario
conocer que es una actitud,

Para Lambert y Lambert '‘una actitud es una manera
organizada y lbogica de pensar, sentir y reaccionar en relacion con
personas, grupos, resultados sociales o mas generalmente con
cualquier suceso en el ambiente de una persona” (4, 11).

. 2Rar otra parte, Louis Guttman (citado por Bohn Jordan)
define la actitud como la “totalidad delimitada de conducta con
respecto a algo” (4).

La actitud es una tendencia a reaccionar favorable o
desfavorablemente hacia una clase de estimulos, o0 sea es una
predigposicién. Esta predisposicion es relativamente estable, de tipo
emocional a responder de una manera consistente ante una persona,
grupo de personas o ante un objeto, de determinada manera. (2, 23
19, 4, 24, 15, 12). o

"“En la practica, el término actitud se ha asociado
frecugntemente con estimulos sociales y respuestas matizadas
emocionalmente’ (2).

COMPONENTES DE LAS ACTITUDES:

“ITa mayoria de psicélogos coinciden en que los componentes
de las actitudes son cogniscitivos, sentimentales y reactivos”. (4).
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Revisemos algunos conceptos:

Lambert y Lambert sefialan que “'los elementos esenciales de
una actitud son pensamientos y creencias, sentimientos o emociones y
tendencias a reaccionar. Estos componenetes se hallan tan
interrelacionados que ciertos sentimientos y tendencias especificas
tendientes a reaccionar se vueiven asociados de manera logica en
determinada forma de pensar sobre las personas o sucesos’ (4, 11).

Krech y Crutchfiel dicen que “lo componentes de las
actitudes pueden diferir en valencia y multiplicidad. La valencia se
refiere al grado de favorabilidad o desfavorabilidad con respecto al
objeto de la actitud. La multiplicidad se refiere a la variacion en el
nimero y en la clase de los elementos que integran los componentes’’
(4, 9)

EL ESPIRITU OBJETIVO Y LOS VALORES:

“Se trata de la apreciacion de las cosas, es decir, la
importancia gque un objeto, un acto o un pensamiento tiene para una
persona. Estos valores estan en estrecha relacidbn con nuestros deseos
y nuestras tendencias, de manera que son la expresion directa de
nuestra personalidad. Los valores pueden ser cosas, seres, actos, como
los fenoémenos morales, estéticos, religiosos o sociales. Ellos obran
sobre nosotros como estimulos, provocando reacciones afectivas, vy
determinan la conducta de acuerdo con las tendencias y deseos de
cada persona. El individuo aislado, como el grupo, tiende vy dirige su
actividad hacia aquello que le resulta valioso. De esto se infiere gue
para cada clase de actividad corresponde una especie diferente de
valor o un grupo de valores (5).

VALORES, ALGUNAS DEFINICIONES:

Citaremos algunas distinciones hechas por Charles Morris: “El
indica que valor es un término que se emplea en diferentes maneras.
Se utiliza para mencionar la tendencia que tiene cualquier ser viviente
a mostrar preferencias, por medio de sus acciones, por un objeto mas
que por otro. A esta conducta de preferencia la llama valores
operativos. No necesita implicar ning(in pensamiento cognoscitivo o

1"




conceptual, cuando um organismo escoge un objeto y rechaza otro.
Cuando una lombriz puesta en un simple laberinto vy escoge el brazo
liso de la "y", en vez del brazo cubierto con papel de lija, esta
indicando un valor operativo.

Un segundo empleo del término podria ser llamado valores
concebidos. Esto es la preferencia del individuo por un objeto
simpolizado. Una seleccion como la de "la honestidad es la mejor
politica” es uno de tales valores concebidos.

“Un tercer empleo del términoipodriaser . llamado valor
objetivo. La gente utiliza la palabra de esta manera cuando desea
hablar de lo que es objetivamente preferible, ya sea que se sienta o se
conciba como deseable o no'’. (10, 14, 17, 18)

“En verdad, los valores nacen del sentimiento. Su raiz es
subjetiva. Son cualidades que atribuimos a las cosas y que no tienen
una existencia real. Pero como se objetivan en las cosas y sirven de
estimulos para nuestra conducta y accién, son considerados como
formas del espiritu objetivo’ (5).

ACTITUDES Y VALORES:

“Las actitudes vy los valores se desarrollan en la personalidad
conforme aprendemos a percibir como atractivos o repulsivos, los
simbaolos que representan algunas organizaciones, ideolbgicas y formas
de vivir” (21).

“La importancia de la actitud y el valor para el estudio de Ia
personalidad radica en que las cualidades temperamentales y
dinamicas se integran en estas configuraciones de percibir y actuar.
Parece evidente, por las investigaciones disponibles, que el individuo
no necesita dirigir su ansiedad y su hostilidad contra la gente de su
medio circundante; estas emociones pueden concentrarse, Yy con
frecuencia lo hacen, en simbolos como los de las figuras autoritarias,
los grupos vy las instituciones. Por supuesto, esta interpretacion es
compatible con las investigaciones sobre el cardcter presentadas
anteriormente.
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Es probable que conforme se realicen mas investigaciones se
iran disefiando métodos para medir con mas éxito las actitudes
generalizadas, los valores y las formas de vivir que tienen un papel
importante en como percibimos a los extranjeros y a sus gobiernos.
Es urgente comprender mejor estas diferencias en la realidad percibida
si deseamos lograr comunicacién, comprension mutua y cooperacion
y no la extincion mutua”™ (21).

LA TIPOLOGIA DE SPRANGER:

La base de su teoria la constituye la relacion reciproca entre
el individuo v la cultura. De acuerdo con los ideales gue el individuo
persiga (sabiduria, belleza, bondad, poder, santidad, utilidad), se lo
puede clasificar dentro de ciertos tipos de valoracion. Tales tipos
indican las tendencias naturales del espiritu hacia determinados
valores, que corresponden a aquellos aspectos del mundo cultural gue
el individuo prefiere o estima mas. Asi, Spranger establece los seis
tipos siguientes:

I EL TEORICO:

En todos los aspectos de su vida se preocupa preferentemente
por conocer la razdbn y la esencia de las cosas. No le interesa la faz
practica, y suele ser incapaz de aprovechar los beneficios que su
investigacion puede rendir. Le interesa en cambio la especulacion
filosofica o cientifica por si misma. Siente el ansia de hallar los
“porqué”, el motivo y fin de los fendmenos.

Su vida esta regida por la ley de la objetividad. La b_usquedf'a Y
sistematizacion del conocimiento constituyen su preocupacion basica,

2. EL ARTISTICO:

Mientras el téorico vuelca su espiritu en las cosas para
investigar que son, el artistico vive "volcando hacia adentro’; sus
preocupaciones giran en torno de si, alrededor del yo. El sello de su
personalidad aparecen en sus manifestaciones. Expresa sus
pensamientos en forma artistica, ya sea literaria, pléstica, musical o
grafica. Pero estas veces se caracteriza por su necesidad de vivir en el
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mundo del arte, aungue no sea capaz de producir bienes artisticos:
Valora la forma mas gue el contenido: al estilo per encima del
argumento, la belleza antes que el motivo.

Juzga las experiencias desde el punto de vista de los estético.
La ley de la forma y la simetria predomina en su vida.

B: EL SOCIAL:

Encuentra satisfaccion en la convivencia con sus semejantes.
Siente amor al projimo, es generoso, altruista, necesita darse a alguien
o a algo. Su ley es la cooperacion. No debe confundirse este tipo con
las ansias de lucimiento social, de vida humana, de diversiones
colectivas, etc., debajo de lo cual puede darse el mayor egoismo o
deseo vanidoso de éxito personal. (Tanto ama a los semejantes guien
favorece en la calle a los pobres, como aquel que encerrado en su
cuarto se esfuerza por hallar una formula que elimine la miseria).

Sus semejantes constituyen fines para él y por ello su
conducta es bondadosa y altruista.

4. EL POLITICO:

Como el social, el tipo politico busca a sus semejantes, pero
no haya para darse a ellos, sino para dirigirlos. Su ambicion es el
mando, la conduccion. Siente necesidad de poder, de dominio. Pero
en verdad debe poseer tal capacidad de mando: sobre mandar y saber
hacerse obedecer. Los demas lo siguen y buscan su apoyo.

Interpreta el sentir del grupo vy dirige sus movimientos. |mpera
en este caso la ley del predominio y el poderio. Las actividades del
individuo no se limitan al campo de la politica, sino que se extienden
a todas aquellas areas donde existen posiciones de ascendencia y
supremacia. Guste de la competencia y la lucha, aspirando ganar, en
todo lo posible, recnombre e influencia.

57 EL RELIGIOSO:

Le preocupa - la existencia de un Ser superior, la vida
Supraterrena, la finalidad de todas las cosas. Siente necesidad de vivir
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de acuerdo con ciertas normas morales impuestas por su religiosidad.
Halla la mano de Dios en todo lo creado.

El valor principal de esta persona es la unidad. Su actitud
mistica le hace esforzarse por comprender el universo como un todo.
Trata de relacionarse con el cosmos mediante la meditacion y la
negacion de si mismo Las experiencias misticas y ascéticas son
fenémenos observables en los individuos en quienes predomina este
valor.

6. EL ECONOMICO:

“Persigue en todas las cosas la utilidad. Se guia en la vida por la
ley del menor esfuerzo. Le interesa ante todo el “para qué’’ de las cosas.
Es ahorrativo no solo de dinero, sino también de tiempo y de esfuerzo.
Es sistemético y metddico pues con ello ahorra energia vy
preocupaciones’’.

Los tipos de Spranger son ideales. En la realidad todos los
individuos participan en mayor o menor grado las distintas estructuras
psiquicas. La que sobresale se llama “predominante” y las demas
“secundarias” (1, 2, 13, 14, 19, 20).

ESCALA DE ACTITUD:

“De todos los métodos empleados en la medicion de las
actitudes, resulta que el mas usado y comprobado es el denominado
Escala de Actitudes. Se trata de un dispositivo técnico para medir un
determinado aspecto de la actitud, con el fin de asignar un valor
numeérico a un individuo en alglin punto entre los extremos, ya sea de
apoyo maximo o de méaxima oposician frente a una misma cosa. Estos
métodos se han empleado para decir cudn favorables son las actitudes
de una persona, cuan intensa y consistentemente las mantiene, cuan
ampliamente las externaliza y asf, sucesivamente.

Cada escala esta constituida por reactivos frente a los cuales [os
referentes indican, de un modo u otro, su acuerdo (aceptacion o
aprobacion) o su desacuerdo (rechazo o desaprabacion).

El propdsito de construir escalas para medir actitudes obedece a
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gue para muchos psicologos resulta dificil evaluar una actitud mediante
simple observacion directa y sistemética. Se hace necesario inferir las
actitudes a partir de la conducta, ya sea al apreciar las respuestas de un
individuo hacia las personas, objetos y otros acontecimientos o, sus
sentimientos y la disposicion a actuar con respecto al objeto por medio
de expresiones verbales.

Las opiniones con las cuales se simbolizan las actitudes se
expresan incompletas o superficiales, razon por la cual las actitudes
—generalmente— se infieren en base a la informacion sobre

pensamientos, sentimientos y tendencias o reacciones en los individuos™
(4).

"El postulado que basa la aplicacion de las escalas es que de las
acciones externas se pueden deducir los mecanismos internos de la
persona, por ejemplo. la inteligencia a base de respuestas, etc., por o
tanto las actitudes pueden también medirse o por acciones o por
respuestas. Generalmente se ha supuesto que las respuestas son un
instrumento mas seguro y directo para investigar las actitudes’” (16).

"Una vez postulada estaafirmacion el constructor de una escala
debe elegir una serie de proposiciones cuyas respuestas efectivamente
midan una actitud y la mida en una forma escalada, quiere decir, 1o
solamente que puedan distinguirse aproximadamente diferentes grados
de intensidad o de postura respecto a un objeto, sino que esos
diferentes grados posean una equidistancia semejante a la que existe en
las escalas de los objetos materiales” (16).

Las escalas de actitud, “procuran caracteristicamente una
puntuacion total que mida la direccion e intensidad de la actitud del
individuo hacia una empresa, grupo de personas, plan de accion u otra
categoria de estimulos’” (2).

“Desde un punto de vista técnico, las escalas de actitud son
superiores a las encuestas sobre la opinion™ (2).

“Guttman es quien ha dedicado estudios mas detenidos al
problema de escala de las conductas sociales. Su proposito principal era
lograr una escala con un alto coeficiente de reproducibilidad Ilamado
también de reproduccion, al menos de 90 por 100 (16).

16
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METODOLOGIA
INSTRUMENTOS Y MATERIAL DE LA INVESTIGACION:
El Test TS-6 Universitario.

Cuestionario Auxiliar: “Escala de Actitud-Conducta al Cambio
de lo valorativo social a lo valorativo econdmico’’, basado en
las Escalas Facetizadas de Guttman; elaborado con la asesor{a
de German Chew Sandoval, Consultor Internacional en
Investigacion y Evaluacion Social; para determinar los facores
que intervienen en el cambio de la actitud valorativa social
por la econdmica en el estudiante de medicina.

Archivos de la Seccion de Orientacion del Departamento de
Bienestar Estudiantil de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Equipo de Oficina.

RECURSOS HUMANOS:

Grupo de Investigacion:

Dr. Guillermo Enrique Maneses. Revisor.

Dra. Maria Antonieta Fion de Arreaga. Asesora.

Br. Otto Dany Leon Oliva. Investigador.

Colaboradores:

a) German Chew Sandoval, Consultor Internacional en
Investigacion y Evaluacion Social.
b) Equipo de Lic. en Psicologia de la Seccion de

Orientacion Vocacional de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

c) Personal . técnico-administrativo de la Seccion de
Orientacién  Vocacional de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
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C. METODOS:
1. SELECCION DE LA MUESTRA:

a) La muestra del estudio abarca estudiantes del 2o. al 6o. afio
de la carrera de Medicina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; inscritos en el Ciclo Lectivo 1984,

b) Los estudiantes fueron mayores de edad (arriba de los 18
afios), de ;u_afquuer estrato socioecondmico, estado civil, raza
y credo religioso o politico; de ambos sexos, guatemaltecos.

c) Por el método de muestreo estratificado por proporciones se
obtuvo un ndmero de estudiantes de Segundo al Sexto afio de
la carrera, de los que posteriormente, se tomd por nimeros
aleatorios, por orden correlativo segin listados oficiales,
aguellos a quienes se les aplico el Test TS-6 Universitario, para
determinar la cantidad de estudiantes que cambiaron su
actitud social por la economica. Determinacion que se hizo al
confrontar los resultados obtenidos, con el test inicial aplicado
a los mismos cuando hicieron su ingreso a la Universidad de
San Carlos de Guatemala. A estos estudiantes, posteriormente,
se les aplicd el Cuestionario Auxiliar de Aatitud-Conducts,
para determinar los factores que incluyeron en dicho cambio.

22 DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS:

Los instrumentos que se utilizaron en la investigacion son: el
Tes’g TS-6 Universitario y el Cuestionario Auxiliar: ‘‘Escala de
Actitud-Conducta al Cambio de lo valorativo Social a lo Econdémico”’
basado en las Escalas Facetizadas de (Guttman, -

EL TEST TS-6 UNIVERSITARIO Consta de 25 preguntas
cada una de las cuales ofrece seis respuestas y cada una de ellas seﬁala;
una actitud valorativa. Las primeras diez preguntas, solo requieren
una respuesta, cuyo valor es de un punto; en tanto que, las siguientes
quien preguntas tienen seis respuestas posibles, de las cuales deben
responderse —en orden prioritario— siempre tres. Cada respuesta vale

tres, dos o un punto, segin el orden de prioridad gue le asigne el
respondente.
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NOTA TECNICA:

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en la
“Escala de Actitud-Conducta al Cambio de lo valorativo Social a lo
Econbémico’’ aplicada en B8 estudiantes que constituyeron la muestra.

Tal como se sefiald en la Metodologia, los analisis estad isticos
operacionalizados a los datos son de dos tipos: a) Descriptivos de la
distribucién de la muestra en relacién al sexo, estado civil, edad,
ingreso familiar mensual y afio de estudio que cursa, expresados en
cifras absolutas y relativas y en la media aritmética; y b) Analisis
relacional y correlacional (inferenciales) utilizando el estadigrafo chi
cuadrado (X2) para establecer la independencia-dependencia de las
variables demograficas, sus grados de libertad y su confianza y error;
Correlacién Producto-Momento de Pearson, para los datos totales del
conjunto de variables denominadas “‘Situaciones de Vida Estudiantil”
actuando como variable independiente, vy Actitud-Conducta
(Sentimiento Personal) como variable dependiente.

Como se sabe,léccarralatidiinosg distribuye en la curva como
para poder visualizar adecuadamente la posicion de las variables, tal
como sucede con el uso de otros estadigrafos, por ello, se recomienda
estad {sticamente hablando— hacer, una conversion del coeficiente
encontrado a un puntaje "'z"', con lo cual la situacion suele ser mejor
percibida.

Otra recomendacion estadistica, es que cuando se trabaja con
grupos pequefios —y este es uno de ellos— el coeficiente suele ser
alto, pero, no revela —a veces— que las relaciones encontradas puedan
existir como atributos de las variables en el universo.

Por lo expuesto, se recomienda que para estos casos $e
proceda a la validacion del coeficiente encontrado, que no es sino,
sustituir el valor de este coeficiente por un valor equivalente de "'z
{(Ver Tabla de Transformaciones de 'r’" a "z en Estadistica General
de Audrey Haber y Richard Runyon, publicada por el Fondo

[
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ucativo Interamericano, S.A., péagina 315) vy calcular el error
- p LA ~ dr_r
estandard de "'z". Como. interpretacion se sefiala que cuando “‘z

duplica su propio error estadndard, entonces el coeficiente es vélido, v

“por lo mismo las relaciones en los atributos de las variables de la
muestra existen en el universo.

Al correlacionar los datos del drea de la Escala “Situaciones de
Vida Estudiantil” con los datos de la “*Actitud-Conducta’, tratamos de
establecer la medida en que estas situaciones de vida estudiantil
influyen en el cambio valorativo de lo social a lo econémico en el
estudiante.

—

PRESENTACION DE DATOS DESCRIPTIVOS
CUADRO No. 1

VARIABLES ANO DE ESTUDIO, SEXO, EDAD, ESTADO CIVIL E

INGRESO FAMILIAR MENSUAL DEL SUBUNIVERSO DE

ESTUDIO EN CIFRAS ABSOLUTAS, ACERCA DE LOS FACTORES

INTERVINIENTES EN EL CAMBIO ACTITUDINAL DE LO SOCIAL

A LO ECONOMICO EN EL ESTUDIANTE DE MEDICINA DE LA
USAC. GUATEMALA. 1984.

ESTADO CIVIL EDAD INGRESO FAMILIAR / MES
medolNo. f & "3 e la B ¢ O A B & B &

40 1 37 03 00 }18 16 04 02|04 14 08 12 02
5 148 09 02 {483 08 03 0008 24 13 10 04
99 1 8 12 02 {66 24 07 02 {12 38 21 22 0§

18118 00 00 jO0 13 05 00|00 O5 O5 00 O8
46 | 41 05 00 [O00 37 09 00|00 18 16 D06 08
64 | 59 05 00 OO 50 14 00|00 23 21 06 14

24123 01 00 fO0 12 12 00|05 11 03 05 00
50 | 4 04 0200 21 24 0501 19 20 08 02
74 167 05 02 {00 33 36 05{06 30 23 13 02

1|09 02 0000 09 02 00)]O00 04 05 01 01
39 (28 07 04 (00 11 19 09)]0 13 16 05 03
50 [ 37 09 0400 20 21 0902 17 21 08 04

4 114 00 00 [O0 OB 06 0201 06 03 03 01
41 135 06 00 |OO 09 18 14|02 19 10 10 OO0
55 149 06 00 [O0 15 24 16|03 25 13 13 01

=
ﬂ?.“?.—lgﬂg—fgmg—lg'ngﬂg-n;a—lg-ng

107 }101 06 00 [18 56 29 04 | 11 51 34 23 18
235 1196 31 08 |48 8 73 28 12 82 B85 37 09
342 1297 37 08 |66 142 102 32| 23 133 99 60 27

ESTADO CIVIL: A: Saltero; B: Casado; C: Otro. EDAD: A: Hasta 20 afios; B: De 21223 a
fios; C: De 24 a 26 afios; D: 27 o més afios. INGRESO FAMIL]AR MENSUAL: A: Hasta
0,100ﬂ0;B:DBTU13300;8:05301aEDU;D:09501aiﬂUG;E:De!DD1alné&//F:Fm
menino; M: Masculino; T: Totales.

FUENTE: Investigacion de campo,
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CUADRO No. 2

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA VARIABLE DEMOGRA-

FICA SEXO DEL SUBUNIVERSO DE ESTUDIO, ACERCA DE LOS

FACTORES INTERVINIENTES EN EL CAMBIO ACTITUDINAL

DE LO SOCIAL A 1LLO ECONOMICO EN EL ESTUDIANTE DE
ME DICINA. GUATEMALA. 1984

GRUPO PORCENTAJE
MASCULINO 68.71
FEMENINO 31.29
TOTAL 100.00

FUENTE: Investigacion de campao.
CUADRO No. 3

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA VARIABLE DEMOGRAFI-

CA ESTADO CIVIL (MASCULINO) DEL SUBUNIVERSO.
GUATEMALA. 1984
CONDICION PORCENTAJE
SOLTERD 83.41
CASADO 13.19
0TROS 03.40
TOTAL 100.00

FUENTE: Investigacion de campo.

CUADRO No. 4

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA VARIABLE DEMOGRA-

FICA ESTADO CIVIL (FEMENINO) DEL SUBUNIVERSO.
GUATEMALA. 1984. '
CONDICION PORCENTAJE
SOLTERDO 94.40
CASADO 05.60
0OTROS 00.00
TOTAL 100.00

FUENTE: Investigacion de campo.
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CUADRO No. 5

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA VARIABLE DEMOGRAFI-
CA INGRESO FAMILIAR MENSUAL DEL SUBUNIVERSO DE
ESTUDIO. GUATEMALA. SEPTIEMBRE DE 1984.

CATEGORIA PORCENTAJE
Hasta 100.00 06.73
DE 101 A 300.00 38.89
DE 301 A 500,00 28.95
DE 501 A 1,000.00 17.54
1,001 Y MAS 07.89
TOTAL 100.00

FUENTE: Investigacion de campo.
CUADRO No. 6

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA VARIABLE DEMOGRAFI-
CA EDAD DEL SUBUNIVERSO DE ESTUDIO. GUATEMALA. 1984.

CATEGORIA PORCENTAJE
Hasta 20 afios _ 19.30
DE 21 A 23 ANOS 4152
DE 24 A 26 ARDS 29.82
DE 27 Y MAS E 09.36
TOTAL 100.00

FUENTE: Investigacion de campa,
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CUADRO No. 7

DISTRIBUCION DE LA VARIABLE DEMOGRAFICA SEXO DE LA
MUESTRA DE ESTUDIO, ACERCA DE LOS FACTORES INTER-
VINIENTES EN EL CAMBIO ACTITUDINAL DE LO SOCIAL A LO
ECONOMICO EN EL ESTUDIANTE DE MEDICINA.
GUATEMALA. 1984.

GRUPO CIFRA ABSOLUTA CIFRA RELATIVA o/o
MASCULIND 39 67.24
FEMENINO 19 32.76
TOTAL 58 100.00

FUENTE: Investigacion de campo.
CUADRO No. 8

DISTRIBUCION DE LA VARIABLE ESTADO CIVIL DE LA MUES-
TRA DE ESTUDIO. GUATEMALA. SEPTIEMBRE DE 1984.

CATEGORIAS CIFRA ABSOLUTA CIFRA RELATIVA o/o
SOLTEROS 48 82.76
CASADOS 08 13.74
OTROS 02 03.45
TOTAL 58 100.00

FUENTE: Investigacion de campo.

DISTRIBUCION DE LA VARIABLE EDAD DEL ESTUDIANTE DE
LA MUESTRA DE ESTUDIO. GUATEMALA. SEPTIEMBRE DE 1984

CUADRO No. 9

CATEGORIAS CIFRA ABSOLUTA CIFRA RELATIVA o/o
HASTA 20 ANOS 05 08.62
DE 21 A 23 ANDS 27 46.55
DE 24 A 26 ANOS 23 39.66
27Y MAS ANDS 03 5.17
TOTAL 58 100,00

FUENTE: Investigacion de campo.
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CUADRO No. 10

RESO FAMILIAR MEN-
DISTRIBUCION DE LA VARIABLE ING :
SUAL DEL ESTUDIANTE DE LA MUESTRA DE ESTUDIO. GUATE

MALA. SEPTIEMBRE. 1984.

GRUPO

CIFRA ABSOLUTA

CIFRA RELATIVA /o

HASTA 100.00
DE 101 A 300.00
DE 301 A 500.00
DE 501 A 1000.00
1001.00 Y MAS
TOTAL

03
23
15
12
05
58

05.17
39.67
25.85
20.69
862
100.00

FUENTE: Investigacion de campo.

DISTRIBUCION DE LA VARIABLE ASFIO DE ESTUi?;O Ii\l?lLLA
. ESTUDIANTE DE LA MUESTRA DE ESTUDIO. GUATEM ;

CUADRO No. 11

SEPTIEMBRE. 1984.

GRUPO CIFRA ABSOLUTA CIFRA RELATIVA o/o
SEGUNDO 09 15.22
TERCERO 05 8.62
CUARTO 26 4340
QUINTO 12 20,69
SEXTO 07 12.07
TOTAL 58 100.00

FUENTE: Investigacion de campo.
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PRESENTACION DE DATOS INFERENCIALES “INTERPRETACION DEI, COEFICIENTE ;"

PRODUCTO-MOMENTO DE PEARSON”

CUADRO No. 12 '

El coeficiente de correlacién de los datos de “'Situaciones de
Vida Estudiantil” con la evaluacion del area “Actitud-Conducta”,
ambos explorados en el Cuestionario Auxiliar elaborado para una
aplicacion en la muestra de estudiantes, tuvo un valor de 0.72, el
cual se considera de nivel alto dentro de Ia escala en que
generalmente se interpreta €ste - estadigrafo.

PUNTAJES DE DATOS DE LAS AREAS “SITUACIONES DE VIDA

ESTUDIANTIL” Y “ACTITUD-CONDUCTA (SENTIMIENTO PER-

SONAL) DE LA MUESTRA DE ESTUDIO, ACERCA DE LOS FAC-

TORES INTERVINIENTES EN EL CAMBIO ACTITUDINAL DE LO

SOCIAL A LO ECONOMICO EN EL ESTUDIANTE DE MEDICINA
DE LA USAC. GUATEMALA. SEPTIEMBRE DE 1984.

No. datos vida est. {datos actit, No. datos vida est. | datos actitud Egra asegurarnos de que este coeficiente c:festaca que. la
T % 30 33 32 corr*e!a:zmon en Iog atributos dg las varlabies=con31der‘adas existe
k 15 29 31, 31 35 | también o es referible para el universo de estudiantes, se procedio a
§’ 30 33 32. 33 33 su validacion.
4 29 28 33. 33. 31 = s o :
5. 36 38 34, 33 30 La conversion del_coeﬁcnente a un valor 'z v el cdlculo del
6. 26 33 35. 27 38 error estandard de “z" nos muestran cifras de 0.97 VA8
| 7 3 34 36. 36 27 respectivamente. Dado que el valor de 'z duplica a su propio
8. 31 <7 I - 33 29 error, entonces, podemos decir con seguridad que existe correlacion
9. 38 36 38. 33 35 en el universo de los estudiantes respecto a estas dos grandes
10. 34 35 38 33 30 variables a partir de su muestra.
i, 27 33 40, 34 36
12. 29 29 4l g? 32 El valor del coeficiente calculado nos indica que existe una
13. 41 gf fg' 29 34 correlacion alta entre Situaciones de Vida Estudiantil idéneas para
U8 g? 28 aa, 96 26 la_buena formacion de un profesional de la medicina, con una
:2' 26 34 45, 31 34 actitud valorada mas socialmente que econdmica sobre la posicion
i7. 31 35 46. 33 26 ' . misma. Esta situacion es expresada por aquellos estudiantes que
18. 29 29 47. 31 32 cambiaron su valoracion social explorada al ingreso a sus estudios
19. 34 28 48. 36 ' 33 respecto a su permanencia dentro de la carrera de Medicina.
20. 34 35 49, 26 33 |
71 29 30 50. 27 33 Un analisis detallado del instrumento auxiliar utilizado para
22 34 T 51. 33 31 svaluar esta situacion, nos lleva a comprender que los reactivos de
23. 26 33 52. 34 gg la variable Situaciones de Vida Estudiantil, fueron preparados para
24, 38 29 53. gg - Queel respandente fijara su posicion respecto a aquellas situaciones
25, 36 g; gg 33 31 propias de sus estudios Y que pareciera ser influyeron en su cambio
gg g? a0 56 34 29 va_loratiyo hacia lo econémicof toda vez que al rechazarwlas como
4 . 28 5. 31 22 aﬂrmaleor_ues, ellos, se pronunciaron como que estas son situaciones
29. 38 33 58. 33 35 contraindicadas en la Facultad de Medicina.
* ["Correlacion de Pearson (r): 0.72
Puntaje de Conversion (z): 0.91
34 Error Standard de “z" (EEz) 0.13 35




Los estudiantes de la muestra se inclinan —en el conjunto
de respuestas a los reactivos de la- variable Actitud-Conducta— hacia
una valoracion social de la carrera de Medicina. Esto, tratandose de
estudiantes que —segun el Test TS-6 Universitario— han modificado
esta valoracion por una econdmica. Ellos estdn destacando el hecho

que dentro de una situacion de vida estudiantil “ideal”, su actitug®

valorativa social se incrementaria. Con esto, estan evidenciando que
las Situaciones de Vida Estudiantil prevalecientes en la Facultad, no
son —al menos para ellos— las que hubieran deseado en sus afios de
estudio y que tales situaciones, son parte de los factores que
pareciera ser intervinieron en su cambio conductual hacia lo
economico.

Estos factores estan constituidos por: la inadecuacion entre
la carga académica y el tiempo asignado para su desarrollo: el
inapropiado horario de ingreso y egreso a sus actividades como
estudiantes; lo insatisfactorio de las relaciones del estudiante con el
docente y con el médico jefe; lo desfavorable por aspectos
competitivos entre el estudiante y el médico; lo desfavorable por el
desafio competitivo en las relaciones entre los propios estudiantes,
lo inapropiado del Reglamento de Evaluacion, que (nicamente act(ia
como instrumento del proceso de promocion Y Nno como un
elemento gue ayude a determinar y mermar las deficiencias de ru
formacion académica; entre otros.
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TABLA DE CONTINGENCIA No, 1

INDEPENDENCIA-DEPENDENCIA Y RELACION DE LAS VARIA-

BLES ANO DE ESTUDIO DEL ESTUDIANTE DE MEDICINA USAC

Y CAMBIO DE SU VALORACION SOCIAL A ECONOMICA.
GUATEMALA. SEPTIEMBRE DE 1984.

ANO QUE CURSA
20, y 3o. 40., Bo. vy 6o.
A B
Sl fo: 14.00 fo: 44.00
fe: 27.64 fe: 30.36 n: b8
C D
NO fo: 149.00 fo: 135.00
fe: 135.36 fe: 148.64 n: 284
n: 163.00 n: 179.00 N: 342

FUENTE: Investigacion de campo.

Chi cuadrado (X2) : 15.48
Probabilidad estad{stica (P) : 0.05 y 0.01
Coeficiente relacional Phi (fi}: 0.21
Grados de libertad: 1
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Los datos de la Tabla de Contingencia muestran que el Chi E]] % - <l
cuadrado es estadisticamente significativo a una probabilidad de 0.01, Q ) o @ 3
seglin cuadro de valores criticos a un (1) grado de libertad y con un S é |
Coeficiente Phi (fi) de 0.21. g & s =

: e

Lo anterior quiere decir, gue entre el Afio de Estudios gue cursa A ;: ! =
gl estudiante y el cambiq en su valoracion social hacia lo ecopc‘nmico hay E 2 Sal e i
independencia, esto es logico porque no existe ninguna razon para que % : oM oo S
en la estructura académica de una carrera —en este caso la de Medicina— = g g S1,68-2% 8
se pudiese haber establecido una situacion de esta naturaleza. Sin em- <~ gl Sy

. . . | v 9 2 Y= 4@ Y= e L%
bargo, la realidad indica que una sexta parte de la muestra cambio su A B m
valoracibn social inicial a una econbmica posteriormente. Algo = E e =
relevante, es que de esa sexta parte establecida en los b8 casos, el 75% ey 2 o g el enl &
de ellos estan cursando los tres Ultimos afios de su carrera profesional, s m>H | ©¥1 ow o
los cuales coinciden con las précticas que los mismos realizan en centros 7 < :EE EBla28l—&<) B
hospitalarios, o sea en contacto prematuro o anticipado con la realidad < ~ A ek, o
v P wn 72} G = U= = =
de su profesion. O 2T . 4
z 3235 -

El coeficiente relacional Phi (fi) nos expresa que si bien las S B 5; % gwi gl
variables son independientes, las mismas tienen —aunque baja segln E Z<E0 5 4 gm o< g
escala— relacion, o sea que en alguna medida el contacto previo con una z 9 A 2 D JIOKRYTR6 X
realidad hospitalaria ha modificado la valoracion en una parte de 'os 8 % Ag O o8| osl -

: : : i _ o
estudiantes, lo cual podria considerarse contra-indicado a la naturaleza o oa é C’ !CZD
de los estudios de Medicina. i E = 5 -
L o= oWl 9Bl o
9 = % Qi Ol &
« : WOl _ oM
= ghz Spc-jovel 3
E « &J) wg 2 NI &
=y
E i o
A A < 8R| 8& ©
Ealgta] ) 2 a
228 4| 8¢9 Sq 3
Sa o8| S8
.
A=
az
< <
[_]'_] )
By g _ O
E-T = w z
Z A
e OAILYHOTVA OI8NVD

Probabilidad estadistica (P): 0.05 y 0.01
‘Coeficiente relacional Phi (fi); 0.36
Grados de libertad: (J-1) €-1): 4.

FUENTE: Investigacién de campo.

Chi cuadrado (X2): 43.76,




L os datos de la Tabla de Contingencia No. 2 corresponden a una
desagregacion de la variable afio de estudio que cursa el estudiante.

El estadigrafo Chi cuadrado tiene un valor de 43.76 a una
probabilidad de 0.01 y nos muestra de nuevo, la independencia de las
variables afio de estudio y cambio. E| coeficiente Phi (fi) muestra una
relacion cercana al nivel de media lo que nos indica, observadas las
cifras en la Tabla de Contingencia, que esta relacion es mas estrecha a
partir del Cuarto afio de la carrera.

Aca, se ratifica lo expresado en la Tabla de Contingencia No. 1,
en el sentido que las variables son independientes, pero que existe
relacion entre las mismas, o sea que en la medida que el estudiante
escala sus afios de estudio, el cambio hacia la valoraciéon econdmica de
la social tiende a acentuarse més, por encontrarse mayor nimero de
casos ubicados en los afios Cuarta, Quinto v Sexto.
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TABLA DE CONTINGENCIA No. 3

INDEPENDENCIA-DEPENDENCIA Y RELACION DE LAS VARIA-

BLES SEXO DEL ESTUDIANTE DE MEDICINA USAC Y CAMBIO

DE SU VALORACION SOCIAL A ECONOMICA. GUATEMALA.
SEPTIEMBRE ' DE 1984. '

SEXO
Masculino Femenino
A - B
Sl for 39.00 | fo: 19.00
fe: 39856 fe: .18'15 n: b8
C , D
NO fo: 196.00 fo: 88.00 _
fe: 195,15 fe: 88.85 n: 284
nt 235.00 .n: 107:00 N: 342
FUENTE: Investigacion de campo.
Chi cuadrado (X2): 0.069
Probabilidad estadistica {P): 0,01
Coeficiente relacional Phi (fi): 0.
Grados de libertad: 1, '
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Los datos de la Tabla de Contingencia No. 3 muestra que las
variables sexo y cambio en la valoracion social a lo econdmico son
dependientes (Chi cuadrado no significativo), v que, esta dependencia
es mas fuerte en el grupo del sexomasculino, sin embargo, no existe
relacion alguna entre ellas, esto porque el coeficiente relacional Phi (fi)
es igual a 0.00. La probabilidad estadistica de esta aseveracion esa 0.07,
o sea que solo existe posibilidades de gue suceda un caso en cada cien

TABLA DE CONTINGENCIA No. 4

INDEPENDENCIA-DEPENDENCIA Y RELACION DE LAS VARIA-
BLES ESTADO CIVIL DEL ESTUDIANTE DE MEDICINA USAC Y.
CAMBIO DE SU VALORACION SOCIAL A ECONOMICA. G’UA—

TEMALA. SEPTIEMBRE DE 1984.

gue no sea comprendido en la situacion descrita. ESTADO CIVIL
Casado y otra
Soltero situacion
Sl fo: 48.00 fo: 10.00
E fe: B0.37 fe: 07.63 n: b8
>
=
<
o
(@]
]
<
=
o NO fo: 249.00 fo: 35.00
< fe: 246.63 fe: 37.37 n: 284
S .
|
| n: 297.00 n: 456.00 N: 342
|

FUENTE: Investigacion de campo.

Chi cuadrado (X2): 0.8845

Probabilidad estddistica (P) : 0.05 y 0.01
Coeficiente relacional Phi (fi): 0.051
Grados de libertad: 1
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Los datos de la Tabla de Contingencia No. 4, muestran un Chi

las variables estado civil del estudiante y cambio en su valoracién social
@ economica son dependientes, ¥ que no existe relaciébn entre las
mismas, reflejado en el coeficiente de relacion Phi (fi). Lo anterior, nos
indica, que el estado civil de la persona influye como factor en la
decision para cambiar de valoracion.

Se observa que este cambio de valoracion es mas pronunciado
en los solteros respecto a los casados o0 en otra situacion de su estado
civil. Podemos también notar que aquéllos que no cambiaron su valor
social constituyen el mayor contingente de los estudiantes analizados en
total y que en su mayoria son solteros.

J‘J
|
] 1)

cuadrado no significativo a una probabilidad de 0.01, lo cual indica que

|

CAMBIO VALORATIVO

TABLA DE CONTINGENCIA Neo. 5

INDEPENDENCIA-DEPENDENCIA Y RELACION DE LAS VARIA-

BLES INGRESO FAMILIAR MENSUAL DEL ESTUDIANTE DE ME-

DICINA Y CAMBIO DE SU VALORACION SOCIAL A ECONOMICA.
GUATEMALA. SEPTIEMBRE DE 1984

INGRESO FAMILIAR MENSUAL

Hasta Q 300.00 Q301.00y mas

A B
S| fo: 26.00 fo: 32.00
fe: 26.46 fe: 31.54 n: b8
C D
NO fo: 130.00 fo: 164.00
fe: 129.54 fe: 164.46 n: 284
n: 156.00 n: 186.00 N: 342

FUENTE: Investigacion de campo.

Chi cuadrado (X2): 0.22
Probabilidad estadistica (P): 0.01
Coeficiante relacional Phi {fi): 0.026
Grados dg libertad: 1.
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Los datos de la Tabla anterior muestran la dependencia entre las
iables ingreso familiar mensual del estudiante y el cambio en su
acion, esto porque el Chi cuadrado calculado no es significativo a
probabilidad estadistica de 0.01, y segun el valor del coeficiente Phi

) las variables no estan relacionadas.

‘ Lo anterior nos indica que el ingreso familiar mensual del
‘estudiante hace depender su cambio actitudinal, y, es para ambos
niveles de ingreso —que podriamos denominar menores y mayores de
Q 300.00— una situacion bastante parecida, aunque, ligeramente
inclinado hacia aguellos que perciben mas de Q 300.00.

ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS




ANALISIS Y DISCUSION DE
LOS RESULTADOS:

En la tesis de graduacion de los Drs. Maradiaga y Benedetti (14)
se reportd que el 25 por 100 de estudiantes que habfa ingresado en
1977 a cursar estudios de Medicina, y que egresaron en 1983, se
produjo un cambio en su actitud valorativa de lo social a lo econémico.
En la presente investigacion, utilizando el mismo instrumento (TS-6) se
pudo establecer que de un total de 342 estudiantes distribuidos en los
afios del Segundo al Sexto de la carrera, 284 de ellos (83.28 por 100)
mantuvieron entre la aplicacién del instrumento al momento de ingreso
y en una fase posterior efectuada en septiembre de 1984 constante su
valoracién social respecto a la econdmica; en tanto que el 16.72 por
100 cambié de su valoracion social inicial hacia una valoracion
economica.

En el subuniverso de estudiantes (342 casos) se encontro gue el
45 por 100 de ellos disponen de un ingreso familiar mensual no mayor a
los Q300.00, que revela —en alguna medida— la composicion
socioeconémica del estudiante. En la muestra, esta situacibn naos
permitié encontrar que igual porcentaje de estudiantes se ubican en la
misma posicién, lo cual evidencia con mayor fuerza la estructura
socioecondmica del estudiante.

En el subuniverso se pudo establecer que el 94 por 100 de los
estudiantes son solteros; en tanto gue en la muestra, esta situacion se
ubicd en el 83 por 100 de los casos. En sintesis podemos decir, gue de
cada 5 estudiantes, hay 4 solteros, aproximadamente.

Los estudiantes que invirtieron su valoracion social por la
econbmica (58 casos) estan distribuidos en los afios de estudio del
Segundo al Sexto (ver Tabla de Contingencia No. 2), pero este cambio
esta acentuado en los estudiantes que estan en los tres (iltimos afios de
la carrera (76 por 100 de los que cambiaron su valoracién). Como un
hecho relevante mencionamos que el Cuarto afio de la carrera de
Medicina es el momento de estudio mas predominante para el cambio vy,
coincide con el perfodo de estudios en que el estudiante inicia su
contacto real con la practica hospitalaria.

De los estudiantes que cambiaron su actitud valorativa social
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hacia la economica, encontramos que el 44.83 por 100 de ellos tienen
edades superiores a los 24 afios, lo que en alguna medida nos revela que
la edad dei sujeto influye en el cambio de lo valorativo social a lo
econbmico.

Un afinamiento en el tratamiento estadistico a los datos
demogréaficos mediante cinco Tablas de Contingencia, nos permitio
encontrar que las variables sexo, estado civil e ingreso familiar mensual

- son dependientes respecto a la variable cambio de actitud valorativa,

aungue las mismas no guardan relacion alguna. Esta afirmacion tiene
una probabiiidad estadistica de 0.01; en tanto que la variable afio de
estudio gue cursa el estudiante y cambio actitudinal, examinada en el
subconjunto Segundo y Tercer afios, vy Cuarto, Quinto y Sexto; o
desagregada en cada uno de estos afios, son independientes, vy tienen
una relacion que oscila entre el nivel bajo y medio.

Segun este estudio, los factores que pareciera ser influyeron en
el cambio de actitud-conducta de lo social a lo econdmico en los
estudiantes de la muestra son: la inadecuacion entre carga académica y
el tiempo de que se dispone para el desarrollo de la misma; el horario
inapropiado en cuanto a ingreso y egreso del estudiante para el
cumplimiento de sus actividades; algin nivel de insatisfaccion en las
relaciones del estudiante con sus docentes, en términos generales, y con
el médico jefe en las distintas practicas; algin nivel de competencia
—mal entendida— entre el estudiante y el meédico con efectos
desfavorables en las actividades, que trasciende a nivel de los estudiantes
al visualizarse algin tipo de desafio competitivo entre ellos. Asi mismo,
la aplicacion del Reglamento de Evaluaciéon que pareciera ser marca su
enfasis en instrumentar la promocién o no de un alumno sin detenerse a
examinar las deficiencias de aprendizaje a efecto de atenuar esta
situacion o eliminarla del proceso evaluativo para alcanzar una mejor
formacion académica del estudiante.

Entre las variables Situaciones de Vida Estudiantil —analizadas
anteriormente— vy el cambio de valoracion en el estudiante, existe una
correlacion positiva y alta (0.72) cuyo valor fue validado mediante su
conversion hacia un puntaje “z”’. Lo anterior nos permite inferir que no
solo en la muestra sino en el conjunto mayor de estudiantes estas
relaciones se pueden dar en los atributos de las variables estudiadas.
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Como se sabe, la muestra del estudio lo constituye aquéllos
alumnos gue observaron un cambio de lo social a lo ec;onc’)mmo v, gue
sus respuestas en las dos partes de la Escala “de /—‘r\!cntud que fqeron
correlacionadas tenfan una direccion hacia lo “ideal™ en Iag Situaciones
de Vida Estudiantil como rechazo a lo que ellos han exper!mentac__:lo en
el transcurso de su carreray su tendencia hacia una valoracion social de
haberse dado la situacion ““ideal’”” o esperada.
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CONCLUSIONES

Los factores que influyen en los estudiantes para un cambio de
actitud valorativa social a econémica corresponden a algunos
aspectos de la estructura académica de la carrera de Medicina,
tales como: carga académice -inadecuada respecto al tiempo
asignado para su desarrollo; horario inapropiado para los
periodos de ingreso Yy egreso del estudiante para cubrir sus
actividades: insatisfaccion en las relaciones del estudiante con el
personal docente y médico; algunos niveles de tipo competitivo
en la profesion, entre médico y estudiante, y entre estudiantes;
las précticas evaluativas gue sblo instrumentalizan el régimen de
promocién, en menoscabo de lo gue en esencia persigue los
fines de la evaluacion.

El cambio de valoracion de lo social a lo econémico se observo
gue se presenta con mas frecuencia en los tres afios Gltimos de la
carrera, y es mas acentuado en el cuarto afio; gue coincide con
el momento en gue el estudiante inicia su contacto real con la
practica hospitalaria.

Las variables sexo, estado civil e ingreso familiar mensual del

estudiante con respecto al cambio de actitud, son dependientes

entre s/, aungue, no guardan relacion alguna; en tanto que, el

afio de estudios que cursa el estudiante con respecto al mismo

cambio, son independientes y guardan relacion entre ellos.

De producirse una situacion "ideal” en algunas variables de la

estructura académica de la Facultad, analizadas en este estudio,

existe la posibilidad de que la valoracién social del estudiante no -
sea sblo una constante en su carrera, SinO se incremente en

beneficio de la profesion misma.
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RECOMENDACIONES

Establecer un ciclo permanente de reuniones de caracter técnico
entre los docentes, a efecto de analizar y reflexionar sobre el
mejoramiento en la aplicacion del proceso evaluativo.

Revisar el horario de ingreso y egreso de estudiantes a sus
actividades por afio lectivo, a fin de adecuarlo a las
caracteristicas de ellas mismas.

Establecer mecanismos o estrategias de comunicacion destinadas
a mejorar la relacion entre estudiantes y entre €stos y sus
docentes y médicos jefes.

Disefiar un sistema gue evalle periodicamente niveles
actitudinales de estudiantes, docentes y médicos jefes, a fin de
dar cumplimiento a las polfticas de mejoramiento de la
valoracién social del estudiante hacia la carrera de Medicina.

Promover la realizacion de una investigacion que determine con
mayor precisibn el por qué es méas pronunciado el cambio Jde
valoracion de lo social a lo econbmico en los estudiantes que
han tenido contacto con la realidad hospitalaria.

Revisar la incongruencia entre la carga académica establecida y
el tiempo asignado para cubrirla.

Que se establezca un sistema de seguimiento para el control del
egresado a fin'de conocer si su valoracion social es constante o
sufre variaciones en su ejercicio profesional.
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RESUMEN:

El presente estudio es una evaluacion de los factores influyentes
en el cambio de la valoracion social a econdmica en una muestra de
estudiantes del Segundo al Sexto afio de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Para realizarlo
se contrastaron los valores en orden prioritario social-econdmico y
viceversa de 342 estudiantes a quienes a su ingreso a la Universidad se
les aplice el TS-6 Universitario (basado en la Tipologfa de la
Personalidad de E. Spranger) con una aplicacion posterior efectuada en
septiembre de 1984. De este contraste se obtuvo una muestra de b8
casos en los que se produjo un cambio valorativo de lo social a lo
econémico.

A la muestra obtenida se le aplico una escala de
Actitud-Conducta al Cambio de lo Valorativo Social a lo Economico
(preparada segin metodologia establecida en el Escalograma de
Guttman), gue incluyd un conjunto de variables relativas a algunas
dimensiones criticas en la estructura académica de la Facultad.
presentadas para una situacién "ideal’”. La confiabilidad de la escala,
segiin prueba rKR 21, es de 0.66.

A los datos obtenidos se les hizo un tratamiento estadistico
porcentual para conocer la distribucion de la muestra. Enseguida, las
variables demograficas sexo. edad, estado civil, afo de estudio del
estudiante e ingreso familiar mensual, fueron cruzadas con la variable
cambio de la actitud valorativa social a la econbmica. Se procesaren
cinco Tablas de Contingencias cuyos resultados evidenciaron la
dependencia de las variables sexo, estado civil e ingreso familiar
mensual, con el cambio de actitud, pero sin relacion entre ellas; y la
independencia de la variable afio de estudio que cursa el estudiante con
el cambio actitudinal. En este ultimo caso se observo que las variables
tienen una relacion que va de baja a media a una probabilidad
estadistica de 0.01.

Los datos obtenidos en la Escala de Actitud-Conducta al
Cambio de lo Valorativo Social a lo Econdmico v el puntaje de las
variables que prospectan la situacion “‘ideal” de la estructura académica
de la carrera de Medicina se correlacionaron, utilizando el
Producto-Momento de Pearson y obteniéndose un valor de 0.72, el cual
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se considera dentro de un nivel alto. Este coeficiente fue sometido 3
prueba de validacion mediante su conversion a 'z v el calculo del error
estandard de "'z"”. El resultado muestra la valldez del coeficiente, por lo
gue la corre[ac:on es valida para inferirla a los atributos de estas
variables en el universo. El resultado de esta correlacion nos indica que
para estos estudiantes hubiera sido factible mantener su valoracién
social de haber existido durante el transcurso de su carrera una
situacion “ideal” en la estructura académica de la misma. Se entendio
como situacion “ideal” el funcionamiento adecuado de aquellos
factores sefialados como influyentes en determinar el cambio valorativo
social hacia lo econdmico en los estudiantes de la muestra.
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CUESTIONARIC AUXILIAR
(EAC - CSE)

NUMERO DE CARNET DEL ESTUDIANTE:

INSTRUCCIONES GENERALES:

Este folleto contiene afirmaciones que se refieren a Sus
sentimientos con respecto a ciertas situaciones. Usted mismo u otras
personas, a menudo creen ciertas cosas acerca de la importancia de la
carrera de Medicina, asigriandole a esta determinado valor. Por valor se
entiende la tendencia que tiene cualquier ser viviente de mostrar
preferencias, por medio de acciones, por un objeto mas gue por otro.

Esta escala estd compuesta de 3 4reas: Datos Demograficos,
Situaciones de Vida Estudiantil vy Actitud-Conducta {Sentimiento
Personal). Cada una de ellas posee sus propias instrucciones de

respuesta.

S{rvase marcar solamente una respuesta para cada afirmacion. Si
ninguna de las repuestas coincide exactamente con su opinién, escoja la
que considere “mejor’’; no debiendo dejar sin responder ninguno de los
reactivos. :

AREA NUMERO UNO: “DATOS DEMOGRAF ICOS”.

Consiste en algunos datos de (ndole perscnal, que Nos serviran
para modular las variables en nuestra investigacion.

INSTRUCCIONES: Encierre en un circulo el namero de la
respuesta correcta. Recuerde, NO DEBE DEJAR NINGUNA
REACTIVO SIN RESPONDER.

. Sexo:
1. Masculino 2. Femenino
2. Edad (en afios):

1. Hasta 20 afios
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2. De 21 a 23 afios
3. De 24 a 26 afios
4. 27 o mas

Estado Civil:

1. Soltero

2. Casado

3. Otra situacion

Hijos:
1. Si tiene 2. No ti
. No tiene
Afo de la carrera que cursa:
1. Segundo .
2. Tercero
3. Cuarto
4, Quinto
b. Sexto

AREA £
NUMERO DOS: “SITUACIONES DE VIDA ESTUDIANTIL”

Esta seccic i
. 2 ;
ion se refiere a situaciones reales que usted

personalmente ha i
experimentado en

. - el tran

ellas usted puede emitir un juicio de valor e A

IN : i
STRUCCIONES: Encierre en un circulo la respuesta que

indigue cuél es su juici
. S su juicio de valor R
vida estudiantil. acerca de las siguientes situaciones de

La relaci¢ i
on entre la cantidad de contenido tebrico programatico

de cada unidad iem
el
bt s y el tiempo por parte de la Facultad para

1. Totalmente adecuad
2. Adecuada. i
3. Inadecuada.

En cuanto a las horas de ingreso Y egreso a las actividades
establecidas, como considera el horario a cumplir:

1. Totalmente adecuado.
2. Adecuado.
3. |nadecuado.

Las relaciones de afabilidad y empatia entre estudiantes Y
catedraticos 0 meédico jefe (Residentes Y Jefes de Servicio),

usted las considera:

1. Totalmente satisfactorias.
2. Muy satisfactorias.

3. Satisfactorias.

4 Poco satisfactorias.

5. Insatisfactorias.

Una de las razones por las cuales el estudiante no recibe la
totalidad de conocimientos gue requiere en su carrera, puede
deberse a la llamada “competencia mal intencionada’’ entre
catedraticos o médicos jefes y estudiantes. Lo anterior, YO lo

considero:

1. Muy desfavorable.
2. Desfavorable.

3. Favorable.

4. Muy favorable.

La relacion entre estudiantes, en funcién de la carrera misma,
yo la considero:

1. Totalmente competitiva.
2. Muy competitiva.

3. Competitiva.

4. Poco competitiva.

5. Nada competitiva.
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6. El sistema de evaluacion utilizado en la Facultad de Medicina
impide al estudiante determinar sus deficiencias para mejorar su

condicion académica. Esto, yo lo considero:

1. Muy conveniente.
2. Conveniente.

3. Inconveniente.

4. Muy inconveniente.

Los costos —entre otros factores— para el sostenimiento de la
carrera de Medicina, influyen en el estudiante para determinar la
rentabilidad de la misma en su profesion. En esto, yo estoy:

1. Totalmente de acuerdo

2. Muy de acuerdo.

3. De acuerdo.

4. En desacuerdo.

5. Totalmente en desacuerdo,

AREA NUMERO TRES: “ACTITUD-CONDUCTA (SENTIMIENTO
PERSONAL)”.

Esta seccion se refiere a los se

ntimientos reales que usted
personalmente tiene hacia la valoraci

on de la carrera de Medicina.

INSTRUCCIONES: En

indigue cudl es su valoracion a
Medicina.

cierre en un circulo la respuesta que
cerca de algunos aspectos de la carrera de

1. Cuando se dice que los servicios profesionales de los médicos

son caros debido a los costos de |3 carrera, yo me siento:

1. Muy a disgusto.
2. A disgusto.

3. A gusto.

4. Muy a gusto.
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Cuando se dice, que a pesar de la p[—acitcie rc;]:g'ecr?':eir‘la I:r?
hospitales, la sensibilidad social del estu_dlan e
el transcurso de |a carrera, yo me siento:

1. Muy preocupado.
2. Preocupado.

3. Despreocupado.
4. Totalmente despreocupado.

. ol ! s
Cuando se dice que los estudiantes de Medlmpiriédnebsfcoiaall zuel
exigencias de tiempo, decrementan la Interreia

estudiante, yo me siento:

1. Muy preocupado.

2. Preocupado.

3. Despreocupado.

4. Totalmente despreocupado.

i ici inclinan por
Cuando se dice que los estudiantes de I\/Iedlcm|asse ;?ggir;?a pun
esta carrera porque consvd_eran. que les p
mejoramiento econdmico, yo me siento:

1. Muy satisfecho.
2. Satisfecho.

3. Insatisfecho.

4. Muy insatisfecho.

ici tencia
Cuando se dice que en la carrera c;e_Medlcw;%rlgtggtngpdeurame
entre estudiantes o entre éstos y meédicos, es
el tiempo que dure la carrera, yo me siento:

1. Muy a disgusto.
2. A disgusto.

3. A gusto.

4. Muy a gusto.

o —- edraticos
Cuando se dice que la relacién impersonal ndZé;lC:éssth?; o
con los estudiantes proyecta en la formacio
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10.
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negati
gativos en el trato con el paciente, yo me siento:

1. Muy preocupado.

2. Preocupado.

3. Despreocupado.

4. Totalmente despreocupado.

Cuando se di
ice que debid
Medicina ; 0 a la estructura de |
A a
Sl los est}udl_antes preféririan atender paci g e
cio-econbmico, yo me siento: entes de mayor

1. Muy a disgusto.
2. A disgusto.
3. A gusto.

Cuando i

se dice que I i

ioreiari os estud

universita lantes de

Medioi rias ganan menos dinero que | Qlias ptarars
icina, yo me siento: os graduados de

1. Muy a gusto.

2. A gusto.

3. A disgusto.

4. Muy a disgusto.

1. Muy de acuerdo.

2. De acuerdo.

3. En desacuerdo.

4. Muy en desacuerdo.

C i q p p

aquellas person
] as que valoran | i
YO me siento: an la profesion con alto grado social

1. Muy en desacuerdo.

i

122, Cuando se dice

2. En desacuerdo
3. De acuerdo.
Evaluativo para und Escuela

ciar el desarrollo personal y
| régimen de

e un Reglamento

de tender a propi
gue instrumentar €

Cuando se dice qu
de Medicina, debe
social del estudiante, mas

promocion, yo me siento:

1. Muy satisfecho.

2. Satisfecho.

3. Insatisfecho.

4. Muy insatisfecho.

gue las relaciones del estudiante de Medicina
an debido al "stress’’ generado por las

con su familia se deterior
me siento:

preocupaciones de la carrera, YO

1. Muy preocupado.
2. Preocpuado.

3. Despreocupado.
4. Totalmente despreocupado.

e e I 9= =

ESPACIO PARA USO EXCLUSIVO DEL EVALUADOR (Favor de no

escribir en él).

AREA No. DOS
AREA No. TRES:
TOTAL Pts

RAZONES PROFESIONALES NO PUBLICO EL
DA UNO DE LOS REACTIVOS, NI LOS TOTALES ©

DE CADA UNA DE LAS AREAS. MAYOR INFORMACION SE
PUEDE BRINDAR EN EL COMITE DE TESIS DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA, O PERSONALMENTE'CON LOS AUTORES.

NOTA: POR
PUNTAJE DE CA
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