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I  INTRODUCCION

El campo de la salud ocupacional ofrece indiscutiblemente, la posibilidad
g analizar el desarrollo actual de los pafses y sus correspondientes
aracteristicas socio-econdmicas, y los efectos (medidos en dafios a la salud de
Us habitantes) que suceden cOmoO consecuencia de las contradicciones
senciales de esos modelos de desarrollo. Asimismo la salud ocupacional
dquiere importancia creciente a medida que aumentan hombres y mujeres
e se incorporan al riesgo del trabajo y mientras se impone el derecho al

widado de la salud.

El presente estudio plantea un problema relevante para la salud de la
joblacion agricola del sector bananero de Guatemala, donde el proceso
JALUD—ENFERMEDAD se describe como condicionado y determinado por
B caracteristicas propias del modo de produccion, del ambiente de trabajo y

Je las condiciones de vida de tal sector.

El esclarecimiento de la génesis de los riesgos v dafios a que estan
gxpuestos los trabajadores, el intento de plantearlo en un enfoque cientifico
de globalidad; para su andlisis por la empresa y el necesario establecimiento de
programas de prevencion control, son los objetivos primordiales de la
investigacion.

Se determind el tipo, frecuencia, gravedad y los factores de riesgo de las
enfermedades y accidentes ocupacionales que s dieron durante el mes de julio
de 1985, en el distrito Motagua-Cfa. BANDEGUA, Los Amatss-lzabal; para o
gual se incluyd a los trabajadores gue consultaron en ese periodo a los
dispensarios del distrito (10 en total) y a los hospitales Auxiliar Motagua,
Quirigué e 1GSS; valiéndonos para ello de la realizacion de una encuesta a los
trabajadores v visitas al area de trabajo.

Encontréndose que un 50% de los trabajadores consulth por algdn tipo
de lesion a la salud, que los indices de frecuencia y travedad de lesiones son
extremadamente elevados en comparacion con los reportados por estudios
similares (24); gue existe una correspondencia clara entre tipo, frecuencia,
magnitud v los factores identificados como riesgo.

Se concluyd que la situacion de salud reflejada por los elevados indices
de frecuencia y gravedad reportados; y la situacion de medidas de control de
riesgo son deficitarias. Recomendéndose el establecimiento vy desarrollo de
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programas de prevencién y control de riesgos modificables vy que en mayor
o menor grado inciden en la ocurrencia de ENFERMEDADES
OCUPACIONALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

— S — —
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11l JUSTIFICACION

Guaternala es un pafs eminentemente agricola, toda vez que el 60% de
la poblacion econGmicamente activa, se dedica a ésta actividad en
condiciones de marcada ruralidad y a donde el “avance tecnolbgico” no
alcanza a llegar, por lo que el proceso SALUD—ENFERMEDAD si bien
caracteristico de un pais sub-desarrollado, encuentra su méxima expresion en
los problemas estructurales que aquejan a la sociedad guatemalteca.

£ process SALUD—ENFERMEDAD  del trabajador agricola se
caracteriza por una patologia de origen ocupacional, que le restringe sus
posibilidades de produccion y reproduccion como fuerza de trabajo a lTmites
de sobrevivencia.

La tematica en estudio ha sido hasta la fecha parcialmente olvidada
por trabajadores, empresarios, personal de salud, centros de ensefianza
superior e instituciones estatales o privadas involucradas, a tal punto, de no
esclarecerse la génesis estructural de los riesgos y los consecuentes dafios a
que se ven expusstos los trabajadores y sus familias; en el contexto del
proceso de trabajo agricola bananero de Guatemala.




Ilv OBJETIVOS

GENERALES

1.

Establecer las caracteristicas epidemiologicas del proceso
SALUD—ENFERMEDAD en los trabajadores de la Cia. BANDEGUA,
Ltda.

" Informar a las autoridades médico-administrativas, técnicas vy sindicales

de BANDEGUA, asi como a las universitarias y otras vinculadas e
interesadas en este topico, sobre los factores de riesgo en la actividad
agricola bananera y Sus efectos nocivos a la salud de {os trabajadores
del sector; posibilitando asi la posterior elaboracién y desarrollo de
programas de control y prevencion de los problemas detectados.

ESPECIFICOS:

il

Establecer el diagnostico de accidentes y enfermedades ocupacionales,

su distribucidn y orden de frecuencia en los trabajadores dedicados al
cultivo de banano en Guatemala.

" Identificar los factores del sector agricola bananero de Guatemala, gue

significan riesgos Y condicionan la ocurrencia de accidentes Y
enfermedades ocupacionales en los trabajadores de tal sector.

" Determinar el indice de frecuencia vy de gravedad de los accidentes de
trabajo y enfermedades gcupacionales en a Cia. de desarrollo
bananero de Guatemala, BANDEGUA, Ltda.




V MATERIALES Y METODOS

El presente estudio se realizd en el distrito Motagua de la Cia de
Desarrollo Bananero de Guatemala, Ltda, BANDEGUA, Los Amates, |zabal,
durante el mes de julio de 1985.

Para el mismo se tomaron en cuenta a todos los trabajadores del
distrito Motagua que consultaron @ fos dispensarios de las fincas del distrito
(10 en total), al Hospital Auxiliar Motagua (centro de salud tipo “A",
situado en la finca Yuma, Los Amates-lzabal); al Hospital Quirigud (centro
de referencia en Bananera, Morales—Izabal), éste (ltimo s6lo durante sabados
por la tarde y domingos; v al 1GSS (centro ubicado en Morales-lzabal);
durante el periodo comprendido del primero al 28 de julio de 1985.

A través de la historia clfnica, examen fisico y ayudas diagnosticas de
gabinete (rayos X, laboratorio, consultas a especialistas cuando el caso lo
requirio) se establecid el diagnostico de ACCIDENTE o ENFERMEDAD
por dispensaristas (10 en total), por los médicos que laboran en los
hospitales Quirigud, Auxiliar Motagua e IGSS.

Para el estudio se tomé como ACCIDENTE DE TRABAJO: todo
sucesa repentino, resultado de exposicién a un riesgo en el ambiente de
trabajo, con interrupcion del proceso normal de trabajo y que ha causado
dafio personal de grado variable. (24)

Y como ENFERMEDAD OCUPACIONAL: toda alteracion del estado
normal de salud del trabajador, contraida en forma insidiosa, de desarrollo
gradual y secundaria al efecto de elementos nocivos en el ejercicio de su
ocupacion’.(24) .

Se revisaron las fichas clinicas de los trabajadores que consultaron en
el perfodo que se evalud (mes de julic) en los centros de salud vya
mencionados: recabandose informacion sobre: nombre, lugar (finca) de
residencia, diagnostico establecido, referencia y jornadas suspendidas.

Luego para identificar los factores de riesgo que contribuyeron en la
enfermedad o accidente de trabajo, se realizd una visita en cada finca a los
hogares de los trabgjadores, que consultaron, asi mediante observacion se
evalub la condicion de vida y ademés se investigd cual o cuéles fueron las
causas (directas y/o indirectas) del proceso patoldgico que lo hizo consultar;
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con la resolucion de los planteamientos de la encuesta elaborada para el
efecto. (VER ANEXOS)

El indice de frecuencia y gravedad de accidentes y enfermedades
ocupacionales, se calculé por medio de las siguientes formulas:

- N x 10° 11
i e Y an
donde:

F = tasa de frecuencia.

N = nlmero de lesiones incapacitantes producidas en el periodo
considerado.

T = horas trabajadas o de exposicion al riesgo durante el periodo
considerado, por cada trabajador.

Y = nlmero total de la poblacion considerada.

Lesidn incapacitante: se debe computar como tal aguella que ocasione
pérdida de por lo menos una jornada de trabajo com-

pleta. (11)
B9 D x 106 1
Tx Y e
donde:
G = tasa de gravedad de lesiones incapacitantes.

total de dias perdidos reales e imputados, durante el periodo
considerado.

T = horas trabajadas o de exposicion al riesgo durante el periodo
considerado por cada trabajador.
Y = nlmero total de la poblacién considerada.
Promedio de dfas perdidos = _ (853 de gravedad (1

tasa de frecuencia

Se realizaron las consultas necesarias para indagar sobre nimero de
trabajadores en total v por érea de trabajo, nimero de horas por jornada,

11

nombre de fungicidas y fertilizantes que se usan en p! cultivo de 'bananctll;
sobre conocimiento que se tiene de estado téenico-fisico del ambiente de

trabajo.

Se llevaron a cabo visitas al campo de_ trabajo, éregs dgf. culu\;o,
empacadoras, talleres, bodegas de almacenamiento, para identificar los
factores en el ambiente de trabajo, que constituyen riesgos laborales vy
determinan cansecuentemente una alteracion del proceso normal de salud de

los trabajadores del sector bananero.
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vi REVISION DE LITERATURA

“iEn qué medida los problemas de salud de la clase trabajadora
constituyen problemas cruciales y motivadores en la reformulacién critica de
doctrinas patoldgicas, que se infieren en la practica médica; en qué medida,
ademas, representan un aliciente para su investigacion? . .. “'Es posible que
nunca se lleguen a concluir trabajos de este tipo, sin embargo, la idea es
que se produzcan los resultados que se necesitan en los paises
sub-desarrollados, y que son el cambio de mentalidad de un grupo de gente
interesada en la problemética que nos ocupa, y que 2 través de la difusion
de estas ideas se adquiera un enfoque totalizador 'y se aprenda a identificar
cudles son nuestros verdaderos problemas y cudl es el camino para su
solucitn.” (25)

PROCESO SALUD—ENFERMEDAD EN.LOS TRABAJADORES
DE LA COMPARNIA BANDEGUA

HISTORIA

El enclave como tal se establece a principios de este siglo, una vez
que el avance tecnologico permite el traslado del producto perecedero de
sus lugares de produccion a los  mercados de consumo, ubicados
basicamente, en los pafses centrales, sea Estados Unidos, o Europa.

La produccién bananera fue atravesando por distintas etapas, definidas
podriamos dacir, por las distintas estrategias de acumulacion de capital que
en el devenir de su desarrollo tuvieron los monopolios internacionales de la
fruta. Asi, es una primera etapa, en la que debfa conquistarse el mercado
para este fruto exético tropical, el capital multinacional stlo se interesd en
el control de transporie.

Desde la segunda mitad del siglo pasado y hasta los primeros afios del
presente, las mayores ganantias provenian de la comercializacion. Los
duefios de los barcos eran mercaderes que compraban el producto a precios
ridiculos, vendiéndolo luego en Estados Unidos, con un margen que hacia
interesante el negocio.

Una vez que se consolidd un mercado de consumo que tendia a crecer
répidamente, era necesario controlar integralmente el proceso productivo. El
capital acumulado en la etapa anterior permitio negociar con las clases
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hegemonicas de los pafses productores, ansiosas de integrar su produccion al
mercado mundial e incrementar sus ganancias y poder politico. Los
préstamos para la construccion del ferrocarril y los puertos pasaron a
convertirse en ‘“‘quimeras de oro” para estos sectores. Fue este el medio
utilizado por las futuras empresas transnacionales fruteras para obtener
amplias concesiones de tierras, exenciones impositivas, etc., para el
establecimiento del enclave. Se contd entonces con una legislacion
entreguista que protegeria sus inversiones y vigilarfa el cumplimiento de
normas y condiciones de trabajo establecidas para los trabajadores.

El banano requeria vastas extensiones de tierra virgen, de ferrocarril,
de instalaciones portuarias, todo ésto y més fue obtenido por la United
Fruit Co., logrando en poco tiempo constituirse en empresa cuyas ventas
anuales superaban el producto nacional del pais en que operaba,
(Guatemala).

Con su insercion en la fase productiva, las empresas transnacionales
integraron verticalmente la produccién y comercializacion del banano; pero
por su escasa vinculacion con la economia nacional, tan veloz desarrollo fue
desacompasado con el desarrollo nacional, operdndose un desequilibrio como
si fuese un pais dentro de otro.

Posteriormente y debido a: extincion de tierras virgenes, huelgas,
pestes, conflictos laborales; las empresas transnacionales entregaron muchas
plantaciones vy sus riesgos a los productores nacionales. (24)

De alli puede confirmarse que la siniestrabilidad juega un papel
importante y diferente segin se trate de una empresa transnacional o de
produccion nacional, en la medida que los primeros agotan més rdpidamente
la vida productiva del trabajador v los segundos ofrecen peores condiciones

de vida que se concretan en enfermedades y accidentes maés graves en cada
caso. (19) ;

En lo que respecta al surgir de la compafiia bananera en Guatemala,
se remonta a 1880 cuando el Gral. Justo R. Barrios puso a la venta tierra a
bajo precio para produccion y exportacion de banano.

En 1882 a una sociedad organizada en Boston se le concedieron 5,000

Has. & precio bajo, para el cultivo de frutas tropicales (incluido banano) en
|zabal.
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En 1898, por el aumento d:’elcompradores Y compgtldc;resg c:ue
impedian establecer un precio monopolico para la fruta, motlvod_atqb prseoln
a formar a The Fruit Dispah Co., empresa que se .encarg[&‘de is r'||U310 L
banano de otros productores; de alli nacid la United Fruit Co., @

marzo de 1899.

En 1901 Guatemala aceptd servicio de correspondencia con vapores ge
la United Fruit Co., entre Puerto Barrios v New Drigans, lo que sugn%n:a a
un enlace maritimo vy la construccion ’de‘ferrocamles fue pr?mow aen
relacion con la necesidad de exportar café, sin embargo, el capita e;tranfjiirig
aprovechd el entusiasmo para reqhzar la obra y exp!otarlaoen‘m II%?]EA o
para el cultivo de banano, de alli surgid la union de UFCO., con

1904,

En 1923 se inicia la explotacion en la costa sur; en 19_24 el gobierno
de Guatemala le arrenda tierras @ la UFCO, lo que es efectivo hasta 1936.

En 1927, las municipalidades de Morales vy Los Amates' se quejan qg
que desde 1901, la frutera posefa tres cuartas paries de los margenes d_el r1|0
Motagua, de El Rico hasta Tenedares Y adnen:nas 190 mg?:ros hacia las
montaiias desde el rio. En 1930 la compania agricola de Guatemala,

subsidiaria de la WUFCO, se compromete a construir un puesto de
explotacion ferrocarril en la costa sur, cosa que no realiza ya que IRCA
estaba en hanca rota y la UFCO, la salva.

aGn inmersa en el proceso productivo de nuestro pais, para
19563 l\iFE;?w'Ia reforma agraria es pafectada por la expropiacion de 2_25,5;37
manzanas de tierra, que recupera pronto en 1956 por condiciones r|d|E]u a
impuestas por Castillo Armas y que no s cum‘glleron. Luego UI_:C‘. G
IRCA entran en conflicto, se suspende la produccion d’e fruta en Tiguisate
en 1964 v las tierras se venden para el cultivo de algodon.

En 1972, BANDEGUA nace como tal (Cia. de Desqrro$|o Bananero de
Guaterala) y como un impulso economico en nuestro pais; es sgbgld]arla de
“Del Monte Banana Company’’ con sede en Mlas*_ni;F|or|da: E_.U.A., como sa|
sabe y espera, es quien recibe el mayor thEfIGID gcondmico en base a
cultivo y exportacion de hanano guatemalteco.( )

(%) informé final EPS rural, BANDEGUA, enero 1985.
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CARACTERIZACION GENERAL DEL PROCESO PRODUCTIVO
EN LA ACTIVIDAD BANANERA

El banano (Musa sapientium L.) ha sido usado como alimento desde
gpocas inmemoriales y fue una de las primeras frutas que cultivaron los
agricultores primitivos. Se supone que es oriundo de las regiones hiimedas
tropicales del sur de Asia, India, China del Sur, Java, Borneo, Las Filipinas
y Formosa. (7)

Dentro de la familia musaceae, el banano constituye uno de los
principales cultivos por su alto potencial alimenticio y de ingresos
econdmicos importantes por ser un producto de exportacion generador de
divisas para el pafs; las variedades de mayor cultivo en Guatemala son:

Grain Nine, Valery, Gross Michel.
Las principales zonas de cultivo de banano en Guatemala, estan en los

" departamentos de lzabal, Escuintla y Petén. Sin embargo, el- cultivo de

banano en gran escala ha venido ejecutdndose exclusivamente por empresas
transnacionales como BANDEGUA, cuyas plantaciones se encuentran en el
Depto. de |zabal (7, B, 21)

El cultivo de banano para la exportacion sblo puede practicarse en
condiciones bien definidas, exige cierto nimero de operaciones que slo
pueden ser realizadas manualmente; la mecanizacion se limita a labores de

preparacion para la plantacion vy a veces a la conservacion del suelo y
fumigacion. (21)

En el proceso productivo del cultivo de banano se diferencian dos
grupos de tareas: agricultura y empacadora; éstas Gltimas se dividen en por
lo menos 27 labores diferentes las que, con excepcion de 3 & 4, se

encuentran todas articuladas en el proceso técnico del trabajo, encadenadas
unas con otras.

Respecto a la tarea de agricultura pueden diferenciarse 3 grupos de
labor: a) de corte, b) relacionadas con el cultivo, ¢) de mantenimiento de
caminos y equipo en la plantacion. A su vez cada uno de estos grupos se
dividen en varios sub-tipos de labor. Las labores de corta son las que mas se
relacionan con las de empacadora; se realizan en cuadrillas de 5
trabajadores: 2 corteros, 2 concheros y 1 carrero (posteriormente se
describen estas labores). El niimero de cuadrillas de corte se determina por
la_produccién programada para el dfa en cada empacadora, del mismo modo

T
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que las labores de empaque. Es decir que Ies' trabajadores de la corta y |r_Js
de empacadora estdn integrados en un mMISMO pProceso artlculadu: _Sm
embargo, pese a esa integracion, Iqs labores de corta tienen caracteristicas
propias que las hacen diferentes de estas en esencia.

Ademas de las tareas de agricultura y empacadora, se encuentran otras
como las realizadas en talleres, las de manten_imnento, .canductolres de
vehfculos, albafiiles, electricistas, soldadores, :_:a_rp_mteros, pilotos aviadores,
ingenieros agronomos, médicos, enfermeras, oficinistas, contadores, etc. (24)

La existencia de las labores de empague permitig, a partir de 1972, la
introduccion del trabajo femenino, actuaim_gnte predominante (Ezn |las
empacadoras) y mayor utilizacion de obrefps jovenes, hasta de_M anos.l_E!
trabajo femenino es pagado con iguales tarifas que las del trabajo malscq ino
en las mismas tareas, presentando ventaja para la empresa, porque; si las
trabajadoras son casadas con peones de la empresa, hgy ahorro en vn{rlendas
que debe entregar a los empleados, ademas las trabgjaduras y trabajadores
casi nifios, estan més dispuestos al régimen de trabajo ’de _Ias gmpacadoras,
que implica tareas mondtonas, repetitivas, y algunos dias inactivos durante

la semana. {10, 13, 24)

DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL BANANO

El banano se cultiva en paises paralelos al Ec_uadur, 30 grados al sur y
30 grados al norte. Requiere de alturas no superiores a 25Q mts. so‘brg el
nivel del mar, con topografia plana, suelos con ph c_Je_ 45 a 7.0 fértiles,
profundos vy ligeros por tener un sisterna radical supethlaI que alcanza unas
profundidades de treinta a sesenta centimetros, ademas con _buen drena]e,
preferentemente suelos de tipo franco-arcillo-arenosas, o areno-limosos.

El clima debe ser tropical-himedo con temperatura enj[re 18 vy 30
grados centigrados vy con precipitaciones pluviales superiores 8 los
2,000 mm., distribuidos a fo largo del afio.

ACONDICIONAMIENTO DE TIERRA

Esta operacion, es el primer acto para la creacion de un cultivo
bananero, varfa seg(in la anterior cobertura, espontanea ¢ no del terreno, Iy
seglin fas técnicas agrondmicas gue el cultivador se proponga seguir en ia
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explotacion. El suelo ademas deberd ser apto para la penetracion de las
raices y por ello es necesario sanearlo y esponjarlo. (21, 24)

PREPARACION DEL TERRENO

La plantacion requiere, previo a la siembra de una labor importante,
como es la preparacion del suelo, depende de las caracter(sticas del mismo,
su objeto es esponjar la tierra y hacerla penetrable por las raices; para ello
se desmonta, descombra o quita la maleza alta, arando y rastreando para
dejarlo bien mullido. Es importante un buen drenaje, para ésto se trazan
canales y se hacen a profundidad de 2 6 3 mts., conectados con canales
menores; ésto evita estancamientos de agua que ocasionen pudricidn de
rizomas sembrados, lo importante pues es mantener las rafces libres de
humedad excesiva. Previo a la siembra deben instalarse cablesvias (medio de
transporte de racimo de banano hacia empacadoras), los que dependeran de
la ubicacion de las empacadoras. EI mantenimiento de la plantacion debe ser
permanente, evitando el crecimiento de hierbas, mejorando la calidad vy
cantidad de produccion mediante fertilizacion. (7, 21, 24)

LABORES ESPECIFICAS DEL CULTIVO DE BANANO

A pesar del hecho que la variedad de trabajo en el medio agricola
hace que casi no existan puestos de trabajo gue puedan definirse
estrictamente, acontece que pocos asalariados agricolas tienen esta profesion
por vocacion ya que la aptitud para el trabajo es teorica. (5)

Sin embargo, en el sector agricola bananero, pueden definirse labores
concretas y especificas debido al modo de produccion de tal empresa.

Sembrado

Puede efectuarse en cualquier momento del afio, con suelo himedo, si
no se tiene un sistema de riego planificado, debe practicarse al principio de
la época lluviosa. Se realiza por dos trabajadores en conjunto, uno cava el
hoyo, deposita la semilla, el otro tapa con tierra y aplica fertilizante. La
distancia entre hoyo y hoyo debe ser de tres a tres metros y medio,
especialmente para las variedades Valery y Giant Cavendish.

Voltea
Corte de arbustos y hierbas que crecen en la plantacion.
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Raieo 3 . ‘ - ‘ -
Eliminacion de palntas gue no tienen crecimiento satisfactorio, esta

falla puede deberse a enfermedad fungosa o bacteriana.

Rodaja i %8 ; )
A los 2 6 3 meses de la siembra se limpia de hierbas en un perimetro

de B0cms. de cada brote, limpia general sin dafiar con herramientas !as
nuevas plantas, que podria causar transmision de enfermedades, limpias

posteriores cada 4-6 semanas.

ilizacion )
e En el momento de la siembra v a los 3, 6 y B meses de la siembra,
con compuestos a base de nitrdgeno (urea), que se mezcla con agua y e
fertiliza en forma aérea, también hay compuestos a base de fosforo v
potasio; es conveniente analizar el suelo para decidir la dosis y tipo de

fertilizante a usar.

Control de hierbas . ) Btk 4

Se puede hacer en forma: manual, mecanica y quimica, las mas
usuales son manual: eliminando las hierbas con machete O azadén Y,
guimica: usando herbicidas rociados con avi_gngta y luego con un rociador
(machila) sobre la espalda; se efectia periddicamente hasta cuandg la
planta  tieng suficiente altura para producir sombra y evitar asi el

crecimiento de hierbas.

Ri "
|eEloEn la empresa BANDEGUA, se establece por mariposas grandes
diseminadas en la plantacion de cada finca, con agua del Motagua.

Control de neméatodos ‘
Mediante Nemacur irrigado en avioneta.

Control de hongos ‘
Los principales son Sigatoka negra, la enfermedad del Mako, se usan

fungicidas en forma agrea, el control guimico se completa con fumigacion
con bombas de mochila que los peones cargan sobre la espalda; se controlan
también con el mantenimiento de drenajes.

Deshije (poda) ‘ '
Cada 2 meses se cortan los hijos de la planta madre (rlzoma),. dejando
crecer. solamente uno. Necesita esta labor experiencia, entrenamienta, se
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hace con 2 cobas (herramienta) cuando se usa una la otra estd en formalina,
gsto para no contagiar a las plantas.

Deshoje
Se cortan las viejas hojas de la planta con machete.

Embolsar y apuntalar _

Para controlar insectos y pdjaros y luego de la fumigacion con
mochila, se coloca una bolsa de Nylon, luego una cinta de color que
permitira posteriormente conocer el grado de madurez o edad de la planta.
Para embolsar se suben a una escalera de bambl, trabajando con rapidez,
luego se apuntala la planta con cafia de bambl o mecate para evitar que el
peso del racimo la voltee.

Corte

La fruta se corta por grado de madurez, dado por la cinta colocada
en el momento del embolse; los grados de madurez son en el mercado asf:
grado americano, europeo (italiano); a mayor distancia del mercado
corresponde un grado menor de madurez y un color de cinta diferente.
Conseguido el racimo con las caracteristicas deseadas, se procede a desfoliar
la mata para que al doblarse por la accion de la pica no dafie a las matas
vecinas; un trabajador cdrta la planta y cuando fa fruta queda sobre el
hombro de otro pedn que lo carga en una especie de almohada esponjosa
{concha) entonces procede a cortar el pinzonte y bota la mata.

Conchero

Recibe la fruta del cortador y la transporta al cablevia (teleférica)
donde se transporta la fruta (80-100 racimos); recibe una carga pesada sobre
los hombros, dependiendo del tamafio de los racimos (75-100 Ibs.)

Carrear
Se realiza en forma mecanica, por cablevia y con impulso de un
motor dirigido por un hombre.

EN EMPACADORA: Se le quita la bolsa y la cinta, se desarma el tren (las
varillas que se encuentran separando la fruta)

Desmane
Consiste en separar las manos de banano del pinzote.

Desflore y seleccion
Se quita la flor marchita de los dedas, se revisan, lavan y sanean los

—rey
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dedos. La seleccion es fruta de primera, especial y deshecho; seglin el Iar.go,
grosor, grado de madurez, aspecto general de la fruta, y se corta en gajos,
los gue se introducen en otra pila grande para terminar el lavado de la

fruta.

Colocacion en bandejas, pesado y sellado

Cuando el litex ha sido eliminado, por el lavado en un tangue por 17
minutos, fos gajos son colocados en bandejas, stas son pesadas y luego son
sellados algunos bananos.

Empaque

Antes de empacarlos se les irriga un conservador y fungicida (Mertec
+ Alumbre); luego se acomodan en cajas previamente armadas en un
deposito contiguo a las plantas f(alli las engrapan); se coloca en el fondo
una lamina de carton y una cubierta pléstica y se tapan.

Estibar y transporte al muelle

Cerca de empacadoras, estd la via férrea, en los vagones del ferrocarril
son cargadas todas las cajas con fruta, para su envio al puerto de embarque
y luego al mercado extranjero (6, 7, 21, 24)

LAS JORNADAS DE TRABAJO

La corta v empaque se realizan 3 6 4 dias a la semana, pero hay
épocas en que es mas o menos frecuentes. En la empacadora la jornada
inicia a las 6 a.m. vy finaliza entre 4 v 6 p.m.

En agricultura, la corta se realiza sélo en dfas en que operan las
empacadoras, la jornada inicia a las 6 am. y termina entre 2 v & p.m., el
intervalo para almorzar es entre 12 y 1 p.m. en esta labor las horas
trabajadas por peon en un dia va de 9 a 11 horas. '

En otras labores de agricultura, la jornada va de 6 a.m. a 2 p.m., con
el mismo intervalo para almorzar, a veces menos.

Los dias habiles son de lunes a sabado, domingo es dia de descanso y
cuando se trabaja es horario extraordinario, el salario es doble y el obrero
tiene derecho a un dfa de descanso en la semana siguiente. Los dias de
feriado trabajados también se pagan como extras. ‘
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MODALIDADES DE SALARIO

Salario por hora

La jornada ordinaria v diurna es de B horas, las horas extraordinarias
son pagadas con un 50% de recargo sobre salario basico.

Trabajo por contrato en agricultura

Es la forma vigente en la mayor parte de las labores de agricultura,
excepto corte y conchero, consiste en asignar al inicio de la jornada una
labor determinada que debe realizar durante la jornada ordinaria, a veces en
horas extras; no se fijan |imites méximos al volumen de tarea a realizar,
cada trabajador determina su ritmo de produccion.y asi su salario. El salario
minimo para el peon de BANDEGUA es de 0.6.76 diarios.

Trabajo de fajina por contrato

| Este se asigna al trabajador en horas extras, son labores diferentes a
_ las realizadas en jornada ordinaria; el producto de esa labor tiene volumen
establecido previamente por la empresa vy es pagado por salario a destajo,
con tarifas acordadas en convencion colectiva; ésta forma de salario se
presenta con frecuencia en agricultura, al parecer ofrece suficiente atractivo
en cuanto a ingreso econdmico.

Trabajo “‘del proceso” por contrato
Se da en empacadoras y labores de corta.

Empacadora: Cu ando operan las empacadoras, se determina antes el volumen
que debe procesar, segin éste se llama a un ndmero de trabajadores a
laborar, al grupo se le paga un monto total de salario segln el nimero de
cajas producidas. En BANDEGUA los peones de empacadora trabajan por
hora. Los trabajadores(as) no determinan volumen de produccién, sine que
la hora de término de la jornada, estén forzados a cumplir cierta produccion
minima por hora para no extender en demasfa la jornada.

Tareas de corta: se organizan en cuadrillas v por la produccion asignada en
el dia a empacadoras, asi el nimero de racimos a cortar y transportar;
como. las distintas cuadrillas trabajan independientemente, pueden tener
volimenes de produccién variables, pero sumando el total la produccitn
fijada, el salario se calcula por cada cuadrilla multiplicando el nimero de
racimos por la tarifa establecida; el salario individual de cada trabajador es
igual dentro de la cuadrilla, pues se divide el salario total por el nimero de
integrantes del grupo.
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El ritmo de produccion total de racimos por hora estd condicionado
por la capacidad de procesamiento de Ia empacadora, para la empresa esa
forma de salario a destajo tiene su ventaja, ya que un peon gue labore con
ritmo _bajo, comparado con el de los demas no sdlo no ngmﬁca mayor
gasto en salario, sino que perjudica el interés de sus companeros, ya gue al
final de la jornada recibirdn un salario igual. .La_ gven;ual vigilancia qggfel
grupo ejerce sobre cada uno de los nbre_ros, significa ahorro de supervisian,
as coherente con el interés de obtener ritmo de trabajo elevados y con un
minimo de peones para determinada produccion. (24)

Es importante el andlisis de la ac.t@vif,iad del grupo, su mutivag:f?n,
propiedad de funcionamiento, unidad, solidaridad, con respecto al proposito
com(n gue en este caso es el de igualdad en tchn sentido (trabajo vy safanq
devengado), asf el grupo debe pensar en funcion de nosotros, no de yo;
ayudarse mutuamente vy lograr metas propuestas en el proceso de

produccion. {15)

OFERTA DE FUERZA DE TRABAJO

Las labores en la produccién bananera de BANDEGUA,_’V
éSpeciaImente de agricultura y empacadora no requieren mucha preparacion
previa, ya gue »on relativamente sencillas; a excepcion de ’cort_adcr de
racimos, deshijador (poda), seleccionador, desaterrador; gue si exigen una
gran experiencia 0 preparacion.

En el trabajo a destajo, esa conducta no implica gasto a@icional, sino
salarios mas reducidos; el tiempo prolongado en el entrenamiento ppdr:a
resultar en bajo rendimiento por hora, bajo salario y por tanto el trabajo en
la bananera ya no seria atractivo, en tal caso la empresa no encontraria
suficiente oferta de fuerza de trabajo; asi las caracterfsticas sefialadas para la
mayoria de labores, y de la politica de BANDEGUA, hacen que su
demanda de fuerza de trabajo sea casi exclusivamente de obrgros sin
preparacion formal y sin experiencia anterior. Para los peones, espem_almep’te
los que estdn en perfodo de prueba 0 son muy- jovenes, tal - situacion

significa inestabilidad. (24)

La estabilidad y la evolucion en las tareas, asi como el
acostumbramiento, tienen infiuencia verdade_ra en el proceso
SALUD—-ENFERMEDAD de los trabajadores bananeros.(15)
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RITMO DE TRABAJO Y ESFUERZO FISICO

En el 4rea de agricultura, se observa un esfuerzo fisico considerable
por parte de los peones, guedando entonces descartado el trabajo femenino;
es dable observar un exagerado ritmo de trabajo en todas las Iabores'
jornadas muy prolongadas. )

.Hespectn a la empacadora, no demanda excesivo esfuerzo fisico, pero
el ritmo de trgbai_o es igual de intenso, con operaciones repetritivas
_monétonas, de pie, jornadas prolongadas; por tanto el agotamiento fisico y
psiquico es de igual magnitud que el de las tareas de agricultura y asi de
igual es el dafio a la salud del obrero bananero. (13, 15, 18, 24)

El sistema empleado por la emp i¢ [
_ resa, de alta produccion promedio por
trabajador presenta las siguientes caracteristicas: " ’

—E! salario nominal pagado, garantiza la oferta de fuerza de trabajo, cabe
destacar que el galario abonado es elevado si se le compara con el de’ otros
sectores productivos del pafs, a pesar de que el sector agricola en general es
mal remunerado, los trabajadores de BANDEGUA ganan bien. (19, 24)

I—Heqmgre Qe un niimero menor de trabajadores para la misma produccion
0 que implica menor costo de supervision y vigilancia. '

—Menor cantidad de peones en perf i
_ riodo de entren
miento pobre) : e

{(entrena-

—Menor pqmbllidad de comunicacion entre trabajadores durante su labor lo
que pod’rlg causar dafio a su estado psiquico, creando problemas
»e_squ.lzofremcos de diferente magnitud y una reduccion en la participacion
fsgngugl (16, 18, 24); sin ‘embargo en Guatemala, el sindicato de
e EG_{#A es uno de _Ips mas fuertes y los problemas de tipo psiguiatrico
on de dificil demostracion debido a la insuficiente capacitacion del equipo

médico que labora ra )
problemas. para BANDEGUA, con respecto a este tipo de
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CARACTERISTICAS GENERALES
DE LA POBLACION DE BANDEGUA

BANDEGUA es el nombre comercial de la Cia. de desarrollo bananero
de Guatemala, Lida., su casd matriz es “‘Del Monte Banana Company”’, con
sede en Miami Florida, E.U.A.; es una compaiifa dedicada al cultivo y
exportacion de banano. Opera con sus instalaciones en tres de los
municipios de izabal, en Guatemala, En Puerto Barrios, cabecera del Depto.
y en Santo Tomés de Castilla funcionan sus servicios  portuarios,
encontrandose ambos en la bahia de Amatique del océano Atlantico, por su
medio se embarca la fruta que se exporta al mercado extranjero.

En el municipio de Morales esta ubicada la finca bananera, donde se
localizan las oficinas de la empresa Y alli existe una poblacién aproximada
de 2,000 personas, en el 4rea administrativa los trabajadores son
guatemaltecos que cumplen ordenes de accionistas extranjeros; en Morales
astd también el distrito “‘Bobos” (uno de los dos distritos de cultivo que
pertenecen a BANDEGUA), consta de 4 fincas.

En el municipio de “Los Amates”, se encuentra el distrito Motagua,
con 10 fincas (en total son 14 fincas productoras de banano). Ambos
distritos se encuentran separados por el rio Motagua, principal fuente para
el riego de la plantacion bananera en |zabal.

El total de Hés. en produccion de banano son 4,955 (ambos distritos).
E| total de trabajadores que laboran en BANDEGUA es de 5,459 (varia de
peripdo en periodo por despidos, renuncias, ingresos, gtc.); de ésto
aproximadamente 3,000 laboran en el distrito Motagua Y 1,060 en el
distrito Bobos, del total de trabajadores un 99% son guatemaltecos. La.
produccién anual combinada para 1984 fue de 14.474,097 cajas de banant
con un peso neto de 45 libras cada caja.

En cuanto al distrito Motagua, estd localizado a la altura de! Km. 206
de la carretera al Atlantico; a una altitud de 86.5 mts. sobre el nivel del
mar, a una longitud de 68° 38’ 19" a una altitud de 16° 8’ 54"

la mayorfa del personal que labora en las plantas empacadoras es de
sexo femenino, frecuentemente esposas € hijas de los trabajadores del campo
(agricultura) lo que hace una poblacion total aproximada del distrito

Motagua de 8,000 habitantes.
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En el distrito Motagua de BANDEGUA, existen 12 nplantas
empacadoras, distribuidas en cada finca, la finca El Pilar es puramente
administrativa. En cada finca, en cada empacadora hay cuadrillas de peones
bajo ‘las Grdenes de un capataz {(caporal o capitan) sobre la labor a realizar
en el dia,  los capataces reciben ordenes de los mandadores y
administradorgs v éstos de los superintendentes; los Gltimos reciben ordenes
de mandos gerenciales superiores.(¥) : -

AMBIENTE DE TRABAJO Y CONDICIONES DE VIDA DE LOS
TRABAJADORES DEL DISTRITO MOTAGUA, DE LA CIA. BANDEGUA;
CON RELACION AL PROCESO SALUD—ENFERMEDAD

El estudio, tanto del ambiente de trabajo, como de aquellos factores
relacionados con las condiciones en-que se desarrolla la vida del trabajador
y-'su-familia, es importante, por cuanto inciden directa o indirectamente en
la salud del: trabajador bananero, y es por ello que se describen a
continuacion. (24)

CONDICIONES DE VIDA DE LOS TRABAJADORES
' DEL DISTRITO MOTAGUA

* Una caracteristica es el aislamiento en que viven, en el mismo espacio
fisico donde laboran durante 6 dias a la semana, en jornadas largas; lo que
impide el necesario relajamiento fisico y mental que todo ser humano
requiere para recuperarse. (24)

Sin-‘embargo, existen otros aspectos no menos importantes, como el
que la poblacién en general se cataloga como perteneciente al érea rural,
que ' profesala religion catdlica-evangélica, v casi toda procede de los
Deptos. de Zacapa, Chiquimula, El Progreso, Jutiapa v del propio Izabal.

No existe ‘movimiento migratorio por cuanto tanto trabajadores como
sus familias viven y trabajan en las fincas en perfodos largos bien definidos.
La economia de la poblacion se basa en el cultivo de banano, existen
empero otros tipos de cultivo como cftricos y granos bésicos, éstos de
consumo interno Unicamente. :

Alimentacidn y abastecimiento
El tipo de alimentacién bésico de la poblacion es de granos bésicos

(*) Informe final EPS rural, BANDEGUA, enero 1985.
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(frijol, maiz, etc.) ocasionalmente: Huevos, leche, carne de res, pescado,
verduras y otros; contando para su abastecimienta con dos pequefios
mercados en las fincas de Patz(in y Creek, con ventas particulares, tiendas o
expendios de alimentos de consumo diario y cooperativas de SITRABI
(Sindicato de Trabajadores de BANDEGUA) los productos son traidos de
lugares aledafios, tales como: Gualén (Zacapa), Los Amates vy Morales

(Izabal).

Vivienda

Cada una de las fincas del distrito Motagua, cuenta con viviendas para
albergue de sus trabajadores y familias, sin costo alguno y mientras esté
laborando en la compafifa. Las casas estdn a la orilla de la carretera y via
férrea; son en su mayoria de paredes de blocks, techo de duralita y piso de
cemento (tipo A) en las fincas de Quirigud, Maya, Aztec, Yaque y Yuma;
mientras que en EI Pilar, Creek, Choctaw, Chicasaw vy Patzin, son de
paredes de madera, techo de ldmina (metal), piso de madera. Se calculan
alrededor de 1,600 casas por todas en el distrito Motagua, con 5 habitantes
por casa; la mayoria de casas cuenta con 3 dormitorios, sala-comedor,
cocina, servicio sanitario y un pequefio patio; todas las viviendas cuentan
con servicio de electricidad continuo vy gratuito.

Medios de transporte y vias de comunicacion

Las fincas del distrito Motagua, estén comunicadas entre si y con la
carretera asfaltada CA—9 ruta al Atlantico por medio de una carretera de
terracerfa (11 millas) transitable todo el afio con mantenimiento regular;
cuenta ademas con Ifnea férrea desde Quirigué hasta Morales (256 millas).
Existe servicio telefénico (antiguo pero efectivo) que comunica a las fincas
entre si, hay servicio de correos.

Como medios de transporte hay ferrocarril que ademas de transporte
de fruta, tiene vagones para pasajeros, autobuses del SITRABI (servicio
cobrado) otro tipo de transporte es motocicletas, bicicletas, pick-ups,
carretones y para fumigacidn y altas autoridades fransporte aéreo.

Servicios basicos de saneamiento

Cada una de las fincas posee un pozo gue surte de agua potable a
toda la poblacion, el agua es pura microbiologicamente, sin embargo pose
un alto contenido de minerales, especialmente fluor. El agua es distribuida
por ‘tuberfas subterréneas, desde un tanque con capacidad de 50,000 galones
y extraida de cada uno de los pozos por bombas. Todos tienen agua
potable sin ningn costo.




28

Las instalaciones de excretas son adecuada en un 65% de las viviendas,
el sanitario tiene conexion directa con el sistema de drenajes; el resto de
viviendas posee letrinas de uso comln, fuera de la vivienda y recibe
mantenimiento periodico; la disposicion de aguas servidas estd en el rfo
Motagua, llevadas por drenajes subterraneos.

La basura y desechos del cultivo de banano se deposita en recipientes
gue hay fuelea de cada vivienda y luege se recolecta, dos veces por semana
por un camion, esta basura es llevada a la playa de una finca, donde se
realiza un relleno sanitario.

¥, EI control de vectores es realizado por el SNEM, con fumigaciones
perml':hca_s’, pero adin existen dreas de agua estancada gue imposibilitan la
errac!macmn de los insectos. El control de abastecimiento de alimentos, en
teoria se realiza por el centro de Salud de Los Amates, va qué la
venta-compra de alimentos se realiza sin control alguno.

Educacion

Tudag las fincas poseen una escuela de educacion primaria, en la finca
Yuma en jornada nocturna hay un Instituto de Educacion Media (basico)
en Ig finca Creek hay una academia comercial, la escuela primaria es'
gratuita y los dos Ultimos establecimientos tienen una cuota modica; los
gastos de mantenimiento, maestros, .material de estudio son suministr'adns
por _BANDEGUA. La empresa mantiene 26 becas para los mejores
estudiantes para continuar estudios diversificados. La poblacion escolar se
qal_cula_ en 1,800 alumnos, atendidos por 60 maestros y un supervisor que
rinde informe al ministerio de Educacidn a través del distrito No. 43 (Los
Amates).' Hay un ausentimo escolar de 23% vy 9.8% de desercion escolar;
con un indice de alfabetismo de 78% ]

Actividades sociales, recreativas y otras

En cada una de las fincas hay cancha de foot-ball, en alguhas canchas
de basqget—ball Y en otras de voly-ball. Todas las fincas poseen sala de
proyeccion de cine, se exhiben peliculas una vez por semana. En la finca
Bananerﬂ-MuraI.es,. hay 3 clubes con canchas, restaurant, sala de baile y
proyeccion de cine; pero éstos son para trabajadores que paguen al mes
cierta cantidad de dinero.

La poblacion que labora en BANDEGUA, estd organizada en un

sindi i
poblle?giti':on. (SITRABI), es el que vela por el bienestar en general de la
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Salud

La atencion de salud, se presta gratuitamente a todos los empleados vy
sus dependientes (madre, padre, esposa € hijos), cuyo salario mensual sea
inferior a Q226.00 y los que devengan mas pagan una cuota mensual de

0 5.00.

La empresa cuenta con 9 dispensarios, uno en cada finca, atendidos
por dispensarista (especie de enfermero), éstos cuentan COD equipo
médico-quirGrgico y medicamentos basicos; atienden a toda hora y segln la
gravedad del caso lo refiere o no al Hospital Auxiliar Motagua (en Yuma),
considerado como centro de salud tipo “A” atendido por 3 médicos
gradudos, 2 EPS de la Facultad de Medicina de la USAC, 3 enfermeras
auxiliares, un encargado de archivo, dos encargados de farmacia (donde se
proporcionan medicamentos sin costo), un laboratorista y 4 0 5 gncargados
de limpieza y vigilancia. Este centro de asistencia médica, atiende de 7 a.m.
a 3 p.m., los casos gue los ameriten son referidos al hospital Quirigua {en
Bananera) gue cuenta con 130 camas, atendido por 8 médicos graduados y
demas personal administrativo y paramédico necesario, se atiende todo tipo
de patologia, (medicina interna, cirugfa, gineco-obstetricia, pediatria), a
excepcion de accidentes de trabajo que son atendidos en el 1GSS (Morales);
el hospital Quirigué recibe especialistas de diferentes ramas jos fines de
semana y ademas cuando los casos no se resuelven a ese nivel, son referidos

a centros privados de la capital.

Los programas materno-infantil tienen cobertura baja, el programa de
vacunacion es constante y existe una alta incidencia de enfermedades
infecto-contagiosas; no existe practica de educacion sanitaria ni a nivel de
trabajadores, ni de la poblacion en general; asi pues la medicina gue se
practica no es preventiva sino més bien paliativa-curativa.(*)

Puede exponerse que |os olementos descritos constituyen y son
tomados para el sector bananero, como factores indirectos causantes de
patologia ocupacional, pues es en la plantacion donde viven los trabajadores,
donde se produce y reproduce la fuerza de trabajo, asi pues son factores
extralaborales que actilan permanentemente, deteriorando en mayor 0 menar
medida la salud de los trabajadores. (24) '

(*) Informe final EPS rural. BANDEGUA/enero, 1985.
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CONSIDERACIONES SOBRE EL AMBIENTE DE TRABAJO
Y SUS EFECTOS EN LA SALUD DEL TRABAJADOR

y/o fortilizacion. Estas aclaraciones conllevan ia_l idea de que el méximo
permisible varfa seglin las circunstancias, pyqdumendose como consecuencia
casos frecuentes de alergia, la cual se manifiesta como cutanea‘(dlerrr_}?to:;is
gor - quimicos tan frecuentes v ocurren sobre la base’dt'a irritacion y
sensibilizacion), respiratoria, digestiva vy -fenumenosn toxicos generales
(sistémicos) se estima que de este (ltimo existen cada ano aproximadamente
375,000 casos en paises en via de desarrollo, (2,3, 1, 8, 16, 22, 24)

Se entenderda por AMBIENTE DE TRABAJO, al conjunto de
condiciones en que la fuerza de trabajo y el capital se transforman en
productos y ganancias. Ello implica tanto el ambiente de trabajo en sentido
estricto (clima, humedad, temperatura, caracteristicas del suelo, herramientas,
sustancias en suspension, insectos, reptiles) como elementos directamente
relacionados con el proceso productivo (tipo de labor, jornada, ritmo,
descansos, etc.); todos estos elementos generan riesgos capaces de actuar
deteriorando la salud fisica y psiquica del trabajador. (20, 24)

En lo referente al esfuerzo fisico y adopcion de posiciones inFﬁmodas
(estar de pie por ejemplo), 0 a la realizacion de operaciones monotonas a
ritmo acelerado, los riesgos que pueden presentarse se tradgcep en danog 0
lesiones de diverso tipo: traumatismos, dorso-lumbalgias, ’mlalgms, artrgtgms,
Vérices etc.), ‘no se olvida el riesgo que conlleva el manipular herramientas
cortantes gue son en su mayoria las usadas en agricultura y en algunas Iab_ures
de empacadora; la posible explicacion de tgles riesgos se halla en la necesidad
de cumplir una cuota de produccion requerida, lo que lleva al pedn a gfado de
fatiga patologica con el consecuente incremento de enfermadades y accidentes.

(9, 13, 18, 24)

Muchas veces el reposo nocturno no es suficiente, para compensar la
fatiga diaria; si la intensidad laborel persiste eI’ cansancio s convierte en
permanente, entonces aparecen disturbios neuroticos, inapetencias, (lceras
gastro-duodenales, colitis cronica (calon irritable) v otras enfermedades
inespecificas. Estas ltimas aparecen pues, COmO Consecuencia del esfuerzo que
el organismo hace para adaptarse a una situacion ambiental que viola todo
ritmo bioldgico (ffsico y psiquico); son pues nuevas formas de enfermedades
laborales que bien pueden darse en el sector bananero debido a su estructura
de produccion. (12, 14, 15, 18, 24)

La fatiga siempre es fisica y mental, pues la cormentran_i{'m y !a ten:f.ion
emotiva acompafian al esfuerzo fisico prolongado y el cansancio nervioso tiene
consecuencia sobre el rendimiento muscular.

Se consideran entonces a continuacion cada uno de estos elementos:

Los componentes climaticos: temperatura, humedad, lluvia, son
elementos primordiales que representan riesgos profesionales, pero su
_ vinculacion es condicionante, no determinante, en tanto es un factor mas

que se agrega a las caracteristicas propias del trabajo y a las condiciones de
vida. (24)

Las modificaciones introducidas a la técnica del cultivo v empaque de
banano vinieron acompafiadas de extension de jornada de trabajo,
intensificacion de ritmo de trabajo; provocando incluso descuido por parte
del trabajador de las escasas medidas de seguridad vigente. (20, 24)

El calor excesivo, la humedad, el esfuerzo extenuante, alteran la
fisiologia normal del obrero, creando pérdida de agua y sales, que acarrean
trastornos que afectan la capacidad fisica (calambres, debilidad) como la
condicion de alerta (fatiga, psiquica) que el ritmo acelerado de trabajo
exige, aumentando por consiguiente, la frecuencia y gravedad de accidentes.
(4, 12, 15, 18, 24) -

Respecto a las consecuencias de la exposicibn ocasional o permanente
a productos quimicos se hacen necesarias algunas aclaraciones previas; la
toxicidad de una sustancia (plaguicida) depende de la concentracion, la
susceptibilidad individual v el tiempo de exposicion. El méaximo permisible
(Iimite permisible), puede superarse si a consecuencia del esfuerzo fisico,
por ejemplo hay hiperventilacidn, con lo que los gases y vapores inhalados
pueden ser més rdidamente absorbidos por otras viss, (respiratoria,
digestiva), que si la via de absorcion fuera exclusivamente la piel. La mayor
jornada aumenta la exposicion a productos usados en el control de plagas

La fatiga fisiologica se repone con descanso nocturno, la gatol@gma
supone gue el reposo nocturno es insuficiente para restituir el organismo @ Su
equilibrio, es considerada como consecuencia _ul_tlm_a' de una situacion
ambiental que supera la capacidad de adaptacion dei individuo. I_\Jo ex1ste’ otro
medio para determinar si una actividad laboral origina o no fatiga patoldgica,
que la evaluacian por el propio trabajador. (15, 18, 24)

En sintesis se expresa que: en consecuencia del ambiente de trabajo,
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donde se dan aspectos climatologicos, esfuerzo fisico extenuante, jornada
prolongada, montonia, trabajo a destajo, relacion con capataces no siempre
satisfactoria, dificultad de comunicacion durante la labor, etc., se agravan o
suceden perturbaciones psfquicas y se ocasionan dafios fisicos de mayor o
menor gravedad a la fuerza de trabajo. A éstas circunstancias se agregan, por
una parte, la falta de normas de seguridad y de equipos de proteccion
adecuados en algunos casos, y por otra, las caracteristicas que ofrece el medio
de la plantacion para permitir la ocupacién del tiempo libre v la subsistencia
extralaboral (condiciones de vida).

Se constituye as/ una combinacion de riesgos que en forma dinédmica y
cambiante se traducen en moltiples efectos, medibles en término de deterioro
paulatino de la salud fisica y psiquica del trabajador v en episodios agudos de
accidentes o enfermedades, capaces en conjunto de acortar la vida media de
psta fuerza de trabajo, bien puede aplicarse todo ésto al sector bananero,
como a cualquier sector productivo del pais. (24)

Asi pues se comprende que es necesario entonces que el conocimiento
cientifico de estos factores, sus relaciones y determinaciones, hagan posible
modificar esta situacion a través de una socializacion de estos conocimientos.
0 sea, que la clase trabajadora asuma un rol protagonico en la transformacion
de los factores que vulneran su salud fisica y psiquica. (20, 24)

PRESENTACION DE RESULTADOS

\411

CUADRO No. 1

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES POR AREA DE TRABAJO, SEXO Y EDAD

DISTRITO MOTAGUA-BANDEGUA. LOS AMATES—IZABAL. JULIO 1985.
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FUENTE: CENSO POR AREA DE TRABAJO, JULIO 1988. FINCA “EL PILAR" (OFICINA)

. DEPTO. DE SANIDAD, DEPTO. DE INGENIERIA (MECANICA,

NOTA: *INCLUYE: DEPTO. MEDICO

ELECTRICIDAD, CARPINTERIA, TRANSPORTE); MAESTROS OFICINISTAS, ETC.
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CUADRO No. 1

El drea de agricultura cuenta con el mayor nimero de trabajadores
(1,799), en su totalidad de sexo masculino debido a la amplitud de labores
que se desarrollan y al esfuerzo fisico que éstas requieren; se observa que la
edad predominante es de 31 a 35 afios como edad reproductiva y fuerza de
trabajo actual, considerado ésto como resultado del hecho que la empresa
contratd en su mayoria gente joven hace 13 afios v éstos son los que ahora
conforman la poblacion vy, ademas, porque la piramide poblacional del distrite
Motagua reproduce la pirémide de poblacion caracteristica de un pafs
subdesarrollado,

En las empacadoras existe un ndmero similar de hombres v mujeres
(48.1% vy 51.9% respectivamente), en su mayoria jovenes de 14 a 25 afios; de
los hombres que trabajan en empacadoras un 44.2% (451) entre las edades de
14 a 25 afios desempefian labores de desmane y estibar; éstas son tarsas duras
para ser realizadas por mujeres y ademas porque los muy jovenes ““no rinden”
en la agricultura y por ello lesdan trabajo en las empacadoras.

En otras éreas, la mayoria de trabajadores son hombres (72%) v
comprendidas entre 26 y 35 afios de edad, ésto se debe al tipo de labores que
corresponde a otras éreas, tales como: maestras, mecanicos y electricistas.

Trabajadores mayores de 55 afios son pocos en todas las areas y
desempefian labores de caporal de finca o de planta debido a que esta labor
no requiere mucho esfuerzo fisico v si experiencia en el cultivo de banano.

El sexo femenino constituye (nicamente el 20% del total de trabajadores
del distrito Motagua, pero en las empacadoras constituyen el 52% de la mano
de obra, ésto se debe a que las labores de las empacadoras no requieren
mucho esfuerzo fisico y pueden ser realizadas por mujeres, ademas para la
empresa es rentable contratar fuerza de trabajo femenina ya que éstas en su
mayoria son hermanas, esposas e hijas de los trabajadores de agricultura v asf
el ndmero de viviendas a entregar a fos trabajadores es menor, ademés de que
las mujeres y hombres muy jovenes aceptan més el tipo de'trabajo repetitivo v
mondtono de las empacadoras; la edad promedio del sexo femenino que
labora en las empacadoras es entre 14 y 25 afios.

Las edades en promedio predominantes entre todos los trabajadores dal
distrito Motagua son entre 21 v 35 afios; la empresa contrata gente joven
aungue .no siempre especializada y la mayoria tiene muchos afios de trabajo
para la empresa; el periodo en que los trabajadores son rentables para la
empresa es entre 14 y 65 afios.

‘V'
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CUADRO No. 2
ES POR TIPO DE LESION REPOR-
DISTRIBUCION DE TRABAJADOR ‘
TADA Y POR AREA DE TRABAJO. DISTRITO MOTAGUA—BANDEGUA
LOS AMATES—IZABAL. JULIO 1985
Agricultura | Empacadoras | Otras areas
- No. % No. % | No. % 1 No. % | No. %
| ENF* 734 | 40.8 586 | 57.6 | 101 58.4 | 1421 47.6 5 N i
Taco | 43| 24| 12| 12| 1] 64| 68| 22
.V,S!N LESION] 1022 56.8 420 41.2 61 35.2| 1503 50.31 1503 50.3
- {1799 | 100.0 | 1018 }100.0 | 173 100.0 | 2990 | 100.0 | 2990 100.0

0
FUENTE: Encuesta realizada sobre ENFERMEDADES Y ACCIDENTES DEL TRABAJ
en el distrito Motagua-BANDEGUA.

NOTA: * Enfermedad
** Accidente.

- CUADRO No. 3

: ION, AREA DE TRABAJO Y

REPORTADOS POR TIPO DE LESION, :

ggsAoDso DE LESION. DISTRITO MOTAGUA—BANDEGUA. LOS AMA:
TES—I1ZABAL. JULIO 1985

ENFERMEDADES ACCIDENTES

s s Li LI Ll LNI
trabajo ~ No| % No.l! % {No.| % | No. % No. | %
Agll'icultura‘ 200 14.1| 534| 37.6] 32| 48.4] 11 167} 777 52.3
Empacadoras 196 1138 | 390 (274§ 4 | 61 | 8 121 598 | 40.2
Otras areas 211 1.5 sol 58| 4| e61] 7{ 106) 112} 75

' 417 | 294 |1004 | 70.6 |40 |60.6 |26 {39.4 |..c0 | 100.0

1421 /100.0 66/100.0 '

FUENTE: IDEM Cuadro No. 2

{] = Lesion incapacitante
LMl = Lesion no incapacitante.

NOTA:




CUADRO No. 4

LESIONES INCAPACITANTES: SEGUN TIPO DE LESION, DIAg
DE RECUPERACION Y AREA DE TRABAJO. DISTRITO MO.

TAGUA-BANDEGUA. LOS AMATES—IZABAL. JULIO 1985,

ACCIDENTES ENFERMEDADES
1 17 814 | 15y+| 17 g14 | 165y+
e N\ | dins | dies | dis diss | diss | dias
e No.| % [no| 9% |No| 9% |No.| % |No.| % |No.| % | o
Agricultura | 15 [ 37.5| 16 | 40.0| 1| 25| 184 |44.1) 14 | 3.4] 2 |05 {232
Empacadores | 0| 00| 1] 25| 3| 7.5] 167 [40.1] 29 | 7.1] o [0.0 [200
Otrasdreas | 1| 25| 1| 25{ 2| 50| 16] 38| 5 1.2] ooo | 25
16| 40.0| 18 [45.0{ 6 | 15.0| 367 | 88.0| 48 | 11.5] 2 | 0.6 |4
40/100.0 417/100.0

FUENTE: IDEM.

CUADRO No. 2

El 49.7% de trabajadores del distrito Motagua, reportaron morbilidad,
siendo mas frecuentes las enfermedades en general y en cada una de las
areas, donde se observa que un buen nimero de trabajadores estdn ex-
puestos a elementos de riesgo cuyos efectos nocivos son de tipo cronico, tal
es el caso del uso de plaguicidas, el ritmo de trabajo y jornadas largas, factores
a los cuales no se les atribuye ninguna reponsabilidad como condicionantes de
patologia,

Si se toma en cuenta al universo de accidentes (66), éstos fueron mas
frecuentes en agricultura con respecto a las otras éreas, pero en base a su
propia poblacion fueron en mayor niimero los reportados por las empacadoras
y otras dreas; ésto se debe a que las empacadoras y otras dreas cuentan con
mujeres entre sus laborantes y éstas consultan mas a menudo que los hombres,
en parte a su condicidn fisica y el estar supeditada a las mismas condiciones
de trabajo que los hombres; aunque, o que en realidad es de interés son las
deficientes condiciones de trabajo que deben ser modificadas, ya que no
existen trabajos para hombres y mujeres sino que existen unas mismas
condiciones de trabajo que al modificarse, adaptan el trabajo tanto para la
mano de obra masculina como para la femenina, ya que no se trata de excluir
& uno 0 a otra del proceso de trabajo; sino de asegurarles a ambos un
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ambiente Yy condiciones de trabajo higiénicas y seguras. (13)

Agricultura reportd un 43.2% de] lesiones en sus trabajzd;;geg; egelzz
acadoras se reportaron 58.8% de lesiones y en otras areas 64. ' don :
er;;pwa que a pesar de ser agricultura el drea con mayor ndmero de
?rasbeajadores, la frecuencia e incidencia de lesionas dur’arr:etaes gln p:rr;gsté
considerado es menor que en Ias.’empacadpras.y en otras aue |,as Ies?unes °
debe al peso que ejerce la p_gblamoq femenina y en paéte a glacién a3 qué‘ 2
manifiestan en igual proporcion en diferentes tamanos de po

factores de riesgo son comunes en muchos Casos.

El ntimero de lesiones reportadas (1,487) con 1,421 enfermedadest\/diBOBS
accidentes es elevado; lo cual es similar a lo obseryad_o en oltms E::,Sn?o o
realizados en plantaciones bananeras, ya que el mes (je |L|1h0 por io aéjgnaigunos
la precipitacion pluvial que trag como consecuencia e _qumedne ) AR
rigsgos COmMO: humedad, terreno £esba|oso, prp!ufergcmn iy e,n 5
considerado como el perfodo del afio en que mas lgsiones se repor

actividad bananera. (24)

CUADRO No. 3

Los grados de lesion considerado son: ;incapacitan?e y no |’nr(:j§gac(|jt:ntg;

entendiéndose por lesion incapacitante aquella que! pcasione éa r%ircr:o: 1 p103
' io (11): debe aclararse qu ‘
lo menos una jornada de trabajo ( : _‘
trabajadores aunque el medico considere que debe suspenclje((:angugrilsari?nﬁ?/;a
ion, pi suspenda para que su salarl ;

recuperacion, piden gue no se !es_ :
por IIJr) gue muchas de las lesiones incapacitantes no son reportadas como tales,
dando como consecugncia un subregistro de las mismas.

En el presente estudio la mayorfa de lesiones fueron nof |ncaga?j::nt3:
(1,030), y esto se debe al nﬂmerq elevado de gonsulta‘s por 3?196812) a qulos
se reportaron y gue en su mayoria fueron Noincapacitantes d . P
accidentes fueron incapacitantes en el 619 de todos los reportados.

Agricultura fue el 4rea que reportd mayor numero de tiesg;nis‘:
incapacitantes (232) tanto enfermedades como accidentes y rep'rescletn anestén
52.3% de todas las lesiones, se considera gue 107 geones de elujgrlé:u pl;%aan )

: i iversidad de labores que desem ,
expuestos @ mayor riesgo por Ia‘cyver . !
m;yor entrenamiento y en condiciones ambientales adversas aceptadas como

“naturales” por los mismos trabajadores.




Otras 4reas, con respecto a su poblacion trabajadora, presentd frecuencia
alta de accidentes vy adernéas de los reportados, uno fue fatal debido a fractura
de la base del créneo.

CUADRO No. 4

Por dias de recuperacion se entiende, el perfodo entre la suspension de
labores para consultar y el dia de vuelta al trabajo; observandose que la
mayorfa de accidentes incapacitantes reportados se recuperaron en 8 a 14
dias; en las empacadoras necesitaron més de 15 dfas para recuperarse la
mayoria de accidentados.

En sintesis, los accidentes nacesitaron mas tiempo para recuperarse que
las enfermedades, ya que de las 417 lesiones enfermedades incapacitantes
reportadas (29.4% del total) un 88% volvid al trabajo en 1 a 7 dfas de
suspension; por lo que se deduce que la mayorfa de trabajadores que
“consultaron por enfermedad reiniciaron inmediatamente sus labores porque
piden no ser suspendidos mucho tiempo para que su salario no sea afectado.

DETERMINACION DE INDICES DE FRECUENCIA
Y GRAVEDAD DE LESIONES

El indice de frecuencia'y el de gravedad de lesiones, nos permite analizar
y definir la situacion de seguridad que mantiene una empresa y demostrar asf
el beneficio de programas de control de accidentes y enfermedades; se
procedid a tal determinacion en base a los pardmetros y datos aportados por
el estudio presente. (11)

Se evalla la existencia, el grado y magnitud de condicionesde trabajo
desfavorables v se predice la importancia del riesgo a que se exponen los
trabajadores y el n(mero y gravedad de accidentes y enfermedades
ocupacionales resultantes, que se dieron en el perfodo considerado.
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INDICE DE FRECUENCIA'Y GRAVEDAD GENERAL

_— "
Lesiones incapacitantes ... = 457 J{g?gsad?jsa prg::?:l;?:féciﬁn 961?1?-
[ bajadas n e

Eclajrmzrlo tgfalh%rsst:;;jaéores putados por un fallecimiento)

durante el periode

considerado: ..o e = §36206

= 2990

Poblacion considerada:

INDICE DE FRECUENCIA (11)

Nx10° _467x 105 ¢ - gags (No.de lesiones x 1000000/
i TxY ~ 836206 Hrs. trabajadas)

INDICE DE GRAVEDAD (11)

6 6694 x 10° G = 8363.9 (No. de dias perdidos x
G =_['}F§l‘(0—_ b= 836206 . 1000000/Hrs. trabajadas)
X

estudios anteriores al respecto, (24) corqparfn}o;:;e\g
observamos que el infice de frecuencia y de gravedad p:rintc;(él]?g ;srigzlg i
(enfermedades Y accidentes) es sumamente elev?do par

trabajo en las plantaciones bananeras de Guatemala.

Tomando en cuenta

S
INDICE DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD DE ENFERMEDADE

Lesiones iﬂtapacitan;:es A17
N(mero de horas de expo-
sicibn a riesgo; ... ee e 83%%06
Poblacion considerada: = 29
Jornadas perdidas: ... - 368
INDICE DE FRECUENCIA (1)
F= Nx10° F=417x 108 F = 4985
TxY 836206
INDICE DE GRAVEDAD
= 368 x 106 G = 440

G _ Dx10° G
™Y

836206
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INDICE DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD DE ACCIDENTES INDICE DE FRECUENCIA  (11)
- Lesiones incapacitantes: ... = 40 F= M = M F= 4489
Nimero de horas de expo- Ty 516846
sicidnia riesgo; ... . ... = 836206
Poblacion considerada: 2990 INDICE DE GRAVEDAD (11)
Jornadas perdidas: .. .... 6326 (dl'atsdde recupera;:i?ln y 6000 im- g = Dx108 _ 351 x 108 6= 676.1
putados por un fallecimiento) =Y 516846 ’
INDICE DE FRECUENCIA (11)
EMPACADORAS
6
F _ Nx10 F_ 40 x 108 F=478 Lesiones incapacitantes: 200
TxY 836206 Nimero de horas de expo-
sicion a riesgo: ... oL ... 269705
INDICE DE GRAVEDAD (11) Poblacion considerada 1018
Jornadas perdidas: ....... 248 (dfas de recuperacion)
~g= Dx10 G = 6326 x 10° G = 7566.1
XY 836206 INDICE DE FRECUENCIA (11)
e = Nxioe _ 200 x 108 E = 7128
Se otgserva gue el fndice de frecuencia es mayor para las enfermedades Y 269705
vy que el indice de gravedad general estd influido bésicamente por la gra-
vedad de los accidentes. De ésto debe recordarse que el indice de gravedad INDICE DE GRAVEDAD (11)
de los accidentes se eleva debido al fallecimiento que se reportd el 15 de _ Dx10¢ _ 248 x 10° = 9196
Jui|9/85; y por el cual se imputaron 6,000 jornadas a las perdidas por G = TxY 269705 6= 188
accidentes incapacitantes.
INDICE DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD DE LESIONES OTBAS éREAS.
SEGUN EL AREA DE TRABAJO DONDE SE REPORTARON Lesiones incapacitantes: 25
; ' NGmero de horas de expo-
AGRICULTURA sicion riesgo: . ...... ... 49655
Lesiones incapacitantes: . . . 232 | Poblacion considerada: .. .. 173
Nimero de horas de - Jornadas perdidas: ....... 6085 (dias de recuperacion y 6000 dias
EXPOSicion a riesgo: .. ... 516846 imputadas por un fallecimiento).
JPoblagifnn cogscifderada: 1799 INDICE DE FRECUENCIA {11)
ornadas idas: .. GRE i i
perdida 351 (dias de recuperacion) 10 75 % 108 -
, e = e F= 5035
! TxY 49655
.' INDICE DE GRAVEDAD  (11)
| G = Dx10¢ = 608Bb x 106 G = 122777
TxY 49655
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‘ De los anteriores resultados observamos que: a pesar de ser agricultura el
area con mayor nimero de trabajadores, su indice de frecuencia de lesiones
(accidentes y enfermedades) es el mas bajo v en comparacion con los indices

de empacar{oras y otras dreas, las empacadoras sin embargo, tienen el ndice
de frecuencia de lesiones més elevado.

En cuanto al ndice de gravedad de lesiones observamos que el més alto
y muy significativo lo presenta OTRAS AREAS, con respecto a ello se
menciona el (nico fallecimiento reportado en periodo en estudio, que se dio
en un obrero de carpinterfa, secundario a un accidente de trabajo, se hace la

misma observamu’n que pera gravedad de accidentes, la gravedad de las
lesiones de otras dreas se ve sumamente influida por ese fallecimiento.
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CUADRO No. 5
Z4

DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES POR AREA DE TRABAJO Y SEXO.

No
40
22
25
18
19
10

CONSIDERADA COMO CANSANCIO POR LOS TRABAJADORES Y DEBILIDAD COMO

MOTIVO DE CONSULTA.
DOLOR EN EL TALON.

18.3
14.3
10.9
8.7
2.0
= e
10.6
4.2
|
aA
a7
3.0
1.6
1.4
08
05
724 | 1000
T34/ 100.0 -
IDEM.

AGRICUCTURA

¥* %

20
&

22

o0

14

5

24

iz

10
FUENTE:
NOTA:

I
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CUADRO No. 6

OIAGNOSTICO DE ACCIDENTES POR
AREA DE TRABAJO Y
DISTRITO MOTAGUA—BANDEGUA. LOS AMATES, IZABAL. JUSEIEO@BS.
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o
4 Los problemas que prevalecen €n todas las é4reas de trabajo y
formando el 36.2% del total son: Cefalea, |.R.S., debilidad y las cuales en
o ’r’ su ocurrencia podrian ser influenciadas por factores de riesgo como:
< Q= sl R Bl R Pada f_‘g humedad, esfueazo fisico extenuante, IIuF\,Jia, calor, ritmo dg trabajo,
M. sustancias quimicas en  suspension (Phenamiphos, Bisditio-carbamato de
etileno) '
11 | !
Q : ol g BRAN g La mayoria gie enfermedadeg o sintomas de !Nas mismas'fueron
w2 el Febided = reportadas en trabajadores con edgdes entre 14 y 25 afios. En agricultura
< RN b los trabajadores entre 31y 95 afios son los que mas consultaron y, los
&2 : ~ < v o g Y 1o J problemas més importantes entre ellos son: lumbagos, mialgias, artralgias,
E T s} o ol |o|Rl |08 hat dermatitis, tinea pedis; debidas probablemente a factores como: tipo de
1 = tarea, por ejemplo los concheros y los peones de proteccion tienen en su
2 | ] (N x| mayoria entre 31 v 35 afios y realizan labores que requieren esfuerzo
] sy o L2 mﬁsculq—esqu@é_tico consider.able, tension ¥ esfuerzo que provaca alteracion
2n|sle IR B I AR 5 en la biomecanica de tales sistemas; ademes la mayoria estd en contacto €on
oll 3kl o 9o sustancias quimicas, rayos solgres, Iatex_ de banano que pueden capsarl'es
E 2|« INERRNEE 8 dermatitis y conjuntivitis de diferentes tipos; la mayoria de los trgbaﬁdores
QE: oL usa calzado de hule durante mucho tiempo, lo gue predispone al
g 2 o el ol o b aparecimiento de tinea pedis. (8, 9, 22, 24)
g T 4 HR1E 5 En las empacadoras 10s problemas més importantes son- onicomicosis,
2| TS NN g L tinea pedis, mialgias, varices de miembros inferiores; se presentan algunos de
L) estos problemas en jovenes que an no se han acostumbrado &l tipo de
| AR = labor que desempefian.
™ | |
23 TR  En cuanto @ sexo, debe recordarse la importancia del trabajo femenino
E Zz ibackoll il N =2 en el érea de empacadoras, asi fueron las mujeres las que reportaron el tipo
3 i § = de lesiones ya descritas en un 81.1% de los casos. La mayorfa de mujeres
:’.5’ 5 ﬁ. 3 @ g NEIRE 0 ol E tiene mas tiempo de trabajo gue los hombres (mas tiempao de gxposicion a
&gl 1= )] o= =] ]! 8 _PQ_ i riesgos)‘y en parte la expiic_aciéﬂ'a_tales problemas de salud pueden ser:
sl ~|w]|e ol Fald =t onicomicass, deb|d_0 al material quimico gue usan para proteger al banf;fxo
= L B S b & y por &l sumergir permanentemente las manos en agua para la seleccion y
k! z limpieza del banano; tinea pedis, porgue usan calzado de hule pues existe
% [:'zg i mucha agua en el piso de cemento de las empacadoras; mialgias, lumbagos Y
§ 3 ggﬂ artralgias, por la adopcion de posturas forzadas e incomodas y porque las
] g g ﬂg§ tareas son ejecutadas'con !os miembros supgriorgs a un ritmo .u}:[ensu,
5 3 §g durante 12 haras al dfs; vérices de miembros inferiores por la posicion de
=4 gg §& pie que con el calor predispone a esie tipo de problemas. (8, 9, 13, 24)
£ S 35k
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En otras areas el problema mas importante es enfermedad péptica, que INFERIORES

puede deber a stress por el tipo de laores como maestros, electricistas, etc.
La mayorfa de lesiones ocurrieron entre las 8 y 12 horas del dfa, (2a.

9 muE/i it&e;‘gf;ﬂ?g Ergrt:gofgftrs l?j imprgsa (tiempo de exposicion al riesgo), a Ba. hora jornada), éstas son las horas en que la fatiga‘?s‘[é ya presente, el
Bt a!teracibnra Ieerrrlmcajante de ocurrencia de enfermedad, calqr es excesivo. Er]' las horas extras se reportd tambien gran nimero de
e e 1a SEL; del trabajadgr es el Productg de acmdenjnes, tal situacion puede (.jarse porque muchos trahajadq’res reporian
SO tiers. Gstobiiidad cronica v lenta. Un trabajador al ingresar a la sus lesiones hasta terminar la jornada,‘(a menos que |_a lesion sea muy
" abilidad relativa hasta completar los 3 meses de trabajo grave) para no suspender labores v que ésto no les perjudigue en su salario.

(periodo de prueba) v puede ser despedido facilmente en ese periodo. Los
trabajadoreg en periodo de prueba reportan pocas lesiones, va que qulieren Las edades en las que se reportaron mayor nimero de accidentes fue
tener trabajo fijo y por lo mismo trabajan mas rapido, sin experiencia y entre 31 y 40 afios en general; pero en fas empacadoras los jovenes
muchas veces sin orientacion y adiestramiento. Asi de todos los problemas inexpertos y en periodo de prueba (14 a 20 afios) sufrieron mas accidentes
en comparacion con los de 21 a 25 afios que ya tienen més experiencia en

repor.tados, la minoria se dio en trabajadores con menos de tres messs de
trf_abajo y estos problemas son: |.R.S., debilidad, tinea pedis, malgias de
mIEI:an'OS inferiores y superiores. Sin embargo la mayoria de énfermedades
0 smtom_a:s de las mismas se ven influidas por los afios de trabajo en su
fi;er?]t;ntagm?; l:a_n‘[o en agricultura como en las empacadoras, asi a mayor
0 ide trabajo mas

! enfermedades reportadas. El saxo femenino se accidentd més en empacadoras, esta fuerza de
trabajo desempefia una doble jornada (en casa y en la empacadora) lo que
les significa mas cansancio y un factor més de riesgo para accidentarse. (13)

el trabajo; probablemente no sean los trabajadores de 31 a 40 afios los que
més sufran accidentes sino los que mas ios reportan, ya que los jovenes
estdn en periodo de prueba y no desean ‘perder su empleo por reporte de

una lesion.

I En agricultura, existen obreros que tienen mas tiempo de trabajo para
a empresa y eso aunado a la mayor poblacion expuesta a riesgos, hace que

los reportes de en i ” :

inﬂu9npcia e ffaeétﬂ;?;i:de: por a‘grméltura sean la mayoria; ademés de la En cuanto al diagnostico de accidente més frecuente fue: HERIDA
e eeitaces noutianen mucﬁo ;’i‘:r”nc'ong os. En empacadoras, la mayoria de CORTANTE DE MIEMBRO SUPERIOR y que es tan importante en
Bt ot e f”b ?Jrabajn, el reporte de enfermedades agricultura con 26.6% (11) de sus 43 casos, como en empacadoras con
de 5 afios de laborar en la empr rabajadores con mas de 3 meses y menas 58.3% (7) d= sus 12 casos; la importancia es relativamente mayor er fas um-
presa. pacadoras, donde {0s 0breros permanecen de pie pero realizan su labor espe-
o 'dEﬂ sintesis existen prohlemag de salud que definitivamente se ven malmgnte con las manos y en contacto con herramientas cortantes

miali“i os por el ‘tlemlpo de frabajo en su ocurrencia: cefalea, lumbago e

as, onimicosi i Ari i PN o vel 4
estosg prob!emas_o Se tzsiggéﬂﬁlt\if:nfglsessude miembros '”fe‘”ﬂre% y pterigion son En agricultura existen lesiones que no e reportaron en las
talalgia, el caminar constante, esta Sd{:ausa_s PATYRES "Bl embargo para empacadoras U otras areas, tales como; herida cortante v corto-contundente
determinantes; para Pterigion b or Ie pie y el tipo de calzado son de miembro inferior, quemadura quimica; ésto se debe a los tipos de
todds inﬂuidaé by o i triemyosdeso ares.\(’polvo_ son causa frecuente; labores y a los factores de riesgo que en estos €asos son diferentes:
p exposicion a riesgos. (13, 23, 24) - sustancias quimicas, operacidn con machete cerca de miembros inferiores
CUADRO No. 6 gcompaﬁado de mas esfuerzo fisico y a un ritmo de trabajo también
intenso.
Los tipos de lesion 5
mas frecue o . : ‘

CONTUSIONES (45.5% v 34.8% respecti\/amen?;)es adf;erion | };EWDAS y El numero de accidentes en agricultuia aumenta conforme aumenta el
accidentes lesionaron MIEMBROS SUPERiOHEé erlnasmeﬂy '?%, de los tiempo de trabajo para la empresa, lo contrario ocurie en las empacadoras;
REGION-DORSO—-LUMBAR v el 16.2% e Ieisié 'D';”MIGSFO”BFU” en agricultura la mayoria de trabajadores tiene mas tiempo de trabajo que
; n de MIEMBROS los de las empacadoras; estan mas experimentados pero mas cansados Y
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ademds los que tienen mas tiempo de trabajo desempefian labores mas
delicadas como PODA y CORTE, estdn en contacto con herramientas
cortantes que son las que producen la mayorfa de lesiones. En las
empacadoras es donde mas obreros en perfodo de prueba hay, mas jovenes
menos experimentados, asi los trabajadores entre 3 meses y 6 afios de trabe-
jo fueron los gque més reportaron accidentes, alin no han adquirido suficients
habilidad para la labor que desempefian con cuchilla en ia mayoria de los
casos, pero ya no estan en periodo de prueba.

En Iq empresa banera, los trabajadores jovenes tienen targas de mas
esfgerzo fisico (concheros, fumigadores, limpiar bogquetes, desmanadores
estlbe_ldores) y los de mayor edad, mas experimentados y con mas tiempo dé
trabajo se encuentran en tareas delicadas (poda, corte, seleccion, empague
caporal); asf se comprende en parte la distribucion que se‘da de laé
enfermedades y accidentes en los trabajadores del sector agricola bananero.

CUADRO No. 7

DISTRIBUCION DE LAS LESIONES DE TRABAJADORES DE
AGRICULTURA POR TIPO DE LESION Y LABOR. DISTRITO MOTA-
GUA—-BANDEGUA. LOS AMATES—IZABAL. JULIO 1985.

ACCIDENTES ENFERMEDADES
LABOR No. % | No. % No. %
Conchero 6 140 168 22.9 174 22.4
Cortero 10 23.2 148 20.2 158 20.3
Braticeltn 2 46 124 16.9 126 16.2
Poda 14 32.6 98 13.4 112 14.4
Miscelanea 14.0 84 11.3 a0 11.6
Herbicida 93 83 11.3 87 11.2
Cablero 1 23 29 4.0 30 3.0
43 100.0 734 100.0 717 1760.0
FUENTE: IDEM.
NOTA:  Proteccion incluye deshoje, embolsar y apuntalar,

Miscelanea significa que hacen de todo, pero mas limpi

! as |
Poda son los que deshijan. 3 fberopr) &
Herbicida: Fumigan con bomba de mochila.

—
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CUADRO No. 8

DISTRIBUCION DE LESIONES DE TRABAJADORES DE EMPACADORAS
POR TIPO DE LESION Y LABOR. DISTRITO MOTAGUA—BANDEGUA
LOS AMATES—IZABAL. JULIO 1985.

ACCIDENTES ENFERMEDADES
LABOR No, No. No.
Seleccion 4 33.3 209 35.7 213 35.6
Empaque 0 0.0 137 23.4 137 22.9
Desmane 4 33.3 a8 16.7 102 17.1
Estibar 2 16.7 68 11.6 70 11.7
Engrapar 2 16.7 43 8.2 50 8.4
Sellar 0 0.0 26 44 26 4.3
12 100.0 586 100.0 538 100.0

FUENTE: IDEM
MOTA:  Estibar significa colocar la carga en gl vehiculo de transporte.

CUADRO No. 9

DISTRIBUCION DE LESIONES DE TRABAJADORES DE OTRAS AREAS
POR TIPO DE LESION Y LABOR. DISTRITO MOTAGUA—BANDEGUA.
LOS AMATES—IZABAL. JULIO 1985.

ACCIDENTES ENFERMEDADES

LABOR No. % No. % No %
Mecanico- ;
Electricista 5 45.4 33 32.6 38 33.9
Tractorista 3 27.3 22 21.8 25 22.3
Maestros o] 0.0 21 20.8 21 18.8
Vigilantes e 9.1 14 13.¢ 15 134
Depto. Médico 0 0.0 2.0 1.8
Oficinistas 1 9.1 7:9 8.0
Carpinteros 1 ¢ 9.1 T 1.0 2 1.8

11 100.0 101 100.0 112 100.0

FUENTE: IDEM.
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CUADRO No. 7

En agricultura, las lesiones se dan md
/ més las labores de CONCHEAR
QOHTAR (22.4'\/ 20.3% respectivamente), estos peones trabajan a un ritm\é
intenso_con lluvia o calor, terreno resbaloso, durante 10-12 horas diarias, con
herramientas cortantes y con una carga de 75-100 libras sobre los hombrjos a
;Fﬁsbls:l\f?giot'slnﬁo hiay puegte en algiin boquete y otras caminando muchojsi
’ std muy lejos, ademéas en contacto con latex
y algiin reptil en el campo. s

_ Los concheros y corteros asi como los peones de proteccion, tienen ma
riesgo de enfermarse, con el 60% del universo de enfermedades enfagricul’u_rrzS
(los problemas que presentan a menudo son cefalea, debilidad, mialgi J
!umbagos, fztc,) son los trabajadores con mas eSfUE'I'ZO‘fI'SiGO aar o
intenso en jornadas muy largas. P

; ZB%LE:s;g;ESmiiti?dda y4[3:urte son los que mas reportaron accidentes (33%
e 43 que se repartaron en agricultura, é i
_ : ] ’ ) ra, ésto se explica
frr;L;{zrros fac'fores,’son trabajadores més experimentados, tienen més aﬁops de
laborj ex\é]uessize;%emnis cansaﬁos; reportan mas ‘sus accidentes, desempefian su
@ con herramientas cortantes a [ i
t - ‘ un ritmo intenso en
erreno resbaloso; lo que da como resultado heridas cortantes de miemvbros

superiores e inferiores y, contusi
' siones dorso-lumba i i
e iy res secundarias a caidas por

- :
minanten rt]:gag‘;cj}a ?jelaselra?r?]rpacr'i f;JmlgEH’, aungue su patologfa no es predo-
, no ante ya que es resultado directo del
con sustancias quimicas (Phenami isditi el
phos, Bisditio-carbamato de etileno |
_ , Y los
problemas que a menudo se presentan en estos trabajadores son: )cef\;Iea

debilidad, epistaxis, d iti icomi
i Il e T b
B P rmatms, onicomicosis Y a veces destruccion total de

De las labores d i
. e agricultura, los cableros s
on los menos e
riesgos, son los que menos reportaron lesiones. ek o

CUADRO No. 8
£ s
n las empacadoras, las mds afectadas en general son las seleccionadoras

: . v . GCt!V g i aS
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Las seleccionadoras y l0s desmanadares son los que més se accidentaron
(66.6%) algunas seleccionadoras son trabajadoras con més anos de trabajo (mas
cansadas) y otras son jovenes inexperias; ambas grupos en constante contacto
con agua vy cuchillas, trabajando a un ritmo intenso en una tarea monotona,
con jornadas largas v siempre de pie; en los desmanadores ocurre similar
situacion.

Los trabajadores que mas enferman son los de labores como seleccion v
empague (35.7% vy 23.4% respectivamente), comao recordaremos, 108 problemas
que mas frecuentemente se presentan en psta area son entre Otros:
onicomicosis, lumbagos, mialgias de miembros superiores e inferiores, varices
de: miembros interiores; éstos se explican por el tipo de labor que desempefian
las seleccionadoras y empacadoras; las primeras en contacto con agua, las
segundas con el producto guimico. Tiabendazol; todas de pie,con rapidez en sus
hrazos para cumplir la cuota establecida de racimos empacados en la jornada
de 10 a 12 horas y en una labor monbtona y repetitiva, en un ambiente

caluroso v himedo.

Estibar, engrapar y sellar presentan un nGmero importante de lesiones,
sin embargo en menor ndmero que las labores antes descritas; 6stos
trabajadores estan expuestos a menos riesgos pero tienen los propios como
ejemplo; posiciones ‘ncbmodas, no se permiten descuidos a los engrapadores,
los que casi no tienen riesgos son los selladores, més que trabajar rapido, de

pie y durante 12 horas al dia.

CUADRO No. 9

De ofras areas observamos que la mayoria de lesiones se reportaron en
mecénicos-electricistas vy en tractoristas (33.9% v 22.3% respectivamente), ésto
sp observa tanto para accidentes como para enfermedades v en general. Estas
labores tienen més riesgos por gl tipo de labor en si vy por el tipo de
herramientas con las que trabajan, v los tractoristas bajo el sol, palvo, lluvia, a
veces sin casco, capa 0 lentes que los protejan.

E| (nico fallecimiento ocurrido en el periodo en gstudio, se reportd en
qtras 4reas, en carpinteria y cOmo accidente de trabajo; a pesar de ser
carpinterfa de las {abores con menos reportes de accidentes, este fallecimiento
le da cardcter de grave a I fesion v por tanto se define a carpinterfa como

una labor riesgosa.
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IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

De acuerdo a la descripcion de los resultados anteriores y en base a la
visita realizada a cada una de las &reas de trabajo y especialmente a fa de
agricultura y empacadoras; se describen a continuacion los factores de riesgo
identificados vy que aisladamente o en conjunto, inciden directa y/o
indirectamente en la ocurrencia de ENFERMEDADES y ACCIDENTES
OCUPACIONALES, en los trabajadores del sector productivo agricola
pananero de Guatemala, BANDEGUA.

FACTORES DE RIESGO FISICOS

Calor, humedad, tipo de suelo (resbaloso por la lluvia, lodo) v agua en el piso
de las empacadoras, polvo excesivo cuando no llueve.

FACTORES DE RIESGO MECANICOS

Herramientas cortantes en la mayoria de tareas de agricultura y en algunas de
empacadoras; herramientas de otro tipo.

FACTORES DE RIESGO BIOLOGICOS
Insectos (zancudos), latex de banano, reptiles.

FACTORES DE RIESGO QUIMICOS
Sustancias guimicas en suspension en contacto con la piel e inhaladas en
niveles no determinados (Phenamiphos, Bisditio-carbamato de etileno, y otros)

FACTORES DE RIESGO EMPRESARIALES (Propios del modo de
produccidn en el sector bananero)

Ritmo de trabajo, jornadas largas, monotonia, tiempo de trabajo para la
empresa, tipo de salario, tipo de tarea, tipo de calzado, constante caminar 0
estar de pie, posiciones incomodas, esfuerzo excesivo al cargar racimos de
banano de 100 libras por 10 a 20 metros de terrenos resbaloso v alzar cajas de
banano de 45 libras.

Escasas medidas de proteccion como: guantes, cascos, mascaras, capas,
puentes y extension de cables-via. Falta de orientacion a los trabajadores en
en todas dreas y tareas antes de comenzar el periodo de prueba Yy
especialmente sobre los riesgos a que se enfrentardn para que colaboren en su
control. Inexistencia de educacién sobre medidas preventivas de accidentes y
enfermedades.

b3

FACTORES DE RIESGO PERSONALES (Propios del trabajador)
Problemas personales, apatia {indiferencia por lograr o mantener su salud
mediante medidas preventivas), descuido, cansancio, inexperiencia, falta de

congentracion.

La mayoria de riesgos cOmo puede observarse, son parte del ambiente d_a
trabajo; respecto a las condiciones de vida, consideramos que constituyen
factores influyentes en la alteracion del proceso SA!.UD—ENFEHMED%D de
los trabajadores bananeros, las escasas oportunldad‘esn de recreacion 'y
culturizacion, aislamiento; las demas condiciones como vivienda, agua, sanidad,

medios de transporte, servicios de educacion y salud son aceptables.
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VIl ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La fuerza de trabajo en el proceso de produccion y reproduccion de
sU existencia, se ve sometida @ Severos riesgos que vuineran incluso sus
posibilidades de subsistencia biologica (invalidez, acortamiento de vida

media, etc.)

Las condiciones de vida en las que el trabajador bananero y su familia
vive y reproduce su existencia, estdn estrechamente ligadas y determinadas
por las condiciones que la empresa establece y que se caracteriza por riesgos
constantes, que se traducen en una alta morbilidad y son desdibujados por
la disponibilidad de un mejor salario para los trabajadores en tal empresa.

A estos factores se articulan astructuralmente los elementos del modo
de produccion vy del ambiente de trabajo, fundamentalmente: el carécter. del
trabajo (ritmo intenso, jornadas prolongadas, descanso insuficiente, tiempo
de trabajo, tipo de labor o tarea, trabajo a destajo); las condiciones del
medio.. fisico (calor, lluvias, terreno irregular, infraestructura de puentes,
cablesvia, etc.); uso de sustancias quimicas (plaguicidas); falta de
capacitacion del trabajador joven e insuficiencia de elementos de proteccion
adecuados. '

Asi tenemos que la influencia de estos factores propios de un modo
de produccion “gjemplo de polo avanzado y dinamico del desarrotlo
capitalista de la nacion "', se ve reflejada en el tipo de patologia que se
presenta en los trabajadores y que, en el entorno de la empresa bananera se
observa la clara disparidad con la patologia que constituyen los principales
diagnasticos de enfermedades en Guatemala.

Se abstrae del presente trabajo, que a pesar de ser el periodo
estudiado el que se reporta como el de mayor incidencia de enfermedades vy
accidentes ocupacionales en el sector hananero, debido al aumento de [a
precipitacion pluvial y aumento subsecuente de factores de riesgo (24); los
alevados indices de frecuencia y gravedad de lesiones reflgjan la situacion de
salud vy seguridad en al trabajo de la compafifa, y salen de toda racionalidad
de analisis posible, en comparacion con estudios similares (24); y aln en
comparacion con el indice de frecuencia de accidentes determinado por el
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IGSS para 1984 (67.1) ya insti
que esta institucio i i0
1984) de la poblacion econdmicamente alr:’rlf\?a'mt?felm;iacajl’osﬂalr S0 6} 9%

Se infiere en base a los

: i resultados presentad :

men By ados que:
fundzfr?‘réanc:g’sesedeldlennfllcados como factores de riesgo qconst:?jy:r!er%enms
e emas atés tasas de‘ morbilidad y accidentabilidad registfudsaS
B v o tipopreﬁécﬁeﬂgje existe una clara correspondencia entre eitg:
TRABAJO ! a y magnitud de los ACCID

ol y ENFERMEDADES OCUPACIONALES reportad bl -
productivo agricola bananero, Pariacas &1 ¢ sl

Es evidente que la medicina apli i

N ‘ ] aplicable y necesaria e

peru,l queeslssc;gs:\ézmente preventiva; ¢ue todo trabajo imnngepruDr?esr?e 5

it sa!u?:ls y enfermet_:lades ocupacionales son evitables v; sgo

B e b den el trabajador es responsabilidad y compete :{a?lte

e o el edsalud, como a los mismos trabajadores que deb -

o afectivoé rla a ic_uqda de sus condiciones de vida y de trabaqn

PR i 0s objetivos propuestos por OMS/QIT (Orggni o
ud y la Organizacién Internacional del Trabajo)ggnlz1ai§é?]rT

— "FOMENTAR Y MANTENER
EL MAS ALTO
TAR SOCIAL, FISICO Y MENTAL DE LOS TR%EQEA?DS&EE'I’ENES-

— "PROTEGERLOS EN SUS
OCUPACION
SULTANTES DE LOS AGENTES NOCIV(ES?" [:/E K5 RIESS0mS

—  "ADAPTAR EL TRABAJO AL HOMBRE"

" |g situacion de salud en |

_ La situacion de m
mente deficitaria;
por instituciones a
rigsgos v dafios ac

b7

IX CONCLUSIONES

os trabajadores del sector productivo agricola
bananero de Guatemala, reflejada en alevados indices de frecuencia vy

de gravedad de accidentes v enfermedades pcupacionales s considera
deficiente y por tanto, responsable del acortamiento de la vida media

de los trabajadores.

andencia clara entre frecuencia, magnitud, tipo de
los elementos del ambiente de trabajo identificados
contexto del proceso SALUD-
ra de Gua

Existe una corresp
dafio reportado Yy
como factores de riesgo; en el
ENFERMEDAD de los trabajadores en la empresa banane

iemala.

edidas de seguridad v conciencia de riesgo es suma-
por cuanto no existe por parte de la empresa, i
fines, una conceptualizacion y una politica sobre
orde a las necesidades e intereses de los trabajadores.




69

X RECOMENDACIONES

Analizar con seriedad el problema asi como la enorme carga eco-
nomica que significa: atencién médica, farmacéutica, hospitalizacion,
indemnizacion, tiempo sin trabajar o producir, reemplazo de personal
va capacitado, etc., causado por accidentes y enfermedades del trabajo.

Realizar la inversion economica necesaria por parte de la empresa para
el establecimiento de programas de evaluacion, prevencion y control de
los factores de riesgo identificados, ya que esto no constituye un gasto
improductivo y representa una medida efectiva en la satisfaccion de
necesidades e intereses de la actividad 'humana en el sector bananero.

Poner en marcha estos programas en base a tres métodos basicos v
atiles: —Modificacion de condiciones de trabajo vy de vida; —Educacion
permanente y profunda al trabajador sobre higiene y seguridad en el
trabajo; —Imposicién y cumplimiento de reglamentos sobre medidas de
proteccion para trabajadores y en beneficio de ellos mismos.
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Xl RESUMEN

El presente estudio pretende plantear en un enfoque integral el
problema de salud en los trabajadores bananeros del distrito Motagua, Cia.
BANDEGUA; Los Amates, |zabal, durante el mes de julio de 1985.

Encontrandose que un 50% de los trabajadores consultd por algdn tipo
de lesidn, (accidente o enfermedad) que los indices de frecuencia y de
gravedad de lesiones son extremadamente elevados en comparacion con los
reportados por estudios similares; (24) y que factores de riesgo identificados,
en su mayoria son parte del modo de produccion, del ambiente de trabajo
y en menor grado de las condiciones de vida propias del sector bananero vy
que directa o indirectamente inciden en la ocurrencia de ENFERMEDADES
y ACCIDENTES OCUPACIONALES

Se concluyd que la situacion de salud, reflejada por los elevados
indices de frecuencia y gravedad de lesiones reportadas en el perfodo
estudiado, v la situacién de medidas de control de riesgos son sumamente
deficitarias; por lo que se recomienda; establecer y desarrollar por parte de
la empresa e instituciones afines, programas que incluyan evaluacion, control
y prevencion de los factores de riesgo identificados y que permitan la
solucion real de los problemas de salud detectados.
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Estado civil’ Fca. donde Vive:

DIAGNOSTICO MEDICO:
Area, Grgano 0 sistema dafiado:

Tipo de lesion:

iFue referido?
iFue suspendido? iCuéntas jornadas completas?

iCuél fue la causa de la lesion?

Material (especifique):
Fisica (especifique):

Personal (especifique).

Empresarial (especifique):
Area de trabajo: Tarea 0 labor:

Horario de jornada:

Recibio entrenamiento sobre el trabajo?

Tiempo de trabajo en la empresa:

Tiene medidas de proteccion en su trabajo:
Hora del dia en que sufrio la lesion:

iCudnto tiempo despuss suspendid su trabajo:
iCuanto tismpo después consuito;

iCon ésta cudntas lesiones ha tenido en su trabajo?
DBSERVACINNES:
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DE LA SALUD
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| CIENCIAS MEDICAS.
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