


§iT
Iv.
V.

V108
VII.,

YIII.

IX.

XI.
S

XIII.

INDICE

INtrodUECitM. « oo covoronmanpen=nnne=sasssmnsnassnsans 1
Definicién v Andlisis del problema........... 000 3
JUSTITIicaCiON. c oo v vessnsonoansonanasonaraanssnsasas 4
ObJEtiVOS. .vos i ivivasaesnrsnaman o sasistes 5
MArcCo TeOrICO .« s v sscnsms =aiommesasanameseseasessss 6
e CORBIBTTA: » v s et 4 & & 26 a5 2 & S aliais 4 © & GHEwre & wiee 7
2. Nifio Trabajador en Guatemala.......i..oev.vonnn 9
3. Riesgos Ocupacionales en nifios traba;adores
en las coheteria@as. . ... v nreacannroniecuan 11
4. Medicina Ocupacional de la pdlvora............. 15
*x Descripcidn de area de estudio................. 21
MetodoTogi@.. siceioansncrooassnsrrannannnananey 22
Presentacidén de Resultados. ... ...coccvvrr=nosrennns 26
Andlisis de ResultadosS. ... ..oevineivacnsnsnnnressn- 36
CONCIUSTONES e v s v vnssnnassasssusssnrnssesnsnansessas 38
RecomendaciongsS., . covreesonnssnasnsssssansicsinnssas 39
RESUMEBN . - v s v v vt s sasnmeacssnssnssonenassanabssssassis 40
Referencias Bibliograficas............ ...y 41
ATBROE v oisils % & & swbasi s s & & @ =i o = & syeipo 4 6 & suspoe 8 8 8 GFEH T 0y 44



INTRODUCCION

Actualmente existe un segmento de la poblacidn infantil
guatemalteca que para contribuir a su sobrevivencia sconomica
realiza actividades laborales de alto riesgo: considerando a
éstas como aquellas tareas que, como constanie general ponen
en peligro la salud fisica y psicolégica de los nihos traba-
dores. En éstas labores esta comprometida permanentemente la
integridad personal, y la vida misma de los nifios.

Alin ho hay plena conciencia gque por la naturaleza del
trabajo gue los hinps desarroilan, Tos convieris en el sector
laboral mas desprotegide y vulnerabie por esiar expuesios a
altos grados de morbilidad debido a Gas con ones del am-
biente donde laboran asi como &l tipo de sctividad productiva
que realizan (B).

En el caso del sector formal de la sconomiz, la partici-
pacién de Tos menores rurales e indigenas, es una "tradicién”
derivada de las condiciones de explotacidén, como parte de la
marginacion de que han sido objeto desde la época colonial,

Un sector trabajador infantil en alto riego, lo consti-
tuye los nifos y nifas que trabajan en las coheterias, que es
una actividad constanie por la incrementada demanda y consumo
especialmente en periodos festivos de las comunidades.

cuando el nifio trabaja descuida o abandona la escuela y
olvida el juego, v por el simple hecho de ser nific se 1e paga
menos o nada por el mismo trabajo realizadao.

A pesar de conocer el peligro que reprssenta a los nifos
se dice que trabajan con fuego, y por el sipngmaro de riesgos
y problemas legales, no se han tomado medidas nscesarias para
solucionar el problema; v cada dia aumenta el nuimero de nifos
gue trabajan en coheterias, debido a la pobreza, desemplec de
los padres que se convierte en la falta de educacidédn y desa-
rrollo de los nifos.

El presente estudio se realizé en el casco urbano y dos
aldeas del municipio de San Raymundo, del departamento de
Guatemala, en nihos de ambos sexos, con edades de 6 a 13 afios
que trabajan en la fabricacidn de cohetillos.

Dicho estudio es descriptivo de corte transversal, en el
cual se tomd como fuente a nifios trabajadores en coheterias
legalizadas, donde fueron entrevistados por medio de boletas
de recoleccidn de datos acerca de los riesgos ocupacionales.

Estableciéndose que del 100% de los nifios entrevistados,
82% son de sexo masculino, y 18% femenino. Las edades mas
frecuentes fueron 12 v 13 afos, en un 28% y 22% respectiva-
mente. Siendo los riesgos ocupacionales mas frecuentes a los
que estan expuestos: contacto directo con la mecha impregnada
de pdlvora en un 52%, miedo al considerar su trabajo peligro-
so 52%, jornadas de trabajo prolongadas 40%, explosion de
cohetillos por juego en el lugar de trabajo 20%. Ademds de
ello se encontr6 que la escolaridad es deficiente, existe una
incorporacién temprana al trabajo, no se utilizan medidas de
protecciéon laboral, en su mayoria los nifos trabajan por ne-
cesidad de dinero y porgue los obligan sus padres a trabajar.
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Ii. DEFINICION Y ANALISIS DEL PROBLEMA

Guatemala es un pais joven, pueas su poblacion esta com-
puesta por jovenes, ya gue 21 53.9% es menor de 18 afios. un
millén cien mil menores trabajadores en condiciones de pobre-
za extrema, viven 0 mejor dicho sobreviven en Centro América,
sin leyes gue les proiteja y la maveria de ellos sin remunera-
cién alguna. £1 trabaje infantil es resultado de distorcio-
nes acumuladas en la estructura da distribucidn del ingreso
que hacen due 1a gran cantidad de familias se sncuentren en
ia pobreza wmas extrema, guieness s& ven obligados a “vender”
la fuerza de trabzjo de Tos miembros menores de sdad. Para
algunos autores, 1a pobreza familiar gque induce al trabajo de
los mencres, se explica no tanto por 1a mala disiribucion del
ingreso, sino por las variaciones socio—culiurales como el
mercado de trabajo, pues es un obstaculo para alcanzar la me-=
ta del pleno emplso, y por snde, la erradicacion de la pobre-
za (1.56).

Las condiciones de trabajo con frecuencia hacen que Tos
nifios y nifas se vean obligados a dejar, o no asistir nunca a
la escuela y obviar el juego. Ademas de ello, las agtividades
en las que trabajan son de alio riesgo para su salud (3).

Dentro de las labores de alte riesge para los nifos tra-
bajadores se encuenira entre otras, el proceso de elaboracidn
de cohetes. Dicho arte popular, es transmitido tradicional-
mente de padres a hijos en el seno familiar (2,8}

La pdlvora utilizada en la fabricacidén de ios coheies es
un producto compuesto por saliire, carbon v azufre. Mezcla
explosiva, toxica y altamente inflamable, por 1o gue su mane-
jo es de alio riesgo para cualguier persona que tenga contac-
to directo con ella. Los riesges asociados a la coheteria,
pueden ser: fisicos (explosiodn, incendips), guimicos (intoxi-
caciones por inhalaci6n e ingestién de alimento con las manos
impregandas de pélvora), biolégicas (bronconeumonias, derma-—
titis, etc), mecanicos (por uso inadecuado de herramienta fi-
losa) psico-sociales (jornadas largas la monotonia, sueldos),
ergonomicos (mobiliario y ambiente inadecuados). Sin embargo,
en lo gue respecta al grupo de nifios que laboran en permanen-
te y alto riesgo, hay muy pocos estudios v es la razon por la
cual 1as medidas de proteccién y prevencion especificamente
dirigidas a ellos son sumamente parciales o nulas; por To que
es necesario difundir la informacién sobre este problema, y
asi poder lograr una ayuda adecuada hacia ellos (6).

La coheteria y la pirotecnia como fenémeno social y como
hecho folklorico son empiricas y no institucionalizadas, se
logra a través de medios no oficiales ni eruditos (3,4,6).

La guema de pdlvora y de cohetes en Guatemala ha sido una
costumbre y practica ancestral como expresion de jubilo que
trasciende las diferencias socioecondmicas y étnicas, ya que
tanto indigenas como ladinos de las areas urbanas y rurales
hacen usoc de ella en los ambitos cultural, social, deportivo,
politico y religioso (5). :

Por madio de la presente 1hvestjgaeién se detgrmmnaron
jas condicicnes laborales en gue 108 nangs/asanra%ajan en 1§
coheteria, identificando el peligro y danas f1aacnz atque ??D
14N expuestos por el maneio de polvora ¥y Qtros pr@hug o5 U
1izadns como maieria prima en la elaDOfa§1§n de cohetes. ’
f Bl estudin se realizd &N el municipio de San Raymundo
del departamento de Guatemata, en ninos de ambos sexos, com-

prendidos entre las edades de 85 a 13 ahos que trabajan en las

e ias; n el cual por medio de una visita al lugar de
i?gégig122’1u§ ﬁiﬁos para evaiuar‘e1 g@biente laboral y toma
de'datos an base a ba]etaz de ?aco;eza1©n se pudo daterminar

i ue estén sxpuesios.
- rﬁgigﬁimg ;ggcgérea de estudio a S5an Baymunao por ser Uno
de los 75 municipios de 1a ?epﬂbiing donde se trabala 1&1323
neteria. Ademas por waber sido vietima agi Ferfemoto de
y de 1a violencia en 1980 a 82, donde hubo pérdidas humanas Yy
materiales, los pobladores ami graron temporalmente, algunos

vendieron O perperdieron sus tierras por no cultivar o produ-—

iy ié i s a abandonar la agriculiura ¥y emplear
cir: viéndose abligado e e hi-

demanda del producto
nuestro pais mas

1a artesania como medio de subsistencia.
nia a la ciudad capital e incremegtq Qe
san Raymundo es uWwno de los 3 municipios de
industrializados en coheteria (30).’

L




I1II. JUSTIFICACION

E1 trabaje infantil es uno de los problemas mas comple-
jos gue gelpean a la humanidad, porque no permite el desarreo-
110 integral de la infancia; pbues los nifAps se ven obligadas
a incorporarse en £l campo laboral en forma prematura y desi-
gual por su inmadurez psiquica, falta de capacitacidn y oali-
figacidn (5).

Decenas de nincs menores de 10 afnos de 75 municipios de
toda Guatemala, realizan wun trabajo en el gque itodos los dias
porien en juswo su vida; elaboran cohetes v/o mecha, actividad
de gran peligro. Y para muchos de ellos por ser heredado de
sus padres, constituye el pringipal cuando no 21 Gnico medio
de ganarse la vida (3.8),

Segun la OIT &1 trabajo inTantil no incluye trabajo do-
méstico, Tamiliar ni artesanal; pero la coheteria como parte
de nuestro folklore es un arte popular, doméstico par natura-
lTeza vy aprendido tradicionalmente. Por 1o gque debe gatalogar-
se como trabajo infantil. Ademas, por ser la pdivora y pro-
dilcto que manipulan peligrosos lo convierte en una aciividad
de alto riesgo laboral.

En los Ultimos anos los producios de la coheteria v pi~
rotecnia han incrementado la demanda, las antiguas coheterias
artesanales legalizadass s2 han convertido en peguefas 1indus-
trias populares ocon o sin legalizacion, donde los nihos son
“contratratados™, por su habilidad en las manufactura de los
cohetillos y paquetes para venta; y no por falia de mano de
obra adulta, sineo porgque los nifios no pueden raclamar sus de-—
rechos, mejoras salariales y laborales (3).

Tres cuartas paries de los menores trabajadores se ubi-
can en los segmentos mas rezagados de la economia: el tradi=
cional rural, el informal urbano y el servicio doméstico. Mas
de la mitad son tirabajadores sin remuneracion, la mitad de
ellos no ha tenido acceso a la educacidén o ha cursado sélo
uno o dos anos de primaria, con lo gue sus posibilidades ac-
tuales y futuras de tener un empleo adecuado, son muy 1imita-
das, con un consecuente bajo nivel de cultura que hace a que
estos ninos estén predispuestos a muchos riesgos laborales,
ya que el nino por su ignorancia no lo puede detectar y puede
ccasionarle enfermedades o accidentes que pueden incapacitar-
lo para toda su vida, o en el peor de los casos ocasionarile
Ta muerte (1,19).

Debido a lo anterior y que a nivel univeristario no exis-
te un estudio respecto a la salud ocupacional de los nifios/as
en las coheterias que permita orientar y posteriormente poder
disminuir la incidencia de sus problemas de salud; se hace
necesario investigar sobre el ambiente y situacién laboral en
‘el cual trabajan para lograr determinar los riesgos ocupacio-
nales a los que estéan expuestos; vy junto a la Unidad de Pro-
teccion al Menor Trabajador y el area de Seguridad e Higiene
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, informar vy
buscar posibles soluciones.

—

5, Determinar las razone

IV. OBJETIVOS

GEMNERALES:
e esta expues-—

i ies borales a los qu
1. Identificar lps riesgos la Aok

iR i bajadores en las
1 nific v la nina tra
;? ;unicipic de San Raymundo,lauatema1a.

ESPECIFICOS:
i as frecuen-
L son los factores de riesgo mas :
Estabéic?gscuglgig y nifias gue \aborar en el sector del
es, ;
b grupo.de edad (de los nifos trabajadores en

Determinar el

las coheterias
nales. .
Determinar cua1_§s
dores, por los riesg
Tdentificar las med i
nifios al realizar el

) mas afectado en cuanio a riesgos ocupacio-
el sSeExXo mas- afectado en ninos ttaba]a—
as ocupacionales en las coheter1asi
das de proteccidn exﬁstgqtes para l10s
trabajo en la fabric§c1on dg cohetes;
s por las gue los nifos deciden tra

pajar en las coheterias.




V. MARCO TEORICO
ESTUDIOS PREVIOS REALIZADOS EN GUATEMALA

e E1 frograma de Apoyo para la .Salud Materno Infantil
para 12 salud de otros grupos de riesgo (PAMI), en :
EiBgSEéggg ;ﬁéiﬁé e] estudio “MENORES TRABAJADORES EN

AES IESGO", en la cual i
co?§1cwopes y circunstancias del traba?g 1§23;é§2?es}as
cuatro areas productivas gue por regla general em 1een
su_maﬁe _QE obra: sector productivo de la cal, de 2 f%n
E?§$:f$o1on y las coheterias. E1 estudio se réa1izéacg%
distintos grupos éinicos, con ¢ ici Simi i
y_soaiocu?tura1es distin?uz; se ?22?:2;?2ﬁ55i??:3mtf°§
d1rec§as con los padres/empleadores de los méﬁéres1h )
como ge_los nifios que trabajan con pdlvora. ‘E1 e:%uz$1
identifica los dgﬁos fisicos que les produce su t;aba!o
g 1as consecuencias gue tienen estas actividades en ;3

esarrollo personal, familiar y cumunitario; e
cuenta con un andlisis estadistico de salud (é S? e

P 51 SQDIemento Dgsf11e del pericdico guatemalteco Pren-
sa Libre prgseﬂto Jjos articulos: “Piden controlar vent
de bombas»g1rotécn1cas" en septiembre de 1994 "Neg .
que trabajan con fuego" en junio de 1995, "Dos m%1 n;ggs
Eenores de 7 ahos t:abajan en labores de Alio Riesgc“s
dn i%ostolde 1?95. Menqres Trabajadores en actividadeé
czn e?ot?;ﬁzgg den $§pt1embre de 1996, los cuales enfo-
g L 19921 (g‘n;g?? en las coheterias de una forma

i ;a gnidaq Protectora al Menor Trabajador del Ministerio
189 rabaja‘en coordinacion con la 0OIT, en septiembre de
n'“e pub?lcaron e1'estudio: "ANALISIS SITUACIONAL" de

ihos y ninas trabajadores chn pdlvera, en base a lo

zgéag{e??dodenfia Covencion de los Derechos del Nifo

: in de fortalecer la, proteccién al .

jador en el Marco Legal vT o “imp i el

gente impulsando accio

aporten a la formacion en el trabaj 5 fries

7] 1t jo y desarrollo inte-

g;:;aoMgitr?ndq }os riesgos laborales en las cohetér?gs
2 e informe de PAMI i

bR T (mencionado) de enero del

4. UNICEF de Guatemala, a 2
_ , actualmente esta editando u i
s n -
v§5t1gac1on acerca del Trabajo Infantil en las coielg—
rias de Guatemgla, ahora su informacién es confidencial
y esperan publicarlo en junio del presente aho

‘rr-—-.\

En el presenie estudio 10 investigado s2 enfocara de la

=iguiente manava:

e la Coheteria
2. Nifio Trabaijador en guatemala
3, Ri1esgos ncupacionales de nifhos trabajadores en coheteria

4. Medicina ocupacional de la pdlvora

1, LA COHETERIA

1.1 COMO HECHO FOLKLORICO
£1 Tolklore &s un fenémeno social, transmitido como pa-= |
trimonia  que gada oclase social ha inoorporado a su propia
cultura. ES empirico y ne ﬁﬂsiiiuaianalizado, se logra tra-
dicionalmenie de manara verbal, sisndo adoptado e interpreta-
do como un patrimonio colectivo {4,10}).

La coheteria tiene arraigo popular & spavés del tiempo,
tiens una hersncia historica v es aponima povr naturaleza; una
de las maltiples tradiciones de pmuatemala, folklore ancestral
heredado de 1os gspafoles, comun entre 1adinos e indigenas ¥
utilizado popularmente como mussira de jubilo durante 1as
fiestas familiares, givicas. deportivas ¥ religiosas.

La elaboracidn, material y 1as herramientas utiiizadas
en los talleres de coheteria son rasticas (5,10).

1.2 COMO ARTE E INDUSTRIA POPULAR

Arte admirable al necesitar l1a mezela adecuada, material
v elaboracion exactos para progucir el estallido o juminosi-
sidad preciso. Ccostumbre popular con arraigo ancestral gue €S
muestira del meztizaje de Guatemala (2,8).

La coheteria s un trabajo realizado en las propias ca-
sas, con técnicas tradicionaies ¥ risticas; por ser en un pe=
guefio taller se considera una artecania, pero su manufactura
y produccion mayores 1a convierte en una industria popular.

Es de caracter doméstico, sin presentacién adecuadada,
que le impiden 1legar hasta el mercado de gran consumo ¥y tie-

ne ganancias muy escasas © nulas (2,4,9).

1.3 SU EMPLEO
Existen dos 1ipos de pirotecnia:
vil es la que se acostumbra observar en fiestas culturales V¥
{iene.dos tipos: La Coheteria: © de disparas due comprende 12
fabricacion de cohetes simples (paguetes ¥ ametralladoras),
bombas de vara 0O de colores, canchinflines, las estrellitas,
etc. Y Los Juegos pirotécnicos: © de armazonamiento, incluye
los toritos, juegos de cafas y ofros, mas complicada por uti-
1izar propulsion (8,3). En la fabricacion siempre se corre el
riesgo de incendio O explosién por ser inflamable.
En este estudio otras definiciones importantes serian:
Quema de polvora: que es el uso de producios pirotécnicos gue
no necesitan explosion (volecancitos, estrellitas). Quema de

cohetes: quema de material explosivo (coheti]]os,bombas). Cu-—
1a muerte (6).

ya explosion puede causar dafios fisicos ©

civil y militar. La Gi—




1.4 HISTORIA
| La polvora fué introducida a América por ios espafole
ur?nte la conquista, a guienes lps 4arabes hicieron tener e?
gusdo ?or e1 arte; _1a artesania de la poheteria se eiercig
tes ? 0s primeros anos de 1a fundacidn de la ciudad de Gua-
XS?? aénS? ?ggaﬁ1z? ug gremio de coheteros a mitad del siglo
: ; se fundd el gremioc de Coheteria ¥
’ / por el Avunta-
?;g?t:.a ¥absgﬁ§ab1a qgue en los pueblos circunvecinos muchos

g,g s fa r1udb§h bombgs vy cohetes, lo cual era prohibido

i ara p?de. ejercer legalmenie el oficio, los coheteroé

ebian someterse a examen bajo la pena de privaries el ejer-=
D;CT? de su artesania y clausura de su tienda. Para aspirar
2ue;;1u1ofde maesiro cohetero y de poner tienda por su ;répia

a y iener aprendices debian d T isi )

b _ ; dices, e de reunir requisitos tale
gomo, el tiempo de{apreﬂdazaje duraba seis afnos, vose coiot;E
tzngmo maastrc bajo escritura. Al aprobar el éxaman se“

a juramento de usar bien de su i

: _ : e artesania, lue
extendia el titulo En el amei i : Rorti
. = examen se le interrogab
1a manufactura, composici 3 qrigiierion
: : sicion de la pélvora 2508 m
nolvora para cbtener diversas luces. G2 ;4 S 8) e
= R 1 v i .
. Actga]mente al aprendizaje de la coheteria se da en el
p:zaeﬁ;2m1;1aré por necesidad de trabajo. Los nifios desde
s aprenden. La fabricacidn es mavor 5
: ; G en area rural en
personas indigenas aunque much i .
50T i . chos ladinos se dedi
actividad. El consumo es de gertimtls e
: B e acuerdo a las creencia
bres de cada comunidad si i e b Mot o
- S in  vari i
T ey acion entre los ladinos v 10s
o TPgr s?r talleres familiares, en la misma casa, mantenien
odo el material infamable, con 1 “uad i ari i
: s as rudimentarias técni ;
empleadas, tipo de construccid i i ‘ T hohe
x cecion, hacinamiento, la i
con los ninos y adultios : Ry iy
y no gozar de alguna proteccié a
que estos talleres mantasngan un igr e .k e
peligro latente de accid
a pesar de que el IGSS siem i e
: pre hace labor divulgativa d 0
! _ e c
BV1tirlos, lo cual no es entendido por los artesanos (5) o
COhetgrgam?gtepgodex1g?endieyes establecidas para el gremio
" oduccion de cohetes esta rohibi
medidas de proteccion en 1 T it gkt Mg
os talleres ni las c i
mucho menos se ha hecho al s Wi bl

i go por establcer algun ti

teccion para los que tr i 7 Lo
abajan en los procesos di
coheterias, sin considerar i o b gt
3 el riesgo laboral a qu -
. : ar e esta -
puestos por trabajar o vivir enire polvora (3.5?. i

T DéS?BIBUQION GEOGRAFIQA DE LA PIROTECNIA EN GUATEMALA
oA egun ca?cu1os obtenidos por encuesta realizada por el
centro Regional de Artesanias y Artes Populares hay 75 mu-

nici$1os del pais, 23% del total (324). El1 primer Censo Arte-
?g?g 1evantado por la Djrecciﬁn General de Estadistica en
, informa que en Jutiapa y en Solola hay un municipio en

2ada uno_donde también trabajan, aumentando a 77 municipios

t$gq?$e?1gguno ge $?tas trabajos menciona a Izabal y Escuiﬁ—
r Anexo No. 2 Ningin estudio i i

coheterias legales o ilegales (5,7). i

—

2, NIRO TRABAJADOR EN GUATEMALA

2.1 NIRO TRABAJADOR, UNA REALIDAD HISTORICA

salizaron dgescubrimientos e in—-
ventos que transformaron 1as caondiciones de vida de las per-
sonas Yy con este cambio g1 nifo se convirti¢d en trabajador
explotado por la gran empresa, puss a los nifios se les podia
hacer trabajar desde los seis afos {19,20,33}.

£1 movimiento probienestar del nifo comenzd en los Esta-
dos Unidos a mediados ¥ hacia finales del siglo X1X, cuando
1a explotacion a nifnos v adulios durante la Revolucidén Indus-
trial produjo sefales innegables de sufrimiento infantil; los
nifios hambrientos ¥y sin hogar vagando por las calles. Y su
presencia 1levd a algunos la preocupacion  por sl crecimiento
moral de los hijos de los pobres, se concluyd en que el hogar
es el refugio para los nifios v &1 niorno, donde se debe nu-
trir su desarrollo espiritual hasta convertirse en ciudadanos
honestos y productivos (1,05 «

Guatemala es un pais de escaso desarrollo, pues a inici-
cios de la década de los ochenta la pobreza afectid a mas del
70% de las familias y la extrema pobreza golpeaba ya a un 39%
de las mismas. E1 proceso critico vivido durante esa epoca
prolonga sus efectos al presente, ¥ tiene una causa interna,
como lo es el agotamiento del modelo tradicional de produc-—
ciéon, aque tendid a aumentar la inequidad social y acentud los
niveles de pobreza relativa y absoluta; viéndose los nihos ¥y
nifias obligados a participar en actividades que apartaran al-

gun beneficio para 1a familia.

purante el siglo XIX se r

2.2 ESTRUCTURA ECONOMICO SOCIAL DE GUATEMALA

n estado capitalisia dependiente ex-
internacional de capitalismo.
de Guatemala siempre ha

Nuestro pais posee U
plicado en funcion del proceso

La organizacion socioecondmica
sido un gran problema, desde la conguista ha existido una di-
visién por estratocs, de 1as cuales el sector minoritario es
el privilegiado ¥ el estrato mas bajo ¥ amplio de la sociedad
el mas pobre y con menor opor tunidad de desarrollo (15).

En Guatemala un 47% de los hogares tienen un promedio de
4 a 5 miembros. Si eso 1o confrontamos con el nivel de ingre-
de la PEA ocupada y cOmo el hecho de que, en sSu mayoria, ese
porcentaje de hogares cuentan con un solo sostén: ello impli-
ca que la familia de los sectores urbano marginales ¥y rurales
se vea obligada a incorporar a los menores mds tempranc a un
mercado de trabajo con el objeto de tratar de satisfacer con
ello las necesidades basicas de la familia en conjunto (18).

2.3 CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA POBLACION

emalteca se estimo en 9.3 millo-
de crecimiento de 2.8% anual.
g= desigual y es

En 1990 la poblacidén guat

nes de personas con un ritmo

La distribucioén espacial en Guatemala,
consecuencia del sistema de desarrollo socioeconémico, lo que|
|
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origina una concentracidn de oportunidades de empleo y consu-
mo; ya que casi la cuarta parte de la poblacion se encuentra
en la regién metropolitana asentada en un 2% del pais. Mien-
tras que el 75% restante se ubica en un 98%, poblacidn rural
especialmente indigena, con atraso y pobreza extrema (33,34).

2.4 PROBLEMA DE LA NINEZ EN LAS COMUNIDADES

La existencia de menores trabajadores no es un fenomeno
nuevo en la historia econamica guatemalteca. Nunca como aho-
ra, su presencia habia sido tan notoria y en tan variadas ac-—
tividades, tan dramatica e imprescindible para la sobreviven-—
cia familiar. Hoy el trabajo infantil en lugar de disminuir
tiende a acentuarse. En 1988, a Poblacion Econdmicamente Ac-
tiva (PEA) de Guatemala era de 2.9 millones, de ello 477,800
eran menores trabajadores entre 10 y 17 afios. Y de ese total
un 55% participan como parte dsl trabajo gue genera el grupo
familiar. Significa gque no goza de un sueldo ni brestaciones
laborales (seguridad social, vacaciones, ni aguinaldo), suje-
to a diversos grados de explotacién familiar. E1l resto: 45%
estah en labores agricolas, en las empresas maquiladoras, ta-
1leres informaies, etc. Sin contar con proteccion 1ega1,!

2.5 TRABAJO INFANTIL COMO MEDIO DE SUBSISTENCIA

E1 trabajo es considerado como actividad que depende de
las necesidades del individuo; al tener una remuneracion gue
la persona utiliza para satisfacer sus necesidades (19).

. La participacién de los nifos en el trabajo es mayor en
el area_rura] y‘esto se debe al acompafamiento al padre en ia
tarea diaria (regularmente la agricultura), diferente sucede
en el ?rabajo de las nifas, que participan en el sector de el
comercio y servicios domésticos.

_ E1 trabajo de los nifios/as no se ha considerado como un
prob]ema. sino come una solucidén, es decir "nifioc o nifia tiene
que_trabajar para ayudar a la familia”; y en ese sentido, la
p011?1ca de las organizaciones gue apoyan la nifez trabaéora
ha sido proteger al nifc trabajador y en muchos casos el de
promover las actividades para su desarrollo.

;a OIT considera gque el nifio trabajador se ha vuelto una
h?ces1dad permante, por las condiciones socioeconomicas. Lle-
yando1o tempranamente a una vida de adulfo, trabajando muchas
horas, can factores de riesgo para su salud, seguridad, moral
y_educag1on. Dicha aorganizacién no se cpone al trabajo domés-
tico,.n1 al realizado por quién desee tener un poco de dinero
tfgbajando por pocas hora, sin dafar su formacion y transmi-
sion de habilidades. Mas bien se opone al trabajo que perju-
dica el bienestar y desarrollo integral del nifio (30).

UNICEF_ante e] trabajo infantil, tiene como objetivo el
desarrollo integral y bienestar de la infancia y adolescencia.
Propone la eliminacién gradual del trabajo infantil nocivo, y
frente a los que estan trabajando se plantea su protecciént
Centrando su accién en lo social, en tanto que la OIT 1o cen-
tra en lo legal vy normativo (30).
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2.6 INCORPORACION TEMPRANA AL TRABAJG

La pobreza y el nabitat humano influyen en la vida dia-
ria de la poblacitén de bajos ingresos; Yy de ahi se plantea al
trabaje como motivo de salida de los nifos en busca de 1a ma-
nera de contribuir asi a satisfacer sus necesidad.

La incorporacion iemprana al mundo de trabajo tiende a
reducir la franja de la vida caracterizada como "la nifiez”, ¥
a forzar 1os procesas de maduracidon Yy a incorporalo al orden
social extrafamiliar (19).

Una de las caracteristicas importantes de la relacidn
laboral y la edad del menor es gue la edad esta de acuerdo al
oficio gue puede gjercer. En un estudio realizado reciente-
SODIFAG en diciembre de 1880, dice gque de 308 nifos itrabaja-
jadores, 80% de éstos oscila entre las edades de 9 a 13 ahos.

La duracien del trabaijo puedse variar, Yy se tiene que el
72% de los nifos trabajadores itienen un horario laboral de 7
a 12 horas por dia. (ver anexo No.2).

Tristemente, el trabajo del nifio/a tempranamenie reduce
el nivel de educacion alcanzado. Resulta enorme el esfuerzo
gue realizan l1os menores que estudian ¥ trabajan, al agregar
a sus responsabilidades educacionales en promedio de 35 hrs.
de trabajo a la semana. Esta eituacion aumenta fuertemente
sus necesidades nutricionales, que no son satisfechas, y pone

en jague su salud.

3. RIESGOS OCUPACIONALES EN NINOS/AS
TRABAJADORES EN LAS COHETERIAS
3.1 MARCO SITUACIONAL DE LA IMDUSTRIA DE LA POLVORA

Uno de los sectores productivos de mayor peligrosidad en
Guatemala es la fabricacion de cohetes,

porque su proceso ar- /

=
p

tesanal es empirtco, Y sus condiciones laborales involucran a,

de edad (6).

un gran numero de trabajadores menores
para la elabo-

La combinacidén de los elementos quimicos
racién de la pdlvora, utilizada en la
ss una mezcla es explosiva,
su manejo es de alto riesgo para cualquier persona que tenga
contacto directo con ella.

Arraigada en la cultura guatemalteca se ha desarrollado
una fuerie demanda de material pirotécnico en todas sus pre-
sentaciones. Su produccion se extiende a una gran mayoria de
departamenios ¥y municipios (ver anexo No.1). Los talleres fa-
miliares estan diseminadas principalmente en Areas rurales en
aldeas y caserios de los municipios productores. ¥ mucha de
esta produccion no necesariamente indica que SuUs habitantes
sean los propietarios de las coheterias, sino que las empre-
sas de cohetes les entregan todos el material necesario para
que los talleres produzcan cohetes como peguenas maquiladoras
Pero también les trasladan el peligro y las consecuencias por
el manejo de la pélvora (3,6).
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E] trasiadc de los riesgos obedece principalmente a las
presiones de la poblacidn urbana donde estan asentadas estas
industrias, siendo la forma de eludir Tlos inspectores de se-
seguridad e higiene de IGGS y ios reglamentos legales del co~
digo de menores, (Ver anexos 2 y 3). Y como consecuencia de
allo resulta dificil emitir juicio sobre la cantidad de nifios
gue se involucran en el trabajo de las coheterias.

Laboran en alto riesgo por las largas jornadas (madrugada
o entrada la noche), en contacto con el material explosivo vy
toxico, taller y herramientas inadecuados (6). Los menores
trabajadores en coheterias, con 12 afios de sdad, ya tienen
conocimiente de tode el proceso de produccidn v de los peli-
gros que encierra. $in embargo la madurez adquirida los afios
no es suficiente para dimensionar riesgos a Jue se exponen.

PAMI en su estudio muestra gue los menores trabajadores
en alto riesgo en coheterias tienen.jornadas laborales inhu-
manas: se levantan entre las 3:30 y 5:00 de la madrugada, mo-
mento en el cual realizan tareas de apoyo en el hogar. Los
nifios ayudan al acarres de agua y rajado de 1a lefa, mientras
que las nifas apoyan en el lavado de los trastos, 1levando el
maiz al molino, o bien ayudando en la preparacidn de comida.
La jornada Taboral de los nifios que no asisten a la escuela
comienza entre las 6:00 y 7:00 de la mahana, hora para almor-
zar, y termina hasta las 18:00 & 19:00 hoeras, dependiendo de
la temporada de trabajo. Para los mnifios gue estudian, la
jornada laboral se inicia entre las 13:00 y 14:00 de la tarde
y finaliza a las 18:00 & 18:00 horas. Cuando hay un gran en-
cargo o celebraciones especiales como la navidad y las fies-
tas patronales de los pueblos, las jornadas y horarios varian
de acuerdo a las exigencias v demanda del producto (8).

Las expectativas de vida de los menores trabajadores son
muy reducidas, ya que el trabajo determina la posibilidad de
continuar o no sus estudios. Lo enajemante de esta labor los
coloca ante dos expectativas de futuro: continuar haciendo
cohetes toda su vida o convertirse en propietario de una de
coheterias (6).

3.2 PROCESO TECNOLOGICO DE LA FABRICACION DE COHETES

La fabricacion de cohetes se inicid por las fiestas pa-
tronales, a razon de que esta industria tiene mucha relacion
con todo tipo de fiestas, en 1948 se dieron los primeros con-
troles a través de la Guardia de Hacienda, haciéndose cargo
posteriormente el Instituto Guatemalteco de Seguridad Sociatl.
Luego se continuaron abriéndose fabricas, sistematizandose en
mejor forma el procesa, lo que fué definiendo con claridad un
mapa de riesgo en materia de seguridad. En 1988 a 1995 se in-
crementaron los centros productivos de cohetes en forma legal
e ilegal siendo ilegales la mayoria de las pequefas fabricas
hogarefias, en estas ultimas es donde se han producido el nu-
mero de accidentes y muertes.

Tomando en consideracién el manejo de material altamente
explosive y los ambientes no adecuados donde se elaboran las
productos con pélvora, se considera que el trabajo en las co-
coheterias es de alto riesgo.
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3.3 CONDICIONES LABORALES EN LA PRODUCCION DE COHETES

La indusiria del cohete s2 caracteriza por ser de tipo
artesanal, por utilizar el mayor namero'de trgbgjadores meno- 25;
res de edad (“invisibilidad de trabajo 1nfant1?:), cuncentrar

el mayor numerc de riesgos y no aoptgr con 2guipo de_ﬁraba]o
adecuado; no tiene las minimas condiciones de prevencion vy d%J
seguridad en este sectior (B). )

Los ambientes donde se fabrican estos prqductos Qetgrml—
pnan las condiciones en gue Tos niﬁos_trapgjan. Existiendo
algunos locales no adecuados ¥ con ventilacidn gue en su mo-
menio reduce el grado de peligrosidad pero oiros no cuantan
con esas mismas caracteristicas. o _

Un nifio trabajador en coheteria indicd: "E1 trabajo en -
ambientes cerrados proveca gue 1a polvora ¢ nos pegue en el
cuerpo v se hos mete en la nariz v en los 0jos, dandonocs mo- J
lestias, picazon y ardor’, {B). )

Los ambientes abiertos son ga1eras_rustgga§ con techo de
lamina, cuyo mobiliario consﬁste.en tabia§ simpies que s1rveﬁ
de mesa y un tabldn en que las ninos se swentgn_para rea1@zar
sus labores. Tomando en cuenta que dicho mob111ar1o no tiene
una altura estandar, dificultando asi el trgbgjc de los nihos
pequenos, quienes muchas veces adoptan posiciones corpora1es
incorrectas que afectan 1a columna vertebral ¥ extremidades.

E1 lugar de trabajo regu1aﬁmente no cuenia con adecuado
espacio, iluminaci6n y ventilagcian adecuados. A veces no hay
ni agua, que permita emplear manggeras en caso de 1pcend1o, y
mucho menos cuentan con extingu1dores.l Lg carencia de agua
también les impide lavarse las manos, ni limpiarse el cuerpo

i do en polvara. B .‘
1mprefgaagsenc?a de medidas de seguridad_! proteccion provo-
can un alto indice de riesgo para las ninos trabgjadores.en
las coheterias, pues estan expuestos a que por algun descuido

j e incendio o explosién. o
ﬁean-ﬁggegzp?esas familiares no cuentan con permiso para Fra—T
bajar con polvora, por 1o gque se cqns1deran‘comq c]angsf1ngs hf’
e ilegales, lo cual aumenta el fenémeno de lg I1nV1s1b111da - Y
En ellas la mayoria de los nihos se ven conq1g1onados a tra=—|
bajar por las situaciones familiares y economicas, lo que 108 ‘
induce a pensar que solamente a traves del trabgj_product1v? \
puedan aliviar sus carencias persona1e$ vy hogargngs. A ta |
punto esta que alguncs que deben trabajar para vivir, apoyan |
a sus padres a comprar {11iles escolares, ropa,lcaTZado,‘etc.‘ )
o se han visto obligados a abandonar los estudios y dedicarse /

al trabajo. ((3.,6,30) 4

3.4 RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DEL COHETE

Los riesgos se inician desde el momento en que los
propietarios tienen que proveerse de los productos para ria—
lizar la polvora (clorato princ1pa1mente) ya gque a que muc af
empresas no son reconocidas 1ega1mente y el accgso.a lgg prcn.l
ductos les esta restringida, ¥ requiere una autorizacion de
Ministerio de la Defensa.
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La acumulacion y almacenamient
c o de grandes cantidade
productos hechos a base de poOlvora constituye un enorme r?egf
go, no solo por §1 costo de las bodegas sino también para 1o
hab1éaﬁt§s que viven alrededor de ellas (3,6,30) :
xisten riesgos en la venia y uso de 2he :

R 5 1 : : ¢ cohetes, por -
tam1ngcvon_qE1 medio ambiente por la explosidn deﬁia ;2132?
y acumulacién de basura con residucs de pdlvora (8) i

Los riesgos a los gue se exponen los ninos v nifias traba-

1.Mezcla vy fabricacidén de los
componentes de la pdlvora.

e?gmentos para la fTabrica-
cion de las mechas.

5.Corte del tubo.

7.Elaboracion de ruedas con

el tubo cortado y proteccidn

de la misma con barro.

B.L}enado de las ruedas con =
polvora.

8.Colocacion, compresidon, re-
mate de la mecha en el tubo

hete y fabricacién de pa-
quetes.

13.Terminacion y empaque del
producto final.

~Intoxicacion por inhalacién
y por ingestidon de alimentos
con manos con de poivora.

~-Ulceras en el tabique nasal.
-Ardor y picazdn en los ojos
y en el cuerpo.

E —Ampolladuras y callosidades
;. en las manos.
]

E nlnfecciones, tétanos, amputa
: ciones y heridas diversas.
1

-Contudiones, ampolladuras.

~Quemaduras.

-Pérdida de visidn o audicidn
-Quemaduras

=-Dolor articular o muscular

-Quemaduras .
-Dolencias musculares.
=Quemaduras.
~Dolencias musculares,

—Quemaduras.
—-Amputaciones.
-Dolencias Musculares.

5,5 FORMAS TRADICIONALES DE CURACION CONOCIDAS

‘Generalmente cuando suceden los accidentes laborales se-
veras en las coheterias los menores son enviados al puesto de
salud mas cercano. pe lo contrario, utilizan formas tradicio-
nales de curacion, principalmente en lo que respecia al ardor
o lagrimeo = irritacién ocular, para lo cual utilizan el jugo
=1 cual se aplican en forma de colirio.

En lo gue corresponde a las quemaduras leves emplean una
"pomada blanca" de sulfatiazol, pomada de la campana, Y poma-
da GMS, tomate, pepino, pasta dental, emplasios de clara de
huevo. Para las dolencias musculares, utilizan fricciones con
gas, sebo de res, balsamicos, aspirinas, alcohal, etc. Para
las afecciones respiratorias, recurren a bebidas como té de
limen, Vitapirena, aspirinas, Yick Vaporub, balsamicos, géar-

garas de ciprés, etc: (6,30).

de lima o 1imdn,

3.6 CAUSAS DE LO5 ACCIDENTES

Los trabajadores con pélvora no dimensionan las consecuen—
cias de 1a falta de salud, los accidentes ogurren por muchas
y diversas razones: o] 80% de accidentes se dan por el factor
humano vinculado con el ambiente y condiciones de trabajo, el
20% de los accidentes ocurren por el factor fisica, por los
riesgos y peligros que hay en el medio ambiente incluyendo
los fenomenos naturales.

Entre las causas de accidentes por el Tfactor humano se
pueden citar: el sentido de responsabilidad, falta de adies-
tramiento adecuado Vy especialmente al irabajador nuevo, falta
de atencidén que provoca problemas y accidentes, mala eleccion
del personal, cansancio fisico, mala ubicacién del personal,
exceso de confianza, alteracién emocional, embriaguez, desve-
lo y la drogadiccién. Por el factor fisico la ocurrencia de
de trabajo se puede citar: equipo y protecci6n inadecuados,
pisos defectucsos V¥ deteriorados, mala ventilacion, falta de
proteccion colectiva, acumulacién de vapores téxicos, mala
iluminacion, colores inadecuados, reducido espacio, etc. (30)

4. MEDICINA OCUPACIONAL DE LA POLVORA

4.1 MEDICINA OcUPACIONAL: N[

la seguridad fisica vy emocional, de la sa-
rabajadores. Abarca problemas de in-
lar la calidad del aire y agua, grado
leja variedad de cuestio-

Se encarga de
lud y bienestar de los t
dole publica; en particu
de contaminacién ambiental V¥ la comp
nes legales, socioeconomicas y éticas surgidas cuando la ac-
cion del hombre produce transtornos humanos. Trata de manera
casi exclusiva el diagnastico ¥ prevencion pero no del trata-
miento. E1 diagndstico de una enfermedad ocupacional es difi-
cil, considerando que estos transtornos puedan: simular otras
enfermedades, con frecuencia carecen de patologia especial,
y se caracterizan por un periodo de latencia prolongado entre

la exposicion y las manifestaciones de enfermedad.
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Aunque algunos padecimientos ambiental .
e e L e o e e
falt b e? prolongado, ¥ pueden extenderse del lugar de trabaj
medio familiar o social. 410
ralesEz la Medicina Ocupacional se definen los
ntes de mostrar su clasificacion:

riesgos labo-

", FACTOR DE RIESGO:

g . s
Es una caracteristica © circustancia determinable de u
ha

Persona que g 2 s
segun los conocimientos asoci :

a 7 : e a los in

un riesgo anormal de sufrir un proceso patolégico :?;?Sadﬂs

RIESGO:
Implica :
que la presencia de una caracteri 7

i s - eristi ——
égr:e varios) aumente la posibilidad de Cﬁﬂqecugic? factor
B e as, constituys una medida de probabilidad eqtadisfs ad-
enfo en-el futuro se produzca un acontecimiento anorm;?a SS
que ggeegeqr1esg° se basa e? la medicién de esa probabi]g*;;

plea para estimar la necesidad =L d
Tud o servicio (12). de atencion a la sa-

TIPOS DE RIESGO:
a. Riesgo atribuibl
ije: depende en gran medid
a iacid ; a de e
?go§1ac10n con el resultado eventual, desde el DS:icggado_de
il e la comunidad también depende de la frecuencia e vis-
o se encuentre. Relne dos ideas: la frecuencia del con ia
o o cuando falta el factor, ¥ la frecuencia con S resul-
b ;?tfa el factor en la comunidad. que se en-—
) esgo relativo: en individuos co .
ri ) 2 o o N uno o mas "
1;3;903 es uno de los mas Gtiles: expresa 1a ra};g?éﬁres de
pue;?c1d?nc1a de 1a enfermedad o causa en una DOmam‘jnentre
aa factor de riesgo y la incid B ex-
S encia cor ;
CBHR1a poblacidén no expuesta a éste u otros fadto;z:pﬂnd1ente
£Od1e?90 absoluto: resultado adeverso al que esté}ex
. a Ta poblacién que comprende por igual sujetos pues;a
d ;Fores de riesgo definibles. con o sin
- Riesgo laboral: conjunto de fac o
2 . : tores fisi fQui
< . cos,
VTS1enta]es. sociales y culturales gque actuan sierS;?UTCog,
4 Uuo, v la interrelacion de los mismos gue pueden d indi-
una enfermedad ocupacional. ar lugar

CLASTFICACION DE LOS RIESGOS

RIESGOS FISICOS
Capaz de afectar 10s mecanism e e
. ‘ os bioldgico .
a s d -
3iggr95 expuestos, pueden Ser radiacién, variaciogeéosttrabé
S, vibraciones oscilatorias y ruido. el

RIESGOS QUIMICOS
La industria imi | :
2 guimica convierte materi i i

i . t as prima -
dugi?r1gen?3.en sustancias que utiliza la industriz dg b
e cosméticos, detergentes, jabones, farmacos co?o:a fes.
etc entos, explosivas, fertilizantes, pinturas 'p1a ujaq;es,

. Cada una es utilizada en diferentes ocupaéioneg T
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La Medicina Ocupacional se refiere a los peligros aqui-
abarcando la exposicion a solventes, polvos, vapores y gases.
En donde distingue enire toxicidad y riesgo: Toxicidad es la
capacidad gque tiens un material para causar dafio a la célula
viviente. ¥ riesgo &s 1a posibilidad de lesion resultante por

uso de diche material en un ambiente dado (21}

RIESGOS BIOLOGICUS
Fendmenos paturales capaces de ocacionar nodificaciones

en el ser humano. En general son negativos ¥ percibidos en la
calidad de los componenies ambientales. Inciuyen infecciones
agudas ¥y créonicas, parasitosis, raacciones taéxicas ¥y alergias
a plantas ¥ animales. Causadas por bacterias, virus, hongos,
o parasitos. Muchas enfermedades pusden Ser por zoohosis.

RIESGOS MECANICOS

A los gue estan expuesias 105 trabajadores gue utilizan

maguinas ¥y herramientas. Los peligros pueden ocacionar acci-—
dentes en =1 trabajo, que produce al trabajador, una lesién
organica © perturbacion funcional, permanete O pasajera.

RIESGOS PSICOLOGICOS
En estos riesgos €
miento, como agresividad,

1 trabajadaor sufre cambios de comporia-—
depresidn o ansiedad originados por

el ritmo de irabajo, problemas laborales, los horarios, etc.

Trabajos ascelerados, ruidosos, inseguridad laboral, la
fatiga y el sstrés, pueden influir en el trabajador dismimu-
yendo su habilidad de concentracidn, sus reflejos y su habi-
1idad manual (disminuye la productividad ¥y aumenta el riesgo
de que se produzca un accidente de trabajo) (19,28).

RIESGOS ERGONOMICOS

La ergonomia es un
que estudia el sistema hombre
vas tratando de conseguir un optimo
las condiciones de trabajo sean
prevencion de 1a salud. Los riesgos ergonémico

con la inadaptacion del trabajador puede ocacionar en

dades o accidentes laborales (19,27).

métodn de estudio multidisciplinario
~-maquina desde varias perspecti-

funcionamiento, para que
adecuadas y seguras en la
s se relacionan
fermeda=

4.2 POLVORA

wMezcla explosiva de salitre, carbdn ¥ azufre, que se em-
plea en forma de granos para impulsar proyectiles, propulsar
los cohetes, quebrar roca con barrenos, volar construcciones,
etc.; Se le llama asi ademas al conjunto de fuegos artificia-
les que se disparan en una fiesta. Existen diversos tipos de

palvora:

La pélvora negra (dado a la pdlvora propiamente dicha) v
sus derivados estan siendo sustituidos por dinamitas y otros
explosivos y por las polvoras sin humo (algoddn pélvora) gue
permiten regular la velocidad de la explosién, tiene un poder

de destruccion tres Vveces superior y tienen ventaja de produ-
cir productos gaseosos en vez de humos (26) .
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coM?UESTOS DE LA POLVORA

galitre: Nombre vulgar del nitro (nitrato de potasio) F]r
cual se emplea en la fabricacion de la p61voré y

azufre: Metaloide sdlido de color amarilleo, insipido e.inodo—
ol o L8 ;nsolub]e en agua y se disuslve 2n la bencina v
en sulfuro de carbono. Mal conductor deil calér y 1a
electricidad, arde en 21 aire y produce gases sulfuro~-
sgs. Se emplea para la fTabricacidn del sulfuro de -
carbono, productos farmacéuticos, en acido sulfiric

L en la fabricacidén de la pdlvora, etc. "

Carbon:'Productmyoptenido de combustidon incompleta de madera

Estranc1an@: Es Oxido de estroncio, gue es un metal amar1110.
analogn &l calcion. VY la estroncianita gue es un car-—
bonatoe ﬁg esironciana, se emplea en la coheteria

Clorato: Sal derivada del acide clérico, gaseosa u?ii% d
en la fabricacion de polvera (26). -

PATOLOGIAS LABORALES POR EL TRABAJD CON LA POLVORA

DERMATOSIS:
5 m;§c$;§; @:E;admayorg? de lgos trabajadores aque intervienen
) ado, relleno vy preparacion de la c© : icid
_ 1 : composic
ge Ta pdlvora prgsgnta lTesiones caracteristiicas. Quz pu;gg
epfnder de cond1c10ﬁes climdticas y el tiempo de exposicién
4 as parfes no cgb1ertas del cuerpo sen atacadas por erite;
aiésigoz?a?gggrge 1@ten§o prurito, edeina, que particularmente
‘0, parpados, cuello, regiones ret i
y antebrazos. Si existen pa or i et A
S pulas eritematosas pued bri
en las areas inflamadas y & anmgiitas
| pueden aparecer vesiculas
vy pustulas. En zonas de la piel © ) M
- . . . ;Dnv i
foligulitis postulosa (24). ) ot e SRR, DR
QUiﬁgeden ser producidaslgor factores biolégicos, fisicos o
icos, afectanla los nifios trabajadores (40% de todas la
afecciones ocupacionales (35). ~9 ®

QUEMADURAS :
Lesiones producidas en los teji
1 i ejidos por el calor en
g;versas formas. Segu? la intensidad de las lesiones se diﬁ?f
Enn $n tres grados: 1°, eritema; 2°, flictema; y 3° escaras
(FasosczT?galgg?r?l pue?en ser producidas por agentes fisicés
ioleta, calor por friccion Tlama ici
: ete ; y elecirici-
ggg)éoiginfes'guzm1coi (solventes, acidos, polves), y mecéﬁ}m
riccién o sobrecalentamien i i st
B to de herramienta radstica
E1 trabajo con agentes ex i g
t 0 plosivos como Ta pdlvora predis-
ggngiielggznd1gj y $xp1osiones, donde se producen quegaduras
grados, la curacidon depende de 1a graved
i ad ya qu
?]gunag veces 1legap a necesitar cirugia plastica (tran;mgnE
es o injertos de piel), o amputaciones (3).

AGUJEROS DE LA POLVORA:
Si la polvora se deposita en una 10 i
1 : abracion de la piel ac-
;z? como un corrosivo y ocasigona pequefias lesiones negréticas
orosas en las manos, sobre todo en la punta de los dedos

18

gue duran aproximadamente una quincena. Los cobreros la 1la-
man "aguijeros de la p6ivera”. 8i ataca las articulaciones de
108 dedos o las raices de las ufias, la uleceracidon puede pene-
trar hasta la misma articulacieén vy el hueso. La recuperacion
se produce en el plazo de una a dos semanas con un tratamien-
to adecuado, Y S€ acompana de descamacion 17},

AFECCIONES FACIALES Y ORALES:
Las membranas MUcCOSas superficiales también se irritan

en las personas gue realizan mezclado de los componentes de
la polvora. La exposicicidn ambiental v la enfermedad se en-—
foca en cuatro concepios basicos: reconocimientao, prevencion,
exacerbacién vy manifestacidn latente. Algo imporiante de con-
ciderar, es gue mas de causar un padecimiento, 10s problemas
cocupacionales pueden, de hecho, exacerbar 0O modificar una
enfermedad ya exisiente (23).

Prezentan una leve picazén de los ojaos ¥ nariz, con ten-
dencia al estornudo e irritacién de la garganta. Las gonjun=
tivas y la laringe pueden 1legar & inflamarse v en algunos
casos ha 1legado a perforarse 21 tabique nasal. En su mayor
parie, los obreros descuidan su higiene bucal, por 1o gque sus
dientes se ennegrecen por el acumulo de la pélvora (6).

CEFALEA:
Dolor de cabeza producido por 1a inhalagién de vapores O

productos gaseosos de la pélvera, ademas puede ser ingerida
por via oral o absorbida a través de la piel. Es una cefalea
intensa, pulsatil, de localizacién frontal, que se extiende
hacia el vértice cefalico y se asocia conc enrojecimiento fa-
cial, palpitacion, descenso de la presidn sanguinea y a menu-
do nauseas y escamente dolor abdominal. Suele asociarse tam-—
bién a las situaciones de estrés, inseguridad y cansancio.

HERIDAS:
Lesidn cualquiera producida por una violencia exterior,

o traumatismo. En la industria de 1a pélvora pueden ser cor-—
tantes (por el uso del machete como quiliotina, manipulacidon
de punzopes, caha de castilla y papel); por aplastamiento al
lesionarse con la rueda de barro con los tubos de papel . En
donde contribuye a la poca curacién el constante contacto con
la p6lvora que es un material corrosivo (24, SR,

AFECCIONES DE LAS VIAS RESPIRATORIAS:

Los laborantes con polvora suelen presentar secrecion na-
sal asociada a catarros gue no resuelven fdcilmente por aspi-
racién constante de particulas de la pdlvora; ademas suelen
presentar rinitis o sinusitis. Algunos trabajadores presentan
afecciones brongquiales agudas © crénicas, 1as manifestaciones
mas frecuente son tos, disnea a grandes esfuerzos ¥y fiebres
ocacionales. La neumoconiosis es una enfermedad del parénqui-
ma pulmonar causada Ppor la inhalacion de polvo de carbdn,
asociada a la bronquitis cronica, ademas de 10s sintomas men-
cionados podria desarrollarse una insuficiencia respiratoria
progresiva y riesgo a sobreinfeccion por micobacterias (24).
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PROBLEMAS ERGONOMICOS
La ergonomia es la interaccidn ‘abaj
gar, maguina o ambiente laboral. Eﬁ??eu?ogrizgggrggnfgu’]Uh
destacan iranstornos repetitivos del movimiento ]esia1sicos
la espalda, problemas musculoesqueléticos. Estos 'uggne®=en
sempefar gape! importante en la seguridad de téab:’g Eﬁ ?e&
Tlamarse "errores humanos", Los problemas erg@na§é+r¥ﬁ§ue.en
desde malestares y dolores crénicos hasia los éétaéoébjs gl
?2ﬁ3?;??q teﬁpgra1 come sindromes de torcedurés esgu%gcggn
is, fibromiositis, A7 fin 5 = avan & 3 4
dad nru1pﬂgada, nerviosismo, dg?;re§:g§1;;e§3n1§ ;nca$ag1m
Lps trabg]ﬁs exgsivamente repetitivos, manétqné; ¢ é;spé e
citgn a ritmo acelerado suelen Qausarlésu FHs 08, RS

Por todo lo anterier es i isi

- t | erier es necesario visitar v observar

§;$10'de trabajo, con el objeto de avudar al individuo erﬁz

52 ver su prqb1ema! Es factible gque la disminucian del eqtrés

fuZ;godg ps1colqg1co teﬁgan sfecitos benéficos que.parézcan
: : proporcion con la magnitud de los cambios

practica del trabajic (24). O B

4.3 MEDIDAS PREVENTIVAS

' v;??geTemEﬁiOS de pfotgccién personal constituyen una ayu-—
o dsa y & veces 1Qd1spensab1e en el control o aminora=-
¢n3252r~211a pgtenc1a?1dad de Tos peligros en los procesos
jales, in embargo, es necesario t ] b w
tablecido que el métod P i Ml L kil
o mas efectivo para control i
: . ‘ : rolar los peli-
g:?zigzlnamp1ente de trabajo es en la frente mikma dongeT;e
otra'es?é ié?ogmbargo, hay situaciones, que por una razén u
o no es aplicable no es B
. ) 3. . s practico, no es fac-
?;S}gﬁ geugzzrgi o a1ségrfel proceso © eguipo, proveer ven??—
ros medios de contrcl para d‘l i i 14
. isminuir el -
gg:é]sééo entonces QEbera usarse el equipo de protecc?énpsé;—
expues?oecu:ggcaadf;n ge proteger debidamente al trabajador
; ebera usarse los dispositivo i6
: s de pr
gggﬁona] como medida de control de un riesgo cuandg 2;200182
ible aplicar otras medidas de prevencién de los riesgos i

- gzie:edid?s dpreventivas sirven para impedir recaidas y
er e esarroilo de una nuev
ellas, eliminar o sustitui i 2 o isnies,, matre
uir dirritantes o sibili
tentes; educacion a 1 j e T e
2 os trabajadores en cuid i
. ados de la
E:sgz;zaaggcgada‘ lavado de manos, y uso de equipo necele?;'
igiene personal con eliminacid api i .
SRuiana, Dl oyeng, C i6n rapida y eficaz de
y asesoria a las de personas
: i con enfer =
dg% o antecedgntes predisponentes, debe considerarse e e
cién al trabajo (24). RS

Los equipos de proteccidn
e personal son: los cascos o
g:gi:g:ores del craneo, anteojos, protectores para los oidégs
e S;:Eig:dIas vias respiratorias como purificadores de
! ores con filtro macarillas; i 0
i : ; ; Y protecc
pies con zapatos especiales, guantes y cremas protector;:n ae
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DESCRIPCION MOMOGRAFICA DEL AREA DE ESTUDIO

pefiafort, conocido como Ban Raymundo es
riemento de Guatemala, ubicado al nores-
te del mismo. Fundado en 1610. Tiene una exitension territo-
rial de 114 kilometros cuadrados, se encuentra a 1,570 metros
sobre el nivel del mar, con clima frio.

san Raymundo de
un municipio del depa

golindancias territoriales s& dan al norte
Granados y Santa Cruz el Chol del de-
al este colinda can dos munici=
cipios: San Juan sacatepéquez y Chinautla, al sureste con el
municipio San Pedro sacatepéquez al oeste con los municipios
de Chuarrancho ¥ Chinautla del departamento de Guatemala.

Sus limites ¥y
con los municipios de
partamento de Baja Verapaz,

su numero de habitantes se registra con un total aproxi-
mado de 18,000 habitantes segun el censo levantado en 1881,
‘siendo de etnia indigena 11,238 y de étnia ladina de 3,865.
El idioma dominante es el Cakchiquel. Cuenta con un pueblo,
diez aldeas: La Ciénaga, Concepcion E1 Ciprés, Liano de la
Virgen, Pamoca, El Ciprés, EI carrizal, Estancia de la Virgen
vuelta Grande, E1 Zarzal y Estancia Vieja; ademas diez ¥ seis

caserios.

de la produccion agropecuaria:

gu economia se susienta
granjas avicolas, porcinas y

maiz, frijel, cafa de azucar,
ganado vacuno en poca santidad. También se sostiene de acti-
vidades productivas artesanales como: tejidos tipicos de
algodén, alfareria ¥y ceramica, imagineria, ladrillo vy teja
de barro para consifruccion, muebles de madera, talabarterias,
forja, joyeria. Y pequenhas industrias de jabon, comales, ce-

reria y coheteria.
San Raymundo cuenta con los siguientes servicios publicos
Agua Potable, Energia eléctrica, Correos, Telégrafos, Puesto

de Salud, Policia Nacional e lglesia. La feria titular es
celebrada del 18 al 27 de enero Een honor a San Raymundo de

Penafort.

La poblacion tiene caracteristicas de todo el altiplano,
en su mayoria indigena Yy rural con mala calidad de viviendas,
drenajes a flor de tierra, crianza de animales sin salubri-
dad, pobreza, hacinamiento y con alto grado de desnutricion.

FUENTE: 29, 30 y 31
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VII. METODOLOGIA

SUJETO DE ESTUDIO

8e tomd nifios de ambos sexos, de 6 a 13 afios 11 meses '
29 dias, que se dedican al trabajo en coheterias del munici-
cipio de San Raymundo, del departamento de Guatemala.

POBLACION DE ESTUDIO

El estudio se realizd en el casco urbano v aldeas de San
Raymundo, Guatemala, a 43 kms de la ciudad capital, la cual
cuenta con 17,384 habitantes, con 6,672 (38,42%) de poblacién
infantil (de 0 a 14 a) segun datos proporcionados por el Area
de Salud Guatemala Sur.

Los pobladores son agricultores y artesanos en su mayoria,
de los cuales algunos se dedican a la coheteria. En donde
existen actualmente 10 cohetarias lewalizadas, mas otras que
no o estan (6,30).

COHETERIAS AUTORIZADAS EN SAN RAYMUNDO, 1996.

NOMBRE PROPIETARIO LUGAR
El Toro Negro Pedro Curup Tepeu San Raymundo
Miramar Manuel Cozajay Llano de 1a Virgen
La Cebra Juan Bautista Curup San Raymundo

El Cazador Angel Gabriel Chamala San Raymundo

La Competidora S. Benjamin Chamalé San Raymundo
Alacran Abelino Boch Quiran Llano de la Virgen
El Lince Marco Tulio Gomez Lobor Vieja

E1l Gavilan Juan de la Cruz LTano de 1a Virgen
E1 Pinto Tomas Cotzajay LTano de 1a Virgen
El Condor Bernardo Boror Ch. San Raymundo

E1 Inspector de Seguridad e Higiene del Seguro Social en-
cargado de este sector informé gue en las coheterias legales
se encuentran 200 nifiocs y nifias trabajadores, y sumando los
de las demas coheterias el nimero asciende a 802 nifios/as.

Con base en los datos anteriores y tomando en cuenta 1o
dificil de tomar las coheterias clandestinas, por las proble-
mas legales y poca accesibilidad, se tomo al 25% de los nifos
trabajadores en las coheterias reconocidas, por Jlo que se
realizo el trabajo de campo con 50 nifios y nifias con una es-
cogencia aleatoria.

CRITERIOS DE INCLUSION

=~ Nifios y nifias de 6 a 13 afios 11 meses 29 dias de edad.

= Nifios que Tlaboran en las coheterias legalizadas.

= Nifios que viven en aldeas y casco urbano del municipio de
San Raymundo del departamento de Guatemala.

CRITERIOS DE EXCLUSION

— Niflos y nifas menores de 6 y mayores de 14 afios de edad.
= Nifios que no residen ni laboran en el lugar de estudio.
= Nifios que no quisieron participar en el estudio.
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TIPO DE ESTUDIO

Se realizdé un estudio descrigtivo de cortg transvers?1;
va que se basa en la identificacion y observacTén de un gau}
po bien 1imitado que puede que &n futgro, exper1mgntar un 1a
fo a la salud por el tipo de trabajo que realiza, y a los

riesgos que se expone.

VARIABLES A ESTUDIAR

MEDICION ESCALA MEDIC.

VARIABLE ‘CONCEPTO

P"“’ﬂ”"*"““‘f—“‘““’f—f _____________________ - MNumérica: de 8
Tiempo vivido paor Se les pregun r

- una persona y las ta la edad 13 ahas 11’me—
sondiciones de de exacia. ses y 28 dias.
sarrollo morfold-
gico y funcional.

Sexo pDiferencia fisica Mascu]ino o] Nominal .

costitutiva del femenino.

hombre y mujer.
hiesgo Peligro, continj Ccnocimignto $9m1n31:
Ocupacibna1 gencia de un daﬁo de los riesgos isicos,

a la salud ocacio- en las cohete- biolégicos,

mecanicos,
psico-soc.,
quimicos,
ergonomicos

nada por el trabajo. rias.

Menor Tra- Nifio/a que rea-— Menores traba- Nominal.
bajador en liza una actividad jadores_en las
coheterias productiva en las coheterias.
coheterias.
Medidas de Recursos que utili- Que medjqas dg Nom;na]zén
proteccion za trabajador para pfotecc1on uti- Evg uaci
evitar accidentes, liza. Objetiva.

Factores Circunstancia detec— Por medio dg' Nominal .
de table en individgos la obgervac1on
Riesgo o en grupo, asociada y el TnterrOM
a probabilidad de ex- gatorio.
perimentar dafo.
b'Anteceden— Acontecimientos ocu- Interrogato- Nominal.

tes rridos a una persona rio.
Laborales como enfermedad o ac-
ccidente ocacionado
por el trabajo.
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' DISENO ESTADISTICO

Frecuencia y porcentaje.
PROCEDIMIENTO
- Visita al area de trabajo.

~ Evaluaciaon directa del area y condiciones de itrabajo, res—
pecto a los riesgos ocupacionales. ’

= Pgr medio de una entrevista dirigida a los nifics del estu-
dio (Ver boleta de recoleccidn de datos).

RECURSOS

MATERTALES

1. Bq]gta de recolecitn de datos (cada boleta cuenta de dos
paginas, se entrevisido a 50 nifos).

2 Mgter1ales de escritorio: lapiceros, cuaderno de apuntes
Maquina de escribir, computadora, etc. f

3. Trapsporte semanal al area de estudio.

4. quapo médico: Estetoscopio, oftalmoscopio, metra, lampara
b§3a1enguas, otorrinonalingoscopio.

5. Camara fTotografica v pelicula.

6. Bibliografia: libras revistas artic j

i i _ 7 08, =3 " culos, r s

diccionarios, etc. ' apeTEEtE:

HUMANO

1. Mihos y nifas que trabajan en coheterias.

2. Encuestadores.

3 Fam11ias de ninos trabajadores en coheterias.
4. Propietarios vy encargados de las coheterias.

RECOLECCION DE DATOS

Sg_reaTizé una entrevista directa y encuesta dirigida a
los nifios que laboran en coheterias, y se observd el ambiente
de ?rabajon La entrevista permitidé describir los riesgos ocu-
$gc19na1es a los que estan expuestos los nifios v nifas de 6 a

anos.

Los datos de la encuesta se dividieron para facilidad de
toma y mayor comprension, de la forma siguiente:

1. Datos personales del entrevistado.

2. Datos ocupacionales

a. F1§1§os d. Mecanicos

b. Og1m1cos e. Psico-sociales

c. Biolégicos f. Ergonoémicos
Sgguridad y medidas de proteccidn utilizadas.
Circunstancias personales de trabajo.
Antecedentes (patologia ocupacional).

o s w
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E1 sstudio se realizd en coheterias, hogares y escuelas.
Al mismo tiempo de las enouestas se observo las condiciones
del ambisnte laboral vy situacién de cada nifia. Se contd con
1a autorizacién de la Jefatura de Area de Salud Guatemala Sur
y del Distrito Nol7 v los propietarios de los talleres de las
coheterias; y con &1 apoyo de la Unidad Protectora del Menor
Trabajador y de la Dirsccidn de Sepuridad e Higiene del IGGS.

La recoleccidén de datos se efectud con Tla orientacidn del
sr. Lorenzo Mateo, Inspector de Seguridad e Higiene del IGGS.
quien conoce a perfeccion 2] area v 8ituacidn del trabsjo en
1as poheterias de San Raymunda.

TIEMPC DE EJECUCION DEL ESTUDIO

Iniciéndose an Tebrero vy finalizando en junio de 1887,
El eronograma de aciividades se presenta a continuacidn,

GRAFICA DE GANTT

ACTIVIDADES

. X X

2. X X

8. X X X X

4. X X X

5, X X

6. X X

13 ¥ X X ¥ X X

8. X ¥ xXx X X X

9. X X

10. X X

19 . X X

i X

i X X

14. X X
i 2 3 4 5 B 7 8 8 1011 12 13 14 15 16 17 18

SEMANAS

ACTIVIDADES

1. seleccion del itema y proyecto de la investigacion.

2., Eleccidn del asesor y revisor.

3. Recopilacién del material bibliografico.

4. FElaboracién del proyectio junto al asesor y el revisor.

5. Aprobacion del proyecto por el asesor y el revisor.

6. Aprobacion del proyecto por la unidad de tesis.

7. Disefo de los instrumentos para la ejecucidn del estudio.

8. Ejecucion del trabajo de campo.

9. Procesamiento de los datos ¥y elaboracién de tablas.

10. Analisis y discusion de resul tados.
11. Elaboracidn de conclusiones, recomendaciones y resumen.
12. Presentacion del informe final para correccidn.

13. Aprocién del informe final. )
14. Impresion de la tesis ¥ tramites administratives.
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CUADRO No. 1

D_ISTRIBUCiON SEGUN SEXO
Nifios y nifas trabajadores en coheterias,
en el municipio de san Raymundo, Guatemala,
junio de 1,887.

o e : + —— +

| i SEXO : FRECUENCIA ' PORCENTAJE |

1 1 + '
| s a. = ‘
| MASCULINO | #1 : B2 % | ‘

' ! i 1

] £} 1 ]

. ! FEMENINO ! 9 : 18 %
: ' : : ‘

1) 1 ] 1

1 1 1 i

: : i :
, ! TOTAL ) 50 : 100 % |
o m e e + e - + |

FUENTE: Boletas de recoleccion de datos.
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CUADRO Mo.2 CUADRO No.3

DISTRIBUCION POR GRUPO ETAREO e AREDAD

‘ EN T ety e e e i o e NN N +
e ¢  PORCENTAJE ANOS DE ESTUDIO . FRECUENCIA | PORCENTAJE |
| ’ : . :
" 0 ; : , :
] 1 i NINGUNO : 10 : 20 % :
: 5 | Pre-primaria : 1 ' 21 9% i
: 4 i 10. grado ; 14 :. 28 % i
7 i 20. grado : 10 : 20 % ;

| 8 ; 30. grado . 4 ; 8 % : |
: 14 : 4g. grado ‘ 3 ] 6 ? ;

: 11 i 50. grado ! 4 : B % ; |
E i 6o. grado : 4 ; B ? :

; 50 ' NIVEL BASICO 3 0 ! 0% i ‘
+ __________________________ s R I St et ™ S D a '_‘“I

[ RS * ' TQTAL ! 50 ' 100 % ' ‘
e e S A ISR e PSR S +

p oE Al s v 28 dias de o esari to) FUENTE: Boletas de recoleccidn de datos. |

Segun el numero de afios escolares aprabadqs an qujenes no J
asisten a la escusla, o el cursado por quienes asisten, en i

el meomento del estudio,

Fuente: PBRoletas de recoleccidn de datos,
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CUADRO No.5

ACTIVIDADES QUE REALIZAN *

CUADRO No.4 e s b e e
EDAD DE INCO ACTIVIDADES ' FECUENCIA | PORCENTAJE |
CORPORACION AL TRABAJO : :
b — e g 1 ' ]
T e R R e s e e Mezcla componentes pélvora | 0 . 0% .
E ' + ' ] 1
i DAD DE INICIO : FRECUENCIA ' PORCENTAJE Fabricacion de mechas ' 2 : 4 % !
: ! : secado de la mecha A 0 ; 0% h
LM . ' ' Envoltura de la mecha ! B : 16 % !
i d:hgsad$ :ﬁanos : 0 : ) Elaborar tubos de papel A ! 30 % !
E W Bvg @ aﬁgz : 14 | 28 Corte del tubo H i i 2 % ;
e &5 11 afas ' 20 ; 40 Corte de la mecha ! 2 ! 4 % !
I S 15 me ' 7 1 14 Llenado ruedas con pélvora ! 0 ! 0 % s
| S 9 : i8 Mechado {18 L 38 % !
! ; : Remate de la mecha ; 2 h 4 % H |
,',____I(_)If" ; 50 T3 Trenzado del cohete P21 : 42 % : i
““““““““““ e e S Encajillado : 3 : 6 % h }
. ! Fabricacion de paquetes A 2 . 4 % :
L EiE:  BolstsE Ub fesoleceivh de detos. 200 . R - = + — ; -------- + |
|
FUENTE: Boletas de recoleccién de datos.
\
x Actividad laboral realizada con mayor frecuencia en el pro-
ceso de fabricacion de cohetes.
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CUADRO No.8

RIESGOS LABORALES EN LAS COHETERIAS

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o o e e e +
TIPO DE RIESGO ! F . PORCENTAJE!

e s o ot e e e o e e e ——_—————— S +

! FISICOS i ]

! Explosidn cohetillos por juego | 10 : 20 %

| calor H 4 . B %

L} 1 ]

! QUIMICDS : ‘

| Elaboracidon de mecha : 0 . 0 %

i Contacto directo con la mecha ; 26 : 52 %

, Lavado de manos (> 3 veces) A 33 . 66 %

i Ingiere alimentos (manos c/p6l- + 7 . 14 %

- vora) | !

, BIOLOGICOS t ;

i Dolor de cabeza ! 7 ! 14 %

\ Dolor de "estomago" ! 3 ! 6 %

| Catarro : 2 i 4 %

\ Alergias ! 4 ! 8 %

. Lesiones en piel x pdlvora , 7 : 14 %

, Parasitismo intestinal : i ! 2%

I 1 ]

i 1] 1

| MECANICOS : ;

i Lesiones durante el trabajo ! 3 ! 6 %

| Levanta objetos pesados : 7 ! 14 %

1 1 1

1 1 1

| PSICO-SOCIALES ‘ i

{ Jornada laboral: : :

, -—mafana y tarde (8 a 10h/dia) 18 ! 36 %

,  =—tarde (5 a 6 h/dia) | 30 ] BO %

\ ~tarde y noche (6 a 8 h/dia) ! 2 i 4 %

i Ritmo de trabajo: : A

. -—alegre . 41 ] 82 %

,  =aburrido ! 9 ! 18 '%

E Considera su trabajo peligroso | 26 ' 52 %

i ERGONOMICOS ] :

i Dolor muscular o articular ' 9 ! 18 %

e e Fo—m Fomm e +

FUENTE: Boletas de recoleccién de datos.
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CUADRO No.7

MEDIDAS DE PROTECCION EN EL TRABAJO

H h —; E PORCENTAJE !

: TIPO i FRECUENCI A RRAE L ! |
1 6 : i B % .

! Cinta de aislar ; g ; g !

! Lavado de manos : 1 ' o2 !

! *pafuelo” ; g ; 2 : |
! Mascarilla ! 5 : aE |

! Guantes ; 53 : pPe :

! No conoce éstas ' B3 il et - Th !
T” —-;BTAL . 50 : 100 % ;

: S T o e e

T |

FUENTE: Boletas de recoleccién de datos. |
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CUADRO No.8

MOTIVO POR EL CUAL EL NINO TRABAJA EN COHETERIA

MOTIVO PORCENTAJE]

Lo obligan

No hay otro trabajo
Por costumbre

Por necesidad de dinero
Otro (ayudar, le gusta)

20
2
i0
64 3
4

Pt
o
(@]

i e e

i
i

+
+
L]
1
1
1
'
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
1
1
i
'
+

TOTAL

FUENTE: Boleta de recoleccion de datos.

SRR L

CUADRO No.8 »
ANTECEDENTES OCUPACIONALES

e : =t I
———————————————————— % \ : PORCENT ¥
L P FRERUENCIR e e 2
e aa S 4 1 ' 5y | |
'Alérgico : ! : 2% | l
'Tos : - : b :
‘rinorrea : i : 2% Il
‘diarrea : ; : s :
' contusion ' 5 : i :
iherida cortante .. : e :
) i '
' 0 . !
' SECUELAS i _________________ . - S |

FUENTE: Boletas de recoleccion de datos.
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VIII. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

El presente estudi
udio se realizd
A ealizd en el icipi
ﬁoé rpdg,-departamento de Guatemala, se entmun?C1Plo .
ficaf ? aJaQOres en coheterias, de é a 13 aﬁreijto
0s riesgos laborales a los que estan giéupaga
estos,

San
a 50 nj-

identqi-

CUADRO No. 1

La distribucion d e
e los ninos ¥

sexo ma 14 . segiun sexo

] ?g;eg?goesus1ngegom:nante con un B2% giesé;; sl -
z u e 18%:; 1 o L paracion

resultado se debe a | ' a causa principal

. as caracteristi pal de este

rural, ya : & icas de tra =

rural. ¥a aue e prefiere qus las ninas s desiasen o afiolon
-4 3 e e! producto d : cios

contribuyendo asi ambos a 1a gconomia ?a;$:?;:0 y artesania,

CUADRO Mo .2
52 puede observar que
en estudi tE ; el grupo mayoritaric =
e reprégegigaeTOSSrend1do entre las edades ;;O1geyl?§ oo
y 22% respecti afos
y se debe a 5D ivamente del to =)
ecos & Co1agg$aSTcg;ugg ﬁe nifos mayores del hog;?1sg§ 2;??5
L " ogar, trabaj . I
e 2 aja o
n "adulios” al asumir esta responsabi%izzg' trantorméndeiios

CUADRO No. 3

Este cuadro enlista nimeros i
o R . enl t eros de afios escolares
o et rifos cue asleran e T secuel ST " iniends
© o "0 na escuela visi

= 3ar1ESChﬁ§ c;ngz se a?sentan de clases ens;;??zdogoTen=
. s nigo san, al preferir ganar dinero Y ho egrj
e e primaris encues;ados el 20% (10) no han curs g
L reate n e ua, de ellos 7 son mayores de 11 anos e
e e rehar o Qﬂﬁn a Tg escuela porgue tienen la ob]iquf
R e pni_verguenza, Del resto un 48% se ubiga
e repiteﬁc‘ nos de 10_@ 13 afios con escolaridad ﬁaz
. et eséill desercion o falta de recurso econ?—
B e e padr:saée é] asociarlo con el cuadro No. g
leer para mandarios a trabaja?nformen R g Sepaé

CUADRO No.4
La necesidad de ] 0
s he .a.pob!amimn de contar con
productivague l:: f:m1lias’1ntroduzcan al nino ezagggicgzgdde
el -T eyades mas frecuentes en que inici s Rt
h e a 9 afos en un 40% y de 5 a 7 aﬁo;nLC]gg/a e
2 n % .

CUADRO No.5

Como s
Tisan Tos n?ﬁg:egg ?bservar, 1§s labores mas comunes que rea-
un 42%, mechado ( 1as coheterias son: trenzado del cohet
Fakion de - tiibos go ocar la mecha a cada cohete) 38% E]eben
De ello se puede a?_pape] 30% y la envoltura de la méoﬁaa1g;
requiere habilidad ;gmz;]QUﬁo1o;ezi?os realizan labores qu;
vora ni secan mecha por ser extremgd:;eﬁgngg$?éfgsge la pol-
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JADRO No. ©
Con respecto a los riesgos fisicos en coheterias hay ex-—

wsicion a calor en un 8%, en nifos que trabajan en galeras
mprovisadas con nylon, en habitaciones sin ventilacidn o en

sas de un solo ambiente donde también cocinan, regularmente
-on lefa. En los talleres queman cohetes por®juego” o por ir
n la basura que gueman, exponiendo a los nifios al ruido, al
cirés y riesgo de incendios y explosiones mayores.

De los riesgos gquimicos, los nifios mantienen las manos
impregnadas de po6lvera, informan gue se lavan las manos para
3? a comer o al terminar de trabajar, 1o cual es dudoso pues
un 14% afirmaron gue comerian sin lavarse las manos si se 1es
regala una galleta o golosina en ese momenio.
ta sintomatologia referida fué principa'mente dolor de
cabeza y lesiones en piel (Glceras o "manchas") ambos con 14%
ardemas refieren picazbn Y “ronchas™ en piel un 8%, malestar
p dolor gastrico en un 6%, también secrecidén nasal © caiarros
que NO pasan faciimente. v de los riesgos bioldgicos es de
mencionar la insalubridad de los italleres y casas, 1os drena-
jes son a flor de tierra, no hay letrinas, crian animales ¥y
por dos granjas avicolas cercanas hay demasiadas moscas, que
predispone a enfermedades diarreicas ¥y parasitarias.

Los riesgos mecanicos evaluados fueron: lesiones por el
trabajo (6%) y soportar objetos pesados (14%) al levantar o
transportar la rueda de barro con cohetes (1 m.de diametro).

En el aspecto de riesgos psicolégicos se observd que los
o los que solo trabajan

nifios que estudian y tabajan (60%) ,
(36%) tienen largas jornadas, 2 de ellos trabajan ademds de B
2 10 de la noche. Refieren que es alegre su trabajo un 82% ¥
1o consideran peligroso un 52% de los nihos.

De los riesgos ergénomicos un 18% de los entrevistados
refirieron dolor de espalda 7 y de manos, seguramente por el

mobiiiario inadecuado ¥y el intenso trabajo.

CUADRO No.7
Un B66% de los nifios no les interesan O NoO

de las medidas de proteccién en coheterias.
lavado de manos (20%}, pafiuelo en-

Las utilizadas son: !
vuelto en la mano y cinta de aislar en los dedos para evitar

ampolladuras.

saben acerca

CUADRC No. 8
se evaluaron los motivos por 1os cuales los nifos deciden
trabajar en coheterias, y se obtuvo que el 64% de ellos tra-
1o cual entregan a sus padres

bajan por necesidad de dinero,
lo que les gueda para ir a la es-

. en un 50 6 100%, utilizando
y ropa, el 20% es obligado a tra-

. cuela o comprarse golosinas
. bajar y un 10% lo hace por costumbre nada mas.

CUADRO No. 9
con respecto a los an

l refirieron tos, diarrea y

tecedentes ocupacionales los nihos
heridas cortantes por el trabajo en

un 4%: urticaria, rinorrea constante ¥y contusidn en un 2%.
e informar pues los padres los controlan ¥y

No siendo libres d 1
ervados por temor de un reganc.

la mayoria son res
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IX. CONCLUSIONES

gse concluye que g1 trabajo de los nin
_ nifos i
ggnalgg ;;ﬁzgoiaara su salud fisica, y:nqgghiéﬁrTES %
M e rsg;?gnadas de pé1vora al contacto ganecer
B 1as‘ma; i 1osﬂpredwspone a ingerir i:)c’)"lv-l'-‘a'ct'°
na, Toverce | Cica?s_(444§ y a lesiones dérmicas ons al
B e a ]r1z§c1on si tienen alguna afecci e
I e ,roéab:os1dades o heridas asociadas chan S8
fd do}Er di emente la polvora como tdxicao i
osieasei go16rce cabaza referids por los enireyiSiades
los predispone a enfermedades digr:g?;:; 3HDZ?ag?T:nidad
rias.

Psicoldgicamente el if

; =1 nifAo estéd afe

iy ) nir ctado al

;0 (3927 laborales {36%), considerar el tragzngr Undos

2o 20% éx?ufg gqueman cohetes en 81 lugar de Jt pg1jgr0—

materié1 1n?];:2§?er1$sgg de explosién mayor d;atgég z?

r que al sol

e 6lao f

=e gq?gug:b;;amatpgr contener azufre y c1o;gizr ]BAEBCha
! 5 estudiar y trabajar (60% has o

el dia (36%), olvidando la recreacgéngiis?ntggggj?r EOdO

usto.

No existe mobiliari
iario adecuado e
tan dsti A en los tall :
cos]:?ﬁsrru5t1cos gue utilizan como mesa ireivl pues son
tan; tamb?zﬁa1gobn1 altura adecuada en los g&gbgzos ban-
H epen levantar bi S
e i objetos pesad -
produce delencias musculares o artiCU1aE:s(}f§;i que
r .Y .

El grupo de edad ma
r as afectado 1 ifi
Eihe i ! : es el de los
X trgngéisA y 20% respectivamente), va qu:1?gz d§T12 .
2 j como adulio en este trabajo i e
rgas jornadas. R

E1l sexo masculi
: ino es el mas af
L ectado en un p
tareasugzm? Tgue por costumbre, las ninas ayggé i
ésticas y a la crianza de los hermangg o

La edad mas frecuente en i

La _ : gque se incor if

yaagiéo1§2 1;3 coheterias es entre 7 y szggs e;nn32°4g;

JRosibel mgnd;e? se conforman con que los nifos s .

s pa s HOg rlos a trabajar, o entre 5 y 7 afos (gg;n

RS o er por observacion directa en la .
padre al trabajo. e

E1 padre y las hermanos ma
S h yores son los enc
cheenal. qlgsmgg?qs. algunos aprenden solos peigggzosugi
HE LR« generac}g:en la transmisidon del arte de gzne—
RAmioR s @R ob1: a no con el mismo sentido porque
il Dl iga que a los ninos trabajen

eria es el unico medio de sobrevivenc¥acrean

Un 66% de los nin

nifias no conoce 11
LD EoRagondo nono utilizan la i
porpno cgﬁ;g:, Y e1_resto no las utiliza ccnstinngid?s
; con cinta de aislar, panuel i o a
avarse las manos. ’ i
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*T. RECOMENDACIONES

nino trabajador con la pdivara debe verse

en forma integral. dentro del contenido cultural y gene-
racionalmente de 1as familias ¥ comunidades en donde se

encuentren presenteﬁ .

La atencion al

como politica de ©o-
a fin de evitar el
gomo unica al—,

de alternativas industriales,
comunidades é&n general,
la industria del cohete

1io de vida.

Proveel
pierno a 1a8s
nondicﬁonamiento a
terpativa y monopo
al de atencion al nifo trabajador
de todos 108 beneficios constitu-
guridad social.

Crear una politica nacion
en coheteria, ¥ aque goce

cionales, laborales y de se
ifio en el uso de medidas de proteccion, por

medio de organizaciones gubernamenta1es y ne gubernamenta=
les, internacionales ¥ nacionales. Que introduzcan proyec—
tos de autogestion utilizando como principio basico una
metodologia participativa, respetando 1as creencias, ©OS”
tumbres Y actitudes de jos pueblos sobre todo de tipo 1in-=

digena.

Capacitar al n

ajo, elaboren un

Que los ministerios de Educacion Y Trab
r programas de capacitacién labo-

plan conjunto para crea
ral en 1as escuelas, sobre todo en el area rural.

Realizar un estudio sobre Ta problemética que representa
fa pirotecnia v coheteria, para nifos Y adultos, en todos
almacenamiento, transporte,

sus Drocesos de produccién,
venta y ©consumo final, va qu
cidentes, NO solo por la fabricacion sino

jizar los productos en la celebracion de
res, religiosos, civicas Y deportivos propi

tradiciona1ista.

e se han dado inmumerables ac-

también al ati=
eventos familia—
os de este pais

39




XII. RESUMEN

Una labor de alt i
. o0 riesgo pa
constituye : : para menores tr :
labera; yselieg??iger1?. Y para dar a conocer 23ajz?gzes-1°
al, el presente estudi acion
jos rie upaci esitudie dakid
L figgicgcgyacaona1es a los que estan expgezio obseme ity
e A dec;gg g:ygz:gtes,CSe enirevisio a 50 n?ﬁggseg1T05
los riesgos ma o, Guatemala. Donde s ‘ s
o oivora pas TrecueIRES B Sl Bep priledigia . |-
nadas de Dé1vo;a ya que los nifos mantiensn las ;«n.a_ﬂogm1 mechs
alimento sin 1z y, SEUEIEEN T8 rgara g algunas vec S e
o diSDOnfb1dvarSB las manos por negligencia o ces ingieren
inseguras, cergéna;os e e il CO”StrUCCionezoiazg'haber
biliario inadecuado oqen 1? e Rortsren b Ol e i) e aﬁas =
: , que al sumar] mo-
trabajo = narlo a las lar 5 3
juegn]m ;§s1gcgs1ona dolores musculares. ngiin Jor s
dad por el esfa??g;a del taller, due les produce ?2h6teslp9r
Vizan medidas de érgtic5?119ro de provocar 1ncendiosesﬁgb;11_
2 e ie cién y aun : i
e gue se sa 5
1TE?t§é ;nfiamab]e y toxica, ellos nob?ongt']a mo
: % : ' i
e 12m$s1gfe9tado fue el masculino (B2%?nd?2.
a los 7 a 9 afios en afios, con una incorporacion al t S
o icndo enitre a3$ mayoria, con un salaric minimo e ”
escolaridad es bajg ryo fp G el SPad imEike vae S Dadgezsci—
> , va que el 20% :
o - 4 no sabe lee i
o Gn?zgdgno de la escuela es frecuente p£§ sLa EDI T
e aor, . o5 Sgs;:nia de que cambiar la situacigntg:$aj9;
mEnoT trabéjador ! 21?0 ghz politica nacional de atenciég1g?
er 12 eatapildins to riesgo y demas sectores
dos los benef:;qdd fami 17ar, 'y aus- el wifio pueda oo B
ios constitucionales a que tiene dgozag el
B recho.
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ANEXO MNo. 1

DISTRIBUCION GEOGRAFICA pE LA COHETERIA v PIRQTECNIA
E

JMUNICIPIOS POR

Alta Verapaz:

Baja Verapaz:
chimaltenango:

chiguimula:

£1 Progreso:

. Quiché:

Guatemala:

Huehuetienengo!:
Jalapa:
pPetén:
Quetzal tenango:

Retalhuleu:
san Marcos:
sacatepéquez -
santa Rosa:
suchitepéquez:

Totonicapan:

Zacapa:

N GUATEMALA

DEPARTAMENTO *
Coban, San pedro Carcha, genatl, San Juan Cha—
melco.
puruiha, Rabinal, galama.
san Martin Jilotepegue, Comalapa, Tecpan,
chimaltienango, patzicia.
Quetzaltepedaue, concepcion, Esquipulas,
Jocpian.
ganarate, Morazan, Sansare. g1 Jigaro.
chajul, nNebaj, San Juan cotzal, Cunén, S5an
Miguel yspanian, sacapulas, 5an Andrés
gajcabaja, chinigue, Joyabali, santo Tomas
Chichicastenangou
san Juan sacatepeguez, San Raymundo, Mixco,
villa Nueva, Eraijanes, Vviila Canales,
Amatitlan, san Pedro sacatepéquez.
Huehuetenango .

gan Pedro pinula, San Luis Jilotepeque.

gan Luis, polores.

cajola, San Juan Ostuncalico, ouetzaltenango.
Almolenga, cantel, Coatepedgue.

Retalhuleu, Muevo San carios.

Tacana, Tajumuleo, Rio Blanco, fan Marcos,
Esquipulas palo Gordo, wnuevo Progreso, San
Pedro sacatepéquez .

Sumpango cijudad vieija, Antigua.

ganta Cruz Maranjo, Nueva santa Rosa,
Barberena, Guazacapan Yy Chiquimu]iIia.
Mazatenango ¥ San Bernardino.

gan Andres Xejul, Totonicapan, San cristébal
Totonicapén,'ﬁan Francisco E1 Alto,

Momos tenango -

Zacapa.

FUENTE: Bibliografias 5 3 T




ANEXQ No. 2

LEGISLACION NACIONAL
GUATEMALTECA
EL TRABAJO INFANTIL SOBRE

Cgf??iﬁ?iI??aPOLITICA DE LA REPUBLICA

- .1: Se refiere a 1

e os derechos es ifi

b }4J:gg;e§0 menores de edad, sefalando g§:1f;cos Soalas
e p?dran ser ocupados en ningﬁnags1menores
prohibe'partio‘ as exepciones establecidas por 1c et
pootin capa01g;za;izi1os menores en trabajo 1nczm;z¥:b v
B S cape ca 0 que pongan en peligro su fo;m;f

CODIGO DE TRABAJO
= Articulo 31: Lo i
: s nifios mayores d .
tratado P : s de 14 afios 5
los de?écﬁS;C1b1r y disponer de salario conggggih gt
las 1 = que el Codigo de Trabajo o, ejercer
e e¥es exigen. s SuUs reglamentos y
=7 jcula 32: s
el sg1ame§?s nifios menores de 14 afios podran s
B o s deb'g en presencia de sus representant er, caf
e trobe ida autorizacidn de la Unidad d es legas
B cuilo B:? ;Jador del Ministerio de Trabajo % Froteccueg
e el niro tﬁ;ib?e“e que los primeros dos meses d
—WArtiedlo 127 Seajadgr en cualgquier trabajo, son dee e
e nin refiere a los descansos y dias d RrHBOS
At culo 4g?gos_trabajadores tienen derecho = e ol
: ncisos "a” "hY : =
los nif - ¥ : Establece ]
T ninos trabajadores deben cumplir las Jofﬁadas, que
siguiente manera. » estableciéndolas de
Nifos vy nifas me
sl 1n nores de 14 afos
W lerdos Gug;:gzt¥ nifias de 14 a 17 afios 7 hgrzgrasu
Acuerdos Gubernativos 888-91, articulo 7 del Derech
oo mensun] manifacturera y en el comercio el o 78-79:
cion incentivo :SC1ende a Q348.00, con derecho : b el
- Articulo 148: s: 00%30 la hora efectivamente trabaqn;fmca_
Articulo 148: Se refiere a las pronibiciones, los jada.
s donde = ¢ Jornadas nocturnas, horas éxtr it
deres donde se expendan bebidas aiconslicas de Toon S s
s o res qu ; o in-
salud fisica y mental. que pongan en riesgo o peligro su

= Articulo 77 i i i
Inciso "F": Refiere las obligaciones de la ni-

Nez trabajadora: Cumplir

o . con los horarios i

emp1eagostsreigmengomendadas en el trabajo.eﬁégg;?:1dos' :

o it porquepaggrgs de trapajo, no faltar 6 medigsad!os

e o moraue 2ra dgsped1do, no faltar al trabaj T
guidos sin previo avisoc ni justific:ggigg_

= Articuloe x
150: faculta a la Unidad de Proteccioén al menor

trabajador a ¢
autorizar a lo
cuando qu : s menores de 14 an :
Yabores con ?; ;raba39 sea de aprendizaje o qugogl e ik
e ambatiblas gonoT1a familiar, que sean trabajos ?por co-
con la oblj on la salud fisica y moral il
obligatoriedad de su educacion + ¥ gue no atente

de los

specto 2 danos Yy per-—
res de 15 anos, cuan-

y vigilancia.

cODIGD CIVIL

~ Articulo 1881:
propietarios O
juicios que sU
do estos labor

Referente a las responsabilidades

jefes de taller con re
fran los aprendices mayo
en bajo su autoridad

CODIGC DE MENORES
- Articulo 148 Inciso "e": Prohibe el trabajo de los menores
de patorce ahos. .

INSTRUMENTOS TNTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS {ONU)

N DE LOS DERCHOS HUMANDO DE 1848
on Internacional sobre 10s derechos del nifo 1989.
Menciona gue 21 nifio tiene el derecho de es-

conira explotacidn econGmica y conira desam-—
trabajo gue pueda ser peligroso © entor-
gue sea dafiino para su salud o para su
mental, espiritual, moral vy social.

DECLARACIO
Convenci

- Artigulo 32.1.
tar protegido
pefic de cualguier
pecer su educacion,
desarrolle fisico,

DECLARACION DEL DERECHC AL DESARROLLO, ONU, 1986
ton articulos de derechos individuales al desarrollo. En el

se comprometen las naciones del mundo a: “la prohibicidn del

trabajo infantil ¥ forzoso”. |

L DEL TRABAJO (OIT) ‘

INTERNACIONA
en la industria

dad minima de trabajar
ajo nocturno de los menores.
No.77 Se refiere al examen médico de los menores trabajadores
No.138 Establece gue en aguellos empleos © trabajos que pueda

entranar peligroe para la salud, la seguridad ¥ moralidad

de los menores, 1a edad minima no debe ser inferior a 18

afios. Si existen plenas garantias sanitarias, de seguri-

dad vy moralidad, si ademas se efectuan consultas previas
1 a las organizaciones profecionales interesadas y se ase-
; asegura la obligacion de recibir instructruccion adecua- i
|

CONVENIOS DE LA OFICINA
No.5 Se refiere a la e
No.B Se refiere al trab

da, la edad minima podria ser rebajada a 16 afos. .
on menor desarrollo econdmico pueden ex-—

licacion de este, en algunas actividades
ter familiar, en 1as que los menores
no remunerado. Se excluye también el
rte de procesos educativas ‘

|

Los paises C
cluirse de la ap
produciivas de caréac
realicen un trabajo
t+rabajo que se realiza como pa

‘ o formativos.
{

FUENTE: Bibliocgrafias 15, 23, 27 ¥ 28.




ANEXC Ne. 3
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

La convencién sobre los derechos del nific fue aprobada por
unanimidad en la Asamblea General de la Naciones Unidas el 20
de noviembre de 1989,

Dicha convencidn fué suscrita por el gobierno de Guatemala
el 26 de enero de 1990 y el congreso de la replUblica la rati-

ficé el 10 de mayo del mismo afio, por medio del Decreto 27-80
La convencién entrd en vigor a partir del

2 de septiembre de
1990.

Los derechos de los nifios v nifias, recogidos en esta Con-—
vencién significan v representan el minime gue toda sociedad
debe garantizar a su nifiez, reconociendo en los nihos como
sujetos plenos de derecho y deberes.

E]l articulado de la gonvencidn se agrupa en tres incisos.

1. PROVISION: Que comprende el derecho de los nifios
v las nifas a poseer, recibir o tener acceso a
ciertas cosas o servicios gue garanticen su desa-
rrolloc arménico e integral como seres humanos, en
los aspecios fisico, intelectual y psiguico.

2. PARTICIPACION: Comprende el derecho de la nifiez a
pensar, hacer cosas, expresarse libremente y te-
ner una voz efectiva sobre cuestiones que afecten
su propia vida y la de su comunidad.

3. PROTECCION: Comprende el derecho de los nifios vy
nifas a ser protegidos de ciertos actos o préac-
ticas gue atenten conira las posibilidades de su
desarrollo integral como seres humanos.

Para este estudic los articulos gue mas se relacionan son:

PROVISION:

Arto. 24: Derecho a disfrutar del mas alto nivel posible de
salud y a servicios médicos y de rehabilitacion.

Derecho a un nivel de vida adecuado para su desarro

110 fisice, mental, espiritual, moral y social.

Arto. 31: Derecho al descanso, al esparcimiento del juego y a

las actividades reacreativas y de participar en la
vida cultural y las artes.

Arto. 27:

PARTICIPACION:

Arto. 30: Derecho del nifio y nifa a gue perienezca a minorias

étnicas, religiosas o linguisticas, o que sea indi-
gena y tener su propia vida culiural, a profesar y
practicar religi6n y emplear su propio idioma.

PROTECCION:

Arto. 19: Derecho a proteccién contra toda forma de perjuicio
o abuso fisico, mental o sexual, descuido o trato
negligente, maltrato o explotacion.

ST

BOLETA DE RECOLECCION DE DATOS
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