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INTRODUCCION

Actualmente existe un segmento de la población infantil
guatemalteca Que para contribuir a su sobrevivencia económica
realiza actividades laborales de alto riesgo; considerando a
éstas como aquellas tareas que, como constante general ponen
en peligro la salud física y psicológica de los niños traba-

dores. En éstas labores está comprometida permanentemente la
integridad personal, y la vida misma de los niños.

Aún no hay p1ena conciencia que por la naturaleza del
trabajo que los niños desarrollan, los convierte en el sector
laboral más desprotegido Y vulnerable por estar expuestos a
altos grados de morbilidad debido a las condicioneg del am-
biente donde laboran así como el ti po de acth?idad productiva
que realizan (6).

En el caso del sector formal de la economía, la part'iei-
pación de los menores rurales e indígenas, es una "tra.dición"
derivada de las condiciones de explotación, como parte de la
marginación de Que han sido objeto desde la época colonial.

Un sector trabajador infantil en alto riego, 10 consti-
tuye los niños y niñas que trabajan en las coheterías,que es
una actividad constante por la incrementada demanda

y consumo

especialmente en períodos festivos de las comunidades.
Cuamjo el ni ño t rabaj a descui da o abandona 1a escuela y

olvida el juego, y por el simple hecho de ser niño se le paga
menos o nJada por el mismo trabajo realizado.

A pesar de conocer el peligro Que representa a los niños
se dice Que trabajan-con fuego, y por el sinnúmero de riesgos
y problemas legales, no se han tomado medidas necesariaspara
solucionar el problema; y cada día aumenta el número de niños

Que trabajan en coheterías. debido a la pobreza, desempleo de
los padres Que se convierte en la falta de educacióny desa-
rrollo de los niños.

El presente estudio se realizó en el casco urbano y dos
aldeas del municipio de San Raymundo, del departamento de
Guatemala, en niños de ambos sexos, con edades de 6 a 13 años
que trabajan en la fabricaciónde cohetil1os.

Dicho estudio es descriptivode corte transversal. en el
cual se tomó como fuente a niños trabajadores en coheterías
legalizadas, donde fueron entrevistados por medio de boletas
de recolección de datos acerca de los riesgos ocupacionales.

Estableciéndose que del 100% de los niños entrevistados,
82% son de sexo masculino, y 18% femenino. Las edades más

frecuentes fueron 12 Y 13 años. en un 28% y 22% respectiva-
mente. Siendo los riesgos ocupacionales más frecuentes a los
que están expuestos: contacto directo con la mecha impregnada
de pólvora en un 52%, miedo al considerar su trabajopeligro-
so 52%, jornadas de trabajo prolongadas40%, explosiónde
cohetillospor jldegoen el lugar de trabajo 20%. Además de
ello se encontró Que la escolaridad es deficiente, existe una
incorporación temprana al trabajo, no se utilizan medidas de
protección laboral. en su mayoría los niños trabajan por ne-
cesidad de dinero y porque los obligan sus padres a trabajar.



Ir. DEFINICION y ANALISIS DEL PROBLEMA

Guatemala es un país joven, pues su población está com-
puesta por jóvenes, ya Que el 53,9% es menor de 18 años. Un
millón cien mil menores trabajadoreSen condicionesde pobre-
za extrema, viven o mejor dicho sob~eviven en Centro América
sin leyes que les proteja y la mayoría de ellos sin remunera:
ción alguna. El trabajo infantil es resultado de distorcio-
nes acumuladas en la estructura de distribución del ingreso
Que hacen que la gran cantidad de fami'lias se encuentren en
1a pobreza más extrema, quienes se ven obligados a "vender"
la fuerza de trabajo de los miembros menores de edad. Para
algunos 8.utores,la ~obreza 'r~.miliar Que induce al tr"abajo de
~os menores~ se expl1ca no tanto po~ la mala distribución del
lngreso, SinO por- las variaciones soc'io-culturalescomo °1
mercado de trabajo, pues es un obstáculo para aJcanzar la m;-
i.a del pleno ernr,lBO, y por end~, 'la erradicaci6nde la pobra-
za (1,6).

.,-
Las .~ondiciones de trabajo con frecuencia hacen que los

nlnos y nlnas se vean obligados a dejar, o no asistir nunca a
la escuela y obviar el juego. Además de ello, las actividades
en las Que trabajanson de alto riesgo para su salud (3).

.
Dentro de las labores de alto riesgo para los niños tra-

baJadores se encuentra entre otras, el proceso de elaboración
de cohetes. Dicho arte popular. es transmitido tradicional-
mente de padres a hijos en el seno familiar (2,6).

La pólvora utilizada en la fabricación de los cohetes es
un pro~ucto C:°'!lpuesto por salitre. carbón y azufre. Mezcla

7xploslva, tOXlca y altamente inflamable, por 10 Que su mane-
]0 e~ de alto riesgo para cualquier persona Que tenga contac-
to dlrecto con ella. Los riesgos asociados a la cohetería
pue~en ser: físicos (explosión, incendios), químicos (intoxi':'
~aclones por inhalación e ingestión de alimento con las manos
l~p~egandas de pólvora), biológicas (bronconeumonías, derma-
tltlS, e~c). me~ánicos (por uso inadecuado de herramienta fi-
losa~ P~lCo-soClales (jornadas largas la monotonía sueldos)
ergonómlcos (mobiliario y ambiente inadecuados). sin embargo'

en 10 que r~specta al grupo de niños Que labo~an en permanen':'
te y alto rl~Sgo, hay muy pocos estudios y es la razónpor la
cl!a~ ~a~ medldas de pr"otección y prevención específicamente
dlrlgldas

>~ ell~s SO~ suma~ente parciales o nulas; por lo Que
eS,neceSatlO dlfundlt> la lnformación sobre este problema, y
aSl poder lograr una ayuda adecuada. hacia ellos (6).

La coh~tería y la pirotecnia como fenómeno social y como
hecho folklorico son empíricas y no institucionalizadas se
logra a través de,medios no oficiales ni eruditos (3,4,6):

La quema de polvora y de cohetes en Guatemala ha sido una
costu~bre y prác~ica an~estral como expresión de júbilo Que
trasc1~nd:las d1ferenclas socioeconómicasy étnicas, ya Que
tanto 1ndlgenas como ladinos de las áreas urbanas y rurales
hac:n.uso de ella en los ámbitos cultural. social, deportivo.
po 11 t 1 co y re 1 i9 ioso (5).
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por ma;':¡-;ode 'lapresente investigación se detenninaron

185 condic10ne$ laborales en Que les niños/as trabajan en "la
cohetarla, identificando el peligro Y danos fisicos a Que es-
tán expuestos por el manejo de pólvora

y otros productos uti-

lizados como materia prima en la elaboración de cohetes.
E1 estudio se realizó en el municipio de San Raymundo

del departamento de Guatemala. en niños de ambos sexoS, com-
prendidOS entre las edades de 6 a,13 años QU~ ~rabajan en las
coheterias; y en el cual por m~dlo de una Vls1ta al lugar de

trabajo de los niños para evaluar el ambiente laboral Y toma
de datos en base a. bo"letas de recolecciónse pudo determina.r
¡os riesgos a los Que están expuestos.

Se tomó como área de estudio a San Raymundo por ser uno
de los 75 municipios de 1a rep(iblica donde se trabaja la co-
heter"Ía. Además por haber sido víctima del terremoto de 1976
y de la violencia en 1980 a 82, donde hubo pérdidas humanas Y
rnateriales, los pobladores em'igraron

temporalmente, algunos

vendieron o perperdieron sus t'ierras por no cultivar o produ-
cir; viéndose obligados a abandonar la agricultura Y

emplear

la artesania como medio de subsistencia.
y hoy por su cerca-

nía a la ciudad capital e incremento de demanda del producto
San Raymundo es uno de los 3 municipios de nuestro país más
industrial izados en cohetería (30).

/
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III. JUSTIFICACION

El trabajo infantil es uno de los pr"obh::mas más comple-
jos que golpean a la humanidad, porque no permite el desarro-
llo integral de la infancia; pues los niños se ven obligados
a incorporarse en el campo laboral en forma prematura y deBi-
gual por su inmadurez psíquica, falta de cap8.citacióT) y c31i~
ficación (5).

Decenas de niños menores de 10 años de 75 municipios de
toda Guatemala, real izan un trabajo en el Que todos los días
ponen en juego su vida; elaboran cohetes y/o mecha, activ.¡dad
de gran p¡:(! i gra. Y para muchos dl~ ellos por ser heredado de
sus padres, constituyeel principal cuando no el Único msdi(.)
de ganarse la vida (3,B).

Según] a 011 s 1 1:rablij o i nfant i1 no ;nc1uye trabajo do-
méstico, familiar ni artesanal;pero la coheteda como pal""te
de nuestro folklore es un arte popular, doméstiGO por natur'a-
1eza y aprendido tradicionalmente. Por lo que debe catalogar-
se como trabajoinfanti 1. Además, por ser la pólvora y pro-
ducto que manipulan pe'!igrosos 10 convierte en una actividad
de alto riesgo laboral.

En los últimos años 'losproductos de la cohetería y pi-
rotecnia han incrementado la demanda, las antiguas coheterias
artesanales legalizadass se han convertido en pequeñas indus.-
trias populares con o sin legalización,donde los niños son
"contratratados",por su Ilabilidaden las manufactura de los
cohetillos y paquetes para venta; y no por falta de mano de
obra adul ta, sino porque los niños no pueden r-eclamar sus de-
rechos, mejoras salariales y laborales (3).

Tres cuartas partes de los menores trabajadores se ubi-
can en los segmentosmás rezagadosde la economía:el tradi-
cional rural, el informal urbano y el servicio doméstico. Más
de la mitad son trabajador-es sin remuneración, la mitad de
ellos no ha tenido acceso a la educación o ha cursado sólo
uno o dos años de primaria, con lo que sus posibilidades ac-
tuales y futuras de tener un empleo adecuado, son muy limita-
das, con un consecuente bajo nivel de cultura que hace a que
estos niños estén predispuestos a muchos riesgos labor.ales,
ya que el niño por su ignoranciano lo puede detectar y puede
ocasionar-le enfermedades o accidentes Que pueden incapacitar-
10 para toda su vida, o en el peor de los casos ocasionar1e
la muerte (1,19).

Debido a 10 anterior y que a nivel univeristariono exis-
te un estudio respecto a la salud ocupacional de los niños/as
en las coheterías que permi la orientar y posteriormente poder
disminuir la incidencia de sus problemas de salud; se hace
necesario investigar sobre el ambiente y situación laboral en
el cual trabajan para lograr determinar los riesgos ocupacio-
nales a los Que están expuestos; y junto a la Unidad de Pro-
tección al Menor Trabajador y el área de Seguridade Higiene
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, informar y
buscar posibles soluciones.

4
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IV. OBJETIVOS

I

I

GENERALES'

riesgoS laborales a los Que está ~xpues-
1. Identificar los

nl'ña trabajadores en las cohetenas, en
to el niño Y la 1d San Raymundo, Guatema a.el municipio .e

ESPECIFICaS:

los factores de riesgo más frecuen-
niñas que laboran en el sector del1. Establ ecer cuá ~

,:S .son
tes, en los ~nlnos Y
cohete. ,de edad (de los niños trabajadOreS,en

2. Dete rminar el grup,o t rlesgos ocupaclo
a 'fectado en cuan o a

. -
las coheterías) mas
nales., l.

1 sexo más, afectado en niños t~abaja-
3. Deterffilnarcual'7s e s ocupacionales en las coheterlas.

dores~ ~or los rles~~as de protección existentes para los
4. Identlflc~rl~S medl

aba'o en la fabricación de cohetes.niños al rea11zar el tr r)las Que los niños deciden tra-
5. Determinar las razon~s

po

bajar en las coheterlas.

I

\

I

I

\
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V, MARCO TEORICO

ESTUDIOS PREVIOS REALIZADOS EN GUATEMALA

1, El Programade Apoyo para la S 1
para la Salud de otros gru os

. a ~d Materno Infantil y

ro de 1996 realizó el estu~'
d: nesgo (PAMI), en ene-

LABORES DE ALTO RIESGO"
10
1

MENORES TRABAJADORES EN

d
. . '

en a cual se anal; z 1
con 1010n85 y circunstanciasdel traba'

an as

cuatro áreas productivas Que' /°
los menores en

su mano de obra: sector
prOdU~~~V~e~ea,general

emple'7n

c~strucc;ón Y las coheterías. El estud"
a cal, d: c:afe.

d,st,ntos grupos étnicos, con
,.l~ se real1~o.con

y SOCiOCIJlturales di5tinto~' se
~O~~~clones economlCOS

directas con los padres/empieadore:ad'z~ron
entrevistas

como de los niños que traba'
..e os menores, así

identificalos daños fiS;CO~a~u~o~
polvor"a. El estudio

y las consecuencias que tienen
es prod~c7 su trabajo

desarrollo personal fam '
l "

estas a<?tlv~dadesen su
,llar y cumunltarl0.

cuenta con un análisis estad '
t
.

d '
pero no

1 s 1co e 5a 1ud (3,6).

2, El suplemento Desfile del "'do
sa Libre presentó los artíc~~~~~

~~~dguatemalteco Pren-

de bombas pirotécnicas" en S t'. b
l en controlar venta

ep lem re de 1994 "N"-

que trabajancon fuego" en junio de 1995 uD
~ ~~os

menores de 7 años trabajan en 1 b

,os ml1 nlnos

en agosto de 1995 "

a ,?resde Alto Riesgo" ,

de Alto Riesgo" e~ s~~~~~~~r:r~~a~~~~re~
en actividades

can e"1 trabajo de niños en 1 h'
,os cuales enfo-

social y legal (3, 30).
as co etenas de una forma

3,
~a Unida~ Protectora al Menor Trabajador del M"" "

e TrabaJo en coordinacióncon la 01T
~n'sterlo

1~~6 pub~~caron el estudio: "ANALISIS ~~T~:~i~~~~~e d
de

nlnos y nlnas trabajadores 6 "1
e

establecido en la Covención ~enl~~
vgra, en base a 10

con el fin de tortal"
. "~rechos del Niño,

jador en el Marco Lee~~rv~a/
pro~ecclon al menor traba-

aporten a la formaCi~n
en,~~n~~a~~~~lsando

acciones Que

gra1. Mostrand 1 "

) y desarrollo inte-
o os rlesgos laborales en 1a~ h "

basado en el informe de PAMI ("

s co etenas

mismo año (3,30).

menclonado) de enero del

4, UNICEF de Guatemala, actualmente est'
.

v~stigación acerca del Trabajo
Infan~i~dlta~do

una in-

nas de Guatemala ahora S
.

f "-
en as cohete-

. u ln ormaCl0n es c f'd "

Y esperan publicarloen junio del presente
~n 1 enclal

ano.
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En el preseDte estuóiol0
investigado se enfocará de la

Siguiente man~"ra;

1. La Coheter'¡a

2> Niño Trabajador en Guatemala

3. RiesgOs Ocupacionales de niñoS trabajadores en coheteria

4. Medicina
ocupacional de la pólvora

1. LA COHETERIA

1,1 COMO HECHO FOLKLORIOO
El fol klore es un fenómeno social, transmi tido como pa-'

trimonio que cada. clase social ha incorporado a su propia
cultura. Es empírico Y no

institucionalizado,se logra tra-

dicionalmentede manera verbal, siendo adoptado e interpreta- i\

do como un patrimonio colectivo
(4.10),

\

La coheteria tiene arraigo popular a través del tiempo,
tiene una herenc'¡a histór'lca

y es anónima por natura."\(~za; una

de las múltiples
tradiciones de Guatemala. folklore ancestral

heredado de 105 españoles. común entre ladinos e indígenas

y

utilizado popularmente como muestra de júbilo durante las

fiestas familiares, cívicas.
deportivas y religiosas.

La elaboración, material Y las herramientas
utilizadas

en los talleres de cohetería son rústicas
(5,10).

I

I

d

1,2 COMO ARTE E INDUSTRIA POPULAR
Arte admirable al necesitar la mezcla adecuada, material

y elaboración exactos para producir el estallido o luminosi-
sidad preciso. Costumbre

popular con arraigo ancestral que es

muestra del meztizaje de Guatemala
(2,8).

La cohetería es un trabajo realizado en las propias ca-
sas, con técnicas tr"adicionales y rústicas; por ser en un pe-

Queño taller se considera una artesanía, pero su manufactura
y producción mayores la convierte en una industria

popular.

Es de carácter
doméstico, sin presentación

adecuadada.

Que le impiden llegar hasta el mercado de gran consumo

y tie-

ne ganancias muy escasas o nulas (2,4,9).

1 ,3 SU EMPLEO
Existen dos tipos de pirotecnia: civil Y

militar. La ci-

vil es la que se acostumbra
observar en fiestas

culturales y

tiene dos tipos: La Coheteria: o de disparos Que comprende la
fabricación de cohetes simples

(paquetes y ametralladoras),

bombas de vara o de colores,
canchinflines. las estrellitas,

etc. y Los Juegos Pirotécnicos: o de
armazonamiento, incluye

los toritos, juegos de cañas
y otros, más complicada por uti-

lizar proPulsión (8,3). En la fabricación
siempre se corre el

riesgo de incendio o explosión por ser inflamable.
En este estudio otras

definiciones importantes serían:

Quema de pólvora: que es el uso de productos
pirotécnicoS que

no necesitan explosión (vo1canc;tos, estrel1itas). Quema de

cohetes: Quema de material
explosivo (coheti11os,bombas). Cu-

ya explosión puede causar daños físicos o la muerte (6).

I

I

I

I

I
I
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1 .4 HISTORIA
La pólvora fue introducida a Améric

. -
durante la conquista, a quienes los I ba PO~~OS espanoles

gusto por el arte; la artesanía de ~~a :5 hlCI:ron te~er ~l

desde los primeros años de la funda; -
d~oheter:a se eJerclÓ

temala, se organizó un r'
e on e la cludad de Gua-

XVII. En ',728 se fundóge~m~~em~~ ~~h~~~r~s ~
mitad del siglo

miento. Ya se sabía que en
"

e :-na por. el Ayunta-

indígenas fabricaban bombas y
oShD~eblOS ClrcunVeCli10Smuchos

Para poder ejercer le al~~ne
es, 10.c~al er"a proh,bido.

debían someterse a examen b9. 1
te el OflCl<? 105 coheteros

cicÜ:, de su artesanía y Cla~~~r'aad~e~~
~~e~~lvarles el e~er-

al tltulo de maestro Gohe te
"

o d
a. Para asp1rar

t '
Y e pone r ti enda po r

.

cuen a y tener aprendices d b' d' . , su propla

como:" el tiempo de aprer;dizaj:' ~~~ab:
re~mr _requisitos tales

ba como maestro bajo escritura Al
aS~'S anos, y se coloca-

tomaba juramentode usar bien"de
probar e~ examan se le

extendia el titulo" En el exame
su a~tesan1a, luego se le

l~ manufactura, composición de l~
s~lle lnterrogaba acerca de

polvora para obtener diversas lu
po vo

(
ra, pesos y mezclas de

A t 1
ceso 2 4 5 8)

c ua mente al aprendiza"e d 1 '"
:

seno familiar, por neceSidad] de
e a c?heterla 57_da en el

pequeños aprenden. La fabricac"
, trabaJo. ~os mnos desde

personas indigenas aun u
lon es ma~or en area rural y en

actividad. El cons~mo esqd: :~ChO~ lad1nos se d~d;can a esta

bres de cada comunidad ~in
vau~r ?,a las creenclas,Y costum-

indigenas (2,5). '"
naClon entre los ladlnos y los

Por ser ta11eresfamiliares en 1 .

do todo el material infamable
.

1
a mls~a casa~ man!enien-

empleadas, tipo de construcciÓnCo~.
:~s r~dlmentanas tecnicas

con los niños y adultos y no '
aClnamlenta, la convivencia

que estos talleres mantengan ~~z~rl~e al~una protección, hace

a pesar de Que e"J IGSS siempre h
e l~r~ at~nte de"accidentes

evitarlos, lo cual no es ent d"~ce
a or dlvulgatlva de cómo

Actuamenteno existen leen
1 o por l~s artesanos (5).

cohetero, la producción de ~~~
~stableC~das p~r~ el gremio

medidas de protección en los t:l~s
est~ proh1blday no hay

mucho menos se ha hecho al
eres n1 las casas vecinas y

tección para los que traba~~nPor
~stablcer algú~ tipo de pro-

coheterias, sin considerar el ~~
os procesos dlversos en las

puestos por trabajar o vivir ent
,e
r
SgO

' l
laboral

(
a que están ex-

e po vara 3,5).

1.5 D~~TRIBUCI
I
ON

1
GEOGRAFICA DE LA PIROTECNIA EN GUATEMALA

gun ca cu os obtenidos por en t .

Subcentro Regional de Artesani s
Acues a reallzada por el

nicipios del país, 23% del tot:l
Y32~~esE~opu~ares

hay 75 "mu-

sanal levantado por la Dir
.. . pnmer Censo Arte-

1978, informa Que en Jutia~~c~O~n ~~~~~:l
de Estadi~t~c~ en

cada uno donde también traba'
hay un mun1C1p1O en

Aunque ninguno de estos trab~~~~
~~~e~tando a 77 municipios.

tla (Ver Anexo No.1). Ningún estu~~ona.
a Izabal y Escuin-

coheterías legales o ilegales (5,7).
o lnforma el número de

B

\

l
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2. NIÑO TRABAJADOR EN GUATEMALA

2.1 NIÑO TRABAJADOR. UNA REALIDAD HISTORICA

Durante el siglo XIX se realizaron descubr-imientos e in-
ventos que transformaron

¡as condiciones de vid~ de las per-

sonas y con este cambio el niño se convi rti6 en trabajador
explotada por la gran empresa, pues a los niños se "les podia
hacer trabajar desde los seis años (19,20,33).

El movimiento probienestar del niño comenzó en los Esta-

dos Unidos a mediados Y hacia finales del siglo XIX, cuando
la explotación a fl'jños

y adul tos dur'ante la Revolución Indus-

trial produjo señales innegables de sufrimiento infantil; los
niños hambrientos

y sin tlOgar vagando por las calles.
y su

presencia llevó a algunos la preocupación por el crecimiento
moral de los hijos de los pobres, se concluyó en que el hogar
es el refugio para los niños

y el entoY'f10, donde se debe flU-

trir su desarrollo espi ri tual hasta converti rS8 en ciudadanos
honestos Y productivos (1,15).

Guatemala es un país de escaso desarrollo, pues a inlci-
cios de la década de los ochenta la pobreza afectó a más del
70% de las familias Y la extrema pobreza golpeaba ya a un 39%
de las mismas. El proceso critico vivido durante esa época
prolonga sus efectos al presente,

y tiene una causa interna,

como 10 es el agotamiento del modelo tradicional de produc-
ción, Que tendió a aumentar la inequidad social

y acentuó los

niveles de pobreza relativa Y
absoluta; viéndose los niños

y

niñas obligados a participar en actividades que aportaran al-
gún beneficio para la familia. I

2.2 ESTRUCTURA ECONOMICO SDCIAL DE GUATEMALA

Nuestro pais posee un estado capitalista dependiente ex-
plicado en función del proceso internacional de capitalismo.

La organización socioeconómica de Guatemala siempre ha
sido un gran problema, desde la conquista ha existidouna di-
visión por estratos, de las cuales el sector minoritario es
el privilegiadoY el estrato más bajo y amplio de la sociedad
el más pobre Y con menor oportunidad de desarrollo (15).

En Guatemala un 47% de los hogares tienen un promedio de
4 a 5 miembros. Si eso lo confrontamoscon el nivel de ingre-
de la PEA ocupada y como el hecho de que, en su mayoría, ese
porcentajede hogares cuentan con un 5610 sostén; ello impli-
ca Que la familia de los sectores urbano marginales Y rurales
se vea obligada a incorporar a los menores más temprano a un
mercado de trabajo con el objeto de tratar de satisfacer con
ello las necesidades básicas de la familia en conjunto (15).

2.3 CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA POBLACION

En 1990 la población guatemalteca se estimó en 9.3 millo-'
nes de personas con un ritmo de crecimiento de 2.8% anual. \ (-;

La distribución espacial en Guatemala, eS desigual Y es e
consecuenciadel sistema de desarrollo socioeconómico. lo Que!
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origina una concentración de oportunidades de empleo y consu-
mo; ya Que casi la cuarta parte de la población se encuentra
en la región metropolitana asentada en un 2% del pais. Mien-
tras que el 75% restante se ubica en un 98%, población rural
especialmente indigena, con atraso y pobreza extrema (33,34).

2.4 PROBLEMA DE LA NIÑEZ EN LAS COMUNIDADES

La existencia de menores trabajadores no es un fenómeno
nuevo en la historia económica guatemalteca. Nunca como aho-
ra, su presencia habia sido tan notoria y en tan variadas ac-
tividades, tan dramática e imprescindible para la sobreviven-
cia familiar. Hoy el trabajo infantil en lugar de disminuir
tiende a acentuars8. En 1989. a Población Económicamente Ac-
tiva (PEA) de Guatemala era de 2.9 millones. de ello 477,800
eran menores trabajadores entre 10

y 17 años. Y de ese total

un 55% participan como parte del trabajo que genera el grupo
familiar. Significa que no goza de un sueldo ni prestaciones
laborales (seguridad social, vacaciones, ni aguinaldo), suje-
to a diversos grados de explotación familiar. El resto: 45%
están en labores agrícolas, en las empresas maquiladoras, ta-
lleres informales, etc. Sin contar con protección legal.

2.5 TRABAJO INFANTIL COMO MEDIO DE SUBSISTENCIA

El trabaja es considerado como actividad que depende de
las necesidades del individuo; al tener una remuneración que
la persona utiliza para satisfacer sus necesidades (19).

La participación de 105 niños en el trabajo es mayor en
el área rural y'esto se debe al acompañamiento al padre en la
tarea diaria (regularmente la agricultura), diferente sucede
en el tr"abajode las niñas, que participan en el sector de el
comercio y servicios domésticos.

El trabajo de los niños/as no se ha considerado como un
problema. sino como una solución, es decir "niño o niña tiene
que trabajar para ayudar a la familia"; y en ese sentido, la

política de las organizaciones que apoyan la niñez trabadora
ha sido proteger al niño trabajador y en muchos casos el de
promover las actividades para su desarrollo.

La OIT considera que el niño trabajador se ha vuelto una
necesidad permante, por las condiciones socioeconómicas. Lle-
vándalo tempranamente a una vida de adulto. trabajando muchas
horas, con factores de riesgo para su salud, seguridad,moral
y educación. Dicha organización no se opone al trabajo domés-
tico, ni al realizado por quién desee tener un poco de dinero
trabajando por pocas hora, sin dañar su formación y transmi-

sión de habilidades. Más bien se opone al trabajo que perju-
dica el bienestar y desarrollo integral del niRo (30).

UNICEF ante el trabajo infantil, tiene como objetivo el
desarrollo integraly bienestarde la infancia y adolescencia.
Propone la eliminación gradual del trabajo infantil nocivo, y

frente a los que están trabajando se plantea su protección.
Centrando su acción en lo social, en tanto que la OIT 10 cen-
tra en lo legal y normativo (30).
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2.6 INCORPORACION TEMPRANA AL TRABAJO

La pobreza Y el habitat humano influyen en 1a vida dia-
"a de la población de bajos ingresos; Y de ahí se plantea el

~~abajO como motivo de salid~ de los niños en" busca de "la ma-

nera de contribuir así a satl.sfacer sus necesldad..
"La incorporación temprana al mundo de trabaJo tlende a

reducir la franja de la vida caracterizada como "la niñez",
y

a forzar los procesos de maduración Y a incorporalo al orden
social extrafamiliar (19). .-

.

Una de las características importantes de la relaclon
laboral Y la edad del menor es Que la edad est~ de aCLle~dO al
oficio que puede ejercer. En un estudio reallzado reClente~
SODIFAG en diciembre de 1990, dice Que de 308 niños trab~ja-
jadores, 80% de éstos oscil~ entre las ~dades de 9.a 13 anos.

La duración del trabaJo puede varlar, Y se tlene que el
72% de los niños trabajadores tienen un horario laboral de 7
a 12 horas por día. (ver anexo No.2).

Tristemente. el trabajo del niño/a tempranamente reduce
el nivel de educación alcanzado. Resulta enorme el esfuerzo
que realizan los menores que estudian Y

trabaja~, al agregar

a sus responsabilidades
educacionales en promedlo de 35 hrs.

de trabajo a la semana. Esta situación aumenta fuertemente
sus necesidades nutricionales, que no son satisfechas. Y pone
en jaque su salud.

3. RIESGOS OCUPACIONALES EN NIÑOS/AS
TRABAJADORES EN LAS COHETERIAS

3.1 MARCO SITUACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA POLVORA

Uno de los sectores productivos de mayor peligrosidad en 7
Guatemala es la fabricación de cohetes, porque su proceso ar- /tesanal es empí~cO, Y sus condiciones laborales involucrana
un gran número de trabajadores menores de edad (6). l

La combinación de 105 elementos quími~os ~~ra
la elabo-\

ración de la pólvora, utilizada en la fabrlcac~on de cohetes\
es una mezcla es explosiva, tóxica

y altamente lnflamable. y I

su manejo es de alto riesgo para cualquier persona que tenga I

contacto directo con ella.
I

Arraigada en la cultura guatemaltecase ha desarrollado \

una fuerte demanda de mater"ial
pirotécnico en todas sus pre- '.

sentaciones. Su producción se extiende a una gran mayoría de
departamentos Y municipios (ver anexo No.1). Los talleres fa-
miliares están diseminadas principalmenteen áreas rurales en
aldeas y caseríos de los municipiOs productores.

y m~cha de

esta producción no necesariamente indica que sus habltantes
sean los propietarios de las coheterías, sino que las empre-
sas de cohetes les entregan todos el material necesario para I

Que los talleres produzcan cohetes como pequeñasmaQuíladoras

'

Pero también les trasladan el peligro Y las consecuenclas por
el maneja de la pólvora (3,6). ~
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El traslado de los ,iesgos obedece principalmente a las
~resion~s de ~a población urbana donde están asentadas estas
lndus~rlas. s:e~dO la forma de eludír los inspectores de se-
s~gurldad e hl91ene de IGGS y los reglamentos legales del có-
dlg0 de menore~..(Ver anexos 2 y 3). Y como con~ecuenciade
ello re~ulta dlflCil emitir juicio sobre la cantidad de niBos
que se lnvolucran en el trabajo de las coheterías.

Laboran en alto riesgo por las largas jornadas (madrugada

o. e~trada la noche). en contactocon el material explosivo y
tOX1C,?, taller y herrami:ntas inadecuados (6). Los menores
traba~a~ores en coheterlas. con 12 años de edad, ya tienen
conoclmlento,de t~do ~1 proceso de producción y de los peli-
gros que ~n?1erra. S1n,emba~gO la madurez adquirida los años
no es suflClente para dlmenslonar riesgos a que se exponen

PAM~ en su estudio muestra Que los menores trabajado~es
en alto rlesgo en coheterias tienen.jornadas laborales inhu-
manas: se levantan entre las 3:30 y 5:00 de la madrugada mo-
m~~to en el cua1 realizan tar'eas de apoyo en e1 hogar.' Los
nlnos ayu~~n al acarreo de agua y rajado de la leña, mientras
qu~ 1as n 1n':lsapoyar: en el 1avado de los t ras tos, 11 evando e '1

ma1~ al mollno, o blen ayudando en la preparación de comida.
La ~ornada laboral de los niños que no asisten a la escuela
comlenza en:re las 6:00 y 7:00 de la mañana, hora para almor-
zar, y termlna hasta ~as 18:00 Ó 19:00 hoeras, dependiendo de
~a temporada de trabaJo. Para los niños que estudian 1
)or~ada, laboral se inicia entre las 13:00 y 14:00 de la t~rd:
y f1na11za a las 18:00 ó 19:00 horas. Cuando hay un gran en-
cargo o celebracionesespeciales como la navidad y las fies-
tas patronalesde los pueblos, las jornadasy horariosvarian
de acuerdo a las exigencias y demanda del producto (6)

Las ~xpectativas de vida de los menores trabajado~eS son
muy ~educldas, ya Que el trabajo determina la posibilidad de
contlnuar o no sus estudios. Lo enajemante de esta labor los
coloca ante dos ~xpectativas de futuro: continuar haciendo
cohetes,toda su vlda o convertirseen propietariode una de
cohetenas (6).

3.2 PROCESO TECNOLOGICO DE LA FABRICACION DE COHETES

La fabrica~ión de cohetes,se inició por las fiestas pa-
tronales, ~ razon ~e Que esta 1ndustria tiene mucha relación
con todo t1Po.de f1estas, en 1948 se dieron los primeros con-
troles.a traves de la Guardia de Hacienda, haciéndose cargo
posterlorment~ el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
Lu:go se contlnuaron abriéndose fábricas, sistematizandose en
meJor forma el proceso, 10 Que fué definiendo con claridad un
mapa de riesgo en materia de seguridad. En 1988 a 1995 se in-
cr~mentaro~ los ~entros productivos de cohetes en forma legal
e lleg~l s1endo 11egales la mayoría de las pequeñas fábricas
hogarenas,~n estas últimas es donde se han producido el nú-
mero de accldentes y muertes.

Tomando en consideración el manejo
explosivo y los ambientes no adecuados
productos con pólvora, se considera Que
coheterias es de alto riesgo.

de material altamente
donde se elaboran los
el trabajo en las co-
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3.3 CONDICIONES LABORALES EN LA PRODUCCION DE COHETES

La industria del cohete se caracteriza por ser de tiPO

~

artesanal, PO~.Lit~l~z~r,elmayor núm~ro,de tr~b,;jadOreSmeno- ---r:..

res de edad ( lnvls1bl11dadde trabaJo lnfant:l'),concentrar 1-

el mayor número de riesgos y no contar con equ;pode trabajo
adecuado; no tiene las minimas condiciones de prevención y de
seguridad en este sector (6).

Los ambientes donde se fabrican estos productos determi-
nan las condiciones en que los niños trabajan. Existiendo
algunos locales no adecuados Y con venti lación que en su mo-
mento reduce el grado de peligrosidad pero otros no cuentan
con esas mismas caracteristicas.

Un niño trabajadoren coheteria indicó: "El trabajo en -
}

ambientes cerrados provoca que la pólvora se nos pegue en el f\
cuerpo y se nos mete en la nariz y en los ojos, dándonos mo-
lestias, picazón Y ardor", (6).

Los ambientes abiertos son galeras rústicascon techo de
lámina, cuyo mobiliario consiste en tablas simp'les Que sirven
de mesa Y un tablón en que los niños se sientan para realizar
sus labores. Tomando en cuenta Que dicho mobiliario no tiene
una altura estándar. dificultando asi el trabajo de los niños
pequeños, Quienes muchas veces adoptan posicionescorporales
incorrectas Que afectan la columna vertebral

y extrem'idades.

El 1ugar de trabajo regul armente no cuenta con adecuado
espacio, iluminaciónY ventilaciónadecuados. A veces no hay
ni agua, que permita emplear mangueras en caso de incendio, Y
mucho menos cuentan con extinguidores. La carencia de agua
también les impide lavarse las manos, ni limpiarse el cuerpo
impregnado en pólvora.

La ausencia de medidas de seguridad
y protección provo-

can un alto indice de riesgo para los niños trabajadores en
las coheterias, pues están expuestos a Que por algún descuido
~ean objeto de incendio o explosión.

1
~Las empresas familiares no cuentan con permiso para tra-

bajar con pólvora, por 10 Que se consideran como clandestinas
e ilegales, 10 cual aumenta el fenómeno de la invisibilidad. ~
En ellas la mayoría de los niños se ven condicionados a tra-
bajar por las situaciones familiares Y

económicas, 10 Que los
\

induce a pensar que solamente a través del trabaj productivo
puedan aliviar sus carencias personales

y hogareñas. A tal \

punto está Que algunos que deben trabajar para vivir, apoyan
)a sus padres a com~rar Útiles escolares, ropa,.calzado,.etc.,

o se han visto obllgados a abandonar los estudl0S Y dedlcarse
al trabajo. (3,6,30).

3.4 RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DEL COHETE

LoS riesgos se inician desde e'1 momento en Que los
propietarios tienen Que proveerse de los productos para rea-
lizar la pólvora (clorato principalmente) ya que a que muchas
empresas no son reconocidas legalmente Y el acceso a los pro-
ductos les está restringida, Y

requiere una autQrización del

Ministerio de la Defensa. '1
I
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prOdu~~o:C~:~~~~;~nb~S:l~:C~~~~~~:t~o~~t~~andes cantidade~ de

90, no solo por el costo de las bode
.uye un ~~orme rles-

habitantes que viven alrededor de 1
9
1

as S
(

lno tamblen para los

E
.. e as 3,6,30)

.xlsten rlesgos en la venta y Ud'
taminac;ón.~el medio ambiente por 1:0eX~1~~~~~esd

por 1~ con-
y acumul~Cl0n de basura con residuos de pólvora (~

la polvora

Los rlesgos a los que se exponen 1 .- ~:

jadores con pólvora en cada una de lasO~t~1:0SdYlnlnaS traba-

~_:__:_-~~~::=~_:~~
PROCESO PRODUCTIVO ' RIESGO

:----------------
1 ,Mezcla y fabricación de los' -1 t . .-

:-----------

componentes de la pÓlvora:
n oXl~acl0n.~or lnhalación

.
:

y por lngestlon de alimentos

:

con m~nos con de pólvora.

~, :

-A1erglas a1 contacto po1vara

2.Mezcla y fabricación de
105-:------------------------------

elementos pat'a la fabrica- : -Ulcet"as e':l el tabique nasal.

ción de las mechas. :

-Ardor y plcazón en los ojos

'
y en e 1 cuerpo.

3.Secado de-~~-~~~~~ :------------------------------
~--~ :

-Quemaduras de diverso grado.

4.E1aboracióny fabricación
:-=---------------------------

de los tubos de papel :

Amp~11aduras y callosidades

~ :--=~--~~-~~~~:~
5.Corte del tubo.

:

-I~fecciones, ~é~~~~;~-~;~~;~
: Clones y heridas diversas.

6. Cor te de 1a mecha
:--~-;---~---------------------

~ : - n eCC1ones, tétanos.

7.Elaboración de ruedas con -:--~ ~---------------------
el tubo cortado y protección:

- ontudlones, ampolladuras.

de la misma con barro:

;~~~;~~~~-~~-~~~-~~~~~;~~~~-=-¡-=~~~--~----------------------
pólvora. : - m':l uras, (

:

-Perdlda de visión o audlción

9.Colocación, compresión, re=-:-=~~;~~d~~~;------------------

--~:~:_~=-~:_~=~~:_=~_:~-~~~~_:
-Dolor articular o muscular

10. Trenzado de 1 cohete. :-=~~~ ~---------------------
:

enClas Musculares.

11.Encajillado. ¡-=~~;~~d~;~;~----------------
:

-Dolencias musculares.

12.Amarre de la tira del GO- :-=~~~;~d~~~------------------

hete y fabricación de pa- I -Dolenciass~u 1
quetes. :

scu ares.

~;~~;;~~~~~~~~-~-;;~~~~;-d;~--¡-=~~;;~d~~~~------------------
producto final.

: -Amputacion~s.

:_=~~~:~~~~:_~~:~~~:~::~-------
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3.5 FORMAS TRADICIONALES DE CURACION CONOCIDAS

Generalmente cuando suceden los accidentes labo,-ales se-
veroS en las coheterias los menores son enviados al puesto de
salud más cercano. De lo contrario, utilizan formas tradicio-
nales de curación. principalmente en lo que respecta al ardor
o lagrimeo e irritación ocular, para lo cual utilizan el jugo
de lima o limón, el cual se aplican en forma de colirio-

En 10 que corresponde a las quemaduras leves emplean una
"pomada blanca" de sulfatiazol, pomada de la campana, Y poma-
da GMS, tomate, pepino, pasta dental, emplastos de clara de
huevo. Para las dolencias musculares, utilizan fricciones con
gas, sebo de res, balsámicos, aspirinas, alcohol, etc. Para
las afecciones respiratorias, recurren a bebidas como té de
limón, Vitapirena, aspirinas, Vick Vaporub, balsámicos, gár-
garas de ciprés, etc. (6,30).

I

.

I

3.6 CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Los trabajadores con pólvora no dimensionan las consecuen-
cias de la falta de salud, los accidentes ocurren por muchas
y diversas razones: el 80% de accidentes se dan por el factor
humano vinculado con el ambiente Y condiciones de trabajo, el
20% de los accidentes ocurren por el factor físico, por los
riesgos Y peligros que hay en el medio ambiente incluyendo
los fenómenos naturales.

Entre las causas de accidentes por el factor humano se
pueden citar: el sentido de responsabilidad, falta de adies-
tramientoadecuado Y especialmente al trabajador nuevo, falta
de atención que provoca problemas

y accidentes, mala elección

del personal, cansancio físico, mala ubicación del personal,
exceso de confianza, alteración emocional, embriaguez, desve-
lo y la drogadicción. Por el factor físico la ocurrencia de
de trabajo se puede citar: equipo y protección inadecuados,
pisos defectuosos Y deteriorados, mala ventilación, falta de
protección colectiva, acumulación de vapores tóxicos, mala
iluminación,colores inadecuados,reducido espacio, etc. (30)

4. MEDICINA OCUPACIONAL DE LA POLVORA

4.1 MEDICINA OCUPACIONAL: NO

Se encarga de la seguridad fisica Y emocional, de la sa~
lud y bienestar de los trabajadores. Abarca problemas de ín-
dole pública; en particular la calidad del aire yagua, grado
de contaminación ambiental Y la compleja variedad de cuestio-
nes legales. socioeconómicas Y éticas surgidas cuando la ac-
ción del hombre produce transtornoshumanos. Trata de manera
casi exc.lusiva el diagnóstico Y prevención pero no del trata-

miento. El diagnóstico de una enfermedad ocupac'ional es difí-
cil, considerando que estos transtornos puedan: simular otras
enfermedades. con frecuencia carecen de patología especial,
y se caracterizanpor un período de latencia prolongada entre
la exposición y las manifestaciones de enfermedad. .

I
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Aunque algunos padecimientos ambientales yo'
se man~ fiesten de manera aguda, muchos tienen un

cup:~~onales

~at~ncla prolongado, Y pueden extenderse del lugar ~e ~OdO
b

de

aCla el medio familiar o social.
ra aJO

En la Medicina ocupacional se definen "los
rales antes de mostrar su clasificación:

nesgos labo-

'5\
FACTOR DE RIESGO:

"
.

Es una caracterlstlcao clrcustanciadeterminabl d .
persona que según los conocimientos asocie a lo s ' t

e e una

a un r-iesg 1 d f"
1n eresados

o anorma e su rlr un proceso patológicO (12).

'RIESGO:

(
Implica que la presencia de una caracter":'St"

O de varios) aumente la posibilidad "de
. , lGa <? factor"

versas'
. consecuenC18S ad. constl tuye una rnedlda de probabi 1 idad estadí"

-

que en el futuro se produzcaun acontecimient~ a
stlca de

enfoque de riesgo se basa en la medición de esa r
norm~1: El

iU~
se emp~e':l para estimar la necesidad de 'atenc~ó

Ob~b~ lldad

u o servlclO (12).
n a a sa-

n pos DE RI ESGO:
a. Ri~Sg? atribuible: depende en gran medida de es
~soclaClón con el resultado eventual, desde el pun~

g~adO.de

a de la comunidad también depende de la fr.ecue
.0 e V1S-

iue se encuentre. Reúne dos ideas: la fr'ecuenci~c~a1
con la

ado cuando falta el factor, Y la frecuencia con
e resul-

CUentra el factor en la comunidad
Que se en-

b. ,Riesgo relativo: en individuo~ con uno o más fa t
rle~go: es uno de 105 más útiles; expresa la rela

~_ores de

la lncldencia de 1a enfermedad o causa en una PObl
Cl?~ entre

puesta al f d ' '

aClon ex-

1
actor e rlesgo y la lncidencia correspo d'

c~n ,a población no expuesta a este u otros factores
n lente

t
RlesgO absoluto: resultado adeverso al que esta' )

oda la pobl
'

I d
'

expuesta

f
aClon Que compren e por 19ual sujetos

.

ac~ores de riesgo definibles.
con o Sln

d; R~esgo laboral: conjunto de factores físicos -,
am

d
b1entales, sociales y culturales Que actúan sOb're

PS1Q
1
U~C

d
O~,

Vl UO y l' 'ó d l
e 1n 1-

, a lnterrelacln e os mismos Que puede d 1
a una enfermedad ocupacional.

n ar ugar

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

RIESGOS FISICOS

j d
Capaz de afectar los mecanismos biológicos de lo t> b -

r~
ores ~xpuestos, pueden ser radiación, variaciones St raf~

lcas, vlbraciones oscilatorias Y ruido.
amos e-

RIESGOS QUIMICOS

L~ industriaQuímica conviertematerias primas d
.

~os,orlgeneS en sustancias que utiliza la industria
e dlver-

P
~Clr cosméticos, detergentes, jabones fármacos e

P
l
ara pro-

1gmentos l
. f t ' 1 ' '

. o orantes

et
. exp OSlVOS, er 1 lzantes, pinturas pl "d'

c. Cada una es utilizada en diferentes ocupa~ion:~~lCl
as,
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La Medicina ocupacional se refiere a los peligros quí-
abarcando la exposición a solventes, polvos, vapores Y

gases.

En donde distingue entre toxicidad Y
riesgo: Toxicidad es la

capacidad Que tiene un material para causar daño a la célula.
viviente. y riesgo es la posibilidad de lesión resultante por

uso de dicho material en un ambiente dado C2"¡

¡

RIESGOS BIOLOGICOS
Fenómenos na tur8 1es capaces de ocaci onar IClodi f i caei ones

en el ser humano. En general son negativos Y
percibidos en la

calidad de los componentes ambientales. Inc1uyen infecciones
agudas y crónicas, parasitosis, reacciones tóxicas

y alergias

a plantas Y animales. Causadas por bacterias, virus, hongos,

o parasi tos. Muchas enfermedades pueden SBr por zoonosi s.

RIESGOS MECANICOS
A los Que están expuestos los trabajadores Que utilizan

máquinas Y herramientas" Los pel igros pueden ocacionar acci-

dentes en el trabajo, que produce al trabajador, una lesión
o~gánica o perturbación funcional, permanete o pasajera.

RIESGOS PSICOLOGICOS
En estos riesgos el trabajador sufre cambios de comporta-

miento, como agresividad, depresión o ansiedad originados por
el ritmo de trabajo, problemas laborales, los horarios, etc.

Trabajos ascelerados, ruidosos, inseguridad labora', la
fatiga Y el estrés, pueden influir en el trabajador dismimu-
yendo su habilidad de concentración, sus reflejos

y su habi-

lidad manual (disminuye la productividad Y
aumenta el riesgo

de que se produzca un accidente de trabajo) (19,28).

RIESGOS ERGONOMICOS
La ergonomía es un método de estudio multidisciplinario

que estudia el sistema hombre~máquina desde varias perspecti-

vas tratando de conseguir un óptimo funcionamiento,
para Que

las condiciones de trabajo sean adecuadas
y seguras en la

prevención de la salud. Los riesgos ergonómicos se relacionan
con la inadaptación del trabajador puede ocacionar enfermeda-
dades o accidentes laborales (19,27).

4,2 PQLVORA

I

I
I

Mezcla exp10siva de salitre, carbón
y azufre, que se em-

plea en forma de granos para impulsar proyectiles, propulsar
los cohetes, Quebrar roca con barrenos, volar construcciones,
etc.; Se le llama así además al conjunto de fuegos artificia-
les que se disparan en una fiesta. Existen diversos tipos de
pólvora:

La pólvora negra (dado a la pólvora propiamente dicha) y
sus derivados están siendo sustituídos por dinamitas

y otros

explosivos Y por las pólvoras sin humo (algodón pólvora) que
permiten regular la velocidad de la explosión, tiene un poder
de destrucción tres veces superior Y tienen ventaja de produ-
cir productos gaseosOS en vez de humos (26).
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COMPUESTOS DE LA POLVORA
salitre: N?mbre vulgar del nitro (nitrato de potas;o). El

cual se emplea en la fabricación de la pólvora
Azufre: Metaloide sólido de color amarillo. insipido e'inodo-

ro. Insoluble en agua y se disuelve en la bencina y
en sul~LJ~o de carbono. Mal conductor del calor y la
electr1cldad, arde en el aire y produce gases sulfuro-
SO~. Se emplea para la fabricación del sulfuro de -
carbono. p~OdU?tos farmacéuticos, en ácido sulfúrico

.
en la fabrlcaClón de la pólvora, ete.

.

c~rbon: .:ro~ucto,o?tenido de combustión incompleta de madera
EstroncHma. Es oXldo

d-:- estronc'io, que es un metal amarillo'
aná~o~o al calclo: Y la estroncianita que es un car-
bonatu d~ estronClsna, se ~mplea en la cohetería

C1orato: Sal denvada del ácido clórico g a seosa IJt "1
:

"
d

en 1a 'fa.b' "-
,~. 1 1za a

~1caCl0n de pólvo~a (26).

PATOLOGIAS LABORALES POR El. TRABAJO CON LA POl. VORA

DERMATOSIS:
La piel en la mayoría de los trabajadores Que intervienen

en mezclado, secado. relle~o y preparación de la composición
de la pólvora pr~s~nta 1eslones características. Que Puede
depender de condlcl0nes climáticas y el tiemp d " "

Las part b '

~ o e exposlclón
, _es no c~ lertas del cUer'po son atacadas por erite~

~~:~!::;!:~~~~,~~ ~~~~~~~s~:~~~~~~.e~:~~~n~~er~~~~:~~;~~~:~~:

en las áreas'inflama~s
en pap~las erltematosas pueden abrirse

y pústulas. En zonasa~eY
pue ~n aparecer vesículas, ampollas

foliculitis postulosa (24)~a
plel con vello se puede producir

_p~eden ser producidas por factores biológicos físicos o
QUlml~os, afectan a los niños trabajadores (40% d' )d
afeccl0nes ocupaciona"les (35).

e t~as las

QUEMADURAS:
Lesiones producidas en los tejidoc 1

~iversas formas. Segú~ la intensidad de~la~o~e~io~:~o~ee~i~~~
en en tres grados: 1 , eritema: 2°, flictema; y 3" esearas

~~a~~s c~~~~a~~~~~~~. p~:~~~ ~~~ ~;~~~~¿~as ~~r'
agentes

1
fíS~c~s

dad). agente -. '
ama y e ectncl-

,

"

s.~ulmlcos (solventes.ácidos, polvos), y meeáni-

O
cas po~ fr~cclon o sobrecalentamiento de herramienta rústic
maQulnana (24)"

a

El ~rabaj? con agentes explosivos como la pólvora P redi s -
pone a lncendlos y explos" d d
d d.

1ones, on e se producen quemaduras

a
e lversos grados, la curación depende de la gr'avedad a ue
t,guna7 ,:,eces llega~ a necesitar cirugía plástica (tran~Pl~n-

es o ln)ertos de plel), o amputaciones (3).

AGUJEROS DE LA POLVORA:

t"
Si la pólvora.se deposita en una abración de la piel ac-

d~~
como un corrOSlVO y ocasiona pequeñas lesiones necróticas

orosas en las manos, sobre todo en la punta de 105 dedos.

18
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Que duran ap¡oximadamente una quincena. Los obreros la lla-
man "agujerosde la pólvora". Si ataca las articulaciones de
los dedos o las raíces de las uñas. la ulceración puede pene-
trar hasta la misma articulación Y el hueso. La recuperación
se produce en el plazo de una a dos semanas con un tratamien-
to adecuado. Y se acompaña de descamación (17)0

AFECCIONES FACIALES Y ORALES:
Las membranas mucosas superficiales también se irritan

en las personas Que realizanmezclado de los componentes de
la pólvora. La exposiciciónambiental Y la enfermedad se en-
foca en cuatro conceptos básicos: reconocimiento, prevención.
exacerbación Y manifestación 1atente. Algo importante de con-
siderar, es que más de causar un padecimiento, los problemas
ocupacionales pueden, de hecho, exacerbar o modificar una
enfermedad ya ex,istente (23).

Presentan una leve picazón de lasojos Y nariz. con ten.-
dencia al estornudo e i rTi tación de la garganta. Las conjun-
tivas y l:El 1ari nge pueden 11 egar a 1nfl arriarse

y en algunos

casos ha llegado a perforarseel tabique nasal. En su mayor
parte,los obreros descu'idan su higiene bucal, por 10 que sus
dientes se ennegrecen por el acúmulo de la pólvora (6).

I
I
I
I

CEFALEA:
Dolor de cabeza producido por la inhalación de vapores o

productos gaseosos de la pólvora, además puede ser ingerida
por vía or"al o absorbida a través de la piel. Es una cefalea
intensa, pulsátil, de localización frontal, Que se extiende
hacia el vértice cefálico Y se asocia conc enrojecimiento fa-
cial, palpitación,descenso de la presión sanguínea

y a menu-

do náuseas Y escamentedolor abdominal. Suele asociarse tam-
bién a las situaciones de estrés, inseguridad Y

cansancio.
I

,

I

I

I

I

HERIDAS:
Lesión cualquiera producida por una violencia exterior,

o traumatismo. En la industria de la pólvora pueden ser cor-
tantes (por el uso del machete como quillotina, manipulación
de punzones, cañade castilla Y

papel); por aplastamiento al

lesionarse con la rueda de barro con los tubos de papel. En
donde contribuye a la poca curación el constante contacto con
la- pólvora que- es un material corrosivo (24, 25).

AFECCIONES DE LAS VIAS RESPIRAfORIAS:
Los laborantes con pólvora suelen presentar secreción na-

sal asociada a catarr'os que no resuelven fácilmente por aspi-
ración constante de partículas de la pólvora; además suelen
presentar rinitis o sinusitis. Algunos trabajadores presentan
afecciones bronquiales agudas o crónicas, las manifestaciónes
más frecuente son tos, disnea a grandes esfuerzos Y

fiebres

ocacionales. La neumoconiosis es una enfermedad del parénqui-
ma pulmonar causada por la inhalación de polvo de carbón,
asociada a la bronquitis crónica, además de los síntomas men-
cionados podría desarrollarse una insuficiencia

respiratoria

progresiva y riesgo a sobreinfección por micobacterias (24).

19
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PROBLEMAS ERGONOMICOS
La ergonomía es la interacción de un tn::tbajo con su lu-

gar, máquina o ambiente laboral. Entre los factores físicos
destacan transtornos repetitivos del movimiento, lesiones en
la espalda, p~oblemas musculoesqueléticos. Estos pueden de-
sempeñar papel importante en 1a seguridad de trabajo y suelEH1
llamarse "errores t"uJlm.anos". los problemas ergol1ométricosvan
desdemalestaresy dolorescrónicos hasta los estados de iJ)-
capacidad temporal como síndromes de torceduras, esguinces,
tendínitis,fibromiositis. Al f"inal éstos llevan a incapaci-
dad prolongada, nerviosismo. dolor crónico de la espalda.
Los ii"sbajosexesivamente repetí tivos, monótonos o de produc--
ci6n a ritmo acelerado slJelen causarlos.

Por todo hJ anterior es necesario visi tar y observar" ~l
sitio de trabajo, con el objeto de ayudar al individuo él. n~-
solver su problema. Es factible Que la disminución del estrés
físico y psicológico tengan efectos bené"ficos que parezcan
fuera de proporción con la magnitud de los cambios en la
práctica del trabajo (24).

4.3 MEDIDAS PREVENTIVAS

Los elementos de protección personal consti tuyen una ayu- I
da valiosa y a veces indispensable en el controlo aminora-
miento de la potencialidad de los peligros en los procesos
industriales. Sin embargo, es necesario tener claramente es-
tablecido que el método más efectivo para control~r los peli-
gros del ambiente de trabajo es en la frente misma donde se
originan; sin embargo. hay situaciones, que por una razón u
otra este método no es aplicable, no es práctico, no es fac-
tible, de cerrar o aislar,el proceso o equipo, proveer venti-
lación o usar otros medios de control para disminuir el peli-
gro, s610 entonces deberá usarse el equipo de protección per-
sonal adecuado a fin de proteger debidamente al trabajador
expuesto. Nunca deberá usarse los dispositivos de protección
personal como medida de control de un riesgo, cuando sea po-
sible aplicar otras medidas de prevención de los riesgos.

Las medidas preventivas sirven para impedir recaídas y
para detener el desa~rollo de una nueva enfermedad. Entre
ellas, eliminar o sustituir in"itantes o sensibilizantes po-
tentes; educación a los trabajadores,en cuidados de la piel,
postura adecuada, lavado de manos, y uso de equipo necesario.
La buena higiene personal con eliminación rápida y eficaz de
los contaminantes y asesoría a las de personas con enfermeda-
des o antecedentes predisponentes, debe considerarse en rela-
ción al trabajo (24).

Los equipos de protección personal son: los cascos o los
protectores del cráneo, anteojos, protectores para los oidas,
protectores de las vías respiratorias como purificadores de
aire, respiradores con filtro, mácarillas; y protección de
pies con zapatos especiales. guantes y cremas protectoras.
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DESCRIPCION MONOGRAFICA DEL AREA DE ESTUDIO

* d d P ñafort conocido como San Raymundo esS~n.R~ymun o eaí~emento'de Guatemala, ubicado al nores-un mun1c1P1O del deP
d 1610 Tiene una extensión territo-te del mismo. Funda o en. 1 570 metros

rial de 114 kilómetros cuadrad~s, se .encuentra a .
sobre el nivel del mar, con cl1ma frlo.

Sus límites Y colindancias territoriales s~ ~~~la~e~O~~=
""

d Granadas Y Santa Cruz econ los mun1c1pl~S e
al este colinda con dos munici-partamento de BaJa Veíapa~'uez Chinautla, a1 sureste con el

cip~o~:. sa~a~U:~d~~C~~~~~~PéqU~Z al oeste con los municipios

~~n~~~~~~anChO y Chii1~lJtla de1 departamento de Guatemala.

Su número de habitantes se registra co~ un
~O~~le~P~~~~-

m
.

ado de 18,000 habitantes según el C
d

en~o
t

. e~:~i~a de 3 865:
d 't" indígena 11 238 Y e e n1a

,
'- 'sie~d,? e e r:'1a 1 CakChiquel. Cuenta con un pueblo.El ld10ma domlnant~.ese ión El Ciprés. Llano de ladiez aldeas: La ~'~~ag<:, C~7C~~~rizal Estancia de la Virgen

Virgen, Pamoca, E
l Z

1Pre
l
s,

Estancia Vi~ja' además diez y seisVuelta Grande, E aíza Y
,

caseríos.

Su economía se sustenta de la producción agropec~aria:.
""

-a de azúcar, granjas avícolas. porClnas.yma1Z, fr1)ol, can
t "dad También se sostiene de act1-ganado vacuno en poca can 1.. . te'idos típicos de

vidades productivas artesanale~ c~mo., J ladr il1a Y teja. 'rámica 1mag1nerla,algodon, alfarena Y ce..
m~ebles de madera, talabarterías,de barr~ par~ construcc1~n, industrias de jabón. comales, ce-forja, Joyer1a. y pequenas

rería y cohetería.

" "

tes servicios públicos
San Raymundo cuenta con l~S

s1gulen
elé rafos Puesto

Agua Potable, .E~ergía"elé~tnc~91~~~~eos'L: fe~ia titular es
de Salud, pol1c1a Nac1on~

~ero en honor a San Raymundo decelebrada del 18 al 27 e e
Peñafort.

." d todo el altiplano,
La población tiene caractenstlca l

S 8
j

'
dad de viviendas,. . d' a Y rural con ma a ca 1en su mayor1a 1n 1ge~

"a de animales sin salubri-drenajes a flor d~ t1~rra. cr1an~lto
grado de desnutrición.

dad, pobreza, hac1nam1ento
y con

FUENTE: 29, 30 Y 31
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VII. METODOLOGIA

SUJETO DE ESTUDIO
Se tomó niños de ambos sexos, de 6 a 13 años 11 meses y

29 días, que se dedican al trabajo en coheterias del munici-
cipio de San Raymundo, del departamento de Guatemala.

POBLACION DE ESTUDIO
El estudio se realizó en'el casco urbano y aldeas de San

Raymundo. Guatemala. ~ 43 kms de la ciudad capital, la cual
~uents.con 17,364 hab,tantes, con 6,672 (38,42%) de población
1nfant11 (de O a 14 a) según datos proporcionados por e1 Area
de Salud Guatemala Sur.

Los pobladores son agricultores
de los cuales algunos se dedican
existen actualmente 10 coheterías
no 10 estan (6.30).

r
COHETERIAS AUTORIZADAS EN SAN RAYMUNDO. 1996.

NOMBRE PROPIETARIO LUGAR

I El Toro Negro Pedro Curup Tepeu San Raymundo

I M'j ramar Manuel Cozajay Llano de la Vi rgen

/ La Cebra Juan Baut i sta Curup San Raymundo
, El Cazador Angel Gabriel Chamala San Raymundo

)

' La Competidora S. Benjamín Chamalé San Raymundo
Alacrán Abelino Boch Quirán Llano de la Virgen
El Lince Marco Tulio Gómez Labor Vieja
El Gavilán Juan de la Cruz Llano de la Virgen

I

El Pinto Tomás Cotzajay Llano de la Virgen
El Cóndor Bernardo BorarCh. San Ray~ndo

El Inspector de Seguridad e Higiene del Seguro Social en-
cargado de este sector informó que en las coheterías legales

\

se encuent~an 200 niños y niñas trabajadores, y sumando los
de las demas coheterías el número asciende a 802 niños/as.

y artesanos en su mayoría,
a la cohetería. En donde

legalizadas, más otras que

. _C~n base en los datos anteriores y tomando en cuenta lo
dlflCl1 de tomar las coheterías clandestinas, por los proble-
mas l~gales y poca accesibilidad, se tomó al 25% de los niños
trab~J~dores en. las coheterías reconocidas, por lo que se
real1zo el trabaJo de campo con 50 niños y niñas con una es-
cogencia a1eatoria.

CRITERIOS DE INCLUSION
- N~~os y niñas de 6 a 13 años 11 meses 29 días de edad.
- N~~os que laboran en las coheterías legalizadas.
- N1nos que viven en aldeas y casco urbano del mun.icipio de

San Raymundo del departamento de Guatemala.

CRITERIOS DE EXCLUSION
N!~os y niñas menores de 6 y mayores de 14 años de edad.

- N~~os que no residen ni laboran en el lugar de estudio.
- Nlnos que no quisieron participar en el estudio.
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Se íealizó un estudio descriptivo de corte transversal.
Ya que se basa en la identificación Y observación de un gru-
po bien limitado Que pue~e que en fut~ro. experim~ntar un da-
ño a la salud por el tlpo de trabaJo que reallza, ya los
riesgos Que se expone.

VARIABLES A ESTUDIAR

VARIABLE
~------------------------------------------------------ ESCALA MEDIC.CONCEPTO MEDICION

~--------_._-------------_._--------_.._----------------------
Edad Tiempo vivido por

una persona Y las
condiciones de de
sarrollo morfo16-
gico y funcional.

Se les pregun-
ta la edad
exacta.

Numérica: de 6
13 años 11 me-
ses y 29 dias.

Sexo
-------------------------------------------------------------

Nominal.Diferencia física
costi tutiva del
hombre y mujer.

Masculino o
femenino.

--------------------------------------------------------------
Nominal:
físicos,
biológicos,
mecánicos,
ps i ca-soc. ,

químicos,

O'~ ergonómi cos
L-----------------------------------------------------------

Riesgo Peligro. contin- Conocimiento
Ocupacional gencia de un daño de los riesgos

a la salud ocacio- en las cohete-
nada por el trabajo. rías.

Menor Tra-
bajador en
coheterías

Niño/a Que rea-
liza una actividad
productiva en las
coheterias.

Menores traba-
jadores en 1as
coheterías.

Nominal.

Medidas de
protección

-------------------------------------------------------------
Recursos Que utili-
za trabajador para
evitar accidentes.

Que medidas de
protección uti-
1i.za.

Nominal.
Evaluación
Objetiva.

-------------------------------------------------------------
Factores
de
Riesgo

Circunstancia detec-
tab1e en individuos
o en grupo. asociada
a probabilidad de ex-
perimentar daño.

Por medio de
la observación
y el interro-
gatorio.

Nominal.

------------------------------------------------------------
Anteceden-
tes
Laborales

Acontecimientos ocu-
rridos a una persona
como enfermedad o ac-
ccidente ocacionado
por el trabajo.

Interrogato-
ri o.

Nominal.

------------------------------------------------------------

I
1
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GRAFICA DE GANTT

ACTIVIDADES
1. X X
2. X X
3. X X X )(

4. X )( )(

5. X X

6. X X

7. X X X X X X

8. X X X X X X

9. X X

10. X X

11. X X

12. X

13.
X X

14.
X X

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
SEMANAS

ACTIVIDADES

--\
r

DISEÑO ESTADISTICa

Frecuencia y porcentaje.

PROCEDIMIENTO

- Visita al área de trabajo.

- Evaluación directa del ¿fea y condiciones de trabajo, res-
pecto a los riesgos ocupacionales.

- p~r medio de una entrevista dirigida a los niños
dlO (Ver boleta de recolección de datos).

del estu-

RECURSOS

MATERIALES
1. B~l~ta de recolec;~n de datos (cada boleta cuenta de dos

paglnas, se entrevlstó a 50 niños).
2. M~te~iales de escritorio: lap"iceros,cuaderno de apuntes

Maqulna de escribir, computadora, etc. '
3. Transporte semanal al área de estudio.
4. EQ~ipo médico: Est~toscopio.oftalmoscopio,metro, lámpara

b~Jalenguas. otorrlnonalingoscopio.
5. Camara fotográfica y película.
6. B~bl~ogra~ía: libros, revistas, artículos. reportajes.

dlcclonarlos, etc.

HUMANO

1. Niños y niñas que trabajan en coheterias.
2. Encuestadores.
3. Familias de niños trabajadores en coh~erías
4. Propietarios y encargados de las coheterías..

RECOLECCION DE DATOS

S~_realizó una entr"evista directa y encuesta dirigida a
los nlno~ que laboran.en coheterias, y se observó el ambiente
de ~rabaJo. La entrevlstapermitió describir los riesgos ocu-
pacl~nales a los que están expuestos los niños y niñas de 6 a
13 anos.

Los datos de la encuesta se dividieron para facilidad de
toma y mayor comprensión, de la forma siguiente:

1. Datos personales del entrevistado.
2. Datos ocupacionales

a. Fisicos d. Mecánicos
b. Químicos e. Psico-sociales
c. Biológicos f. Ergonómicos

3. S7guridad y medidas de protección utilizadas.
4. Clrcunstancías personales de trabajo.
5. Antecedentes (patologia ocupacional).

24

El estudio se realizó en coheterias, hogares y escuelas.
Al mismo tiempo de las encuestas se observó las condiciones
del ambiente laboral Y situación de cada niño. Se contó con
la autorización de la Jefatura, de Area de Salud Guatemala Sur
y del Distrito No17 y los propietarios de los talleres de las

coheterías; Y con el apoyo de '11\ Unidad Protectora del Menor
Trabajador Y de la Dirección de Seguridad e Higiene del IGGS.

La reco'lección de datos se efectuó con la orientacióndel
Sr. Lorenzo Mateo. Inspector de Saguridad e Higiene del IGGS.
Quien conoce a perfecc'ión el área

y si tuación del trabajo en

las coheter'ías de. San Raymunda o

TIEMPO DE EJECUCION DEL ESTUDIO

Inic'iándose en febn~ro y finalizando en ,junio de 1997.

El cronograma de actividades se pr-esenta a c:ont'inuación.
I
I

I

I

I

I

1. Selección del tema y proyecto de la investigación.

2. Elección del asesor Y revisor.
3. Recopilación del material bibliográfico.
4. Elaboracióndel proyecto junto al asesor Y el revisor.
5. Aprobación del proyecto por el asesor

y el revisor.

6. Aprobación del proyecto por la unidad de tesis.
7. Diseño de los instrumentos para la ejecución del estudio.
8. Ejecución del trabajo de campo.

.

9. Procesamiento de los datos y elaboración de tablas.
10. Análisis Y discusión de resultados.
11. Elaboraciónde conclusiones.recomendaciones

y resumen.

12. Presentación del informe final para corrección.
13. Aproción del informe final.
14. Impresión de la tesis y trámites administrativ8s.

25
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CUADRO No. 1

DISTRIBUCION SEGUN SEXO

Niños y niñas trabajadores en coheterías,

en el municipio de San Raymundo, Guatemala,
junio de 1,997.

+ + + +
: SEXO FRECUENCIA PORCENTAJE
,
,,
,
: MASCULINO,
,

:
FEMENINO,,,,,,

: TOTAL 50 100 %

+ +--
+ +

41 82 %

9 18 %

FUENTE: Boletas de recolección de datoS.
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CUADRO No.2

DISTRIBUCION POR GRUPO ETAREO

+ + + +
: EDADES * : FRECUENCIA: PORCENTAJE I

: : 1 :
r , : '
,

I I I,
6 años I

O I I: : : O % :, 7 años 1 2 ., ,
I : 1 ho I
I 8 años, 5 I

10 % I

: 9 años I
4 : 8 % :: 10 años: 7 : 14 % :: 11 años: a : 1 6 o/ :, : : h>,

I 12 años ,14 28 % ': 13 años : 11 : 22 % :I , I I,
I

'
I: TOr AL ; 50 : 100 % :+ + ~ ~

* (Incluye 11 meses y 29 días de lo escrito)

Fuente: Boletas de recolección de datos.
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CUADRO No.3

ESCOLARIDAD .

+ --+ + ;-

: AÑOS DE ESTUDIO: FRECUENCIA ¡ PORCENTAJE:
, l,t
I

'
, ,

I
'

, ,,
' 10 I 20 %

I
: NINGUNO : :" :

.'
I 1 I 2 % ,L Pre-prlmarla
: 14 : 28 % :10. grado I

I 20 % 'd '10 I I20. gra o, I 8 % 'd i 4 I I30. gra o, I 6 % 'd
I 3 I ,

40. gra o, I 8 ~ ,
d I 4 , h> I50. gra o, I 8

., ,
d ' 4 , /o,

60. gra o,
'O % 'NIVEL BASIOO : O
~ ~

+ + ,--
TOTAL : 50 : 100 % ,

+ + + +

FUENTE: Boletas de recolección de datos.

I - escol a res a probados en quienes noSegún e'l número de anos
1 el cursado Por quienes asisten, enasisten a la escue a, o

el momento del estudio.
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CUADRO No.4

EDAD DE INCORPORA CION AL TRABAJO

;
+ +--------

I EDAD DE INICIO
I FRECUENCIA I

+

: : I PORCENTAJE'

: : : :

:

Menos de 5 años: O:
:

: de 5 a 7 años: 14
: O % :

: de 7 a 9 años: 20
:

28 % :

1 de 9 a 11 años
I 7 :

40 % :
: de 11 a 13 años: 9

I 14 %
L

: : : 18 % :
: TOTAL

: 50 :
:

+ ~ ~---~~~_: i

FUENTE: Boletas de recolección de datos.
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CUADRO No.5

ACTIVIDADES QUE REALIZAN'

+ + + +
:

ACTIVIDADES : FECUENCIA: PORCENTAJE:

1
,,'

,
,L I

I
,1'

I

I
I

I

: Mezcla componentes pÓlvora: O :
O %

I

:

Fabricación de mechas:
2 ' 4 % :

: Secado de la mecha
:

O
: O % :

, "

:

Envo1tura de 1a mecha :

8 :
16 % :

I Elaborar tubos de papel: 15 :

30 %
.

: Cortedel tubo
:,: 2 % :

: Corte de la mecha
: 2

I 4 % I

,
"

, Llenado ruedas con pólvora: O :
O % :

: Mechado
: '9 : 38 % :

: Remate de la mecha
: 2 :

4 % :

:
Trenzado del cohete : 21 :

42 % '

: Encajillado
: 3 : 6 % !

:

Fabricaciónde paquetes: 2 :

4 % :

+ + + +

FUENTE: Boletas de recolección de datos.

*
Actividad laboral realizada con mayor frecuencia en el pro-

ceso de fabricación de cohetes.
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CUADRO No.6

RIESGOS LABORALES EN LAS COHETERIAS

+ + + +
: TI PO DE RI ESGO F : PORCENTAJE:
+ + + +
: FISICOS
: Explosión cohetillos por juego
: Calor,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,
, ,
: PSICO-SOCIALES : I

: Jornada laboral: : :

: -mañana y tarde (8 a 10h/día) : 18 36 % :
: -tarde (5 a 6 h/día)

: 30 60 % :

: -tarde y noche (6 a 8 h/dia): 2 4 % :
: Ritmo de trabajo: : :
: -alegre : 41 82 % :
: -aburrido : 9 18 % :
: Considera su trabajo peligroso: 26

I 52 % :, , , I,
I , ,, , I I,

: ERGONOMICOS :::
: Dolor muscular o articular: 9 : 18 % :
+ + + +

10
4

20 %
B %

QUIMICOS
Elaboración de mecha
Contacto directo con la mecha
Lavado de manos (> 3 veces)
Ingiere alimentos (manos c/pól- +

vara)

o
26
33
7

o %
52 %
66 %
14 %

BIOLOGICOS
Dolor de cabeza
Dolor de "estómago"
Catarro
Alergias
Lesiones en piel x pólvora
Parasitismo intestinal

7
3
2
4
7
1

14 %
6 %
4 %
8 %
14 %
2 %

MECANICOS
Lesiones durante el trabajo
Levanta objetos pesados

3
7

6 %
14 %

FUENTE: Boletas de recolección de datos.
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CUADRO No. 7

MEDIDAS DE PROTECCION EN EL TRABAJO

+ + ++ FRECUENCIA' PORCENTAJE:

l ~:~-~ ~ ; t ~-~ 7
Cinta de a1s1ar, . 20 % '. 10 I .
Lavado d~ manos

: 4 : 8 % :

MPañuelo :
O

. O % :
Mascarilla I

O : O % :, ,
Guantes .

33 I 66 % :

No conoce éstas : ---~ ~ +

:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~I~~~~ =~ l ~~~_: l
FUENTE: Boletas de recolecciónde datos.
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CUADRO No.B

MOTIVO POR EL CUAL EL NIÑO TRABAJA EN COHETERIA

+ + + +
: MOTIVO : FRECUENCIA :PORCENTAJE:,

',
'

, ,, ,
:Lo obligan :
:No hay otro trabajo:
:Por costumbre :
:Por necesidad de dinero:
:Otro (ayudar, le gusta): ,

,
TOTAL : 50 100 %

+ + + +

10
1
5

32
2

FUENTE: Boleta de recolección de datos.
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20 %
2 %
10 %
64 %
4 %

--

)
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CUADRO No.9

ANTECEDENTES OCUPACIONALES

+ +
+ ~ ;~~~~ENCIA :

PORCENTAJE:

+ ~:~~ + ~ 7 ;-~ ¡
'Alérgico I

2 ' 4 % ,

:Tos :
1

: 2 % :
:rinorrea :

2
: 4%:

,
"

, ,

:diarrea : 1 :
2 %

:

:contusión : 2 : 4 % :
:herida cortante: : :

,
'O'

O % ,
: SECUELAS : ~ +

~ +--------

Boletas de recolección de datos.FUENTE:
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VIII. ANALISIS y DISCUSION DE LOS RESULTADoS

El presente estudio se realizó en el municipio de San
Raymundo, departamento de Guatemala, se entrevistó a 50

ni-ños trabajadores en cOheterias, de 6 a 13 años, para
identi-ficar los riesgos laborales a los que están expuestos.

CUADRO No. 1
La distribución de los niños según sexo muestra qUe

elsexo masculino es el predominante con un 82%, en comparación
con el femenino que fué de 18%; la causa principal de este
resultado se debe a las características de trabajo del área
rural, ya que se prefiere que las niñas se dediquen a oficios
domésticos o a la venta del producto de cultivo y

artesaníacontribuyendo así ambos a la economía 'fami 1iar.
'

CUADRO No. 2
Se puede obser-var Que el gnJpo mayori tario de los niños

en estudio está comprendido entre las edades de 12 y
13 años,Que representa el 28 y 22% respectivamente del total de niños

y se debe a que el grupo de niños mayores del hogar son obli-
gados a colaborar con su hogar, trabajando;

tranformándolosen "adu1tos" al asumir esta r-esponsabilidad.

CUADRO No. 3
Este cuadro enlista números de años escolares aprobados,

o el cursado por.niños Que asisten a la escuela, asumiendo
Que culminarán, pero maestras de una escuela visitada comen-
taron Que muchos niños se ausentan de clases en períOdos lar-
gos y varias no regresan, al preferir ganar dinero y

no edu-carse. De los 50 niños encues tactosel 20% (10) no han cursado
ningún año de primaria, de ellos 7 son mayores de 11 años que
posiblementeno lleguen a la escuela porque tienen la obliga-
ción de trabajar o POt'vergüenza. Del resto un 48% se ubican
en 10. y 20. grado, niños de 10 a 13 años con escolaridad re-
trasada por- repitencia, deserción o falta de recurso econó-
mico para ir a la escuela. Al asociarlo con el cuadro No. 2,
puede ser que los padres se conformen con que sus hijos sepan
leer para mandarlos a trabajar.

CUADRO No.4
La necesidad

obra hace que las
product ivas. Las
bajar es de 7 a 9

de la población de contar con mayor mano de
familias introduzcan al niño en actividades
edades más frecuentes en Que inician a tra-
años en un 40% y de 5 a 7 años un 28%.

CUADRO No.5
Como se puede observar, las labor-esmás comunes que rea-

lizan los niños en las coheterías son: trenzado del cohete en
un 42%, mechado (colocar la mecha a cada cohete) 38%, elabo-
ración de tubos de papel 30% y la envoltura de la mecha 16%
De ello se puede afir-mar- Que los niños realizan labores que
requiere habilidad manual, no mezclan componentes de la pól-
Vora ni secan mecha por se~ extr-emadamente peligroso.
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"UADRO No. 6 . s os físicos en coheterías hay ex-\1
Con respecto ~ los ,.,e 9 .- "'ue trabajan en galerasn B% en nlnos... . 1

. - o enosición a calor en u 'h bitaciones sin ventl aClon~mprovisadas con nyl~n. end ade también cocinan, regularmen~e1
sas de un solo amblente on cohetes por~juegoH o por lrG8

leña En los talleres Que~an
d a los niños al ruido, alGon.

an exponl en on la basura que qu~m
, . x losiones mayores.estrés Y riesgo de lnc:n~los Y

~o~ niños mantienen las manose
De los riesgos QUlml~os.

n ue se lavan las manos paraimpregnadas de p61v~ra, ~~f~~:~aj~r. lo cual es dudO~O p~es
ir a comer o al termlnar , sin lavarse las manos Sl se es
'n

14% afirmaron Que comer~an
ese momento.u

ala una galleta o goloSln":l enf' rincipa1"mente dolor dereg
La sintomatología refe~lda ueo P.manch~) ambos con 14%

cabeza Y lesiones en piel ~ulC~~::.. en piel un 8%, malestar
Además refier~n Picaz6n6~

~~~bién secreción n~sa! ? catarr~s
o dolor gástnco en un , y d los ri2sgos blOloglCOS es eque no pasan fácilmen~e.d

d 10: talleres Y casas, lo~ drena-
mencionar la insalu~rlda e ha letrinas, crían an1males Y. son a flor de tlerra, no

y
hay demasiadas moscas, que)es . 'colas cercanas ..por dos granJas aVl

diarreicas Y parasltarl~S.
1predispone a enfermeda~es

luados fueron: les10nes por eLos riesgos mecánlcos.eva esados (14%) al levantar otrabajo (6%) Y soportar Ob~~~O~o~ cohetes (1 m.de di~metro).
transportar la rueda de.ba sico16gicos se observo Que ~osEn el aspecto de r'e~gos p) los que solo trabaJan
niños que estudian y.tab8Jsn (~O~e'e~los trabajan además de 8(36%) tienen largas Jo~nadas.

S alegre su trabajo un 62% Yh Refleren que ea 10 de la noc e.
52% de los niños.

10 consideran peligroso un . un 16% de los entrevistadosDe los riesgos ergÓnomlc
7
os

de manoS, seguramente por el. d lor de espalda Y .refirler«?n .0
d Y el intenso trabaJo.mobiliarlo lnadecua o

7 no saben acercaCUADRO No.
.ños no les interesan oUn 66% de los n1. oheterías.

de las medidas de protecc~6~a~~ cde manos (20%), pañuelo .en-
Las utilizadas s«?n: Bd aislar en los dedos para eVltarvuelto en la mano Y clnta e

ampo 11 aduras.

o N 8 1 s los niños decidenCUAD~e
e~~luaron lo~ motivo:

P~~t~~~ ~~: :1 64% de ellos tra-
trabajar en coheterlas, ~ s

1 cual entregan a sus padresba.an por necesidad.d: d1nero,
°e les queda para ir a la es-]

50 Ó 100%, utlllzando lo QU 1 20% es obligado a tra-en un
olosinas Y ropa, e

cuela o comprarse g
costumbre nada más.bajar y un 10% lo hace por

CUADRO No. 9 edentes ocupacionales los ~íñOS
Con respecto.a los an~:~idas cortantes po~ el traba]? en

refirieron ~os, .dlar~ea Y
a constante Y contus16n en un ~%.

un 4%' urtlcarla, r~norre
S los padres los contra an Y

...,
1

.
b delnformarpue -No siendo 1 res temor de un regano.1. mayoría son reservados por

37

~ J



~ --

IX. CONCLUSIONES

l. Se concluye Que el trabajD de los niños en coheterías es
de alto riesgo para su salud física, ya Que permanecer
con las manos impregnadas de pólvora al contacto directo
con la mecha (52%), los predispone a ingerir pólvora al
no lavarse las manos (44%) ya lesiones dérmicas (14%),
e impedir la cicatrización si tienen alguna afección en
piel (úlceras, cal10sidades o heridas asociadas o no al
trabajo). y probablemente la pólvora como tóxica sea la
causa del dolor de cabéza referido por los entrevistados
(14%). La falta de saneamiento ambiental en su comunidad
los predispone a enfermedades diarreicas y parasitarias.

2. Psicológicamente el niño 8stá afectado al tener largas
jornadas laborales (36%), considerar el trs,bajo pel igr-o-
so (52%), pues quemF.ln cohetes en el lugar' de trabajo en
un 20%, existiendo riesgo de explosión mayor de todo el
material inflamable y por Que al sólo frotar la mecha

se produce llama por contener azufre y clorato. Además

de ello deben estudiar y trabajar (60%), o trabajar todo
el día (36%). olvidando la recreación y sin pago justo.

3. No existe mobiliario adecuado en los talleres, pues son
tablones rústicosque utilizan como mesa y pequeños ban-
cos sin respaldo ni altura adecuada en los Que se sien-
tan: también deben levantarobjetos pesados (14%), que
les produce dolencias musculareso articulares (18%).

4. El grupo de edad más afectado es el de los niños de 12 y
13 años (28% y 20% respectivamente), ya que los obligan
a trabajar como adulto en este trabajo peligroso y por
largas jornadaso

5. El sexo masculino es el más afectado en un 82% pues se
relaciona a Que por costumbre, las niñas ayudan a las
tareas domésticas y a la crianza de los tlermanos.

6. La edad más frecuente en Que se incorpora el niño al
trabajo en las coheterías es entre7 y 9 años en un 40%
ya Que los padres se conforman con Que los niños sepan
leer para mandarlos a trabajar,o entre 5 y 7 años (28%)
porque aprender por observacióndirecta en la casa o al
acompañar al padre al trabajo.

7. El padre y los hermanos mayores son los encargadosde
enseñar a los niños, algunos aprenden solos pero se pue-
de decir Que mantienen la transmisión del arte de gene-
ración en generación. Ya no con el mismo sentido porque
ahora la pobreza obliga Que a los niños trabajen y crean
Que la cohetería es el único medio de sobrevivencia.

8. Un 66% de los niños no conocen o no utilizan las medidas
de protección,y el resto no las utiliza constante~ent.
por no contar con cinta de aislar, pañuelo, ni agua ~ra
lavarse las manos.

3e
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XI. RECOMENDACIONES

.- . a'ador con la pólvora debe verse
1. La atención al n~no

trab J
d 1 contenido

cultural y gene-

en forma integra'. den~ro.l~as y comunidades en donde se
racionalmente de las aml
encuentren presentes.

. . triales como política de 90-
2 Proveer de alternatl~as

lndus
r~l a fin de evitar el.

bierno a las comunld~d~S t~7ag~~~ cohete como única a1-.
condicionamiento a la ln u~d
ternativaY monopolio de Vl a. .

- . . al de atención al niño trabaJ~dor
3 Crear una po11tlca naclon d todos los beneficios constltu-

. .
Y que goce e .

en coheterla, de seguridad sOClal.
cionales, laborales y

.- 1 uso de medidas de
protección, por

4 capacitar al nlno en e m ntales Y no
gubernamenta-

.
medio de organizaciones gu~ern~e: Que introduzcan proyec-

les, internacio~~les ~
~acl~na

co~o principio bá~ico una

tos de autOgestl~n.utl~lzanr~spetando las creencl~S, c~s-
metodología partlclDatl~a. eblos sobre todo de tlPO ln-
tumbres y actitudes de os pu

dígena.
.. b 'o elaboren un. d Educaclon y Tra a) ,

5 Que los
ministerl0S e amas de capacitación labo-.

plan conjunto para crea~ p~~~~ en el área rural.
ra1 en las escuelas,so re

roblemática que representa

6 Realizar un estudio sob~e 1aar~ niños y adultos, en todos
.
la pirotecnia y coheterl~: p

almacenamiento, transporte,

sus procesos de ~roducc~on~e se han dado
inmumerables a~-

venta Y consumo flnal, ya
f~bricación sino también al.u~l-

cidentes, no solo por la, celebración de eventos faml11~-

1izar los produCt<:s.en a
deportivos propiosde este pals

res. religiosOS. C1V1COS y

tradicionalista.
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XII. RESUMEN

. Una labor de alto ríes o
constltuye la coheter";a Y

9 para menores trabajadores 1

laboral. se realizó el'pres~~;:
~a; a, conocer su situaciÓ~

los rlesgos ocupacionales a los q
s ud'? donde se observaron

en la f~bricación de cohetes. S
ue est~~ ~xpuestos los niños

cohet:r1aS de San Raymundo.
Gu:tentrevlstoa 50 niños en las

los r18sgos más frecuentes son'
ema1a. Donde se obtuvo que

con pólvora seca ya Que los
.~ el contacto directo con mecha

na~as de pólvora, se tocan
l:l~OS mantienen las manos impreg--

allmento sin lavarse las mano
ara y a~gunas veces ingieren

agua disponible. Los ta11
s por negllgenciao por no habe

in'e
eres son constr '

r

,s,guras, cercanas o en la
.

UCClones rústicas e

bll1a~;o inadecuado, Que al
~~~:~lcasa,

donde utilizan un mo-

~rabaJO les ocasiona dolores muscu~a~
las largas jornadas de

Juego o en la basura del tal1
es. Queman cohetes por

d~d por el estallido y peli r~rd
que les pr~duce inestabili-

llzan medidas de proteccióng auB
provocar lncendios. No uti-

es irritante. inflamable y t¿Xic~quellse
sabe que la pólvora

-
.

El sexo más afectado
~. e os nO,lo entienden.

mas frecuente 12 y 13 años
fue el.mascul1no (82%), la edad

a los 7.a 9 años en su may~r~~n
una lncorpor~ción al trabajo

so, deblendo entregarlo parcia; ~o~
~nlsalarl0 mínimo yesca-

e~colaridad es baja, ya que el 20%
o a mente a sus padres. La

Cla y el abandono de la escuela
o ~o sabe leer. La repi ten-

t
La única esperanza de Que C:~b'

recuente por su trabajo.

raba]ador. es creando una'
,lar la, 51 tuación del niño

menor trabajador en alto
riesPOlltlca.naClonal de atención al

zar la estabilidad familiar ~o
y demas,:-ectores, para alcan-

dos los beneficios constitu~io~~~e
e~ n,no ~ueda gozar de to-

, es a que tlene derecho.
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ANEXO No. 1

DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA COHETERIA
y PIROTECNIA

EN GUATEMALA

MUNICIPIOS POR DEPARTAMENTO'

Alta Verapáz: Cebán, San Pedro
Carchá, Senaú, San Juan Cha-

melca.

Baja verapaz:
purulhá. Rabinal, Salamá.

Chimaltenango: San Martín
Jilotepeque, comalapa. Tecpán.

ChimaltBnango. Patzicia.

Quetzaltepeque. Concepción, Esr.:¡uipulas,

Jocotán.
sanarate. Morazán, sansare, El Jícaro.

Cha;ul. Nebaj, San ,Juan Cotza.l, cunén. San
Miguel uspantán, Sacapulas, San Andrés

Sajcabajá, Chin;que. Joyabaj, Santo Tomás

Chichicastenango.
San Juan

Sacatepéquez, San Raymundo, Mixco,

Villa Nueva, Fraijanes. Villa canales.

Amatitlán, San Pedro
sacatepéquez.

Huehuetenengo:
Huehuetenango.

Jalapa: San Pedro pínula, Sa.n Luis
Jilotepeque.

petén: San Luis, Dolores.
Quetzaltenango: Cajolá, San Juan

ostuncalcO, Quetzaltenango,

Almolonga. cantel, coatepeQue.

Retalhuleu, NuevO San Carlos.

Tacana. TajumulcO, Río Blanco, San MarcOS,
Esquipulas Palo Gordo, NueVO

progreso. San

Pedro sacatepéquez.

SacatepéQuez: Sumpango. Ciudad Vieja. Antigua.

Santa Rosa: Santa CruZ Naranjo. Nueva santa Rosa,
Barberena. Guazacapán y ChiQuimulilla.

SuchítepéQuez: Mazatenango y San Bernardino.

Totonicapán: San Andrés
xejul, Totonicapán, San Cristóbal

Totonicapán, San Francisco El Alto,
Momostenango.
Zacapa.

Chiquimula:

El progreso:

Quiché:

Guatemala:

Retalhuleu:
San MarcOs:

Zacapa:

FUENTE: Bibliografías 5
y 7.
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ANEXO No. 2

LEGISLACION NACIONAL GUATEMALTECA SOBRE
EL TRABAJO INFANTIL

COSNTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA
-Artículo 120.1: Se refiere a los derechos específicos de los

trabajadores menores de edad, señalando que, los menores
de 14 años no podrán ser ocupados en ninguna clase de
trabajo. salvo las exepc;ones establecidas por la ley, y
prohibe participar a los menores en trabajo incompatible
con su capacidad física o que pongan en peligro su forma-
ción moral.

CODIGO DE TRABAJO
Articulo 31: Los
tratados, percibir
los derechos Que
las leyes exigen.

- Articulo 32: Los niños menores de 14 años podrán ser con-
tratados solamente en presencia de sus representantes lega-
les o con la debida autorización de la Unidad de Protección
al Menor Trabajador del Ministerio de Trabajo.

- Artículo 81: Establece que los primeros dos meses de labo-
res del niño trabajador en cualquier trabajo. son de prueba

- Artículo 127: Se refiere a los descansos y días de feriado
a que los niños trabajadores tienen derecho.

- Artículo 49 Incisos "a" y "b": Establece las jornadas, que
los niños trabajadores deben cumplir, estableciéndolas de
la siguiente manera.

Niños y niñas menores de 14 años 6 horaso
Niños y niñas de14 a 17 años 7 horas.

- Acuerdos Gubernativos 888-91, artículo 7 del Derecho 78-79:
En la industria manifacturera y en el comercio el salario
mínimo mensual asciende a Q348.00, con derecho a bonifica-
ción incentivo de 00.30 la hora efectivamente trabajada.

- Artículo 148: Se refiere a las prohibiciones, los niños no
deberán trabajar: Jornadas nocturnas, horas extras, en lu-
gares donde se expendan bebidas alcohólicas de consumo in-
mediato, ni en lugares que pongan en riesgo o peligro su
salud física y mental.

- Articulo 77 Inciso "F": Refiere las obligaciones de la ni-
ñez trabajadora: Cumplir con los horarios establecidos, y
con las tareas encomendadas en el trabajo. respetar a los
empleados y compañeros de trabajo, no faltar 6 medios dias
de un mes porque será despedido, no faltar al trabajo du-
rante dos días seguidos sin previo aviso ni justificaición.

- Artículo 150: faculta a la Unidad de Protección al menor
trabajador a autorizar a los menores de 14 años siempre y
Cuando que el trabajo sea de aprendizaje o que el menor co-
labore con la economia familiar, que sean trabajos livianos
y compatibles con la salud fisica y moral, y que no atente
con la obligatoriedad de su educación.

niños mayor'es de 14 años podrán ser con-
y disponer de salario convenido, ejercer
el Código de Trabajo, sus reglamentos y

- b -

j
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-- -

rDlGO CIVIL onsabilidades de los
~OArtículO ~6~1: .R~~:r~~t~al~e~a~onr~~~pecto

~
da~o~ Y

c~:~=propietarl0S O]e , aprendices mayores de .5 ano,
juicios Que 5ufra~ ~ossu autoridad y vigilancla.
do estos laboren aJo

CODIGO DE MENORES.
""

.
- Artículo 148 lnc1SO e.

de catorce años.
LES DE NACIONES UNIDAS (ONU)

INSTRUMENTOS INTERNACIONA

DEg~~~:~~~~nDin~~;n~~~~~~~ ~~~~~O~~~o~;~:~~o~ld~~r~~~~ ~~8~~=

-
~~;íg~~~~;!~~~~~~~~~:~~j!~~~;í~~ed

o
:C~

p:~:i~~lr~~~~~:~ P:~!~~~peno ~
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6 ue sea ~anln . ~. 1r su educac1 n, q " . 'tual moral y SOC1a .pece

f' "co
mental. esp1rl .

desa~.rollo 151 .

DESARROLLO. ONU. 1986 elDECLARACI
t ?Nu~~; ~;R~~~~c~~s individuale: a~L=e~~~~~~~~i6~ndelCon ar lC "ones del mundo a.

se comprometen las naC1 ~

b
.
O ,

.nfan ti1 Y forzosO.
tra aJ )

AL DEL TRABAJO (OIT
CONVENIOS DE LA OFICINAdI~T~7~~~;O~e trabajar en la industria

S refiere a la e a d los menores.
~~.~ s: refiere al trabajo n

é~~~~r~~ l~S menores trabajadof:5.
f" e al examen m t abajos que pueuaNo 77 Se re ler 1105 empleos o r l'dad

NO:13~n~~~~~~e~:1~~~Oe~a~;U!am~~~~~'n~ad~~~u~~~a~n~e~~~~ ~ ~8

d 1 s menores, la e a 'sanitarias. de segu~l-
a~oso Si existen plenas ~arant~~:ctúan consultas prevlas
dad Y moralidad~ si ademasc~~nales interesada~,Y se ase=
a las organiza~10n~~ p~~f~eCibir instructrucc~on adecua
asegura la ob:l~aclon. r rebajada a 16 anos. -da la edad mln1ma padrlad~:arrollo económico pu~d~~ ~x

.

Los paises con menor t en algunas actlvl a es
cluirse de la aplicación dei~~a~' en las que los m~~ores

ductiva5 de carácter fam d' Se excluye tamb1en el
~~~li~en un trabajo. no re~~n:~~t~'de procesos educativos
trabajo que se reallza ea
o formativos.

I

I

I

t'abaJ"o de los menoresProhi be el
,

FUENTE: Bibliografías 15. 23. 27 Y 28.
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ANEXO No. 3

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NI~O

La convención sobre los derechos del niño fue aprobada por
unanimidad en la Asamblea General de la Naciones Unidas el 20
de noviembre de 1989.

Dicha convención fué suscrita por el gobierno de Guatemala
el 26 de enero de 1990 y el congreso de la república la rati-
ficó el 10 de mayo del mismo año. por medio del Decreto 27-90
La convención entró en vigor a partir del 2 de septiembre de
1990.

Los derechos de los niños y niñas. recogidosen esta Con-
vención significan y representan el mínimo Que toda sociedad

debe garantizar- a su niñez, reconociendo en los niños como
sujetos plenos de derecho y deberes.

El articulado de la convención se agrupa en tres incisos.
1. PROVISION: Que comprende el derecho de los niños

y las niñas a poseer, recibir o tener acceso a
ciertas cosas o servicios Que garanticen su desa-
rrollo armónico e integral como seres humanos, en
los aspectos físico, intelectual y psíquico.

2. PARTICIPACION: Comprende el derecho de la niñez a
pensar, hacer cosas, expresarse libremente y te-
ner una voz efectiva sobre cuestiones que afecten
su propia vida y la de su comunidad.

30 PROTECCION: Comprende el derecho de los niños y
niñas a ser protegidos de ciertos actos o prác-
ticas Que atenten contra las posibilidades de su
desarrollo integral como seres humanos.

Para este estudio los artículos que más se relacionan son:
PROVISION:
Arto. 24: Derecho a disfrutar del más alto nivel posible de

salud ya servicios médicos y de rehabilitación.

Arto. 27: Derecho a un nivel de vida adecuado para su desarro
110 físico. mental. espiritual, moral y social.

Arto. 31: Derecho al descanso, al esparcimiento del juego Y a
las actividades reacreativas y de participar en la

vida cultural y las artes.

PARTICI PACION:
Arto. 30: Derecho del niño y niña a que pertenezca a minorias

étnicas. religiosas o linguísticas. o Que sea indí-
gena y tener su propia vida cul tural, a profesar Y
practicar religión y emplear su propio idioma.

PROTECCION:
Arto. 19: Derecho a protección contra toda forma de perjuiciO

o abuso físico, mental o sexual, descuido o trato
negligente. maltrato o explotación.

).

- <1 - .~-,-"-~_.-,,, '~"
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LE CCION DE DATOSBOLETA D ~

DATOS GENERALES
Nombre

SeXOEdad

Originario
Residente-

Escolaridad

Edad de inició de
trabajo

DATOS CUPACIONALES
FISlCOS, oe a" Calor---
Durante el trabaJo usted se expo . Ruido

Explosiones.
Vibraciones

--

a los rayos solaresHoras expuesto

QUIMlCOS
en la elaboraciónde la pólvora si noParticipa

Carbón Salitre-
siguientes sustancias:Brea Pegamento----

Trementina otro
Clorato-

Utiliza las
Azufre
Es trono iana

de la fabricación
de cohetes participa---.-

En qué procesoS

\

1

\

d 1 manejo de la pólvora
Le enseñaron acerca e

cuándo
quién

las manoS durante el trabajo
cuántas veces se lava

I 1avarse 1as manoS
Qué actividades le obligan a'

impregnadas de pólvora
Ingiere alimentos con las manoS
por qué

BILOGlOOS 1 piel como ronchas,manchas,
Ha presentado problemas de a

alergias. úlceras, otroS
durante o por el trabajo:

MareoS
estomacal

Alergia

presenta
vómitos
Dolor de
Diarrea
Otro

alguno de estos
problemas

Náuseas
Malestar

cabeza
Parásitos

material utilizado al

'

.
rr,.ta alguna sustancia o

Cree Que le
trabajar en coheteria

b
. tes cernidoS

frecue ntemente en am len.
T-,a ba ¡'a usted d 11za

qué activida rea
cuándo

- e -
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