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RESUMEN

OBJETIVO: Analizar la asociacion entre las dimensiones de motivacion de logro y el rendimiento
académico en estudiantes primocursantes de primer afio de la carrera de Médico y Cirujano de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, durante agosto y septiembre 2018. POBLACION Y
METODOS: Estudio transversal en 239 estudiantes a quienes se aplicé la Escala Atribucional de
Motivacién de Logro Modificado (EAML-M) de Morales y Gomez adaptada al contexto educativo
guatemalteco y se asocio las notas del primero, segundo y tercer parcial de las 8 unidades
didacticas curriculares, este instrumento evalué 6 dimensiones: interés y esfuerzo, interaccion
con profesor, tarea/capacidad, influencia de pares sobre habilidades de aprendizaje, examen e
interaccidn colaborativa con pares. Se aplicé un método estadistico univariado y bivariado. Se
respeto el principio de confidencialidad. RESULTADOS: La edad media en afios fue 18.42 + 1.01
DE, 58.9% (129) femenino, 99.5% (218) soltero, 70.3% (154) procedente del departamento de
Guatemala, con titulo de Bachiller en Ciencias y Letras o Computacion 84.5% (185). Se registro
un nivel alto de motivacion de logro 73.05% (160), 83.1% (182) rendimiento académico
insatisfactorio. Se observo asociacion entre la dimension examen y rendimiento académico con
x?=30.599, gl=2, valor p=0.000, y una asociacién entre interaccién colaborativa con pares y
rendimiento académico con x>=10.572, gl=2, valor p=0.020. CONCLUSIONES: Existe asociacion
significativa entre las dimensiones examen e interaccion colaborativa con pares y el rendimiento

académico.

Palabras clave: Motivacion de logro, Rendimiento Académico, Estudiantes Universitarios,

Carrera de Médico y Cirujano
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1. INTRODUCCION

La motivaciéon etimoldégicamente deriva de la palabra latin motus que se relaciona con
aquello que moviliza a la persona para ejecutar una actividad, haciendo referencia a un conjunto
de procesos que se encuentran implicados tanto en la activacion como en la direccion y
persistencia de la conducta. La motivacion académica esta conformada por tres dimensiones
bésicas, las cuales son: el componente de valor, el componente de expectativa y el componente
afectivo y emocional, estando integrados a través de la motivacion de logro, lo cual en los Ultimos

afos ha cobrado relevancia en la practica educativa. 12

Murray H, defini6 a la motivacion de logro como una necesidad que lleva a una persona a
hacer algo percibido como dificil de manera rapida y efectiva. MacClelland D, defini6 como una
tendencia de alcanzar el éxito en situaciones en las que el desempefio se evalGa en relacién a
determinado estandar de excelencia, como lo son las notas de un examen, las cuales reflejan el
rendimiento académico, concluyendo que es la principal causa de desarrollo de la sociedad, como

impulso hacia el alcance de altos grados de realizacion, éxito o logro académico. 4

El rendimiento académico es un indicador de calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno, el cual ha sido medido a través de notas o calificaciones asignadas a un

examen y que refleja el éxito o fracaso de los estudios. °

Romero G, Salom B, en el afio 2003, demostraron que los estudiantes con alta motivaciéon
de logro obtienen calificaciones mas altas que estudiantes con baja motivacion de logro, lo que
permite confirmar la motivacion de logro como predictor de rendimiento académico. Gonzalez V,
Rodriguez G, encontraron una relacion positiva y altamente significativa entre la motivacion de
logro y el rendimiento académico en estudiantes de pregrado de la especialidad de Ciencias
Matematicas de la Escuela de Educacion Secundaria de la Universidad Nacional de Truijillo,
siendo las dimensiones motivacionales de esfuerzo, tarea/capacidad y competencia los que

presentaron mayor incidencia sobre el rendimiento académico. 7

Ruiz G, Quintana A, analizaron la relacion entre las dimensiones de motivacion de logro y
rendimiento académico en estudiantes de secundaria de la asignatura de matematica. En su
investigacion establecieron una correlacion directa y altamente significativa entre el rendimiento
académico auto percibido en matematica y la motivacién de logro, y de las dimensiones de

interés, esfuerzo, tarea/capacidad, examen y profesor. Segun Ramirez L, estableci6 que aquellos

1



estudiantes que perciben apoyo del profesor y de sus comparieros influyeron en sus metas de
logro y su desempefio académico. 8 °

Morales |, analizé la relacion entre la motivacion de logro y el rendimiento académico en
estudiantes universitarios de Psicologia, los resultados mostraron estudiantes entre edades de
18 a 31 afios, el 81.2% de sexo femenino, 94.6% solteros, las dimensiones con mayor incidencia
fueron el interés/esfuerzo 64%, tarea/capacidad 37.6%, e interaccion con el profesor 31.7%. El
autor concluyé que la motivacion de logro influyé en el rendimiento académico, pero que no fue

un factor determinante de ello. *

En Guatemala Cruz A, examiné la relacibn de motivacién de logro y rendimiento
académico en adolescentes entre 16 y 18 afios de edad, de una institucion privada y mixta. En
su investigacion encontré un predominio de la motivacién de logro baja, un rendimiento
académico promedio y una correlacion positiva entre el nivel de motivacion de logro y el
rendimiento académico. Alvarado L, en su tesis estableci6 el nivel de motivacién de logro en
estudiantes universitarios de Administraciéon de Empresas de las sedes de la Universidad Rafael
Landivar en Jutiapa y Escuintla, encontrd el nivel de motivacion de logro entre la categoria
moderado y mucho, y mayor nivel de motivacién de logro en la sede de Jutiapa, estudiantes que

no trabajan, estudiantes del sexo femenino y estudiantes del primer ciclo de la carrera. 1°

En base a las investigaciones realizadas, se evidencio la relacién que tiene la motivacion
de logro con el rendimiento académico, este Gltimo es medido a través de calificaciones, el éxito
o fracaso de los estudios que se traducen en unas determinadas tasas de promocion, repeticién
y abandono estudiantil. Su indicador mas preciso y practico es a través de las calificaciones
obtenidas, cuyos resultados muestran las materias ganadas o perdidas. En la Facultad de
Ciencias Médicas el rendimiento académico satisfactorio en una unidad didactica en particular,
se certifica con una nota de 61 puntos o0 mas, en tanto que el insatisfactorio y la ubicacién de un
estudiante en la categoria repitente, se considera cuando la nota obtenida es menor a 61

puntos. %12

Se concluyé a través de varias investigaciones que en todos los paises existe el problema
del bajo rendimiento académico en sus sistemas universitarios, que se traducen en tasas de
abandono. El fenébmeno de abandono estudiantil puede alcanzar tasas en torno al 40%
especialmente en paises en vias de desarrollo como lo es para todos los paises de América

Latina y el Caribe, segun datos de La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
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la Ciencia y la Cultura (UNESCO), siendo estas tasas preocupantes para los sistemas educativos

latinoamericanos que incluyen a Guatemala. °

En nuestro pais la educacion superior se ha caracterizado por un numero elevado de
alumnos que ingresa al sistema, las tasas de repitencia y abandono estudiantil son elevadas
oscilando entre el 40% y 47%, en el caso de universidad estatal la Universidad San Carlos de
Guatemala. En lo que respecta a la Facultad de Ciencias Médicas el nimero de alumnos
primocursantes de primer afio ha variado desde que se implemento la realizacién de pruebas de
ubicacion para el ingreso, en el Gltimo quinquenio este dato se presentd de 700 hasta 950
estudiantes, con un 10% de abandono estudiantil, estableciendo que el alto indice de repitencia,
la falta de motivacion, el bajo rendimiento y la personalidad son causas del abandono

estudiantil.*>13

Dada estas situaciones y a la notable relevancia que ha cobrado la motivacion en el
rendimiento académico de los estudiantes universitarios, se hace necesario investigar como
influye la motivacion de logro en el rendimiento académico de estudiantes, es por ello que surgi6
la siguiente interrogante: ¢ Cudl es la asociacion entre las dimensiones de motivacion de logro
con el rendimiento académico en los estudiantes primocursantes de primer afio de la carrera de
Médico y Cirujano de la Universidad San Carlos de Guatemala durante agosto y septiembre
2018?

Con el fin de responder a la interrogante se plantearon algunos objetivos que condujeron
la investigacion en todo su proceso, para ello se realizé un estudio cuantitativo, transversal con
una poblacion de 501 estudiantes primocursantes inscritos al primer afio de la carrera de Médico
y Cirujano de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
durante el afio 2018, para lo cual se tomd una muestra representativa de 239 estudiantes. Se
empled un instrumento basado en la EAML-M elaborado por Morales y Gémez en el afio 2009,
gue se contextualizé al &mbito de la educacién superior de Guatemala, para identificar cada
dimensién de la motivacion de logro que reflejé el nivel de motivacién de logro correspondiente
en cada caso, asi como un instrumento disefiado por los investigadores, para las notas de los
parciales de las unidades didacticas del primer afio de la carrera que reflejoé el rendimiento

académico de cada estudiante.






2. MARCO DE REFERENCIA

2.1 Marco de antecedentes

La motivacion de logro y su relacién con el rendimiento académico de estudiantes
universitarios, se argumentd en la revision de investigaciones previas a nivel nacional e

internacional, las cuales se configuraron como referentes del estudio las siguientes:

En el afio 2004, Cruz A, realiz6 el estudio titulado: Relacion entre la motivacion de logro y
rendimiento académico, con el objetivo de examinar la relacion entre la motivacion de logro y
rendimiento académico en 110 adolescentes de cuarto afio de bachillerato en una institucion
privada, mixta y laica de la ciudad de Guatemala, con edades comprendidas entre 16 a 18 afios.
Los resultados de motivacién de logro para las mujeres obtuvieron una media mas alta (32.10)
gue los hombres (26.86). Asi mismo el rendimiento académico de las mujeres obtuvo una media
mas alta (80.87) que los hombres (76.21). Al relacionar la motivacién de logro con el rendimiento
académico se encontré una correlacién positiva media estadisticamente significativa entre las
variables de estudio, el autor llego a la conclusién que los estudiantes con mayor motivacion de

logro tenian un mejor rendimiento académico, y viceversa. *°

Ramirez L, en el afio 2008, realiz6 la investigacion titulada: Motivacion de logro, apoyo
social percibido y rendimiento académico en estudiantes universitarios, con el objetivo de analizar
las relaciones entre las metas de logro y desempefio, el apoyo social percibido del profesor, del
compafiero y el rendimiento académico, en el que participaron 275 estudiantes de Licenciatura
en Psicologia en una Universidad del Noreste de México, concluy6 al correlacionar las variables
de estudio, que aquellos estudiantes que percibieron apoyo del profesor y de sus compafieros

influyeron en sus metas de logro y su desempefio. ’

En el afio 2009 Bravo A, Gonzalez D, Maytorena M, realizaron el estudio: Motivacién de
logro en situaciones de éxito y fracaso académico de estudiantes universitarios, cuyo objetivo
principal fue identificar los motivos y causas que atribuyen los estudiantes universitarios ante
situaciones de éxito y fracaso escolar, comparando las percepciones de los estudiantes de
distintos programas académicos, en el que participaron 343 estudiantes universitarios del tercer
semestre de las carreras de Arquitectura, Economia, Enfermeria, Geologia, Trabajo Social e

Ingenieria en Sistemas de la Universidad de Sonora, México, establecieron que las causas



frecuentes que atribuyeron a las situaciones de éxito y fracaso de los estudiantes fueron las
dimensiones de motivacion de logro interés, tarea/capacidad y esfuerzo. *°

En el afio 2013, Gonzélez M, Rodriguez C, en su estudio que llevo por nombre: Relacion
entre la motivacion de logro y el rendimiento académico de alumnos de la especialidad de ciencias
matemadticas de la escuela de educacion secundaria de la Universidad Nacional de Truijillo, 2012,
tuvo como objetivo general establecer la relacion entre la motivacién de logro y rendimiento
académico en una muestra de 48 estudiantes de segundo a quinto afio de la especialidad de
ciencias matematicas de la Escuela de Educacion Secundaria de la Universidad Nacional de

Trujillo, Perq.

Los resultados mostraron un 53.3% de los alumnos poseen regular motivacion y solo un
8.3% poseen alta motivacion, respecto al rendimiento se ubicé el mayor porcentaje de alumnos
en regular rendimiento representado con el 72.92% y solo un 6.25% se encuentra en el nivel alto.
Se determind un coeficiente de correlacion de r= 0.42 y p= 0.012, que establecidé una relacién
positiva de grado medio y altamente significativa entre las variables de estudio, se determiné que
las dimensiones de motivacion de logro esfuerzo, tarea/capacidad y competencia con mayor
incidencia sobre el rendimiento académico. Concluyeron que existe una relacion positiva de grado

medio y significativo entre la motivacion de logro y el rendimiento académico de los estudiantes. ’

Alvarado L, en el afio 2015, realiz6 el estudio titulado: Motivacion al logro de los
estudiantes de primero y noveno ciclo de administracion de empresas de las sedes de la
Universidad Rafael Landivar en Jutiapa y Escuintla, el cual tuvo como objetivo establecer el nivel
de motivacion de logro con 89 estudiantes, 39 de Escuintla y 50 de Jutiapa, que se encontraban
inscritos en el primer y noveno semestre de la carrera, para lo cual se aplicdé la Escala de
Motivacion de Logro (ML-2) de Morales 2006.

Los resultados de la escala fueron clasificados en tres categorias: poco, moderado y
mucho, se encontrd el nivel de motivacion de logro de los estudiantes del primero y noveno ciclo
entre la categoria moderado y mucho, y un nivel mayor de motivacion de logro en la sede de
Jutiapa, en estudiantes que no trabajan, estudiantes del sexo femenino y estudiantes del primer

ciclo de la carrera. 1!

En el afio 2016, Ruiz G, Quintana A, en su investigacion titulada: Atribucion de motivacion

de logro y rendimiento académico en matematica, en el que participaron 993 estudiantes de
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secundaria que cursaban el tercero, cuarto y quinto grado de secundaria, pertenecientes a
sectores socioeconomicos medio bajos de diferentes distritos de Lima Perd; tuvo como objetivo
establecer la relacion entre la atribucion de motivacion de logro y rendimiento académico a través
de un estudio descriptivo correlacional, utiliz6 como instrumento una adaptaciéon de la Escala de
Motivacion de Logro de Manassero y Vasquez, la cual fue validada previamente, que arrojé una
confiabilidad del a=0.839 y posterior a una valoracion de jueces y expertos se obtuvo un
coeficiente de validez V de Aiken 0.90 y Alpha de Cronbach 0.885 para la prueba total.

Los resultados mostraron una correlacion directa y altamente significativa entre el
rendimiento académico auto percibido en matematica y la motivacion de logro, y de las

dimensiones de la motivacion de logro interés, esfuerzo, tarea/capacidad, examen y profesor. °

Morales |, en el afio 2017, realiz6 el estudio titulado: Relacion entre la motivacion de logro
y el rendimiento académico en estudiantes universitarios, cuyo objetivo general fue analizar la
relacion entre la motivaciéon de logro y el rendimiento académico en una muestra representativa
de 186 estudiantes de la Escuela de Psicologia de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador
sede Ambato, que cursaban entre el segundo y décimo semestre de las carreras de Psicologia

Clinica y Organizacional en el periodo académico marzo a julio de 2016.

Dentro de los resultados se evidencio que los estudiantes que participaron en el estudio
eran en su mayoria de sexo femenino, con una edad promedio de 20 afios, siendo solteros y la
mayoria procedentes y residentes de la categoria natal de estudio. Las dimensiones con mayor
incidencia en la motivacion de logro fueron interés/esfuerzo, tarea/capacidad e interaccion con el
profesor, al correlacionar las variables de estudio se encontré una correlacién baja positiva y
estadisticamente significativa, con mayor influencia sobre el rendimiento académico las
dimensiones de examen, tarea/capacidad e interés/esfuerzo, concluy6 asi, que la motivacion de
logro si influyé en el rendimiento académico de los estudiantes pero que no fue un factor

determinante. *

En el aflo 2017, Saury C, Hernandez D, realizaron un estudio titulado: Atribucion al logro
y su influencia en el resultado académico en alumnos de la universidad Politécnica de San Luis
Potosi (UPSLS), el objetivo fue determinar la relacién entre la teoria de la atribucién motivacional
de logro, con los resultados académicos en alumnos de nivel superior. El estudio fue no
experimental de corte transversal. Se analizé a cada dimension con la medida de correlacion

lineal de Pearson.



Los resultados obtenidos mostraron que en términos generales no se encontré una
correlacion positiva entre el rendimiento académico y la motivacionales de logro. En relacion a
las atribuciones de la motivaciéon de logro por dimension se determind que la dimension
probabilidad de éxito y dimensién importancia mostraron una correlacion positiva significativa con
el rendimiento académico, asi mismo se mostrd una correlacion positiva y significativa entre las
dimensiones, aumentando la posibilidad que juntos potencializan la motivacién de logro siendo
estas las dimensiones de interés y capacidades interrelacionadas con sus diferentes dimensiones
aumentan la probabilidad de logro.

2.2 Marco referencial

2.2.1 La motivacion

La motivacion es el resultado de procesos psiquicos como la percepcion, memoria,
pensamiento, emocion y sentimiento, lo cual refleja la interaccion existente entre un individuo y
el mundo. Todos estos procesos son el enlace al proceso regulador de la actividad y son también
un reflejo de la realidad. En conjunto, este proceso regulador del reflejo de la realidad se
manifiesta de dos formas: Regulacién Inductora y Regulacion Ejecutora. La Regulacion Inductora
es la que lleva a cabo la accién y determina el sentido que esta accion toma, la Regulacién
Ejecutora determina que la accion anterior se cumpla, en dependencia del contexto en el que se

desarrolla. '’

La motivacion surge como la integracion de procesos psiquicos realizados por la
regulacion inductora del comportamiento que determina la direccion, la intensidad y el sentido del
comportamiento. La motivacion posee la capacidad de despertar, iniciar, mantener, fortalecer o
debilitar la fuerza del comportamiento. Al hablar de motivacion explicamos el por qué se ha hecho
alguna conducta, o por qué estaba en la disposicion de realizarse. Los estimulos y situaciones
gue actlan sobre el individuo son reflejados a través de las condiciones internas de la
personalidad, siendo la motivacion una expresién de las propiedades y de la personalidad,

considerada un reflejo de la realidad y una expresién de la personalidad. '’

Dilucidando lo anterior, en un estudio se analizaron los rasgos de personalidad y la
motivacién para estudiar, en la Corporacién Universitaria Lasallista, de Caldas, Antioquia, durante
el afio 2015, titulado: Relacién entre rasgos de personalidad y motivacion para estudiar Psicologia
o Licenciatura en Educacion Preescolar. Comprobando que existe una relacién estadisticamente

significativa entre ambas variables, a partir de este resultado se concluyé que muchos aspirantes
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de Psicologia, se ven motivados a optar por esta profesiéon, movidos por alguna necesidad que
contribuya con su personalidad. 18

La motivacién de acuerdo a su origen, puede ser intrinseca o extrinseca. La primera, se
refiere a la que es activada por el individuo mismo, cuando él desea hacerlo, sin depender del
exterior, se encuentra dividida por dimensiones cognitivas (conocimientos, capacidades y
habilidades) y afectivas (autoconcepto, metas de aprendizaje y emociones), las cuales realizara
por el placer de hacerlas. 2

La motivacion extrinseca esta determinada por el exterior, fuera del individuo, haciendo
alusién a otras personas o ambiente, con el fin de obtener una recompensa. La motivacion
intrinseca a medida que se desarrolla, se expresa en diferentes areas, como: poder, control,
gobierno y logro. Esta ultima hace alusiéon a conductas relacionadas con los factores afectivos,
traducidos como el esfuerzo por conquistar el éxito, lo cual se encuentra en estrecha relacién con
el aprendizaje y rendimiento escolar. Por lo que la motivacion de logro es una forma de motivacion

intrinseca, siendo la recompensa, el logro mismo. *°

2.2.2 Motivacion de logro

2.2.2.1 Historia

Término descubierto alrededor de los afios cincuenta por McClelland D, y Atkinson J,
guienes la definieron como el éxito en la competicién con un criterio de excelencia. Haciendo
alusién a que una persona con una fuerte motivacién de logro, deseara triunfar en las tareas que

supongan un desafio. %

2.2.2.2 Definicion

Este tipo de motivacion es conocida por Garrido en el afio 1986 como una tendencia a
conseguir un buen resultado en situaciones que implican competicion con un estandar de
excelencia establecido, denominando a este resultado como éxito o fracaso, bien por el sujeto o

por otros. %

McClelland D, la considera como un impulso de alcanzar las metas y esforzarse por tener
éxito, siendo aquella que empuja y dirige la consecucién exitosa de una meta u objetivo

reconocido socialmente. 2



Ambas definiciones coinciden en que la motivacion de logro es alcanzar un resultado
exitoso, el cual es perseguido y reconocido por mas de una persona, sin embargo, estara
relacionado con agradar a los demds, evitar criticas, obtener aprobacion o conseguir una

recompensa.

El individuo al enfrentarse a determinada situacion, se ve entre dos necesidades, la
primera es alcanzar el éxito, y la segunda, evitar el fracaso. La importancia de esta necesidad de
logro radica en que su consecuencia es el éxito académico, pues las personas con alta necesidad
de logro tienden hacer mejor las tareas moderadas y retadoras, asumen mayor responsabilidad

personal de su rendimiento, buscan retroinformacion de rendimiento y hacen mejor las cosas.

La motivacién de logro es el impulso de superacién en condiciones de rendimiento, para
hacer mejor las tareas, logrando cumplir con los objetivos mas dificiles de alcanzar, con el fin de
obtener resultados 6ptimos. Esto ocupa un importante papel para el cumplimiento de las
actividades de los estudiantes y para establecer la orientacion motivacional en sus relaciones

sociales. %

2.2.3 Rendimiento académico

El rendimiento es lo que se necesita para que el alumno tenga la capacidad de llevar a la
practica sus conocimientos, que pueda aplicar la informacién adquirida a la solucién de
problemas, es el resultado de sus mediciones sociales y académicas relevantes, es asi como se

considera, como un insumo fundamental para evaluar la calidad y avance de los alumnos. 22

Refleja el producto de una serie de complejos factores que acttan en el aprendizaje del
estudiante durante el proceso educativo, los cuales son, factores personales, sociales e
institucionales, a dicho producto se le atribuye un valor a través de calificaciones, las cuales
podrian dar como resultado final: abandono, retraso y éxito académico, situacién que finalmente
conduce a conocer la relacion entre lo que aprende y lo que se logra desde el punto de vista del

aprendizaje. 23
Realmente el rendimiento no se considera como cuantos cursos han memorizado los

alumnos, sino que cuanto realmente han podido incorporar a su conducta, manifestandolo en su

manera de sentir y utilizar lo aprendido. 2*
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En México, la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién

Superior (ANUIES), define el rendimiento académico como el grado de conocimientos que la

institucion reconoce que posee un estudiante, el cual se expresa a través de la calificacion escolar

asignada por el profesor. %2

Con el transcurso del tiempo y en la actualidad el rendimiento académico constituye un

indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante, por lo que llega a representar el

nivel de eficacia en la consecucién de los objetivos curriculares para las diversas asignaturas. %

2.2.3.1 Tipos de rendimiento académico

Rendimiento Suficiente: Se considera asi cuando se alcanza los niveles u objetivos

previamente establecidos por el estudiante el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Rendimiento Insuficiente: Cuando el alumno no cumple con los obijetivos

previamente establecidos por el o la institucion educativa.

Rendimiento Satisfactorio: Se considera asi cuando el rendimiento es acorde al

nivel de desarrollo de las capacidades y a las posibilidades del alumno.

Rendimiento Insatisfactorio: Cuando el alumno no rinde lo esperado en funcion al

nivel de desarrollo de las capacidades que presenta. 2*

2.2.3.2 Factores que intervienen en el rendimiento académico

Los factores que intervienen en el rendimiento académico son divididos de acuerdo a su

origen, siendo internos y externos al individuo, se dividen en:

Factores Intelectuales: Se incluyen aca las distintas capacidades y aptitudes de
inteligencia en general percibida, la asistencia a clases, las aptitudes y la formacion

académica previa a la universidad. 2

Factores Psiquicos: Tiene una influencia decisiva en el rendimiento de los
estudiantes, asi como competencia cognitiva, motivacion, condiciones cognitivas,

autoconcepto académico, autoeficacia y el bienestar psicolégico. Se considera un
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dato de evidencia que los fracasos escolares se dan con mayor frecuencia en

estudiantes que llegan a vivir con problemas emocionales y afectivos. 2

e Factores Socio-ambientales: Es evidente la influencia que ejercen en el
rendimiento el entorno familiar, nivel educativo de los padres y variables
demograficas. Se toma en cuenta el admitir que la inferioridad de condiciones de
algunos estudiantes con relacion a otros sera decisiva para la trayectoria del

estudiante. %

e Factores Pedagdgicos: Son frecuentes y son considerados como problemas de
aprendizaje e institucionales entre los cuales se podrian mencionar la eleccién de
los estudios por parte de los estudiantes, complejidad de los estudios, condiciones

institucionales, ambiente estudiantil, relacion estudiante-profesor. 2426

2.2.4 Elrendimiento académico como dimensién de medicién

En el ambito educativo se ha designado el término de rendimiento académico como una
dimensién de medicion de resultados y por ende de eficiencia, siempre en términos del cotejo de

obtencion de productos deseados. %’

Se considera que, para medir el rendimiento académico, no sélo se debe evaluar el
rendimiento del alumno sino todos los elementos que interactlian en el proceso educativo, tales
como el rendimiento del profesor, de los recursos didacticos, de los planes y programas de

estudio, la metodologia empleada, el rendimiento de las instituciones escolares, entre otros. 22

El rendimiento académico visto como producto del sistema educativo es representado con
una nota o calificacion cuantitativa, estas se consideran el criterio social y legal del rendimiento

de un alumno, un estatuto simbdlico, el cual es definido entre satisfactorio o insatisfactorio. 22

Las instituciones en su mayoria utilizan distintos tipos de medida para el rendimiento, el
cémo, el numero de asignaturas que aprobd, el resultado de algiin examen de conocimientos, el
éxito en su desempenio profesional, en las distintas instituciones educativas una mala calificacién
corresponde a un alumno de bajo rendimiento, independientemente de la institucién donde haya

estudiado. Sin embargo, un promedio alto no necesariamente corresponde a un alumno de
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excelencia, pues es un hecho que un alumno ordinario puede obtener muy buenas calificaciones

en una institucién de poca exigencia y mala calidad. %2

En el contexto de la mayoria de las instituciones de nivel superior de México utilizan el
promedio de las calificaciones como medida del rendimiento académico del alumno y se utilizan

tres tipos de promedios:

e Aritmético: La suma de todas las calificaciones finales dividida por el nimero de

materias que curso el alumno.

e Ponderado: Se obtiene al dividir la suma ponderada (créditos de las materias por

la calificacion final) entre el total de créditos cursados.

e Ajustado: El promedio ajustado se obtiene al dividir la suma ajustada (créditos por
promedio de las calificaciones) entre el total de los créditos cursados por el alumno
durante su carrera; la calificacion final de cada materia es el promedio de las

oportunidades que haya tenido para pasarla. 22

2.2.5 Motivacion de logro y el rendimiento académico

El rendimiento académico es el resultado del aprendizaje del alumno y que se refleja en
sus notas, mientras mas aprendié tiene mejores notas. Feldman R, en el afio 2005, defini6 al
aprendizaje como un proceso complejo donde el individuo obtiene habilidades, conocimientos y
conductas nuevas, producto del estudio o el razonamiento con la observacion en la vida diaria.
También Aguilera aportdé en el afio 2005, que el aprendizaje del alumno no se da si no se
concentra en lo que aprende, asi pues, el aprendizaje del alumno puede estar influenciado por
varios factores entre ellos se encuentra la motivacién de logro académico que condiciona al

alumno a querer aprender por obligacion o por deseo. 2

Varios estudios han demostrado que los alumnos que poseen alta motivacion de logro
académico, muestran una serie de caracteristicas que favorecen a tener un mejor y mayor
rendimiento académico y a su vez el rendimiento académico servira como estimulo para que el

alumno se sienta motivado a seguir buscando buenos resultados. 4

13



Jiménez M, Sanchez S, en su texto citan a Barbera y Molero quienes en 1996 plantean
resumidamente las caracteristicas que presentan los alumnos con motivacién de logro académico

alto, las cuales son:*

e Se plantean metas realistas a largo plazo.

e Perciben sus metas como instrumentales para su éxito futuro.
e Son perseverantes e innovadores.

e Buscan retro informarse sobre su desempefio.

e Analizan sus resultados de manera positiva.

e Son responsables de sus acciones.

Asi mismo refieren que los alumnos sienten la necesidad de obtener una nota alta para
sentirse exitosos y es por esta razon que dirigen y sostienen sus esfuerzos y conductas hacia
esa meta. La motivacién de logro en los alumnos es distinta en cada uno de ellos, ya que la
percepcion de su motivacion se enfoca en diferentes criterios como por ejemplo ser el mejor que
el companero o el de la clase, miedo al fracaso, evitar un castigo en casa o el deseo de querer
aprender. Entonces sea cual sea el criterio que posee el alumno en todos los casos se tiene una
motivacién de lograr algo y el rendimiento académico se limitard al criterio que cada alumno tenga

para conseguir el éxito. 2

Dentro de las dimensiones de la motivacién de logro que mas se han relacionado con el
rendimiento académico de los alumnos se encuentran: motivaciéon de interés y esfuerzo,
motivacién de interaccién con profesores, motivacién de tarea/capacidad, motivacién de examen

y motivacion de interacciones con pares, las cuales se describen a continuacion: 2829

e Interés y esfuerzo: Percepcion del estudiante sobre sus ganas de aprender y de

Su constancia, persistencia y auto exigencia por tener un buen rendimiento en ella.
e Interaccidon con profesor: Percepcion del estudiante respecto a su interés y
capacidad pedagoégica del profesor para producir actividades de aprendizaje

atractivas y productivas.

e Tareal/capacidad: Expectativa del estudiante de obtener un cierto resultado en el

futuro, en funcion del grado de dificultad de la tarea y de su propia capacidad.
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e Examen: Percepcion del estudiante respecto a la influencia de los examenes en la
nota obtenida, en lo que se refiera a la satisfaccion, el auto cumplimiento de
expectativas y la justicia de las mismas.

e Interaccion con pares: Valoracion del estudiante con respecto a la influencia de su
interaccion con sus compafieros sobre su rendimiento en el curso, el mejoramiento
de sus habilidades por aprender, y la interaccion colaborativa en el trabajo del

curso.

2.2.6 Perfil del estudiante de medicina

2.2.6.1 Vocacion

La conducta vocacional se dirige a la autorrealizacion personal, esto se refiere a la
necesidad por parte del ser humano a la ejecuciéon de sus posibilidades, asi como la conducta
gue actla de direccion de la persona procurando dar sentido y unidad a su conducta social asi
mismo es capaz de actuar por metas lejanas, de anticipar consecuencias futuras y para lograrlas
mantener durante largo tiempo actividades con la confianza de alcanzar objetivos a los que el

individuo les asigna el valor de recompensa. *

La carrera médica es de alta exigencia, no solo porque implica una prolongada formacion
y adquisicién de conocimientos cientificos y habilidades profesionales, sino también, por el
desarrollo de competencias cada vez mas complejas. En tal sentido exige, aparte de una sélida
vocacion de servicio, de altas cualidades espirituales. Los estudiantes de medicina consideran
gue la vocacion médica tiene tres caracteristicas: aspiraciéon a ayudar, voluntad de servicio y

espiritu de sacrificio. °

2.2.6.2 Capacidades

La carrera de medicina siendo una profesién humanistica y médico su principal elemento
de trabajo, es importante encontrar mecanismos que promuevan cada vez mas, la formacién de
profesionales competentes. Las distintas instituciones de educacién superior pretenden que los
estudiantes cuenten con habilidades necesarias para su adecuado desempefio, lideres en la
ciencia, el ejercicio profesional y las politicas de atencién de la salud al mismo tiempo respeten

los principios éticos y valores de la medicina. 3%3233
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2.2.6.3 Competencias

Se le denomina asi al conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan al
médico realizar una excelente practica médica, en continuo perfeccionamiento, adecuada al
contexto social en que se desarrolla con lo cual debe de contar con ciertas caracteristicas como

por lo que las competencias para la fomentacion del médico se ha clasifican en:

e Valores profesionales, actitudes, comportamientos y ética: Implica que el médico
pueda reconocer, comprender, y desarrollar los elementos esenciales de la
profesién y poder llevar a cabo la practica médica con los principios y valores

necesarios para el beneficio del paciente. 33

e Fundamentos cientificos de la Medicina: Comprender y reconocer la estructura y
funcion normal el cuerpo humano, la conducta humana y la manifestacion de las
enfermedades, asi como el debido tratamiento de las mismas basandose en la

evidencia cientifica disponible. 33

e Habilidades clinicas: Obtener la capacidad para la realizacion de una adecuada
historia clinica con toda la informacion relevante adecuada valoracion del examen
fisico, y la capacidad de elaborar un juicio diagndstico, prondstico y tratamiento,

asi como las medidas preventivas a cada situacion clinica. 333

e Habilidad de comunicacion: Es necesario escuchar y lograr obtener y sintetizar la
informacién relacionados a la salud del paciente y asi mismo la comunicacion clara

y efectiva tanto de forma oral como escrita con los pacientes. 333
2.2.6.4 Caracterizacion
Es de suma importancia para la institucién educativa determinar las caracteristicas
sociales, académicas y demograficas de los estudiantes, lo que ayudara a optimizar el proceso

ensefianza-aprendizaje y propiciar el éxito académico para ofrecer la ayuda necesaria si se

detectan estudiantes con problemas especificos.
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Edad: La edad promedio para ingresar a la Facultad de Ciencias Médicas segun
referencias internacionales y nacionales es de 18 afios con un rango de mayor

frecuencia aproximado de 16 a 22. 3433

Sexo: Los estudiantes en la Facultad de Ciencias Médicas con relacion al sexo
tienen una distribucion variable por lo que el Gltimo dato segun la Facultad de
Ciencias Médicas de la USAC existe un porcentaje mayor del sexo femenino
representado por un 51.7% de la poblacién. 34

Estado civil: En su mayoria los estudiantes en la Facultad de Ciencias Médicas son

solteros con un porcentaje aproximado de 97%. 343

Religién: La religion predominante es la cristiana cat6lica (61.9%), seguida de la

cristiana evangélica (32.4%). 3

Profesion: Las principales profesiones de los estudiantes que ingresan a la Facultad
de Ciencias Médicas son en orden de frecuencia: Bachiller en Ciencias y Letras
(51.7%), Bachiller en Computacién (19.3%), Bachiller Paramédico o en Medicina
(12.2%). 34

Procedencia: Segun la residencia por area se observa que es mayor la proporcion
de inscritos en el area urbana (87.1%) que en el area rural (13.8%) y los
departamentos con mayor afluencia son Guatemala (Capital) con un 77%,

Sacatepéquez con 3.4%, Chimaltenango 2.7% y Escuintla 1.72. 343

Etnia: Etnicidad la proporcién se distribuye de forma similar, 86.2% para la

poblacién no indigena y 13.8% para la poblacion indigena. 3¢

Medio de transporte: Al distribuir a los estudiantes en educacién superior, segun el
medio de transporte que utiliza para trasladarse al centro de estudios, se obtiene
gue el transporte publico es el de mayor incidencia para la educacién superior, 17.3

puntos porcentuales por encima del transporte privado. 3¢
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2.3 Marco Teobrico

En la actualidad no se cuenta con una teoria consolidada sobre la motivacién, por lo que
existen distintas opiniones interrelacionadas que surgen como consecuencia de las creencias y

pensamientos. ?’

Por antecedentes la motivaciéon de logro es descrita por primera vez por Murray H, en el
afio 1938, que posteriormente esta es desarrollada por Atkinson J, Clarck H, Lowell E, en el afio

de 1953, quienes se encargaron de postular la primera teoria de motivacion de logro. *

Entonces se encuentra Atkinson J, en 1964 quien formula la teoria global sobre la
motivacion y la conducta de logro, este mismo postul6 la tendencia a enfocarse en un objetivo de

logro o tendencia al éxito o inclusive el objetivo de logro como evitar el fracaso. ’

Weiner B, en el afio 1986 define la motivacion de logro como la motivacion que depende
de las atribuciones causales que el sujeto realiza sobre sus resultados. La motivacion de logro se
ve favorecida en la medida que las atribuciones causales sean: a) de caracter interno, es decir
gue se atribuye a uno mismo la responsabilidad por el éxito o fracaso de la meta; b) de caracter
inestable, es decir que aquello que causa el éxito o el fracaso es susceptible de modificacion; c)
de caracter controlable, es decir que el sujeto conciba atribuciones cuya naturaleza sea

controlable por él. °

Acufiando la teoria se menciona McClelland D, en 1989 quien define la teoria motivacion
de logro como: la tendencia a conseguir una buena ejecucién en situaciones que implican
competicidbn con una norma o un estandar de excelencia, siendo la ejecucion evaluada como

éxito o fracaso, por el propio sujeto o por otros. 2028

Tomando en cuenta la teoria motivacion de logro Pintrich P, Schunk D, sobre la
motivacién la cual es: el establecimiento de metas, es el punto clave de la teoria es la relacién
entre metas, intenciones y rendimiento. Hace referencia a metas intrinsecas, metas centradas en
el proceso de aprendizaje, metas de dominio y orientadas al control de la tarea las cuales
denomina metas de logro y otra orientacién conocida como metas extrinsecas, orientadas hacia
el resultado, (metas de resultados), en el contexto educativo en los estudiantes las metas
intrinsecas o de logro estdn mas preocupados en aprender, dominar la tarea e incrementar su

habilidad y metas extrinsecas en la que los estudiantes que persiguen metas de desempefio,
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de resultados o, consideran la tarea como un medio para el logro de algun fin ulterior, intentando
maximizar las recompensas extrinsecas con un minimo de esfuerzo invertido. Los estudiantes
extrinsecamente motivados parecen estar mas dispuestos a seleccionar los problemas o las

tareas mas faciles y tienden a utilizar estrategias minimizadoras del esfuerzo. %

2.4 Marco conceptual

e Desempefio estudiantil: Conjunto de experiencias y logros educativos de los estudiantes,
derivados de su relacion con la institucion y de los aportes que ésta hace a su iniciacion
profesional y a su formacion integral como sujetos capaces de pensar y de actuar

criticamente. 3*

e Educacion superior o terciaria: Es aquella que viene luego de la educacién secundaria es
decir que se imparte después del bachillerato o de su equivalente. Comprende la
educacién normal, tecnoldgica y universitaria e incluye carreras profesionales cortas,
estudios encaminados a obtener los grados de licenciatura, maestria y doctorado, asi

como cursos de actualizacion y especializacion.

e Exito académico: El obtenido por un estudiante del primer afio de la carrera de Médico y
Cirujano que logra aprobar los 8 cursos durante el ciclo lectivo en el cual se inscribid,
independientemente si lo hace en el ciclo regular o en cualquiera de las dos fechas de

retrasadas. *°

e [Formacién integral: Proceso continuo, permanente y participativo que implica la
preparacion de los estudiantes entorno al bien colectivo y personal a fin de lograr su
realizacién plena en la sociedad. Que busca ver al estudiante como una totalidad y que
no solo la considere en su potencial intelectual, si no que ver todas las dimensiones del
ser humano fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y

demas valores humanos. #°

e Primocursante: Un estudiante de nuevo ingreso, inscrito en el primer afio de un programa

de estudio en un colegio, universidad o escuela secundaria.

e Motivacion: Es un conjunto de procesos que despierta, dirige y sostiene los esfuerzos

necesarios del estudiante para alcanzar sus metas y objetivos en el &mbito académico.*
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Motivacién de logro: La tendencia a la busqueda del éxito menos la tendencia a evitar el

fracaso. ’

Motivacion académica: Definida como el conjunto de procesos implicados en el inicio,
direccion y mantenimiento de la conducta, es decir, lo que permite poner en acciéon una

conducta y mantenerla en el tiempo con el objetivo de alcanzar una determinada meta.
43

Motivacion intrinseca: Es aquella que surge del interior del estudiante, que motiva la
conducta por interés y placer propio de realizarla cuando lo desea sin que exista un

estimulo externo. *

Motivacién extrinseca: Es aquella que proviene de fuera, de alguien capacitado para
generar esa motivacion, es decir la conducta provocada por estimulos externos y no del

interés por si misma, sino por la recompensa externa que se asocia. *

Rendimiento académico: Es el resultado del esfuerzo y la capacidad de trabajo que ha
tenido el estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje que se refleja en las

calificaciones del estudiante. *°

Autoconcepto: Es el resultado de un proceso de analisis, valoracion e integracion de la
informacién derivada de la propia experiencia y la de los otros significativos, como

compaiieros, padres y profesores. ?

Interés y esfuerzo: Valoracién del estudiante acerca de su propio interés por el estudio de
la asignatura y de su esfuerzo por tener un buen desempefio en ella, siendo una de las

seis dimensiones de motivacion de logro. 2°

Interaccién con profesor: Valoracion del estudiante acerca de la influencia de su
interaccion con el profesor sobre su desempefio en la asignatura, siendo una de las seis

dimensiones de motivacion de logro. #°

Tarea/Capacidad: Valoracion del estudiante acerca del grado de dificultad de las tareas
de la asignatura y sobre su propia capacidad para el estudio de ella, siendo una de las

seis dimensiones de motivacion de logro. %°
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Examen: Valoracion del estudiante acerca de la influencia de los exdmenes sobre la nota

obtenida en la asignatura, siendo una de las seis dimensiones de motivacioén de logro. 2°

Examen parcial: Es aquella evaluacion que se toma en distintos momentos del afio

académico en curso de la materia, abarcando contenidos parciales. “°

Influencia de pares: Valoracion del estudiante acerca de la influencia de su interaccion
con sus pares sobre aspectos relacionados con su aprendizaje, como son el mejoramiento
de sus habilidades para aprender, su persistencia en las tareas dificiles y su compromiso
para tener un buen desempefio, siendo una de las seis dimensiones de motivacién de

logro. °

Interaccion colaborativa con pares: Valoracion del estudiante acerca de la interaccion
colaborativa con sus pares en el trabajo de la asignatura, siendo una de las seis

dimensiones de motivacion de logro. ?°

Rendimiento satisfactorio: Se considera asi, cuando el rendimiento es acorde al nivel de

desarrollo de las capacidades y a las posibilidades del alumno. 2

Rendimiento insatisfactorio: Cuando el alumno no rinde lo esperado en funcion al nivel de

desarrollo de las capacidades que presenta. 22

Coeficiente de Cronbach: Evaluar la confiabilidad o consistencia interna de un instrumento

constituido por una escala Likert, o cualquier escala de opciones mdltiples. 4’

Chi Cuadrado: Prueba estadistica para determinar la supuesta independencia de dos
variables cualitativas de una poblacién, hacer inferencias sobre mas de dos proporciones
de una poblacion, hacer inferencias sobre la varianza de la poblacion o realizar pruebas

de bondad de ajuste para evaluar la credibilidad de que los datos muéstrales. 484
Diferencial semantico: Se centra en el concepto o la percepcion que tiene un individuo,

cuando se le pide que valore un concepto en términos de un conjunto de dimensiones,

con la utilizacion de adjetivos bipolares.°
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2.5 Marco geografico

La ciudad de Guatemala se encuentra localizada en el area central, se constituye en la
cabecera del departamento de Guatemala, cuenta con 3, 103,185 habitantes aproximadamente,
la ciudad se ha llegado a caracterizar porque habita un 20% de la poblacion del pais
aproximadamente, es aca donde se localiza la mayoria de servicios y sedes del Gobierno. !

En cuanto a los aspectos socioculturales, la ciudad cuenta con un nimero de 200,000
estudiantes universitarios aproximadamente y al mismo tiempo alberga una de las instituciones

educativas mas grandes, siendo esta la USAC. %

En esta misma se encuentra la facultad de Ciencias Médicas, ubicada en el edificio del
Centro Universitario Metropolitano (CUM), localizada en la 92 Avenida 9-45 zona 11 de la ciudad
capital de Guatemala, realiza sus actividades administrativas y docentes en los edificios “B” “C”
y an- 52

2.6 Marco institucional

La USAC es la Unica institucion publica de ensefianza superior en Guatemala y la que

cuenta con el mayor niimero de estudiantes entre todas las universidades del pais. 53

En su calidad como Unica universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir,
organizar y desarrollar la educacion superior del estado y la educacion estatal, asi como la
difusién de la cultura en todas sus manifestaciones. Promovera por todos los medios a su alcance
la investigacion en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio y solucién de los

problemas nacionales. **

La Facultad de Ciencias Médicas encargada de formar profesionales en las carreras de
médicos generales, asi como de las diferentes especialidades, maestrias y doctorados en
medicina y enfermeria de acuerdo a necesidades y condiciones del contexto epidemioldgico del

pais. °2

Como parte de la mision de la Facultad de Ciencias Médicas es de educar integramente
excelentes recursos humanos que promuevan el desarrollo del pais, asi también la vision es de

promover el pensamiento critico y esta regida por los principios cientificos y éticos. *°
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Como objetivos principales de la facultad son, formar profesionales capaces de
favorecerse con el conocimiento cientifico y tecnolégico para colaborar en la solucién de
problemas de salud del pais, asi como también promover y proporcionar las condiciones
pedagdgicas, didacticas metodoldgicas y tecnoldgicas para formar profesionales en la carrera de
Médico y Cirujano. °°

2.7 Marco legal

Segun la Ley de Desarrollo Social en su Articulo No. 29. Tematica educativa en poblacion,
indica que el fin primordial de la educacioén es el desarrollo integral de las personas, y observando
lo que en su caso establezca la politica de desarrollo social y poblaciéon, el Ministerio de
Educacién y otras entidades publicas, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, incorporaran en sus politicas educativas y de desarrollo las medidas y

previsiones necesarias. °°
Asi mismo en su Articulo No. 30. con el titulo: objetivos de la educacion en poblacién.

Hace mencién: fomentar y favorecer la vocacion profesional de especialistas en el tema de
Poblacion y Desarrollo. ¢
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

3.1.1

Analizar la asociacion entre las dimensiones de la motivacion de logro con el
rendimiento académico en estudiantes primocursantes de primer afio de la carrera
de Médico y Cirujano, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, durante
agosto y septiembre 2018.

3.2 Objetivos especificos

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.25

Describir las caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes primocursantes

a estudio.

Identificar las dimensiones de la motivacion de logro predominantes de los

estudiantes primocursantes a estudio.

Establecer el nivel de motivacién de logro en los estudiantes primocursantes a

estudio.

Establecer el rendimiento académico de los estudiantes primocursantes a estudio.

Determinar la asociacién entre las dimensiones de la motivacion al logro y el

rendimiento académico de los primocursantes a estudio.
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4. HIPOTESIS

4.1 Hipotesis de investigacion
Hi: Existe asociacion entre las dimensiones de la motivacion de logro con el rendimiento

académico en los estudiantes primocursantes de primer afio de la carrera de Médico y Cirujano
de la Facultad de Ciencias Médicas durante agosto y septiembre 2018.

4.2 Hipotesis estadistica
Ho: No existe asociacién entre las dimensiones de la motivacion de logro con el
rendimiento académico en los estudiantes primocursantes de primer afio de la carrera de Médico
y Cirujano de la Facultad de Ciencias Médicas, durante agosto y septiembre 2018.
Ha: Las dimensiones de la motivacion de logro se asocian con el rendimiento académico

en los estudiantes primocursantes de primer afio de la carrera de Médico y Cirujano de la Facultad

de Ciencias Médicas, durante agosto y septiembre 2018.

4.3 Nivel de significancia

Se utilizard un nivel de confianza del 95% (p<0.05) con un margen de error del 5%.
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5. POBLACION Y METODOS

5.1 Enfoquey disefio de investigacion

Enfoque: Cuantitativo

Disefio: Estudio transversal

5.2 Unidad de analisis y de informacion

5.2.1 Unidad de andlisis

Datos obtenidos del cuestionario disefiado para motivacion de logro y la boleta de notas
para el rendimiento académico de los estudiantes primocursantes del primer afio de la carrera de

Médico y Cirujano.

5.2.2 Unidad de informacioén

Estudiantes primocursantes del primer afio de la carrera de Médico y Cirujano del Centro

Universitario Metropolitano de la Universidad de San Carlos de Guatemala

5.3 Poblacién y muestra
5.3.1 Poblacion

5.3.1.1 Poblacion diana: Estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.

5.3.1.2 Poblacion de estudio: Estudiantes primocursantes del primer afio de la Carrera de

Médico Cirujano que cumplieron con los criterios de seleccion del estudio.

5.3.1.3 Muestra: 217 estudiantes, establecidos por la férmula de muestreo en paoblacion finita.
Se le agreg6 a la muestra un 10% de las pérdidas (22 estudiantes), por lo cual se tomoé

una muestra total de 239 estudiantes. (Anexo 12.1)

Se abordaron a los estudiantes a través de la Unidad Did4ctica de Psicologia ya que en
ella se encontraba el mayor nimero de primocursantes, distribuidos en nueve salones al dia

durante la semana, siendo estos lunes, martes, miércoles y jueves.
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Tabla 5.1 Distribucion de salones de clase de la Unidad Didéactica de Psicologia

Dia de la semana NUmero de salones
Lunes 205 207 215 306 309 311 317 318 324
Martes 205 207 215 306 309 311 317 318 324
Miércoles 205 207 215 306 309 311 317 318 324
Jueves 205 207 215 306 309 311 317 318 324

Se utiliz6 el programa Microsoft Excel 2013 para seleccionar de forma aleatoria 4 salones.

5.3.2 Marco muestral

5.3.2.1 Unidad primaria de muestreo: Estudiantes del primer afio de la carrera de Médico y
Cirujano de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de

Guatemala proporcionados por Registro y Control Académico.

5.3.2.2 Unidad secundaria de muestreo: Estudiantes primocursantes asignados a la Unidad
Didactica de Psicologia del primer afio de la carrera de Médico y Cirujano de la Facultad
de Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

5.3.3 Tipo y técnica de muestreo

Se utilizdé un muestreo por conveniencia, incluyendo a todos los estudiantes que cumplian

con los criterios de inclusion previamente establecidos en el estudio.

5.4 Seleccién de los sujetos a estudio

5.4.1 Ciriterios de inclusién

e Estudiante primocursante asignado al primer afio de la carrera de Médico y Cirujano
de la Facultad de Ciencias Médicas de la USAC.

e Estudiante que aceptd participar voluntariamente y que firmé consentimiento

informado.

5.4.2 Criterios de exclusién

e Estudiante primocursante que no cont6 con la nota de alguno de los parcial de las

unidades didacticas del primer afio de la Carrera de Médico y Cirujano.
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5.5 Definicién y operacionalizacién de variables

Variable independiente: Motivacion de logro

Variable dependiente: Rendimiento académico

Macro Micro L L ) Tipo de Escala de | Clasificacién/unidad de
. . Definicion conceptual Definicion operacional ) L _
variable variable variable medicion medida
NUmero de afios que havivido una | En el apartado edad, el estudiante Numéri
umérica
Edad persona desde su nacimiento | anoto la edad que tuviera hasta el D . Razoén NUmero en afios
iscreta
hasta un momento determinado.®® | momento del estudio.
Conjunto  de  caracteristicas
fisicas, biologicas, anatomicas y ) . .
o En el apartado sexo, el estudiante | Categorica ) Femenino
Sexo fisiologicas de los seres humanos | = o Nominal .
i indico su sexo. Dicotomica Masculino
2 que los definen como hombre y
L .
G muijer. %8
o . ——
g Bachiller en ciencias y
3 Titulo académico obtenido por el y letras o computacion
2 ) ] ] | En el apartado profesion, el . .
o » estudiante a nivel medio después ) . . Categorica ] Maestro de educacion
0 Profesion ) ] estudiante seleccion6 su titulo . Nominal o
@ de haber terminado exitosamente ) ) ) Policotomica primaria
S i obtenido a nivel medio. .
o sus estudios. Perito contador
@
*g Otros
@ ) En el apartado departamento de .
O ] Departamento de origen del ] ] i Categorica ] Departamentos de
Procedencia ) procedencia el estudiante anotd su . Nominal
estudiante. ) Policotémica Guatemala
departamento de origen.
L o o Soltero
Condicion del individuo dentro del | En el apartado estado civil el .
o . ) ] o o Categorica ] Casado
Estado Civil | orden juridico que influye en sus | estudiante indicé su condicion . Nominal .
Policotémica Unido

facultades capacidad y

segun el registro civil en funcién de
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obligaciones que hace referencia

a la calidad frente al matrimonio. %’

si tenia 0 no pareja y su situacion

legal respecto a ello.

Dimensiones de

la motivacién de logro

Percepcién del estudiante sobre

Respuestas del estudiante en los
items 4,9, 11, 13, 15, 16, 17, 20 que

correspondid a interés y esfuerzo,

i para lo cual se dividié en 3 niveles Alto
Interés 'y sus ganas de aprender y de su o _
) ) ) en base a los siguientes rangos: . ) Medio
esfuerzo constancia, persistencia y auto ] Categorica Ordinal _
) ) alto= 41— 56 puntos, medio= 25 - 40 Bajo
exigencia por tener un buen )
o puntos, bajo= 8 - 24 puntos,
rendimiento en ella. ]
tomando el nivel alto como
referencia para establecer la
dimensién predominante.
Respuestas del estudiante en los
items 12, 27, 28, 29, 30 que
Percepcién del estudiante | correspondié a interaccién con
. respecto a su interés o capacidad | profesores, para lo cual se dividié Alto
Interaccion . ) o )
pedagbgica del profesor para | en 3nivelesen base a los siguientes - ] Medio
con profesor ) o ] Categorica Ordinal .
producir actividades de | rangos: alto= 26 — 35, medio= 16 — Bajo
aprendizaje atractivas y | 25, bajo= 5 — 15, tomando el nivel
productivas. alto  como referencia  para

establecer la dimensién

predominante

32




Expectativa del estudiante de

Respuestas del estudiante en los
items 5, 6, 7, 8, 18, 22 que

correspondid a tarea/capacidad,

Alto
obtener un cierto resultado en el | para lo cual se dividié en 3 niveles _
Tarea/Capac . o . ) Medio
idad futuro, en funcion del grado de | en base a los siguientes rangos: | Categorica Ordinal Bai
ida N ) ) ] ajo
dificultad de latarea y de su propia | alto= 31- 42, medio= 19 — 30, bajo=
capacidad. 6 — 18, tomando el nivel alto como
referencia para establecer la
dimensién predominante.
. ] Respuestas del estudiante en los
Valoracion del estudiante acerca | »
) ) ) » items 23, 24, 25, que correspondio
de la influencia de su interaccion . )
_ a influencia de pares sobre
Influencia de | con sus pares sobre aspectos » o
] o habilidades para el aprendizaje, Alto
pares sobre | relacionados con su aprendizaje, L ) .
-~ ) ) para lo cual se dividid en 3 niveles . ] Medio
habilidades | como son el mejoramiento de sus o Categorica Ordinal .
- en base a los siguientes rangos: Bajo
para el habilidades para aprender, su ) )
o ] ] o Alto= 16-21, medio= 10-15, bajo= 3
aprendizaje. | persistencia en las tareas dificiles )
] — 9, tomando el nivel alto como
y Su compromiso para tener un ]
. referencia para establecer la
buen desemperio. ) » )
dimension predominante.
Percepcién del estudiante | Respuestas del estudiante en los
respecto a la influencia de los | items 1, 2, 3, 14 que correspondi6 a Alt
0
examenes en las notas obtenidas, | examen, para lo cual se dividi6 en 3 Med
edio
Examen en lo que se refiera a la| niveles en base a los siguientes | Categodrica Ordinal Bai
ajo

satisfaccion, el auto cumplimiento
de expectativas y la justicia de las

mismas.

rangos: Alto= 21 — 28, medio= 13 —
20, bajo= 4 — 12, tomando el nivel

alto como referencia  para
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establecer la dimensién

predominante.

Respuestas del estudiante en los
items 10, 19, 21, 26 que

de propedéutica.

valoraron sobre 100 puntos.

correspondié a interaccion
. Valoracién del estudiante acerca | colaborativa con pares, para lo cual Alto
Interaccion ) » ) L ) ]
) de la interaccion colaborativa con | se dividio en 3 niveles en base a los . ] Medio
colaborativa ) o Categorica Ordinal _
sus pares en el trabajo de las | siguientes rangos: alto= 21-28, Bajo
con pares. ) ] ]
asignaturas. medio= 13-20, bajo= 4 - 12,
tomando el nivel alto como
referencia para establecer la
dimensién predominante.
) ) Respuestas del estudiante en los
3 Tendencia a conseguir una buena |
c ] . ) ) items que van del 1 al 30, que
0 ejecucion en situaciones que » L Alto
S L o o correspondié a la motivacion de .
> o Motivacion | implican competicion con una L . ) Medio
B 5 . logro global, para lo cual se dividi6 | Categoérica Ordinal .
g O de logro norma o un estandar de ) Bajo
® ] en 3s niveles en base a los
© excelencia. ¥’ o
F>) siguientes rangos: alto= 151-210,
z medio= 91-150, bajo= 30-90.
b di Media de las notas obtenidas por | Se tomé los resultados de las notas
romedio
) el estudiante en el primer, | de los estudiantes extendidos por la Numérica Razoén ]
parcial de ] ] » ] Notas de los parciales
) i segundo y tercer parcial del curso | Unidad de Evaluacién, las cuales se Continua
biologia. ] i de 0 a 100 puntos
de biologia. valoraron sobre 100 puntos.
b di Media de las notas obtenidas por | Se tomé los resultados de las notas
romedio
) el estudiante en el primer, | de los estudiantes extendidos por la Numeérica i Notas de los parciales
parcial de ) ] » ] Razén
. segundo y tercer parcial del curso | Unidad de Evaluacion, las cuales se Continua de 0 a 100 puntos
quimica.
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Rendimiento académico

Media de las notas obtenidas por

Se tomo los resultados de las notas

Promedio
) el estudiante en el primer, | de los estudiantes extendidos por la Numeérica . )
parcial de ) ) » ) Razon Notas de los parciales
. segundo y tercer parcial del curso | Unidad de Evaluacion, las cuales se Continua
fisica - de 0 a 100 puntos
de fisica. valoraron sobre 100 puntos.
Promedio Media de las notas obtenidas por | Se tomé los resultados de las notas
parcial de el estudiante en el primer, | de los estudiantes extendidos por la Numeérica Razd Notas de los parciales
azon
propedéutica | segundo y tercer parcial del curso | Unidad de Evaluacion, las cuales se Continua de 0 a 100 puntos
de propedédutica. valoraron sobre 100 puntos.
b di Media de las notas obtenidas por | Se tomé los resultados de las notas
romedio
) el estudiante en el primer, | de los estudiantes extendidos por la Numérica . ]
parcial de ) ) » ] Razoén Notas de los parciales
) . segundo y tercer parcial del curso | Unidad de Evaluacién, las cuales se Continua
psicologia. ) . de 0 a 100 puntos
de psicologia. valoraron sobre 100 puntos.
Promedio Media de las notas obtenidas por | Se tomé los resultados de las notas
parcial de el estudiante en el primer, | de los estudiantes extendidos por la Numérica Razé Notas de los parciales
azon
salud publica | segundo y tercer parcial del curso | Unidad de Evaluacion, las cuales se Continua de 0 a 100 puntos
l. de salud publica . valoraron sobre 100 puntos.
b di Media de las notas obtenidas por | Se tomé los resultados de las notas
romedio
) el estudiante en el primer, | de los estudiantes extendidos por la Numérica . Notas de los parciales
parcial de ) ] » ] Razén
adist segundo y tercer parcial del curso | Unidad de Evaluacion, las cuales se Continua de 0 a 100 puntos
estadistica.
de estadistica. valoraron sobre 100 puntos.
Promedio Media de las notas obtenidas por | Se tomé los resultados de las notas .
) ) . ) ] . Notas de los parciales
parcial de el estudiante en el primer, | de los estudiantes extendidos por la Numérica i
] L ] ] » ] Razoén de 0 a 100 puntos
investigacion | segundo y tercer parcial del curso | Unidad de Evaluacion, las cuales se Continua

de estadistica.

valoraron sobre 100 puntos.
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Rendimiento
académico

global.

Media de los promedios de todos
los cursos obtenidos por el

estudiante.

Se tomo el resultado del promedio
de los parciales de todos los cursos,
los promedios iguales o0 mayores de
61 en

correspondieron a un rendimiento

todos los  cursos
satisfactorio y si el promedio de uno
de los cursos era menor a 61
correspondi6 a un rendimiento

insatisfactorio.

Categorica

Dicotémica

Nominal

Satisfactorio

Insatisfactorio
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5.6 Técnicas, procesos e instrumentos utilizados en la recoleccion de datos

5.6.1 Técnicas

Se recolectaron los datos a través de un cuestionario para motivacion de logro y la revision

de las notas del primero, segundo y tercer parcial de las unidades didacticas del primer afio de la

carrera de Médico y Cirujano para rendimiento académico.

5.6.2 Procesos

Se requiri6 la aprobacion de protocolo.

Se solicité la autorizacion por escrito a Secretaria Académica para la realizaciéon del
estudio y acceso a la informacién respecto a la cantidad de estudiantes inscritos al primer
afo de la carrera de Médico y Cirujano, mismo que fue aprobado en el oficio: 2018-555

con fecha 3 de agosto del 2018.

Se solicité a la oficina de Registro y Control Académico el nimero total de estudiantes
primocursantes de primer afio, posteriormente se aboco con la coordinacion de la Unidad
Didactica de Psicologia para brindar el apoyo con informacion respecto a la distribuciéon
de los alumnos asignados en los diferentes salones de clase y para realizar el abordaje

de los mismos.

Se llevé a cabo un estudio piloto del instrumento de recoleccidén de datos para detectar la
consistencia interna, claridad, tiempo y comprension del instrumento, debido a que se
modificd la escala que anteriormente era de 1-6 puntos, por tratarse de una escala de

diferencial semantico, se tomaron valores impares que fueron de 1-7 puntos.

= Se realizé la prueba piloto a 50 estudiantes de la Unidad Didactica de Bioquimica
y Fisiologia de segundo afio de la carrera de Médico y Cirujano, con participacion

voluntaria, la aplicaciéon fue grupal sin limite de tiempo en dos salones de clase.
= Se corrigio la redaccion de un item para mayor comprension del instrumento.
= Se estimd un tiempo minimo de 8 minutos y un maximo de 15 minutos para el

llenado del instrumento.
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= Se estimo el indice de confiabilidad de la escala de motivacién de logro, el cual
present6 un Alfa de Cronbach de 0.800 basado en 30 elementos tipificados; que

indic6 que el instrumento era confiable.

Se aplico el instrumento en los salones de clases de la Unidad Didactica de Psicologia.
De esta manera la aplicacion fue de manera grupal, y el llenado del cuestionario de forma

individual, con un tiempo aproximado de 15 minutos.

Este procedimiento se realiz6 por los investigadores en un periodo de 1 semana, tomando
a 4 salones de clase por dia iniciando el dia lunesy finalizando el dia jueves, se abordaron

2 salones al inicio y 2 salones al final de periodo de clase. (Anexo 12.2)

Se invité a cada uno de los estudiantes para participar en el estudio, a quienes se les
explicé verbalmente la forma en que se llevaria a cabo y la finalidad del mismo; para los
estudiantes que aceptaron voluntariamente, se solicitd su consentimiento por escrito de
su participacion, asi como su consentimiento para el uso y acceso de sus notas del primer,
segundo y tercer parcial de todas la unidades didacticas del primer afio, que
posteriormente fueron proporcionados por la Unidad de Evaluacion, informando sobre la

utilizacién anénimay confidencial de los datos proporcionados. (Anexo 12.3)

De igual forma los estudiantes que no cumplieron con los criterios de inclusion del estudio
y manifestaron su interés por realizar el cuestionario se les dio la oportunidad, de quienes
no fueron tomados sus resultados para el estudio, pero fueron enviados individualmente

a Sus correos.

Se estandariz6 el nivel de calidad del llenado de los instrumento de recoleccién de datos
al final de cada dia de la recoleccidn y los instrumentos que no cumplieron con la calidad

se excluyeron.

Se solicitd a la Unidad de Evaluacion las notas que obtuvieron los estudiantes
participantes en el primer, segundo y tercer parcial de las unidades didacticas del primer

afio de la carrera de Médico y Cirujano, 2018.

Se llend la boleta de recoleccion de datos para rendimiento académico, con las notas que

obtuvieron los estudiantes participantes en el primer, segundo y tercer parcial de las
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unidades didacticas del primer afio de la carrera de Médico y Cirujano, 2018, y posterior
a ello se evalué el nivel de calidad del llenado de los mismos.

5.6.3 Instrumentos

Se aplico el instrumento de Escala Atribucional de Motivacion de Logro Modificado (EAML-
M) elaborado por Morales y Gémez en el afio 2009, el cual es una adaptacién para contextos
educativos universitarios de la Escala Atribucional de Motivacion de Logro de Manassero y
Vazquez, inspirada en el modelo motivacional de Weiner B, de 1998; el cual se basa en

atribuciones causales.

La EAML-M se encuentra conformada por seis dimensiones: Interés y esfuerzo,
interaccidon con profesor, tarea/capacidad, influencia de los pares sobre habilidades para el
aprendizaje, examen e interaccién colaborativa con pares. La confiabilidad estimada de la escala
fue buena con un alfa de Cronbach de 0.9026, aplicable en la evaluaciéon de la motivacion de
logro en contextos educativos universitarios. Estd conformada por 30 items de diferencial
semantico, que se valora sobre una graduacion de 1 a 6 puntos, sin embargo, en esta
investigacion se adapto la escala a nuestro contexto educativo, modificando la graduacion de 1 a
7 puntos en la prueba piloto; los items se presentaron con las puntuaciones contrabalanceadas
en sentido creciente y decreciente para evitar sesgos. Las puntuaciones mas altas en cada item
correspondieron al sentido de la motivacion mas favorable por lograr el éxito académico. El
puntaje en cada dimension reflejé el nivel de motivacion de logro correspondiente a cada caso,
asi como el puntaje total del cuestionario reflejo el nivel de motivacion de logro en el contexto de
aprendizaje. Dado que el puntaje maximo de cada item fue de 7 puntos y el minimo de 1 punto,

el puntaje maximo por sujeto fue de 210 puntos y el puntaje minimo de 30 puntos. 26 (Anexo 12.4)

Para el rendimiento académico se utilizé una boleta de recoleccién de datos disefiada por
los investigadores, la boleta quedo de la siguiente manera: un apartado que correspondia al
numero de carnet, un cuadro para las notas de los parciales de cada unidad didactica donde las
columnas correspondian a las notas de los parciales y las filas correspondian a cada una de las
unidades didacticas del primer afio de la carrera de Medico y Cirujano, las notas de cada parcial
se valoré sobre 100 puntos y luego se establecié el promedio de las notas sobre el valor de 100
puntos de los 3 parciales de cada unidad didactica y finalmente un cuadro que correspondia al
rendimiento académico global. ElI promedio de cada unidad didactica reflejo el rendimiento

académico de cada uno de ellas y el promedio de todas las unidades didacticas reflejo el
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rendimiento académico global. El promedio por igual o mayor de 61 puntos en todas las unidades

didacticas se consideré como un rendimiento académico global satisfactorio y el promedio menor

a 61 puntos en alguna de las unidades didacticas se consideré rendimiento académico global

insatisfactorio. (Anexo 12.5)

5.7 Procesamiento y andlisis de datos

5.7.1

5.7.2

Procesamiento de datos

Se procedid a ordenar los instrumentos de recoleccién de datos de acuerdo al

orden de numeracion establecido.

Se verificé la calidad de llenado de los instrumentos de recoleccién de datos en su
totalidad y posteriormente se codificaron cada una de las variables contenidas en

los mismos.

Los datos obtenidos, en los correspondientes instrumentos de recoleccién de
datos fueron tabulados en una base de datos disefiada en el paquete estadistico

SPSS 1.01 versién en espaifiol.

Se realiz6 un analisis exploratorio de la base de datos, para la verificacion de la

validez y consistencia de la informacion.

Finalmente se presentaron los resultados en tablas, presentando las
observaciones segun las variables de las caracteristicas sociodemograficas,

motivacion de logro y rendimiento académico.

Analisis de datos

El analisis de los datos obtenidos fue aplicado en base a los objetivos del estudio, para

los cuales se utilizé un analisis univariado y bivariado, de la siguiente manera:

¢ Objetivo 1: Para describir las caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes, se

calculd la media y desviacion estandar para la variable edad y las variables sexo,

profesion, procedencia y estado civil se calculd frecuencias y porcentajes.
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Los valores analizados fueron presentados en tablas de frecuencias y asi poder obtener
los datos de cada variable

e Objetivo 2: Para identificar las dimensiones de la motivacion de logro predominantes
se calcularon las frecuencias y los porcentajes para cada nivel que correspondia a
cada dimensién, por lo que se tomé al nivel alto como referencia para establecer la

dimension predominante

Los valores analizados fueron presentados en tablas de frecuencias y asi poder obtener

los datos de cada variable

e Objetivo 3: Para establecer el nivel de motivacién de logro de los estudiantes se

calcularon las frecuencias y los porcentajes para cada nivel.

Los valores analizados fueron presentados en tablas de frecuencias y asi poder obtener

los datos de cada variable

e Objetivo 4: Para establecer el rendimiento académico de los estudiantes se calcularon

las frecuencias y los porcentajes.

Los valores analizados fueron presentados en tablas de frecuencias y asi poder obtener

los datos de cada variable
¢ Objetivo 5. Para determinar la asociacion entre las dimensiones de la motivaciéon de
logro y rendimiento académico, se utilizd la prueba de Chi cuadrado (x?) de
independencia, que permitié identificar si existia o0 no asociacion sin tomar la magnitud
de esa asociacién en caso de que hubiere existido. (Anexo 12.6)
e Se utilizé una tabla de contingencia de 3x2 para cada dimension.

e Posteriormente se calcul6 los grados de libertad por cada dimensién.

e Se utilizé la tabla de distribucién de X2 con 2 grados de libertad y un nivel de

confianza del 95% (0=0.05), para obtener el valor x? critico.
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Se concluyé:

e Si el valor de p < 0,05 el resultado fue significativo, es decir, se rechazo6 la
hipotesis nula de independencia y por lo tanto se concluyé que ambas variables
estudiadas son dependientes y que existi6 una asociacion entre ellas. Esto
significd que existi6 menos de un 5% de probabilidad de que la hip6tesis nula

sea cierta en nuestra poblacion.

e Si el valor p > 0,05 el resultado no fue significativo, es decir, se acepté la
hip6tesis nula de independencia y por lo tanto se concluyé que ambas variables
estudiadas son independientes y que no existié una relacién entre ellas. Esto
significd que existi6 mas de un 5% de probabilidad de que la hipétesis nula sea

cierta en nuestra poblacion y lo consideramos suficiente para aceptar.

5.8 Alcancesy limites de la investigacion

5.8.1 Obstéaculos

Durante el desarrollo del trabajo de campo se encontraron los siguientes obstaculos:

e Se tomaron en cuenta Unicamente las notas del primer, segundo y tercer parcial, ho se
tomaron en cuenta las notas de los parciales siguientes para estimar el rendimiento

académico.

5.8.2 Alcances

Esta investigacion tuvo como alcance determinar la motivacién de logro con el rendimiento
académico, la investigacion abarc6 Unicamente a los estudiantes primocursantes de primer afio
gue estaban inscritos en la Carrera de Médico y Cirujano de la USAC, esta investigacion tuvo
como fin, poder otorgar informacién que beneficie a los estudiantes de primer afio y a la

universidad.

5.9 Aspectos éticos de la investigacion

Esta investigacion se realizdé con base a principios éticos sobre investigaciones en seres

humanos, y fue disefiada para salvaguardar la dignidad y proteger los derechos de los estudiantes

42



gue voluntariamente decidieron participar en el estudio. Se consideraron los principios éticos de
autonomia, privacidad y confidencialidad que se involucraron con la investigacion, los cuales se

describen a continuacion:

Autonomia: Se solicitdé la participacion de los estudiantes sin presibn y con su
consentimiento informado, respetando su decision y libertad de retirar su consentimiento en

cualguier momento.

Privacidad y confidencialidad: Se manej6 la informacion de manera confidencial y
anonima. No obstante, el estudio requiri6 conocer la motivacion y las notas obtenidas por cada
estudiante, por lo cual se garantizé el anonimato colocando Unicamente el nimero de carné
reemplazando el nombre de los estudiantes. Ademas, la informacién recolectada se manej6 con
privacidad y confidencialidad para no vulnerar la confianza que el estudiante deposit6é al

investigador.
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6. RESULTADOS

Este trabajo de investigacion pretendid comprobar la hip6tesis general que enuncio la
posible asociacion entre la motivacion de logro y el rendimiento académico en los estudiantes
primocursantes de primer afio de la carrera de Médico y Cirujano de la Facultad de Ciencias

Médicas durante el afio 2018.

Se presentan los resultados obtenidos a través de la tabulacién de los instrumentos de
recolecciéon de datos llenados con la informacion proporcionada por una muestra de 219
estudiantes primocursantes de primer afio de la carrera de Medico y Cirujano de la Facultad de

Ciencias Médicas que cumplieran con los criterios de inclusion para participar en el estudio.

Total de estudiantes
primocursantes

N=501

Muestra

n=239

Instrumentos mal Instrumentos incompletos
llenados 3
17

Estudiantes incluidos en
el estudio
219
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Tabla 6.1. Caracteristicas sociodemogréficas de los estudiantes a estudio.

n=219
Caracteristicas f %
Edad (X ;DE)* 18.42 + 1.01
16 1 0.50
17 19 8.70
18 120 54.80
19 62 28.30
20 8 3.70
21 5 2.30
22 1 0.50
23 2 0.90
24 1 0.50
Sexo
Femenino 129 58.90
Masculino 90 41.10
Estado Civil
Soltero 218 99.50
Unido 1 0.50
Procedencia*
Guatemala 154 70.30
Sacatepéquez 13 5.90
Chimaltenango 11 5.00
Santa Rosa 5 2.30
Escuintla 5 2.30
Baja Verapaz 4 1.80
Extranjero 4 1.80
Petén 3 10.83
Profesion
Bachiller en ciencias y letras o computacion 185 84.50
Otros 31 14.20
Perito contador 2 0.90
Maestro en educacion primaria 1 0.50

*X = Media, DE= Desviacion Estandar

*Para las caracteristicas de departamento de procedencia, Gnicamente se muestran los

datos con mayor frecuencia.
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Tabla 6.2. Dimensiones de la motivacion de logro predominantes en los estudiantes a estudio.

n=219
Nivel de motivacion
Dimensiones Alto Medio Bajo

f (%) f (%) f (%)
Interés y esfuerzo 207 (94.52) 11 (5.02) 1 (0.46)
Interaccion con profesores 121 (55.25) 86 (39.27) 12 (5.48)
Tarea/Capacidad 148 (67.58) 70 (31.96) 1 (0.46)
Influencia de los pares 98 (44.75) 87 (39.73) 34 (15.52)
Examen 54 (24.66) 142 (64.84) 23 (10.50)
Interaccién colaborativa con pares 155 (70.78) 62 (28.31) 2 (0.91)

Tabla 6.3. Nivel de motivacion de logro y rendimiento académico en los estudiantes a estudio.

n=219

Variable f %
Nivel de motivacién de logro

Alto 160 73.05

Medio 59 26.94

Bajo 0 0.00
Rendimiento académico

Satisfactorio 37 16.89

Insatisfactorio 182 83.11
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Tabla 6.5. Asociacion entre las dimensiones de la motivacion de logro y el rendimiento académico en
los estudiantes a estudio.

Dimensiones X? gl Valor - p
Interés y esfuerzo 0.216 2 0.897
Interaccion con profesores 0.773 2 0.679
Tarea/Capacidad 5.387 2 0.068
Influencia de pares sobre habilidades para el aprendizaje 0.068 2 0.966
Examen 30.599 2 0.000
Interaccién colaborativa con pares 10.572 2 0.020
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7. DISCUSION

La motivacion de logro se ha definido como una tendencia para alcanzar altos grados de
realizacion, éxito o logro académico, situaciones en que el desempefio se evalla con relacion a
determinados estandares de excelencia, como lo son las notas de un examen, las cuales reflejan
el rendimiento académico. En esta inciden diversas dimensiones las cuales se encuentran:
interés y esfuerzo, interacciébn con profesor, tarea/capacidad, influenza de pares sobre

habilidades para el aprendizaje, examen e interaccion colaborativa con pares. 48

En cuanto a las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion a estudio, se evidencié
gue la edad promedio fue de 18 afios con un 54.80% (120), lo que concuerda con la media de 16
a 18 afos reportada por Cruz A, en su estudio realizado en la ciudad de Guatemala. Asi mismo
en el estudio realizado por Rios R. en cuanto a la caracterizacion de estudiantes de primer afio
de la Carrera de Medico y Cirujano que evidenci6 la media entre 18 a 20 afios, edad en la cual

inicia la carrera universitaria.1%3

En relacion al sexo, se evidencié que el sexo femenino fue predominante con un 58.90%
(129) y el 41.10% (90) al sexo masculino, lo que concuerda con el estudio que se realizé en el
afio 2017 por Morales I. en estudiantes universitarios, en donde se reporté que en su mayoria
eran del sexo femenino, asi mismo en el estudio realizado por Rios R. en la caracterizacion de
estudiantes de primer afio de la Carrera de Medico y Cirujano se evidencié que un alto nimero
de aspirantes a la carrera era para el sexo femenino, indicativo de que la Matricula estudiantil de
la Carrera de Medico y Cirujano se esta feminizando y la mujer toma importancia a la superacion

profesional. 4%

En cuanto al estado civil de los estudiantes el 99.50% (218) se encontraban solteros, lo
cual concuerda con el estudio que se realizdé en el aflo 2017 por Morales |, en estudiantes
universitarios, en donde reportdé que en su mayoria eran solteros, dato importante debido a que
el estudiante soltero tiene menos responsabilidades y ha demostrado favorecer al rendimiento
académico, debido a que un estudiante con estado civil diferente al soltero tiene mas probabilidad

de abandonar la carrera. 43°

Asi mismo el 70.30% (154) de los estudiantes provienen del departamento de Guatemala,
lo que concuerda con el estudio de Rios R, en el afio 2009, que indic6 que la mayoria de

aspirantes a ingresar a esta Carera (71%) provienen de la ciudad capital.>®
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Con relacién a la profesion se determiné que hay predominio de estudiantes con un titulo
de Bachiller en Ciencias y Letras o Computacion con un 84.5% (185) seguido de otras profesiones
con 12.20% (31), Perito Contador 0.90% (2) y Maestro en Educacion Primaria con el 0.50%(1),
lo cual concuerda con el estudio realizado por Rios R, en el afio 2009 en donde las principales
profesiones que se identificaron fueron Bachiller en Ciencias y Letras o Computacion, seguido
por Maestro en Educacion Primaria y Perito Contador.*®

De acuerdo a las dimensiones predominantes de motivacion de logro segun las que
presentaron nivel alto, se identificé a la dimension de interés y esfuerzo con un 94.52% (207),
interaccion colaborativa con pares con un 70.78% (155) y tarea/capacidad con el 67.58% (148),
hallazgos similares a los que se encontraron en el estudio de Gonzéalez V, Rodriguez G, realizado
en 2013 en Peru reportando a las dimensiones con mayor incidencia interés y esfuerzo,

tarea/capacidad y competencia entre pares. 8

El objetivo dos dio lugar a la realizacién de un andlisis semantico de las dimensiones de
motivacion de logro de los estudiantes, a través del calculo de la mediana de cada item
correspondiente a cada dimension los cuales se presentaron en graficas de diferencial semantico
con pares de adjetivos contrapuestos que se incluyeron en la seccion de anexos, por lo cual se
realiz6 una comparacion de la motivacién para el rendimiento académico satisfactorio e

insatisfactorio.

En las graficas se logré apreciar la mediana de cada item que reflej6 el nivel de motivacion
de logro correspondiente a cada dimensién las cuales fueron interés y esfuerzo que se comporté
al sentido mas favorable de la motivacion en funcion de rendimiento satisfactorio e insatisfactorio,
de igual manera en la dimension de interaccién colaborativa con pares y tarea/capacidad. (Anexo
12.7)

Se ha descrito que el nivel de motivacién de los estudiantes esta relacionado con las
calificaciones que obtienen los mismos, dada su importancia en el rendimiento académico, se
estudioé el nivel de motivaciébn que poseian los estudiantes, en donde el 73.05% (160) de
estudiantes presenté una motivacion alta y el 26.94% (59) una motivacion media, hallazgos que
llaman la atencién debido a que son resultados contrarios a los encontrados en Perd en un estudio
de Gonzélez M, Rodriguez C, en 2013, en donde el 53.3% presento6 regular motivacion y el 8.3%

alta motivacion. 8
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Con relacion al rendimiento académico, el cual se valor6 mediante las notas de los tres
primeros examenes parciales, el 83.11% (182) de estudiantes tuvieron rendimiento académico
insatisfactorio y el 16.89% (37) rendimiento académico satisfactorio, lo que va acorde a lo
reportado en el afio 2014 por Gonzales M, Rodriguez C, quienes encontraron que el 72.92%

contaba con regular rendimiento y el 6.25% con alto rendimiento.®

En cuanto a establecer la asociacion entre las dimensiones de la motivacion de logro y
rendimiento académico, se utilizo el estadistico de prueba de Chi-cuadrado de independencia
gue permitio identificar si existia 0 no asociacion sin tomar la magnitud de esa asociacion en caso

de que hubiese existido.

Por lo anterior se concluyé con un nivel de significancia del 5% que existié suficiente
evidencia para plantear que las dimensiones examen y la dimension interaccion colaborativa con
pares presentaron asociacion estadisticamente significativa con el rendimiento académico. Estos
resultados difieren del estudio de Gonzales V, Rodriguez G, en el afio 2013 en donde no se

encontro relacién entre la dimensién examen y rendimiento académico.

Dentro de las fortalezas del estudio permitié identificar la motivacién de logro y rendimiento
académico de los estudiantes primocursantes del primer afio de la carrera de Medico y cirujano,
ademas la validacién de instrumento para medir motivacion de logro por dimensiones y
determinar el nivel del mismo e investigar y abordar un tema de investigacion educativa que en

nuestra facultad no ha sido estudiado.

La presente investigacion puede tomarse como referencia para realizar futuras
investigaciones, asi como poder utilizar el instrumento de recoleccion de datos elaborado y

validado en nuestro contexto educativo para poblaciones similares en la educacion superior.

Entre las debilidades de este estudio fue que se tuvo la utilizacion de Unicamente tres
notas parciales para medir rendimiento académico, lo que dificulté obtener un rendimiento
académico mas objetivo y que no se pudo hacer una regresion logistica que permitiera predecir

el resultado de las variables categdricas en funcidon de las variables predictoras.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8. CONCLUSIONES

Con relacién a las caracteristicas sociodemograficas la edad media es de 18 afos, seis
de cada diez del sexo femenino, nueve de cada diez soltero, siete de cada diez
procedente del departamento de Guatemala y ocho de cada diez posee un titulo de
Bachiller en Ciencias y Letras o Computacion.

Con respecto a las dimensiones predominantes de la motivacién de logro se registra que
nueve de cada diez manifiesta alta motivacion en la dimension interés y esfuerzo, siete
de cada diez en interaccidon colaborativo con pares y seis de cada diez en

tarea/capacidad.

En cuanto al nivel de motivacién de logro siete de cada diez presenta un nivel alto.

Con respecto al rendimiento académico ocho de cada diez presenta un rendimiento

insatisfactorio.

En cuanto a las dimensiones de la motivacion de logro se determina que existe una
asociacion estadisticamente significativa entre las dimensiones de interaccion

colaborativo con pares y examen con el rendimiento académico.
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9. RECOMENDACIONES

9.1 AlaFacultad de Ciencias Médicas de la USAC

e Se sugiere seguir esta linea de investigacion con estudios analiticos multivariados
y longitudinales para comprender a totalidad el comportamiento de este

fendmeno.

9.2 AlaUnidad de Apoyo y Desarrollo Estudiantil de la Carrera de Médico y Cirujano

e Implementar cursos y talleres para mejora la motivacion de logro de los
estudiantes primocursantes del primer afio de la carrera de Médico y Cirujano y
que repercutan positivamente en el logro del proceso de ensefianza aprendizajes

de los mismos.

9.3 Allos catedréticos del primer afio de la carrera de Médico y Cirujano

e Fomentar estrategias educativas de acuerdo a las dimensiones motivacionales
predominantes de la motivacion de logro, para que en efecto se siga mejorando

el rendimiento académico, en base a los resultados dados del estudio.

9.4 A los estudiantes primocursantes del primer afio de la carrera de Médico y

Cirujano

e Darimportancia a las dimensiones de la motivacién de logro ya que en los Gltimos
afios ha cobrado relevancia en la practica educativa como principal causa de
desarrollo de la sociedad que impulso hacia el alcance de altos grados de

realizacién, éxito y logro académico.
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10. APORTES

Este estudio proporciond informacion acerca de las caracteristicas de los estudiantes
primocursantes de primer afio de la carrera de Médico y Cirujano, asi como datos sobre la
motivacion de logro y el rendimiento académico de los mismos, datos que permitirdn contribuir a
futuras investigaciones. Se brindd el nivel de motivacion y el rendimiento académico de manera

individual a cada uno de los estudiantes.

Los resultados de esta investigacion se dieron a conocer a las unidades didacticas del
primer afio de la carrera de Médico y Cirujano, para que con ello permitan fomentar estrategias
oportunas y favorables para mejorar la motivacion de logro de los estudiantes y de esta manera
fortalecer los esfuerzos encaminados al mejoramiento de la calidad del proceso ensefianza

aprendizaje para que se prevea intervenciones oportunas en beneficio de los estudiantes.

Uno de los aportes esenciales de este estudio fue la validacion de la escala EAML-M en

el ambito de educacion superior en Guatemala.
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12. ANEXOS

12.1 F6rmula de muestreo en poblacion finita

Para el célculo del tamafio de la muestra se utilizé la siguiente formula:

3 N +xZ Zxp *q
T dZx(N—-1)+Z2p *q

n

Donde:

n = tamafo de la muestra

N = tamafio de la poblacion 501

Z= coeficiente de confiabilidad del 95% (1.96)
d= margen de error 5% (0.05)

p= proporcion esperada 50% (0.5)

g=1-p (eneste caso 1-0.5 =0.5)

501 *1.96% = 0.05 % 0.5

X = =217
0.052 % (500 — 1) + 1.962% * 0.5 * 0.5
12.2 Distribucién de salones para la recoleccion de datos
Tabla 12.1 Distribucion de salones para recoleccion de datos
Investigadores Dia de la Numero de salones de clase No. total de encuestas

seémana

aproximadas al dia

Kanndy de Lebn

Monica Xitumul Lunes
Carlos Hernandez

Kanndy de Lebn

Monica Xitumul Martes
Carlos Hernandez

Kanndy de Lebn

Monica Xitumul Miércoles
Carlos Hernandez

Kanndy de Le6n

Monica Xitumul Jueves
Carlos Hernandez

Inicio de periodo: 207, 306
Final de periodo: 317, 324

Inicio de periodo: 205, 215
Final de periodo: 309, 317

Inicio de periodo: 205, 207
Final de periodo: 306, 318

Inicio de periodo: 215, 311
Final de periodo :318, 324
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12.3 Consentimiento informado

Ty A CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA
PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE
& TRICENTENARIA INVESTIGACION MEDICA

Universidad de San Garlos de Guatemala

CIENCIAS MEDICAS

e Introduccion:

Nosotros somos estudiantes del séptimo afio de la carrera, de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad San Carlos de Guatemala. Estamos investigando “La motivacién de
logro y su relaciéon con el rendimiento académico”. La motivacion de logro es la tendencia a la
busqueda del éxito menos la tendencia a evitar el fracaso. El rendimiento es el resultado del
esfuerzo y la capacidad de trabajo que ha tenido el estudiante durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje que se refleja en las calificaciones del estudiante. Te vamos a dar informacién e
invitarte a participar en nuestro estudio. Tu decides si quieres participar o no. Antes de decidirte,
puedes hablar con alguien con quien te sientas comodo sobre la investigacion. Por favor detennos
segun te informamos para darnos tiempo y poder explicarte. Si tienes preguntas mas tarde,

puedes hacérnoslas cuando creas mas conveniente.

e Propdsito de la investigacion
El propésito de nuestra investigacion es conocer “La motivacion de logro y su relacion con
el rendimiento académico”, en estudiantes primocursantes de primer afio de la Carrera de Médico
y Cirujano de la Universidad de San Carlos de Guatemala, durante los meses de agosto —

septiembre del ano 2018.”

e Tipo de intervencién
Esta investigacion consta de una encuesta en la cual se describen enunciados y preguntas
las cuales deberas responder de manera individual, con ello recabar la informacién necesaria.
También necesitamos de tu autorizacion para que podamos obtener las notas de tus parciales y

con ellas poder establecer tu rendimiento académico hasta la fecha.
e Participantes del estudio

Se hace la invitacion a los estudiantes de primer afio de la Carrera de Médico y Cirujano

de la Universidad San Carlos de Guatemala.
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e Confidencialidad y almacenamiento de la informacion
No se compartira tu identidad, asi como los datos que nos proporciones. La informacién
gue recojamos por este proyecto de investigacion se mantendra confidencial. Cualquier
informacién sobre tu persona tendra un cédigo en vez de tu nombre. Solo los investigadores
sabran cuales son tus datos. No serd compartida ni entregada a nadie, excepto a los estudiantes
de séptimo afio de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

e Voluntariedad
Tu participacion en esta investigacion es totalmente voluntaria. Puedes elegir participar o
no hacerlo. También puedes cambiar de idea mas tarde y dejar de participar aun cuando hayas

aceptado antes.

e Beneficios
Tu participacion en esta investigaciéon puede que no tenga beneficio directo para la
Facultad en el presente estado de la investigacién, pero es probable que en los siguientes afios
la Facultad haga uso de los resultados de investigacién para que generaciones futuras se
beneficien. Sin embargo, para los estudiantes que presenten una motivacion baja, seran referidos

para refuerzos motivacionales a la Unidad de Apoyo y Desarrollo Estudiantil -UNADE-.

e Preguntas / informacion
Tienes derecho a clarificar todas las dudas que se te presenten, podras solicitar
informacién mas detallada sobre esta investigacion o algin tema relacionado con el estudio, en
el momento que desees.
Si consideras que no hay dudas ni preguntas acerca de tu participacion, puedes, si asi lo

deseas, firmar la Carta de Consentimiento Informado que formas parte de este documento.
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/’ ‘\ A CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
‘ PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE

@\ TRICENTENARIA INVESTIGACION MEDICA

Universidad de San Carlos de Guatemala

CIENCIAS MEDICAS

Yo , de de

edad, entiendo y acepto participar en el estudio titulado “La motivacion de logro y su relacién con
el rendimiento académico”, en el cual brindo mi consentimiento para que los estudiantes de
séptimo afio puedan obtener mis notas de los parciales (primero, segundo y tercero) de las 8
unidades didacticas del primer afio de la carrera, con las cuales se calculara mi rendimiento
académico, ademas se me ha explicado que deberé responder una encuesta.

Puede que no haya beneficios para mi persona en este momento, sin embargo, esta
informacion puede ser (til para futuras generaciones. He leido la informacién proporcionada o me
ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar sobre ella y se me ha contestado
satisfactoriamente las preguntas que he realizado. Consiento participar en esta investigacion y
entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en cualquier momento sin prejuicio

alguno.

Firma

Fecha Dia/mes/afo

Hora:

En caso de dudas, podemos contactarte a (NO ES OBLIGATORIO RESPONDER):

Teléfono:

Correo electrénico:
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12.4 Instrumento de recoleccién de datos para motivacion de logro

, \ A UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
: GUATEMALA

of

\ W TRICENTENARIA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

A Universidad de San Carlos de Guatemala

CIENCIAS MEDICAS

CUESTIONARIO SOBRE LA MOTIVACION DE LOGRO
No. de boleta

Estimado estudiante:

A través del siguiente cuestionario se pretende identificar las dimensiones de la motivacion de logro en los estudiantes
primocursantes de primer afio de la Carrera de Médico y Cirujano, por lo cual solicitamos que respondas los
enunciados de la manera mas sincera posible ya que la informacion es confidencial y sera utilizada con fines cientificos
y pedagégicos.

Serie I: Datos generales
Instrucciones: Por favor marca con una “X” en las preguntas de seleccién, anota el nUmero que corresponda al
enunciado que se te solicita y responde las respuestas directas que se solicitan a continuacion:

No. de carnet: Edad: anos Sexo: M F

Estado civil: Soltero Casado Unido

Indicar el departamento de procedencia:

Profesidon: Bachiller en Maestro_ de Perito
ciencias o educacion Contador Otros
computacion primaria

Serie Il: Motivacion de logro

El propésito de esta SERIE Il es determinar las MOTIVACIONES DE LOGRO hacia diferentes aspectos relacionados CON TUS
ESTUDIOS No hay respuestas correctas ni incorrectas. Tan solo pretendemos obtener una informacion de tus
MOTIVACIONES.
e La manera de expresar tus MOTIVACIONES consistira en poner una sola “X” en uno de los siete espacios que
hay para cada par de adjetivos opuestos, debajo de cada pregunta.
o Debajo de cada pregunta hay pares de adjetivos opuestos, separados por 7 espacios, indica lo que la pregunta
gue aparece en la parte superior significa para ti.
e Pongamos un ejemplo concreto: imaginate que la primera pregunta es:

=  ;Quées parati el HIELO?

Agradable X Molesto
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Con la cruz puesta en uno de los siete espacios de cada linea manifiestas que, segun tu opinion, la palabra HIELO esta
relacionada con el adjetivo mas cercano a la cruz.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

MOTIVACION DE LOGRO

. ¢ Cudl es el grado de satisfaccion que tienes en relacion con tus notas de los parciales anteriores?

TOTALMENTE SATISFECHO 3 2 1 0 -1 -2 -3 TOTALMENTE INSATISFECHO

. ¢Como relacionas las notas que obtuviste y las notas que esperabas obtener?

PEOR DE LO QUE ESPERABAS 83 -2 -1 0 1 2 3 MEJOR DE LO QUE ESPERABAS

. ¢Qué tan justas son tus notas en relacion con lo que ta merecias?

TOTALMENTE JUSTAS 3 2 1 0 -1 -2 -3 TOTALMENTE INJUSTAS

. ¢ Cuanto esfuerzo haces tu actualmente para sacar buenas notas?

NINGUN ESFUERZO 83 -2 -1 0 1 2 3 MUCHO ESFUERZO

. ¢ Cuanta confianza tienes en sacar buenas notas en el siguiente parcial?

MUCHA CONFIANZA 3 2 1 0 -1 -2 -3 NINGUNA CONFIANZA

. ¢ Cuanta dificultad encuentras en las tareas que realizas en este afio?

MUYDIFICILES -3 -2 -1 0 1 2 3 MUY FACILES

. ¢ Cuanta probabilidad de aprobar estas asignaturas crees que tienes en este afio?

MUCHA PROBABILIDAD 3 2 1 0 -1 -2 -3 NINGUNA PROBABILIDAD

. ¢ Como calificas tu propia capacidad para estudiar estas asignaturas?

MUY MALA 83 -2 -1 0 1 2 3 MUY BUENA

¢ Qué tan importantes son para ti las buenas notas en este afio?
MUY IMPORTANTE PARA Mi 3 2 1 o -1 -2 -3 NADA IMPORTANTE PARA Mi

. ¢, Como describes el grado de influencia de tu interaccion con tus compafieros en tu desempefio en estas asignaturas?
NO INFLUYE EN NADA 3 2 -1 0 1 2 3 INFLUYE MUCHO

¢ Cuanto interés tienes por estudiar estas qsignaturas? ) )
MUCHO INTERES 3 2 1 0 -1 -2 -3 NINGUN INTERES

¢ Coémo describes el grado de influencia de interaccidn con tu(s) profesor(es) en tu desempefio en estas asignaturas?
NO INFLUYEENNADA -3 -2 -1 0 1 2 3 INFLUYE MUCHO

¢ Cuantas satisfacciones te proporciona estudiar estas asignaturas? )
MUCHA SATISFACCIONES 3 2 1 0 -1 -2 -3 NINGUNA SATISFACCION

¢En qué grado influyen las notas de los examenes en aumentar o disminuir la nota final que merecias en tus asignaturas?
DISMINUYE MINOTA 3 -2 -1 0 1 2 3 AUMENTA MI NOTA

¢ Cuéanto afén tienes de sacar buenas notas en estas asignaturas?
MUCHO AFAN 3 2 1 0 -1 -2 -3 NINGUN AFAN

¢ Coémo describes tu persistencia al no haber podido hacer una tarea de estas asignaturas o te salio mal?
ABANDONO LATAREA 3 -2 -1 0 1 2 3 SIGO ESFORZANDOME AL MAXIMO

¢ Como calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto al estudio de estas asignaturas?
EXIGENCIAS MUY ALTAS 3 2 1 o -1 -2 -3 EXIGENCIAS MUY BAJAS

¢ Coémo describes tu conducta cuando haces un problema dificil de estas asignaturas?
ABANDONO RAPIDAMENTE 3 -2 -1 O 1 2 3 SIGO TRABAJANDO HASTA EL FINAL

¢ Cuénta importancia le das tu a la colaboracion entre compafieros para estudiar y realizar tareas de estas asignaturas?
MUCHA IMPORTANCIA 3 2 1 o -1 -2 -3 NINGUNA IMPORTANCIA

¢Cuantas ganas tienes de aprender estas asignaturas?
NINGUNA GANA 3 -2 -1 O 1 2 3 MUCHISIMAS GANAS

¢ Cuanta satisfaccion te produce el hecho de que tus comparieros tengan buenas notas como tu en estas asignaturas?
MUCHA SATISFACCION = 3 2 1 0 -1 -2 -3  NINGUNA SATISFACCION

¢ Con qué frecuencia terminas con éxito una tarea de estas asignaturas que has empezado?
NUNCA TERMINOCONEXITO -3 -2 -1 0 1 2 3  SIEMPRE TERMINO CON EXITO

¢ Cuanta influencia tienen tus comparieros sobre tu persistencia en las tareas dificiles en estas asignaturas?
INFLUYE MUCHO 3 2 1 o -1 -2 -3 NO INFLUYE NADA
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

¢,Cuanta influencia tienen tus compafieros sobre tu compromiso para lograr un buen desempefio en estas asignaturas?
NO INFLUYE NADA 3 -2 -1 O 1 2 3 INFLUYE MUCHO

¢,Cuéanta influencia tienen tus compafieros sobre el mejoramiento de tus habilidades para aprender estas asignaturas?
INFLUYE MUCHO 3 2 1 o -1 -2 -3 NO INFLUYE NADA

¢,Cémo describes en nivel de interaccidn que tienes con tus comparfieros en el trabajo desarrollado en estas asignaturas?
NINGUNA INTERACCION 3 2 -1 0 1 2 3 MUCHA INTERACCION

¢ Cuanta influencia tiene(n) profesor(es) sobre tu persistencia en las tareas dificiles de estas asignaturas?
INFLUYE MUCHO 3 2 1 o -1 -2 -3 NO INFLUYE NADA

¢ Cuanta influencia tienen tu(s) profesor(es) sobre tu compromiso para tener un buen desempefio en estas asignaturas?
NO INFLUYE NADA 3 2 -1 0 1 2 3 INFLUYE MUCHO

¢ Cuanta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre el mejoramiento de tus habilidades para aprender estas asignaturas?
INFLUYE MUCHO 3 2 1 o -1 -2 -3 NO INFLUYE NADA

¢ Coémo describes el nivel de interaccion que tienes con tu(s) profesor(es) en el trabajo desarrollado en estas asignaturas?
NINGUNA INTERACCION 3 2 -1 0 1 2 3 MUCHA INTERACCION

iGracias por su colaboracién!
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12.5 Instrumento de recoleccién de datos para rendimiento académico

/’ _ A UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
‘ FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

@\ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

CIENCIAS MEDICAS

BOLETA DE RECOLECCION DE DATOS PARA RENDIMIENTO ACADEMICO

No. De carnet:

Rendimiento académico por Unidad Didactica

Unidad Didactica | Nota del | Valor Nota del Valor | Notadel | Valor | Promedio
primer sobre segundo sobre tercer sobre | de notas
parcial 100 parcial 100 parcial 100 sobre 100

Biologia

Quimica

Fisica

Propedéutica

Psicologia

Salud Publica |

Estadistica

Investigacion |

Rendimiento académico global
<61 >61
INSATISFACTORIO SATISFACTORIO

Interpretacion de resultados:

v <61 INSATISFACTORIO: Notas menores a 61 puntos en al menos una de las Unidades
Did&cticas del Area Curricular de primer afio en el estudiante primocursantes.

v >61 SATISFACTORIO: Notas mayores o iguales a 61 puntos en todas las Unidades

Did&cticas del Area Curricular de primer afio en el estudiante primocursantes.
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12.6 Prueba de Chi-cuadrado

e Tabla de contingencia de 3X2

. ., Rendimiento académico
Motivacion de logro

Satisfactorio Insatisfactorio
Alto A B
Medio C D
Bajo F G

e Formula para el calculo de las Frecuencias esperadas (E;) para cada celda

total de la columna X total de la fila
total de las frecuencias observadas

i =

e Formula para determinar el Chi-cuadrado

(0; — E;)?
x2= Y £ :
Donde:

X?= Chi-cuadrado.
> = sumatoria.
O; = frecuencia observada en cada celda.

Ei = frecuencia esperada en cada celda.
e Formula para determinar los grados de libertad en tablas de 3X2

gl = (nimero de columnas — 1) X (namero de filas — 1) = 2
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12.7 Gréficas de diferencial semantico

Grafica 6.1. Interés / esfuerzo y rendimiento académico global

No.

Satisfactorio

Ins

atisfactorio

PO4 NINGUN ESFUERZO
P09 NADA IMPORTANTE PARA MI
P11 NINGUN INTERES
P13 NINGUNA SATISFACCION
P15 NINGUN AFAN
P16 ABANDONO LA TAREA
P17 EXIGENCIAS MUY BAJAS
P20 NINGUNA GANA

MUCHO ESFUERZO

MUY IMPORTANTE PARA MI

MUCHO INTERES

MUCHAS SATISFACCIONES

MUCHO AFAN

SIGO ESFORZANDOME AL MAXIMO

EXIGENCIAS MUY ALTAS

MUCHISIMAS GANAS

NINGUN ESFUERZO

NADA IMPORTANTE PARA M|

NINGUN INTERES

NINGUNA SATISFACCION

NINGUN AFAN

ABANDONO LA TAREA

EXIGENCIAS MUY BAJAS

NINGUNA GANA

MUCHO ESFUERZO

MUY IMPORTANTE PARA MI

MUCHO INTERES

MUCHAS SATISFACCIONES

MUCHO AFAN

SIGO ESFORZANDOME AL MAXIMO

EXIGENCIAS MUY ALTAS

MUCHISIMAS GANAS

Gréfica 6.2. Interaccion con profesor y rendimiento académico global

No. Satisfactorio Insatisfactorio
P12 NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO
P27 NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO
P28 NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO
P29 NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO
P30 NINGUNA INTERACCION MUCHA INTERACCION NINGUNA INTERACCION MUCHA INTERACCION
-3 -2 -1 0 1 2 3 -3 -2 -1 0 1 2 3
Gréfica 6.3. Tarea / capacidad y rendimiento académico
No. Satisfactorio Insatisfactorio
PO5 NINGUNA CONFIANZA I MUCHA CONFIANZA NINGUNA CONFIANZA MUCHA CONFIANZA
P06 MUY DIFICILES | MUY FACILES MUY DIFICILES MUY FACILES
P07 NINGUNA PROBABILIDAD | MUCHA PROBABILIDAD NINGUNA PROBABILIDAC MUCHA PROBABILIDAD
P08 MUY MALA | MUY BUENA MUY MALA MUY BUENA
P18 ABANDONO RAPIDAMENTE | SIGO TRABAJANDO HASTA EL FINAL ABANDONO RAPIDAMEN' SIGO TRABAJANDO HASTA EL FINAL
P22 NUNCATERMINCON EXITO | SIEMPRE TERMINO CON EXITO NUNCATERMINOCONEXI SIEMPRE TERMINO CON EXITO
-3 -2 -1 0 1 2 3 -3 -2 -1 0 1 2 3
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Gréfica 6.4. Influencia de los pares sobre habilidades de aprendizaje y rendimiento académico

No. Satisfactorio Insatisfactorio

P23 NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO

P24 NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO

P25 NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO

3 2 A 0 1 2 3 3 2 1 0 1 2 3
L g .. ;.
Grafica 6.5. Examen y rendimiento académico global
No. Satisfactorio Insatisfactorio
P01 TOTALMENTE INSATISFECHO TOTALMENTE SATISFECHO TOTALMENTE INSATISFECHO TOTALMENTE SATISFECHO
P02 PEOR DE LO QUE ESPERABAS MEJOR DE LO QUE ESPERABAS  PEOR DE LO QUE ESPERABAS MEJOR DE LO QUE ESPERABAS
P03 TOTALMENTE INJUSTAS TOTALMENTE JUSTAS TOTALMENTE INJUSTAS TOTALMENTE JUSTAS
P14 DISMINUYE MI NOTA AUMENTA MI NOTA DISMINUYE MI NOTA AUMENTA MI NOTA
3 2 1 0 1 2 3 3 ) . 0 . ) 3

Gréfica 6.6. Interaccion colaborativa con pares y rendimiento académico global

No. Satisfactorio Insatisfactorio
P10 NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO NO INFLUYE NADA INFLUYE MUCHO
P19 NINGUNA IMPORTANCIA MUCHA IMPORTANCIA NINGUNA IMPORTANCIA MUCHA IMPORTANCIA
p21 NINGUNA SATISFACCION MUCHA SATISFACCION NINGUNA SATISFACCION MUCHA SATISFACCION

P26 NINGUNA INTERACCION

MUCHA INTERACCION

NINGUNA INTERACCION

MUCHA INTERACCION
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